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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. AGAO COLETIVA AJUIZADA
PELO SINDICATO OBREIRO. DESTINAGAO
DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL
COLETIVO. As acoes coletivas recebem
especifico tratamento do sistema juridico
brasileiro, através das distintas regras em diplomas
normativos que constituem o denominado, pela
doutrina, "microssistema da tutela coletiva". Tais
regras sao produto da adequacao que o Direito
precisou fazer para enfrentar os problemas e
pretensdes de carater coletivo, inerentes a
sociedade de massas, e sao efetivamente
aplicaveis ao processo coletivo do trabalho, por
integragao juridica (art. 8°, caput, e 769 da CLT). A
propdsito, a Lei de Agao Civil Publica (Lei 7.347/85)
dispde, em seu art. 11, que, na acao que tenha por
objeto o cumprimento de obrigacao de fazer ou
nao fazer, o Juiz determinara o cumprimento da
prestacao da atividade devida ou a cessagao da
atividade nociva, sob pena de execucao especifica,
ou de cominacao de multa diaria, se esta for
suficiente ou compativel, independentemente de
requerimento do autor. Ja o art. 13 da referida Lei
estabelece que, "havendo condenacdo em
dinheiro, a indenizagdo pelo dano causado
reverterd a um fundo gerido por um Conselho
Federal ou por Conselhos Estaduais de que
participardo necessariamente o Ministério Publico e
representantes da comunidade, sendo seus
recursos destinados a reconstituicdo dos bens
lesados"”. Dessa forma, os valores referentes a
multa por descumprimento de obrigacao de fazer
ou nao fazer e as indenizagGes por danos morais
e/ou materiais de natureza coletiva devem ser
revertidos a um fundo especial com destinacao
social. Saliente-se que a jurisprudéncia desta Corte
tem firmado o entendimento de que a destinagao
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desses valores ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador atende adequadamente ao critério
objetivo fixado na Lei, uma vez que o Fundo é
gerido por um dérgao com composicao tripartite
(participacao de representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do governo) e todas as suas
receitas sao direcionadas a politicas publicas
impessoais de protecdao dos trabalhadores e do
emprego, conforme ditames da Lei n® 7.889/90.
No caso concreto, diante do contexto normativo
exposto, ndo ha amparo para atender a pretensao
do Sindicato Autor, de ser o beneficiario direto do
valor da indenizagao por dano moral coletivo
relativo a condenacgao da Empresa Ré na presente
acao. Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista n° TST-AIRR-995-90.2019.5.19.0002, em que é Agravante
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA NO
ESTADO DE ALAGOAS e é Agravado GUARNECE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento ao

recurso de revista da parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de instrumento,
sustentando que o seu apelo reunia condigdes de admissibilidade.
O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento e nao

provimento do agravo de instrumento.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.

E o relatério.

VOTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

IT) MERITO
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ACAO COLETIVA AJUIZADA PELO SINDICATO OBREIRO.
DESTINAGCAO DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

O TRT assim decidiu:

A) DOS DANOS MORAIS COLETIVOS

Em sentenca, o Juizo de primeiro grau acolheu parcialmente os pedidos da
parte autora, condenando a empresa ré ao pagamento de indenizacdo por danos
morais coletivos, decorrentes do descumprimento de normal legal de higiene, salide
e seguranca do trabalhador, a ser destinada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Em face dessa decisdo, o sindicato autor recorre alegando que, ao
destinar a indenizacdo ao FAT, ndao ha efetiva reparacdao aos principais
envolvidos e prejudicados, que sdo os proprios empregados, nao
atingindo, dessa forma, seu objetivo especifico.

Vindica que a parte ré seja condenada ao pagamento de danos morais
coletivos, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador, a ser revertido
em favor dos substituidos.

Analisa-se.

E cedico que o obreiro detém o direito constitucional de respeito ao patamar
minimo civilizatério, oriundo precipuamente do respeito ao principio da dignidade da
pessoa humana, o qual encontra previsdao na Constituicdo Federal, em seus artigos
10, III, 7° e 170, caput, que asseguram ao empregado a observancia dos direitos
mais comezinhos, objetivando a melhoria de sua condigao social.

Nesse trilhar, no caso especifico dos autos, o dano moral coletivo decorre da
violacdo de direitos ou ofensa a valores préprios de toda uma coletividade de
trabalhadores.

A constatacdo de que a empresa nao observou as normas legais, atinentes a
salde e seguranca da categoria de vigilantes, ao descumprir legislacao especifica
gue estabelece a obrigatoriedade da avaliacao anual das condicoes fisicas, mentais
e cognitivas do vigilante para o regular exercicio da profissdo, configura dano moral
coletivo, que coloca em risco ndo apenas o proprio empregado, mas precipuamente
toda a sociedade, ao submeté-la a atuacao de um profissional que pode representar
potencial risco, ao invés de proporcionar-lhe a seguranga esperada.

Uma vez provada a conduta ilicita generalizada que gera lesdo a direitos e
interesses transindividuais, pois prejudica ndo s6 os proprios trabalhadores, mas
também o restante da sociedade, é cabivel a condenacdo ao pagamento de
indenizagao.

Pois bem. Quanto ao destinatario da indenizacdo, objeto das razGes recursais,
tem-se que, em conformidade com a doutrina e a jurisprudéncia remansosa dos
Tribunais Regionais do Trabalho e, sobretudo do Colendo TST, deve ser revertida ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT - por falta de uma entidade especifica
protetora de direitos difusos e coletivos em exame na presente lide.

Isso porque a Lei n® 7.347/1985, que disciplina a agao civil publica, preconiza
em seu artigo 13 que, "havendo condenacdo em dinheiro, a indenizacao pelo dano
causado revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos
Estaduais de que participarao necessariamente o Ministério Publico e representantes

da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituicdo dos bens lesados".
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Por sua vez, a Lei n® 7.998/90, no seu artigo 18, prevé como gestor do FAT o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
representado por trabalhadores, empregadores e orgaos e entidades
governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo.

Nesse passo, acertada a decisdo primeva nos seguintes termos:

"Assim, considerando que ficou evidenciado que a conduta reiterada da
empregadora caracteriza grave e intoleravel ilicitude, com violagdo a direitos da
personalidade, tais como a dignidade e a integridade fisica e psiquica da
coletividade, condeno a demandada ao pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos, na ordem de R$15.000,00, decorrentes do descumprimento de normal
legal de higiene, saude e seguranca do trabalhador, revertendo-se a referida
indenizacdo, em face da natureza com que se reveste, em favor do FAT" (sentenca
- Id 5536249).

O entendimento esposado se coaduna com a jurisprudéncia assente no
ambito da Corte Superior Trabalhista, conforme evidenciam os seguintes
precedentes: )

"(OMISSIS) DESTINACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO (arguicdo de
violacdo do artigo 13 da Lei n® 7.347/85 e divergéncia jurisprudencial). A
Jurisprudéncia desta Corte, a luz do artigo 13 da Lei n°® 7.347/85 e da Lei n°
7.998/90, € a de que os valores decorrentes de indenizagoes a titulo de danos morais
coletivos devem ser revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.
Precedentes, inclusive da 32 Turma. Recurso de revista conhecido por violagdo do
art. 13 da Lei 7347/85 e provido. II - RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...).
CONCLUSAO: Recursos de revista da reclamada e do reclamante parcialmente
conhecidos e providos" (RR - 1053-77.2010.5.03.0027, Relator Ministro.: Alexandre
de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 15/02/2017, 34 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 17/02/2017).

"EMBARGOS DE DECLARACAO IN TERPOSTOS PELO SINDICATO ASSISTENTE
LITISCONSORTE DO MPT. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO. (OMISSIS) nos termos do artigo 13 da Lei n°
7.347/85, a jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que as indenizacoes
a titulo de danos morais coletivos devem ser revertidas ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT)" (ED-ARR - 501-17.2012.5.05.0018, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 84 Turma, DEJT 18/11/2016).

~ "AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - RECURSO ANTES

DA EGIDE DA LET 13015/2014 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS:
REVERSAO AO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR (FAT). O C. TST tem
entendido pela possibilidade de reversdo da indenizagdo por dano moral coletivo ao
Fundo de Amparo ao Trabalho (FAT), porquanto a Lei n° 7.347/1985, em seu artigo
13, determina que, nas acoes civis publicas, o produto da condenagcdo em espécie se

reverterd a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais

de que participardo necessariamente o Ministério Publico e representantes da
comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituicéo dos bens lesados’, No
dmbito trabalhista, foi instituido, pela Lei n° 7.998/1990, artigo 10, o Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT - que visa o ‘custeio do Programa de
Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de
programas de desenvolvimento econémico’. Vé-se, portanto, que o objetivo do
Fundo em questao é convergente com os defendidos na presente lide, o que justifica
a reversdo. Portanto, como o Acordéo Regional esta de acordo com a notoria e atual
Jurisprudéncia do TST, invidvel o processamento do recurso de revista, seja por
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violacdo legal, afronta constitucional ou divergéncia jurisprudencial, a teor da
Sumula 333, do egrégio TST e do artigo 896, §4°, da CLT" (AIRR -
88100-02.2009.5.01.0053, Relator Desembargador Convocado: Claudio Armando
Couce de Menezes, 28 Turma, DEJT 25/9/2015).

"RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT. (...) nas agbes civis publicas
trabalhistas, o quantum indenizatorio deve ser revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, nos termos do art. art. 13 da Lei n° 7.347/85 e da Lei n°
7.998/90" (RR - 146900-24.2007.5.03.0025, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, 39 Turma, DEJT 24/9/2010).

No particular, portanto, encontrando-se a decisdao primeva de acordo
com os ditames legais e entendimento jurisprudencial, entendo acertada
a destinacao da indenizacdo por danos morais coletivos ao FAT.

Nada obstante, no que diz respeito ao valor do guantum indenizatorio,
considerando-se os liames da presente demanda, tenho que comporta majoracao,
notadamente ante a natureza do bem juridico tutelado, os reflexos sociais e a
extensdo do dano.

Observe-se que a legislagdo especifica prevista no decreto n.° 89.056/83
(artigos 16 e 18) exige, para o exercicio da profissao de vigilante, a aprovacao em
exame de salde fisica, mental e psicotécnico, cuja avaliacdo rigorosa deve ocorrer
anualmente, de acordo com o disposto em norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho. Por sua vez, a Portaria 3.435/1985 do MTE dispde que o exame
psicotécnico do empregado vigilante deve ser realizado por um psicdlogo, sendo
renovado a cada ano.

Apesar disso, os procedimentos descritos pelo médico do trabalho nos
Atestados de Saude Ocupacional carreados aos autos se limitaram a examinar o
estado clinico geral dos obreiros, avaliando, em suma, os riscos ocupacionais fisicos
(exposicao a ruido continuo ou intermitente) e ergonémicos (postura inadequada
por longo periodo), sem, contudo, proceder qualquer analise mais cautelosa de seu
estado de salide mental (ID b3d582f e ss. - fls. 123/215 dos autos em PDF). Sequer
ha prova de exame psicotécnico realizado por psicdlogo, no que restou demonstrada
a negligéncia da empresa quanto a avaliacdo da salde mental de seus
trabalhadores.

Destarte, sem descurar do principio da proporcionalidade, e atentando-se a
condicdo econdmica do empregador, entendo que deve ser majorado para
R$30.000,00 (trinta mil reais) o valor da indenizacao por danos morais coletivos.

Recurso parcialmente provido, no particular.

A Parte Recorrente, em suas razoes recursais, pugna pela reforma do

Sem razao.
As acoes coletivas recebem especifico tratamento do sistema juridico

brasileiro, através das distintas regras em diplomas normativos que constituem o denominado,
pela doutrina, "microssistema da tutela coletiva". Tais regras sao produto da adequagao que o
Direito precisou fazer para enfrentar os problemas e pretensdes de carater coletivo, inerentes
a sociedade de massas, e sdo efetivamente aplicaveis ao processo coletivo do trabalho, por
integracdo juridica (art. 8°, caput, e 769 da CLT).
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A propdsito, a Lei de Acao Civil Publica (Lei 7.347/85) dispde, em seu
art. 11, que, na acao que tenha por objeto o cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer,
o Juiz determinara o cumprimento da prestacao da atividade devida ou a cessacado da atividade
nociva, sob pena de execucao especifica, ou de cominacdo de multa diaria, se esta for
suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor.

Ja o art. 13 da referida Lei estabelece que, "havendo condenacdo em
dinheiro, a indenizacdo pelo dano causado revertera a um fundo gerido por um Conselho
Federal ou por Conselhos Estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Publico e
representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituicdo dos bens
lesados”.

Eis o teor dos arts. 11 a 13 da Lei 7.347/85:

"Art. 11. Na acao que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer
ou ndo fazer, o juiz determinara o cumprimento da prestacgdo da atividade devida ou
a cessacao da atividade nociva, sob pena de execucao especifica, ou de cominagao
de multa didria, se esta for suficiente ou compativel, independentemente de
requerimento do autor.

Art. 12. Podera o juiz conceder mandado liminar, com ou sem justificacdo
prévia, em decisdo sujeita a agravo.

§ 1° A requerimento de pessoa juridica de direito publico interessada, e para
evitar grave lesdo a ordem, a salde, a seguranca e a economia publica, podera o
Presidente do Tribunal a que competir o conhecimento do respectivo recurso
suspender a execucdo da liminar, em decisdo fundamentada, da qual cabera agravo
para uma das turmas julgadoras, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicacdo do
ato.

§ 2° A multa cominada liminarmente so6 sera exigivel do réu apds o transito
em julgado da decisdo favoravel ao autor, mas sera devida desde o dia em que se
houver configurado o descumprimento.

Art. 13. Havendo condenacdo em dinheiro, a indenizagao pelo dano causado
revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de
gue participardo necessariamente o Ministério Publico e representantes da
comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituicio dos bens lesados."

Dessa forma, os valores referentes a multa por descumprimento de
obrigacao de fazer ou ndo fazer e as indenizacOes por danos morais e/ou materiais de natureza
coletiva devem ser revertidos a um fundo especial com destinagao social.

A jurisprudéncia desta Corte entende que a destinagdo dos valores ao
FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador atende ao critério objetivo fixado na Lei, uma vez que
o Fundo é gerido por um drgao com composicao tripartite (participacao de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo) e todas as suas receitas sao direcionadas a
politicas publicas impessoais de protecdo dos trabalhadores e do emprego, conforme ditames
da Lei 7.889/90.

Ilustrativamente:

_"(...) . IIT - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014, 13.105/2015 E 13.467/17. DANO MORAL
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COLETIVO. DESTINACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO . A_jurisprudéncia
desta Corte, a luz do artigo 13 da Lei n°® 7.347/85 e da Lei n°® 7.998/90, é
a de que os valores decorrentes de indenizacoes, a titulo de danos morais
coletivos, devem ser revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT. Precedentes, inclusive da 32 Turma. Recurso de revista conhecido por violacdo
do art. 13 da Lei 7.347/85 e provido " (RR-11181-48.2016.5.18.0054, 32 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 24/09/2021).

"(...) . 3. DESTINAGAO DOS VALORES ORIUNDOS DA INDAENIZACAO, POR
DANOS MORAIS COLETIVOS E MULTAS APLICADAS. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA . Nos termos do artigo 13 da Lei n°® 7.347/85, os recursos em
dinheiro, provenientes de condenacao em agao civil publica, devem ser utilizados na
reconstituicdo dos bens lesados, ou seja, no local mais proximo e adequado. Na
hipétese, verifica-se que ha pedido expresso na peticao inicial no seguinte sentido:
"O Ministério Publico do Trabalho pede também a condenacdo da ré ao pagamento
da quantia ndo inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) a titulo de reparacdo
pelos danos causados aos direitos difusos e coletivos dos trabalhadores, a ser
revertida em prol de entidades assistenciais/filantropicas, ao FUNEMP - FUNDO
ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO ou a outras finalidades compativeis com a
necessidade de recompor os bens juridicos lesionados, a serem oportunamente
indicadas pelo autor, ou outra finalidade voltada a reparar ou compensar os bens
lesados, ao critério do Parquet laboral ou deste Douto Juizo, com correcdo de acordo
com a Tabela de Corregao de Débitos editada pelo E. Tribunal Regional do Trabalho
da 3@ Regido. Requer-se, caso nao seja este o entendimento de V. Exa., que os
valores sejam destinado ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador". Assim, no
caso, existiu pedido alternativo do MPT para destinacdo da indenizacdo para "outras
finalidades compativeis com a necessidade de recompor os bens juridicos
lesionados, a serem oportunamente indicadas pelo autor, ou outra finalidade voltada
a reparar ou compensar 0s bens lesados". Portanto, o Tribunal Regional, ao
entender que a indenizacdo devera ser revertida a entidades
assistenciais/filantrépicas compativeis com a recomposicdo dos bens
juridicos lesionados, ao FUNEMP - Fundo Especial do Ministério Publico,
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador ou a outra finalidade voltada a
reparar ou compensar os bens lesados, decidiu em consondncia com o
artigo 13 da Lei n® 7.347/85, que dispde: "Havendo condenacdo em
dinheiro, a indenizacao pelo dano causado revertera a um fundo gerido
por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participarao
necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade,
sendo seus recursos destinados a reconstituicdo dos bens lesados".
Recurso de revista ndao conhecido" (ARR-10741-69.2017.5.03.0075, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 02/12/2022).

"(...) . RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 92 REGIAO REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. AGAO CIVIL PUBLICA. DESTINAGAO DOS
VALORES ORIUNDOS DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS. FUNDO
DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT. A Lei n® 7.347/1985, que disciplina a agao
civil publica, preconiza no seu artigo 13 que, "havendo condenagdo em dinheiro, a
indenizacdo pelo dano causado revertera a um fundo gerido por um Conselho
Federal ou por Conselhos Estaduais de que participardao necessariamente o
Ministério PUblico e representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados
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a reconstituicdo dos bens lesados" (grifou-se). Por sua vez, a Lei n® 7.998/90, no seu
artigo 18, prevé como gestor do FAT o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT, representado por trabalhadores, empregadores e
orgdos e entidades governamentais, cujos membros serdo indicados pelo Ministério
do Trabalho. No caso destes autos, consoante se extrai da decisdo regional, a
ilicitude praticada pela empresa ré implicou descumprimento de normas trabalhistas
ligadas a salde, seguranca e higiene do trabalho, a que estavam obrigadas,
demonstrando que, nos termos do artigo 13 da Lei n® 7.347/1985, a indenizacao
deferida nesta demanda pode ser destinada ao FAT, nos termos
estabelecidos na lei que rege o proprio Fundo. Esse tem sido o
entendimento da jurisprudéncia dominante desta Corte superior, acerca
do tema. Dessa forma, tendo a Corte regional destinado valores decorrentes da
condenacdo ao Centro de Amparo aos Idosos Jesus Maria e José, de Sao José dos
Pinhais, constata-se violagdo do artigo 13 da Lei n® 7.347/85. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-1490-50.2012.5.09.0652, 2@ Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 20/08/2021).

"(...). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS E ASTREINTES.
DESTINAGAO DA INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO E DAS ASTREINTES
RESPECTIVAS. ART. 13 DA LEI 7.347/85._0 entendimento atual adotado pela
jurisprudéncia desta Corte superior, a luz do artigo 13 da Lei 7.347/85 e
da Lei 7.998/90, é no sentido de que os valores decorrentes de
indenizacdes a titulo de danos morais coletivos devem ser revertidos ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. Certamente, aludida jurisprudéncia
deve também ser estendida aos valores decorrentes das respectivas astreintes
fixadas na agdo de dano moral coletivo. Contudo, no caso, o Ministério Publico do
Trabalho pleiteou que a destinagdo fosse apresentada pelo proprio MPT, em fase de
liguidacdo de sentenca, a fundo de direitos difusos ligados a seara laboral ou as
instituicGes ou programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que
tenham objetivos filantrdpicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia
social ou de desenvolvimento e melhoria das condicdes de trabalho, nos termos do
§ 6° do artigo 5° e do artigo 13 da Lei 7.347/85, a critério do MPT com concordancia
do juizo. Desse modo, o presente provimento ndo seguird os exatos termos da
referida jurisprudéncia atual desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e
provido parcialmente, para determinar que a destinacdo dos valores
correspondentes a indenizacdo por dano moral coletivo, assim como os relativos as
respectivas astreintes, seja realizada nos termos do artigo 13 da Lei 7.347/85"
(RR-363-76.2012.5.23.0009, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 04/10/2019).

"(...). 2. DANOS MORAIS COLETIVOS. INDENIZACAO. DESTINAC/N-\O. FUNDO
DE AMPARO AO TRABALHADOR (FAT). Nos termos do artigo 13 da Lei n°
7.347/85, a jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que as
indenizacoes a titulo de danos morais coletivos devem ser revertidas ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido" (ARR-646-12.2014.5.09.0594, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria
da Costa, DEJT 20/10/2017).

Nesse contexto, nao prospera a pretensao do Sindicato Autor, de ser o

beneficiario direto do valor da indenizagdo por dano moral coletivo relativo a condenacao da
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Empresa Ré (descumprimento de normal legal de higiene, saude e seguranga do trabalhador,
qual seja, a realizacao de exames periodicos dos empregados vigilantes).

Com efeito, a decisdo do Tribunal Regional concretiza inequivoco
enquadramento juridico dos fatos que compdem a lide, nos moldes da disciplina normativa
apresentada.

Por fim, ressalte-se que as vias recursais extraordindrias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) nao traduzem terceiro grau de jurisdicao; existem para
assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a uniformizacao
jurisprudencial na Federacdao. Por isso seu acesso & notoriamente restrito, ndo permitindo
cognicao ampla.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.
Brasilia, 10 de maio de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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