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. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
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PROCESSO n° 0010660-07.2021.5.03.0132 (ROT)

RECORRENTES: ELTON ARAUJO FERREIRA, COMPANHIA ATUAL DE TRANSPORTES,
SARITUR SANTA RITA TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO LTDA

RECORRIDOS: OSMESMOS
RELATORA: DES. JULIANA VIGNOLI CORDEIRO

EMENTA

REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUizO. ATO DE
IMPROBIDADE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Induvidosos os danos morais advindos da indevida aplicagcéo da justa
causa ao autor, que teve que sofrer a humilhacdo e angustia de |he ser
indevidamente atribuido ato faltoso grave, ligado diretamente a ato de
improbidade, que, por sua vez, encontra-se relacionado com a honestidade
do empregado, dai extraindo-se o abalo a sua honra e daimagem diante de
si préprio e da sociedade. Revertida a justa causa em juizo, devidos os
danos morais advindos do abuso na aplicagdo da pena disciplinar, em
hipGteses tais.

RELATORIO

A Juiza da 22 Vara do Trabalho de Barbacena, SOFIA FONTES
REGUEIRA, julgou parcialmente procedentes os pedidos da exordial para condenar as rés ao pagamento
de:

"- horas extras em razdo da nao concessao do intervalo intrajornada minimo de 01
(uma) hora naqueles dias em que o labor do reclamante se deu em apenas 01 pegada e
02 (duas) horas naqueles dias em que o reclamante trabalhou em dupla pegada. As
horas extras deferidas seréo apuradas em fase de liquidacéo de sentenca, observando-se
0s seguintes parametros. o adicional de 50%; a observacdo do §1o do art. 58 e do art.
64, ambos da CLT; a evolugéo salarial do Reclamante e as SUmulas 60, 264 e 347 do
TST. Face a habitualidade e a natureza salarial da verba, procedem os reflexos das
horas extras sobre RSR, férias + 1/3; 130 salarios e FGTS. Defiro as Reclamadas a
deducéo dos valores pagos sob os mesmos titulos dos aqui deferidos, com base nos
recibos existentes nos autos, para evitar o bisin idem néo tolerado pelo direito.

- horas extras em razdo da ndo concessdo do intervalo interjornada minimo de 11
(onze). As horas extras deferidas serdo apuradas em fase de liquidacéo de sentenca,
observando-se 0s seguintes parametros; o adicional de 50%; a observacéo do 810 do
art. 58 e do art. 64, ambos da CLT; a evolugdo salarial do Reclamante e as Simulas 60,
264 e 347 do TST. Face a habitualidade e a natureza salarial da verba, procedem os
reflexos das horas extras sobre RSR, férias + 1/3; 130 salérios e FGTS. Defiro as
Reclamadas a deducédo dos valores pagos sob os mesmos titulos dos aqui deferidos, com
base nos recibos existentes nos autos, para evitar o bisin idem néo tolerado pelo direito.

- domingos trabalhados, apds 6 dias consecutivos de trabalho, em dobro, conforme se
apurar em liquidagdo de sentenca, por calculos. Face a habitualidade e a natureza
salarial da verba, procedem os reflexos sobre férias + 1/3; 130 salarios e FGTS. Defiro
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as Reclamadas a dedugéo dos valores pagos sob 0os mesmos titulos dos aqui deferidos,
com base nos recibos existentes nos autos, para evitar o bis in idem nao tolerado pelo
direito.

- horas extras pela extrapolacdo da jornada de trabalho reduzida em razdo da
pandemia, por todo o periodo informado na contestagao (abril a agosto de 2020), bem
como seus reflexos em ferias + 1/3, 130 salarios e FGTS. A apuracao se dara com base
nos espelhos de ponto juntados, observada a reducao da jornada para apenas 30% da
jornada contratual.

- indenizacao pelos danos morais no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)".

Na decisdo de embargos de declaracéo, foram ainda deferidas diferencas
de FGTS ndo recolhido durante o periodo contratual ndo prescrito.

Recurso pelo autor, sustentando fazer jus a horas extras, reversdo da justa
causa e diferencas de sal&rio substituicao.

As rés interpbem recurso ordindrio, insurgindo-se contra as suas
condenagdes a0 pagamento de horas extras, RSR, FGTS e indenizagdo por dano moral, versando ainda

sobre justica gratuita, honorarios advocaticios e contribuicdes previdenciérias.

Contrarrazfes reciprocas apresentadas (ids 2fdfb7c e 7810883).

FUNDAMENTACAO

Recolhimento de custas e deposito recursal pela ré (ids ba0093e e
of 741df).

Presentes e regulares todos 0s pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade dos recursos, deles conhego.

MERITO

MATERIA COMUM

Horas Extras, IntervalosIntra e Interjornada, Domingos
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Insurgem-se as rés contra a sua condenagdo ao pagamento de das horas
em razdo da ndo concessdo do intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora nagueles dias em que o
labor do reclamante se deu em apenas 01 pegada e 02 (duas) horas naqueles dias em que o reclamante

trabal hou em dupla pegada.

Invoca os controles de ponto, dizendo que o reclamante sempre usufruiu

do intervalo de uma hora por dia de trabalho, ndo tendo o autor demonstrado o contrario.

Subsidiariamente, requer limitagdo da condenagdo aos dias em que o autor

laborou em jornada maior que 06 horas, bem como pagamento apenas do periodo suprimido.

Quanto a condenacdo ao pagamento de horas extras relativas a intervalo

interjornada, diz que se trata de merainfracéo administrativa, invocando o artigo 5°, 11, da CF.

Em relacéo a condenacdo ao pagamento de "domingos trabalhados, apos
6 dias consecutivos de trabalho, em dobro”, afirmam que "em razio da natureza do servigo prestado
pela recorrente, o recorrido trabalhava mediante escala, podendo, eventualmente, gozar o repouso apds
0 sétimo dia trabalhado e em qualquer dia da semana, o que ndo autoriza o pagamento do referido dia,
emdobro, e a aplicacdo da OJ n. 410 da SDI-1 do TST.".

Sustentam ainda as reclamadas que nem todas as horas extras sdo

habituais, pelo que indevidos reflexos, ja pagos quanto as horas extras laboradas.

O reclamante, por sua vez, requer sgjam as rés condenadas ao pagamento
de horas extras, conforme jornada da inicial, ou de acordo com os controles de ponto. Quanto ao seu
depoimento pessoal, afirma que "Conforme se extrai do depoimento supra transcrito, a devida vénia em
nenhum momento foi perguntado ou afirmou o Autor que anotava corretamente o registro de ponto.
Tendo sido indagado tdo somente se anotava os horarios, ndo podendo ser entendido que o Recorrente
tenha admitido que a anotagao estivesse correta.” Aponta que a prova oral comprova que os controles de

ponto ndo trazem areal jornada
Ao exame.

O reclamante foi admitido em 01/08/2012, como "auxiliar de viagem",
tendo sido dispensado em 02/03/2021, tendo como Ultimo salario R$1.100,00, declinando a seguinte

jornadanainicial:

"Importante ressaltar, que o Reclamante foi contratado na funcdo de "Auxiliar de
Viagem" e para cumprir uma jornada de trabalho de 44h semanais, contudo, o
Reclamante iniciava sua jornada as 05h45min, laborando geralmente até as 15h15min
sem intervalo e freqlentemente a jornada de labor era dobrada até as 19h45min.,
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chegando inclusive a encerrar em determinados dias as 21h50min, sem que o Obreiro
tivesse recebido integralmente por tal atividade laboral, ou efetuado a compensacéo
correspondente.

Aos Domingos o horéario programado para inicio de jornada do Reclamante era as
06h30min para primeira viagem, mas o Reclamante tinha que chegar & garagem as 6h,
ndo podia anotar o horario correto. Quando estava escalado para fazer a linha de Ouro
Preto seu horério era de 11h45min as 21h50min semintervalo.

Ressalte-se ainda que, o Reclamante nem sempre podia registrar corretamente sua

jornada de trabalho, ja que era obrigado a consignar os horérios de saida e intervalo de
acordo com as determinacgdes das Reclamadas.” (id c5ec2a4, p. 13).

Na sentenga, a condenagdo ao pagamento de horas extras deu-se nos

seguintes termos:

"O reclamante relatou que laborava na funcéo de auxiliar de viagem e bilheteiro.
Narrou que sempre laborou em regime de sobrejornada, sem a concessdo dos intervalos
intra e interjornada minimos e, por vezes, por mais de 20 dias sem qualquer folga.
Disse, ainda, que era comum a dupla pegada, 0 que consistia em realizar uma segunda
jornada de trabalho ap6s o encerramento de seu horario normal de trabalho.

As Reclamadas, por sua vez, sustentaram que os cartdes de ponto juntados aos autos
representam fidedignamente a jornada de trabalho do Reclamante e que as horas extras
eventual mente trabal hadas foram devidamente quitadas e/ou compensadas. Vejamos.

Vieram aos autos as fichas de horario (IDs 7ecab30 e seguintes, todos datados e
assinados pelo reclamante. Vieram também aos autos as fichas financeiras (Ids 657455
e b1420a7. Nesses documentos, constam pagamentos mensais de horas extras ao autor.
Em seu depoimento pessoal, 0 reclamante reconheceu que o registro de ponto era
corretamente anotado, salvo em relacéo ao repouso intrajornada (a partir de 00:02:41
da gravacéo).

Acerca dos intervalos intrajornada, as duas primeiras testemunhas ouvidas (a partir de
00:14:49 e 00:41:42 da gravacao, respectivamente) confirmaram nédo haver a fruigcdo do
intervalo intrajornada minimo de 01 hora, nem mesmo de forma fracionada. No que se
refere a dupla pegada, confirmou a segunda testemunha que, apesar de registrado nos
espelhos, o repouso ndo era usufruido.

Dessa forma, reputo invalida a anotacdo de ponto apenas em relacdo a fruicdo dos
intervalos intrajornada de 01 hora, seja ele decorrente do cumprimento da jornada
normal ou do labor em dupla pegada, quando seria devido um segundo intervalo
intrajornada de O1 (uma) hora ao reclamante.

Desse modo, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de pagamento das horas extras em
razdo da extrapolacdo da jornada contratual de 44 horas, bem como suas reper cussoes,
por ndo vislumbrar diferencas a serem pagas ao reclamante.

Por outro lado, considerando corretas as anotacfes de inicio e término da jornada de
trabalho, JULGO PROCEDENTE o pedido de pagamento das horas em razdo da néo
concessao do intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora naqueles dias em que o
labor do reclamante se deu em apenas 01 pegada e 02 (duas) horas naqueles dias em
que o reclamante trabalhou em dupla pegada. As horas extras deferidas serdo apuradas
em fase de liquidagdo de sentenga, observando-se 0s seguintes parametros. o adicional
de 50%; a observacdo do §1o do art. 58 e do art. 64, ambos da CLT; a evolugdo salarial
do Reclamante e as SUmulas 60, 264 e 347 do TST. Face a habitualidade e a natureza
salarial da verba, procedem os reflexos das horas extras sobre RSR, férias + 1/3; 130
salarios e FGTS. Defiro as Reclamadas a deducdo dos valores pagos sob os mesmos
titulos dos aqui deferidos, com base nos recibos existentes nos autos, para evitar o bisin
idem ndo tolerado pelo direito.
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Quanto ao intervalo interjornada, observo gque entre os dias 19 e 20 de maio de 2019
(ID 1ef29bc - Pag. 4), foram fruidas apenas 08 (oito) horas, ndo havendo registro na
ficha financeira do respectivo més (ID b1420a7 - Pag. 27) do pagamento deste periodo
como hora extraordinaria.

Desse modo, considerando corretas as anotagdes de inicio e término da jornada de
trabalho, JULGO PROCEDENTE o pedido de pagamento das horas extras em razio da
ndo concessao do intervalo interjornada minimo de 11 (onze). As horas extras deferidas
serdo apuradas em fase de liquidagdo de sentenca, observando-se os seguintes
parémetros: o adicional de 50%; a observacédo do 810 do art. 58 e do art. 64, ambos da
CLT; a evolucdo salarial do Reclamante e as Simulas 60, 264 e 347 do TST. Face &
habitualidade e a natureza salarial da verba, procedem os reflexos das horas extras
sobre RSR, férias + 1/3; 130 salérios e FGTS. Defiro as Reclamadas a dedugédo dos
valores pagos sob os mesmos titulos dos aqui deferidos, com base nos recibos existentes
nos autos, para evitar o bisin idem n&o tolerado pelo direito.

No que tange aos domingos trabalhados, observo que no més de maio de 2019 (ID
1lef29bc - Pag. 4), no periodo de 05 a 20, o autor fruiu apenas uma folga semanal, em
completo desrespeito as normas que determinam o gozo, a cada semana, de um dia de
descanso, preferencialmente aos domingos. N&o h4, contudo, prova do pagamento, em
dobro, deste periodo como hora extraordinaria nas fichas financeiras (ID b1420a7 -
Pag. 27).

Desse modo, JULGO PROCEDENTE o0 pedido de pagamento dos domingos
trabalhados, ap6s 6 dias consecutivos de trabalho, em dobro, conforme se apurar em
liquidacdo de sentenca, por célculos. Face a habitualidade e a natureza salarial da
verba, procedem os reflexos sobre férias + 1/3; 130 salarios e FGTS. Defiro as
Reclamadas a deducé&o dos valores pagos sob os mesmos titulos dos aqui deferidos, com
base nos recibos existentes nos autos, para evitar o bisin idem n&o tolerado pelo direito.

O reclamante logrou desconstituir os controles de ponto, por meio da

provatestemunhal, apenas quanto ao interval o intrajornada.

No que se refere aos horérios de entrada e saida, os controles (id dffc5ec)
registram horas extras, contendo horarios varidveis e a assinatura do reclamante, ndo tendo sido
desconsgtituidos. Em audiéncia, o reclamante afirmou que anotava os horarios nos controles de jornada
(link de gravacdo, aos 3m02s da gravacdo), o que contradisse a afirmacdo da exordial que tinha que
anotar horérios determinados pela empresa, pelo que entendo gque os cartdes foram corroborados pelo

préprio autor no aspecto.

Por sua vez, o reclamante ndo logrou demonstrar horas extras impagas
tendo em conta os registros de ponto, sendo insuficiente para tanto as planilhas juntadas com a
impugnacdo a defesa (id 70978b5), contendo ocorréncia de ponto mensal ou planilha de horas de janeiro

de 2021 sem considerar a compensac&o de jornada gjustada coletivamente (ex. CCT id7d0bdle, p. 286).

Quanto ao intervalo intrgjornada, as testemunhas revelaram que 0 mesmo

ndo era usufruido, pelo que sdo devidas as horas extras respectivas.

Nos termos do item |1V da Simula 437 do TST, "ultrapassadahabitualmen

te a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
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obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido como extra,

acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e 8 4°da CLT".

N&o tem lugar aplicacéo das inovagles trazidas pela Lei n° 13.467/2017,
pois o contrato teve inicio em 2012, bem antes dareferida Lei, devendo ser respeitado o direito adquirido
(arts. 5°, inciso XXXVI, daCF, 6° 8 1°, daLICC e 912 da CLT), prevalecendo o entendimento até entéo
dominante, externada na Simula 437 do TST, segunda a qual:

"I - ApGs a edicdo da Lei no 8.923/94, a ndo concessdo Ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do cobmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracao.

(..)

[11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 40, da CLT,

com redacdo introduzida pela Lei no 8.923, de 27 de julho de 1994,

guando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo

intrajornada para repouso e alimentacgao, repercutindo, assim, no célculo
deoutras parcelas salariais.”

Por sua vez, o artigo 66 da CLT estabelece que "entre 2 (duas) jornadas
de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso”. A inobservancia
do periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho, conforme
disposto no artigo 66 da CL T, ndo constitui mera infragdo administrativa, ao revés, tornam devidas, como

extras, as horas relativas ao periodo ndo usufruido pelo obreiro.

N&o h& qualquer razéo para ndo aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial
Nn. 410 da SDI-I do c. TST ao reclamante, auxiliar de viagem: "Viola o art. 7°, XV, da CF/88 a concessdo
de repouso semanal remunerado apos o0 sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu

pagamento em dobro".

Ao contrario do que defendem as rés, a jornada extraordinéria era

habitual, sendo devidos os reflexos.

Nego provimento a ambos 0s apelos no item.

RECURSO DASRECLAMADAS

Horas Extras - Jornada Reduzida
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Insurgem-se as rés contra a sua condenacdo ao pagamento de horas extras
pela extrapolacdo da jornada de trabalho reduzida em raz&o da pandemia, por todo o periodo informado
na contestacao (abril a agosto de 2020) e reflexos. Diz que a redugdo da jornada (30% da jornada e do
salario) se deu nos termos da lei e da CCT e que eventua hora extra foi paga ou inserida no banco de

horas.

A reducéo proporcional da jornada e do salario foi facultada pela Lei n.
14.020/2020.

O reclamante afirmou nainicial:

"Ressalte-se que a Reclamada formalizou com o Autor acordo para redugdo de jornada
na proporcao de 70%, o que foi desconsiderado pela Reclamada que determinou que o
Reclamante cumprisse jornada de 06h as 12h45min." (id c5ec2a4, p. 17).

Em defesa, as rés aduziram:

"Conforme demonstram os documentos colacionados, o Reclamante teve sua jornada
reduzida para 30%, juntamente com o seu salario, em abril de 2020, condicdo esta que
perdurou até agosto de 2020.

Os documentos demonstram que as redugdes de jornada e salério foram extintas no més
de setembro do mesmo periodo, retornando sua condicdo originaria de 100%." (id
ddof74f, p. 168).

Os controles de ponto demonstram o labor no horé&rio apontado pelo

reclamante e até em horarios mais elastecidos como 13:42h/13:43h (ex. id 94b4757, p. 454).

Determinou-se que a apuracdo se dara com base nos espelhos de ponto
juntados, observada a reducdo da jornada para apenas 30% da jornada contratual, pelo que serdo

observados estritamente a pactuacdo entre as partes nesse sentido e os controles juntados pela propriare.

Tratando-se de jornada reduzida, cabia a ré demonstrar, de forma

especifica, 0 pagamento ou compensacao das horas extras prestadas, 0 que ndo logrou fazer.

Nego provimento.

FGTS

Sustentam as rés que inexiste incorregdo no FGTS, cabendo ao

empregado provar o contrario.
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A incorregdo ficou evidenciada no extrato juntado com a defesa (ID

3735902), pelo que devidas as diferencas.

Nego provimento.

Honor arios Sucumbenciais

Requerem as rés reducdo do percentual de honoréarios advocaticios a que

foram condenadas.

Tendo em conta os pardmetros tracados no artigo 791-A, paréagrafo

segundo, da CL T, considero razoavel o percentual de honorérios fixado (10%).

Nada aprover.

Contribuicdes Previdenciarias

Requerem as rés sejam desobrigadas do recolhimento previdenciario, cota-

parte da empresa, vez que jarecolhida nos moldes do Art. 55, 11l daLei 12.715/2012

Entendo que ndo assiste razdo a recorrente quanto a questdo em apreco. A
matéria é regulada pela Lei 12.546/2011 c/c a Lei 12.715/2012 e, posteriormente, pela MP 51/4012,
convertida na Lel 13.043/2014. Ainda que a reclamada esteja enquadrada nos setores beneficiados pela
medida de desoneracdo da folha de pagamento, ndo demonstrou a contento, nos autos, os critérios de
apuracdo das contribuicdes previdencidrias ou mesmo exibiu documentagdo habil a comprovar eventual
direito. Para fazer jus a desoneracéo da folha de pagamento, ndo é suficiente o0 mero enquadramento da
atividade econdmica, sendo necessaria a comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no art.

9° damencionadalei.

Para a empresa se beneficiar do regime especial de recolhimento da
contribuicdo previdenciéria patronal, previsto na Lei 12.546/11, que instituiu a desoneragédo da folha de
pagamento, ndo basta a prova de que se enquadra no regime de recolhimento sobre a receita bruta,
devendo ser apresentada toda a documentacdo comprobatéria exigida pela lei. Sem tais provas, ndo €
possivel identificar se a empresa faz ou ndo jus ao beneficio da desoneracéo da folha de pagamento e o

periodo em que foi beneficiada pelaisencéo.
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As disposicdes do Parecer Normativo n. 25/2013, da Receita Federal, ndo
destoam da obrigacdo da executada de trazer as referidas informacfes, o que ndo foi por elarealizado no

Caso em aprego.

Vg a-se, nesse aspecto, 0 seguinte julgado do c. TST:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015
/2014 E ANTERIOR A LEl 13.467/2017. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. COTA-PARTE DO EMPREGADOR. ALIQUOTA
PREVISTA NA LElI N° 12.546/11. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DA PARTICIPACAO DA EMPRESA NA
CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA
(CPRB) E DO PERIODO CONTRATUAL CORRESPONDENTE.
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. A aplicagdo do regime
diferenciado e mais benéfico de recolhimento previdenciério estabelecido
na Lei n° 12.546/11, para observancia nas decisdes desta Justica do
Trabalho, esta vinculada ao fornecimento de informagdes relativas aos
periodos em que a empresa beneficiada esteve sujeita a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, conforme arts. 6° e 18,
paragrafos 1° a 4°, da IN n° 1.436/13, editada pela RFB (Receita Federal).
No caso dos autos, o Tribunal Regional ndo esclareceu se a Reclamada
participa, ou ndo, do plano da CPRB, nem informou os periodos
contratuais relacionados a cada tipo de aliquota vigente. Dessa maneira,
ndo h& como analisar as alegagdes recursais sem que, para isso, haja
necessario reexame de fatos e provas, o que é defeso nesta Insténcia
Extraordinéria de jurisdicdo, conforme o disposto na Simula 126/TST.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 1272-28.2013.5.06.0019 ,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 14/03
/2018, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/03/2018, grifos acrescidos

E ainda a seguinte decisdo desta 112 Turma:

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO. O beneficio previsto na Lei n°® 12.546/11
nao incide sobre contribuicbes previdenciarias decorrentes de decisdo
judicial, que possuem regramento especifico. Ademais, para que a
executada faga jus a desoneracéo da folha de pagamento, néo € suficiente
0 mero enquadramento de sua atividade econbmica, sendo ainda
necess&ria a comprovacgado do preenchimento dos requisitos previstos no
art. 9° da mencionada lei. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011340-
90.2015.5.03.0038 (AP); Disponibilizagdo: 04/04/2019; Org&o Julgador:
Decima Primeira Turma; Relator: Luiz Antonio de Paula lennaco)

Alids, entendo que os dispositivos legais invocados no apelo séo
aplicaveis apenas sobre os contratos de trabalho em curso, referentes as contribuicdes previdencidrias
decorrentes do pagamento més a més das parcelas trabal histas, ndo abrangendo as condenagdes impostas
em Juizo, que seguem normativo préprio. Ou sgja, ha regramento especifico quanto ao recolhimento das

contribuicdes previdenciérias incidentes sobre créditos trabal histas oriundos de decisdes judiciais (artigos
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43 e 44 daLe 8.212/91, artigo 276, 86°, do Decreto 3.048/99 e Simula 368 do TST), de modo que a Lei
n° 12.546/2011 sb seria aplicavel para recolhimentos realizados no curso do contrato de trabalho. Nesse

sentido, tem decidido esta 112 Turma:

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO. COTA PATRONAL. O beneficio previsto
na Lel n° 12.546/2011 ndo incide sobre contribui¢es previdenciérias
decorrentes de decisdo judicial, que possuem regramento especifico
(artigos 43 e 44 da Lei 8.212/91, artigo 276, 86° do Decreto 3.048/99 e
Simula 368 do TST). De toda forma, para que a executada fizesse jus a
desoneracéo da folha de pagamento, ndo bastaria 0 enquadramento da
atividade econbmica, sendo imprescindivel a comprovacdo do
preenchimento dos requisitos previstos no art. 9° da mencionada lei. (TRT
da 3.2 Regido; PJe: 0010381-61.2016.5.03.0143 (AP); Disponibilizagéo:
11/07/2019; Orgdo Julgador: Decima Primeira Turma; Relator: Juliana
Vignoli Cordeiro)

ISENCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - COTA
PATRONAL. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO. LEIS
12.546/2011 E 12.715/2012. A reclamada sustenta estar desobrigada do
recolhnimento da cota patronal em relacdo as contribuicbes
previdenci&rias. Aponta as Leis 12.546/2011 e 12.715/2012 como suporte
legal. Assevera que tais normas determinam que o recolhimento
previdenciario seja realizado sobre a receita bruta. N&o obstante,
independentemente do enquadramento das atividades empresarias da
reclamada, os dispositivos legais acima citados sdo aplicaveis apenas
sobre os contratos de trabalho em curso, referentes as contribuicdes
previdenciarias decorrentes do pagamento més a més das parcelas
trabalhistas, ndo abrangendo as condenagbes impostas em Juizo, que
seguem normativo préprio, quais sejam, artigo 43 da Lei 8.212/91 e artigo
276, 8§ 6° do Decreto 3.048/99, além do entendimento jurisprudencial ja
assentado na Sumula 368 do TST. Ante 0 exposto, nego provimento.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010062-61.2017.5.03.0013 (RO);
Disponibilizacdo: 02/05/2019; Orgdo Julgador: Decima Primeira Turma;
Relator: Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho)

Nego provimento.

Justica Gratuita

Sustentam as rés que o reclamante ndo demonstrou fazer jus aos

beneficios da justica gratuita e a consequente isencdo do pagamento de honorérios advocaticios

Diante da declaracdo de miserabilidade juridica firmada pelo reclamante,

ndo infirmada por qualquer elemento nos autos, entende-se que ele faz jus aos beneficios da justica

gratuita.
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A luz do artigo 790, § 3°, da CLT, com redagso dada pela referida lei, "E
facultado aos juizes, 6rgados julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite

maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

Por suavez o 8§ 4° do referido artigo preceitua que: "O beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas

do processo”.

Assim, o texto celetista, com a novel redagdo, passou a ser menos
protetivo que o processo civil, criando obstécul os justamente aqueles que demandam verbas de natureza
alimentar, visto que artigo 99, 8 3° do CPC estatui que: "Presume-se verdadeira a alegacdo de

insuficiéncia deduzda exclusivamente por pessoa natural”.

Nesse cendrio, ndo se pode olvidar de que as normas do CPC devem ser
aplicadas supletivamente ao Processo do Trabalho (artigo 15), para propiciar maior efetividade e acesso a
Justica, direito fundamental da cidadania. Em termos de direitos fundamentais, a norma especifica (CLT)
s6 prefere a norma geral (CPC) quando mais benéfica. Como visto, as disposi¢des insertas no
mencionado § 3° sdo plenamente compativeis com os principios que regem o Processo Trabal hista (artigo
769 daCLT).

Repisa-se: ndo se pode privilegiar o autor civel em detrimento do
demandante empregado gue busca o recebimento de verba alimentar, como € o caso dos autos. Conforme
lecionam os Professores Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo, em artigo publicado na Revista
Reforma Trabalhista deste Tribunal, "uma norma geral, aplicavel a todos, tratando de direito
fundamental, cria um patamar minimo que, portanto, ndo pode ser diminuido por regra especial, sob

pena deinserir o atingido na condi¢éo de subcidadao” (pag. 317).

Em suma, o que se busca é interpretar o artigo 790 da CLT de forma a

coibir os seus efeitos perversos, privilegiando o didlogo das fontes normativas.

No mesmo sentido do artigo 99, § 3°, do CPC, o art. 1°da Le 7.115/83,
que dispde sobre prova documental, estabelece que: "a declaracéo destinada a fazer prova de vida,
residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo

proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira”.
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Acrescento que, conforme artigo 374, IV, do CPC, ndo dependem de

provafatos em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou veracidade.

Ademais, reputo que permanece aplicavel, mesmo apds a reforma

trabal hista, o posicionamento consolidado na Simulan® 463 do C. TST:

"(...)ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO
(conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com
ateragtes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado
em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e
14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria
gratuita & pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de
procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de
2015); 11 - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragcdo: €
necessaria a demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com
as despesas do processo”.

Nesse sentido, cito precedentesdo TST, in verbis:

"DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
CONCESSAO DE ASSISTENCIA JURIDIARIA GRATUITA.
APRESENTACAO DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA.
SUMULA 463, |, DO TST. Quanto ao tema em destaque, constato haver
transcendéncia, tendo em vista o desrespeito a jurisprudéncia dominante
desta Corte Superior. (...) Nos termos da Sumula 463, I, do TST
(converséo da OJ 304 da SBDI-1), para a concessdo da assisténcia
judiciaria basta a simples afirmacéo do declarante ou de seu advogado, na
peticdo inicial, para se considerar configurada a sua situagdo econdmica
(art. 4° 8 1° da Lei 7.510/86, que deu nova redacdo a Lei 1.060/50),
inclusive na vigéncia das alteracbes da CLT pelo advento da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017). Assim, declarada pelo autor a sua
hipossuficiéncia econdmica, faz jus aos beneficios da gratuidade de
justica." (Processo:Ag-ED-RR - 843- 20.2018.5.12.0019 Orgéo Judicante:
12 Turma Relator: Hugo Carlos Scheuermann Julgamento: 13/10/2021
Publicagdo: 15/10/2021)".

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.467/2017.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DECLARACAO
PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Discute-se se apenas a
declaragdo de pobreza é suficiente para a comprovacdo do estado de
miserabilidade do reclamante, para fins de deferimento dos beneficios da
Justica gratuita, em ac8o ajuizada apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.
No caso, as instancias ordindrias, aplicando o artigo 790, § 3°, da CLT,
entenderam que a declaragcdo de pobreza apresentada pelo reclamante néo
era suficiente para caracterizar a presuncéo relativa de veracidade desse
fato. A Lei n° 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017, inseriu 0
parégrafo 4° ao artigo 790 da CLT, o qual dispde que "o beneficio da
justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo ". Dessa forma,
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considerando que esta acdo foi gjuizada na vigéncia da Reforma
Trabalhista, submete-se ao que dispde o0 8 4° do artigo 790 da CLT, que
exige a comprovagdo da insuficiéncia de recursos para a concessédo dos
beneficios da Justica gratuita a parte requerente. Com efeito, nos termos
do item | da Sumula n°® 463 do TST, basta a simples afirmacdo do
declarante ou de seu advogado para se considerar configurada a sua
situagdo econdmica: " | - A partir de 26.06.2017, para a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de
hipossuficiéncia econdémica firmada pela parte ou por seu advogado,
desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim
(art. 105 do CPC de 2015) ". Ressalta-se que a nova redagdo do § 4° do
artigo 790 da CLT néo € incompativel com a redacdo do artigo 99, § 3°,
do CPC/2015, razéo pela qual as duas normas legais podem e devem ser
aplicadas conjuntamente, por forca dos artigos 15 do CPC/2015 e 769 da
CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovacdo a que alude o 8§ 4° do
artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaragdo de miserabilidade
da parte. Nesse contexto, a smples afirmacéo do reclamante de que néo
tem condicdes financeiras de arcar com as despesas do processo autoriza a
concessdo da Justica gratuita a pessoa natural. Precedentes. Assim, 0
Regional, ao rejeitar o pedido de deferimento dos beneficios da Justica
gratuita, apresenta-se a sua decisdéo em dissonancia com a atual
jurisprudénciado TST e viola, por ma aplicacdo, a previsdo do artigo 790,
§ 3° da CLT. Recurso de revista conhecido e provido " (RR-10789-
16.2019.5.15.0013, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 02/08/2021).

Nego provimento.

MATERIA COMUM
Dano Moral

Insurgem-se as rés contra a sua condenagdo ao pagamento de indenizacdo
por danos morais no valor de R$2.000,00. Sustentam que os documentos anexados revelam que ndo
houve qualquer acdo discriminatoria ou de perseguicao, sendo que o autor cumpria a jornada contratual .
Argumentam que: "a conversa anexada aos autos além de ndo demonstrar qualgquer dano ou ofensa, ndo
restou comprovada sua veracidade tratando-se de documento unilateral, onde ndo se é possivel sequer
identificar se de fato as partes alegadas sdo as que participam realmente da conversa.".
Subsidiariamente, requerem reducédo da indenizagdo. Citam os artigos 50, 1, V, LIV e LV, da CF/88 e
186, 944 e 945 do CC.

Por sua vez, o reclamante requer majoracéo da verba.

Ao exame.
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A indenizagdo por danos morais, fixada no valor de R$2.000,00, foi assim

deferida na sentenca:

"O Reclamante asseverou que sofreu danos morais ante as condutas irregulares
praticadas pela sua empregadora, tanto pelos horarios prolongados de trabalho, quanto
pela escala ininterrupta, pela auséncia de folgas semanais e pela ndo concessdo regular
de intervalos intrajornada e interjornadas. Salientou que os horarios prolongados e
desumanos geraram desgastes fisico e mental, bem como o privaram do convivio com
sua familia e amigos. Requereu o pagamento de indenizacdo por danos morais.

As reclamadas, em sua tese defensiva, rebateram as alegacdes.

Entretanto, a prova oral coligida aos autos confirmou as alegagdes obreiras. As
testemunhas reconheceram que a jornada exigida pela empresa impedia o Empregado
de organizar a sua vida pessoal, limitando - e até mesmo impossibilitando - o convivio
familiar e o planejamento de compromissos pessoais e /ou lazer. Ademais, as escalas
eram informadas ao Empregado apenas no dia anterior ao trabalho, o que também
dificultava 0 seu planejamento pessoal.

A prova documental também evidenciou a ndo concessdo de folgas semanais ao
reclamante por longos periodos, conforme se pode observar em maio de 2019 (ID
1ef29bc - Pag. 4) quando o autor trabalhou do dia 05 ao dia 20 daquele més fruindo
apenas 01 (uma) folga. Entre os dias 05 e 17 de julho de 2017 (ID ea61832 - Pag. 14) o
reclamante ndo usufruiu de qualquer repouso semanal. Por fim, no més de maio de
2018, o autor laborou sem qualquer folga entre os dias 03 e 19 de maio de 2018 (ID
77th231 - Pag. 09/10), totalizando 17 (dezessete dias ininterruptos).

A disponibilizacdo das escalas apenas um dia antes € outra questdo que impedia o
trabalhador de usufruir adequadamente de seus periodos de descanso, pois néo permitia
gue se programasse para 0 gozo do repouso. A este respeito, todas as testemunhas
ouvidas confirmaram que as escalas eram disponibilizadas de véspera, jamais com
alguma antecedéncia.

Para que se configure a responsabilidade civil do Empregador, cabe ao empregado
demonstrar a pratica de ato abusivo ou ilicito, 0 dano e o nexo de causalidade, a luz dos
artigos 186, 187 e 927 do Cadigo Civil e 50, V e X, da Constituicdo Federal.

O dano moral traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo patriménio de valores
ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a imagem pessoal e a integridade
fisica. Esta relacionado, pois, a sofrimentos ou sensagdes dolorosas que afetam os
valores intimos da subjetividade humana.

O dano moral passivel de compensacdo deve resultar, pois, de um ato ilicito ou abusivo,
gue devera estar correlacionado com o lesionamento de um direito insito a
personalidade, independentemente de reper cussdes patrimoniais.

Trata-se de jornada extenuante e sem a possibilidade de descanso semanal. Ndo ha
davidas quanto ao prejuizo imaterial imposto ao trabalhador consubstanciado na
impossibilidade de desconexdo do trabalho e do necessario descanso para recobrar a
higidez fisica e mental, além da privagéo do lazer e convivio familiar e social.

A ilicitude da conduta patronal é manifesta, haja vista que o Obreiro foi
sistematicamente submetido a carga extenuante de trabalho em descompasso com os
limites e parémetros definidos na legislacdo. Carga de trabalho que, inclusive, aumenta
sobremaneira o risco de acidentes na condugao do veiculo.

Nessas circunstancias, o regime imposto pelas Reclamadas implicou indébita
deterioracdo das condic¢des de trabalho, a repercutir inclusive na esfera de vida pessoal
e privada do Reclamante.
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Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, ndo houve o descanso que
pudesse assegurar ao Obreiro o adequado convivio de seus familiares e amigos,
porquanto passava longos periodos trabalhando distante de seu ambiente familiar e
social.

Ceifado o direito social previsto no art. 70, XV, da CR/88, maxime porque 0 repouso
semanal remunerado ndo era regularmente concedido e o0 autor passava a maioria dos
diaslonge de casa, inviabilizando a integracdo social e a reposi¢ao de suas energias.

O lazer, além da seguranca e da salide, bens diretamente tutelados pelas regras afetas a
duracéo do trabalho, est4 expressamente elencado no rol de direitos sociais do cidadao
(art. 60 da CR).

Deigual forma, o direito ao descanso deve sempre ser prestigiado, de forma a preservar
a saude dos trabalhadores e garantir a produtividade empresaria que, por sua vez,
contara com a participacdo sadia e estimulada de seus empregados, conscios do
respeito a sua dignidade.

E consabido que a prestacio de horas extras, por si O, ndo autoriza a conclusio de
danos morais, mormente porque ha previsdo legal para a sua reparagao monetaria.

No entanto, em casos tais, em que as longas jornadas de trabalho impedem o descanso
do empregado e o afastam do convivio familiar e social, ultrapassado se encontra o
patamar da razoabilidade, evidenciando verdadeiro abuso de direito por parte da
empregadora, que se valeu dessa condic¢ao de trabalho, na busca pelo lucro.

N&o se pode olvidar que as normas relativas a duragdo do trabalho se referem a
medidas de higiene, salde e seguranca, sendo certo que o mero pagamento de horas
extras pelo excesso de jornada ndo supre 0s prejuizos decorrentes das privacgdes
impostas ao Reclamante, no tocante a seu tempo de lazer e convivio social. Nao se pode
lidar com pessoas da mesma forma como se opera uma maquina. Acima do lucro se
encontra a dignidade da pessoa humana (art. 1o, inciso I, da CR), principio
fundamental que lastreia toda a ordem constitucional vigente.

Configurada a culpa da empregadora nos danos morais impostos ao reclamante, que
padeceu do desgaste emocional e fisico causado pelas jornadas extenuantes de trabalho,
sem 0 necessario repouso e convivio social, expondo-lhe até a risco de vida por
acidentes nas estradas.

Cabe mencionar que a lesdo moral, por se tratar de algo eminentemente imaterial,

presume-se diante ilicitude da conduta empresaria, constituindo o denominado danumin

re ipsa, ndo havendo como se cogitar da prova cabal e concreta do revés intimo sofrido

pela pessoa prejudicada.”.

As arguicdes recursais das rés sequer se relacionam aos fundamentos
da sentenca, que se referiu a dano existencial decorrente de jornada excessiva, comprovada pelas
fichas de horéario juntadas, conforme detalhadamente exposto na sentenca, amostragens néo

especificamente impugnadas no apelo.

As testemunhas ouvidas relataram o labor sem folgas semanais,
inclusive a segunda testemunha da ré, que labora como motorista ha quatorze anos na empresa,
narrou a impossibilidade de programacéo para atividades extralaborais, diante da falta de
antecedéncia na publicacdo da escala, e que era comum o labor por 24 dias corridos ou mais (link

de gravacdo certificado nos autos).
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Cumpre pontuar que o dano existencial se afere pela impossibilidade de
execucdo de atividades paralelas ao trabalho que assegurem ao trabalhador o descanso, lazer e a

convivénciafamiliar e social e decorre da superexploracéo da méo de obra.

Noutras palavras, o dano existencial decorre da prética de ato que frustraa
realizagdo pessoal do trabalhador. Inviabiliza assim a realizagdo de projetos pessoais e interfere nas

relacOes familiares e sociais do obreiro.

Quando é resultado de conduta ilicita praticada por seu empregador, deve

ser por este indenizado.

Desse modo, a demonstracéo de trabalho efetivo sem folgas regulares e
sem antecedéncia na publicagdo da escala de trabalho denota o evidente prejuizo a seu projeto de vida e
as suas relacdes sociais e familiares, interferindo na sua propria existéncia, de modo gque a conduta
antijuridica do empregador ndo consiste apenas no descumprimento da norma legal, sendo grave a ponto

de ensgjar areparacdo pretendida, nos moldes fixados na origem.

A fixagdo da indenizacdo por danos morais deve atentar, dentre outros, na
linha das diretrizes tragadas no artigo 223-G da CLT, para o grau de culpa do ofensor, a gravidade do
dano sofrido, o carédter pedag6gico da medida e o equilibrio entre a vedacdo do enriquecimento sem
causa (Ultimo salério R$1.100,00) e a capacidade econdmica do causador do dano (contrato social da ex-
empregadora, indica capital social de R$9.832.116,00, p. 155, id 24df715), devendo o julgador pautar-se
pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade em relagéo as condicdes financeiras da empresa e da

vitima.

Considerando tais parametros, elevo a indenizacéo por danos morais para

R$5.000,00, provendo o apelo do autor no item.

Nego provimento a ao apelo daré no item.

RECURSO DO RECLAMANTE
Justa Causa

O reclamante insurge-se contra o indeferimento do seu pedido de reversdo

da justa causa aplicada e pagamento das parcelas das verbas rescisorias e indenizagdo por danos dai

decorrentes.
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Diz que: "foi dispensado por justa causa em 02/03/2021 em razédo de
diferencas no fechamento de seu caixa, que ocorreram por problemas nas maquinas de cartao de crédito
embarcadas no 6nibus em que trabalhava, ndo conseguiu emitir passagens para alguns passageiros e,
por isto, ndo conseguiu computar tais valores no fechamento de seu caixa. A diferenca do caixa totalizou
o valor de R$ 53,15 (cinquenta e trés reais e quinze centavos) totais. Sendo que as Recorridas ndo

respeitaram a gradacao e a proporcionalidade da pena aplicada, requerendo o Autor sua reversdo.".

Assevera que "o empregador em nenhum momento comprovou que tivesse
passado para o Autor qualquer tipo de instrugdo ou treinamento quanto a utilizacdo da maquina de
cartdo de crédito, e que passou instrugdes ao Autor como agir no caso das maquinas apresentassem

problemas”.

Destaca que as faltas apontadas como fundamento para decisdo foram
aplicadas em maio de 2019 e agosto de 2019 respectivamente, ou seja, ha mais de 02 anos antes da

despedidainjusta.

Argumenta que "Demais disso a AUTORIZACAO DE DESCONTO de ID.
c3ced7d, comprovam que, o Recorrente conhecedor de sua condi¢cdo imperfeita, além de lidar com
numerario impreterivelmente todos os dias, sempre esteve disposto a assumir raras divergéncias que
eventual mente pudesse ocorrer na prestacéo de seus servicos, afinal um funcionério que trabalhou com
caixa durante quase 09 anos consecutivos, ter cometido erro de caixa por duas vezes é no minimo uma
raridade.” e que "a prova testemunhal produzida nos autos, comprovou gque o Autor definitivamente ndo
tinha conhecimento de que as passagens nao estavam sendo computadas e por conseqiéncia nao sabia
gue deveria ser enviado relatério a empresa. Ressaltando que no periodo que foi implantada a utilizacéo
das maquinas de cartdo de crédito o Recorrente estava trabalhando na bilheteria, e os bilheteiros ndo
receberam qualquer informacéo a respeito de procedimento quanto a utilizagdo das maquinas, neste

sentido, cite-se os depoimentos colhidos nos autos'.

Diz que foi punido duas vezes pelo mesmo motivo, uma com o desconto

do valor da diferenca de passagens, outra com a aplicacéo dajusta causa.
Ao exame.

Na sentenca, ajusta causafoi validada, sob os seguintes fundamentos:

"O reclamante alegou ter sido dispensado por justa causa em 02 /03/2021 em razio de
diferencas no fechamento de seu caixa. Disse que por problemas nas méaquinas de
cartdo de crédito embarcadas no 6nibus em que trabalhava, ndo conseguiu emitir
passagens para alguns passageiros e, por isto, ndo teria computado tais valores no
fechamento de seu caixa. A diferenca do caixa totalizou o valor de R$ 53,15 (cinquenta e
trés reais e quinze centavos) totais. Afirmou ndo ter sido respeitada a gradagdo e a
proporcionalidade da pena aplicada, motivo pelo qual requereu a sua reversio.
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As reclamadas, por sua vez, negaram tais fatos. Disseram que o autor ja sofreu outras
punicBes, inclusive a respeito do mesmo fato (diferencas de caixa). Além disto,
afirmaram que penalidade ndo decorreu exclusivamente da diferenca de numerario, mas
da néo adocao dos procedimentos estabelecidos para tais casos como, por exemplo, a
emissdo de um relatorio esclarecendo o defeito da maquina.

Pois bem.

O cerne da questédo trazida a juizo, no particular, € saber se a dispensa obreira é
compativel com a modalidade que Ihe foi imputada, ou seja, se a gravidade do fato
noticiado é capaz de produzr a dispensa motivada.

Nesse sentido, faz-se necessario que o respectivo ato ilicito praticado pelo empregado
esteja tipificado em lei - rol taxativo do art. 482 da CLT - e que sejam observados
requisitos circunstanciais, quais sejam: a adeguacéo entre a falta e a pena aplicada, a
proporcionalidade entre elas, a imediatidade da punigéo, a auséncia do perdao tacito, a
singularidade da punicdo (non bis in idem) e o carater pedagdgico, com a
correspondente gradac&o de penalidades.

Outrossim, tratando-se a justa causa de fato impeditivo da continuidade do vinculo
empregaticio, impende salientar que a parte ré incumbe o énus da prova, porquanto o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado.

E logrou éxito a reclamada na composi¢cdo de sua tese, inicialmente por meio dos
documentos de ID 171ba90 - Pag. 1 e 2, pelos quais se observa que o reclamante sofreu
duas adverténcias, a primeira delas por erro no fechamento de seu caixa e a segunda
por transportar passageiro sem passagem.

A prova testemunhal ndo deixou divida acerca da necessidade de elaboracdo de
relatorio por parte do auxiliar de viagem quando ocorresse "erro" na cobranca de
passagens pagas por cartdo de crédito. Este foi o ponto fulcral da demissdo. O ndo
cumprimento das normas regulamentares por parte do trabalhador.

Como se vé, ndo resta divida de que o ato praticado pelo autor configurou um mau
procedimento (art. 482, 'b', parte final, da CLT), pois revelou um comportamento capaz
de prejudicar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Assim, a infracdo cometida se revestiu de gravidade suficiente a ensejar a imediata
aplicacao da dispensa por justa causa, pois rompida a fidlicia necessaria a continuidade
do pacto laboral, ndo havendo a necessidade de se observar, neste caso, o critério da
gradacao de penalidades.

Portanto, o que se visumbra do conjunto probatorio coligido aos autos é que a dispensa
obreira - ao contrério do que quer fazer crer o reclamante - nao se tratou de dispensa
abusiva, ou de uma ilegalidade cometida pela ré, mas decorreu de infracdo cometida
por €ele, cuja gravidade ensgja, sim, a imediata dispensa por justa causa, afastando-se,
por consequéncia, o pleito de conversdo da dispensa por justa causa em dispensa
imotivada.”.

"Data vénia', ndo vislumbro mé&fé pelo reclamante e tampouco

proporcionalidade na pena aplicada a ensgjarem a validacéo da dispensa por justa causa.

Na "carta de dispensa por justa causa", restou consignado: " Pela
presente, declaramos rescindido seu contrato de trabalho por justa causa, por ter no dia 02 de Marco
2021 ter cobrado passagens de clientes e nédo ter acertado conforme foi cobrado as passagens,

conforme foi constatado pelo sistema de monitoramento da empresa.” (id 62f8074, p. 210).
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A ré aponta na defesa, argumento acolhido na sentenca, que foi a falta de

comunicacdo do autor sobre o problema na maguina é que havia ensgjado a justa causa:

"Ora nobre julgador, ao contrario do que o autor tenta demonstrar, a questdo em
comento ndo é o fato da passagem nao ser impressa por falha da maquina, o que
ensgjou a justa causa, € a falta do valor referente a estas passagens em seu caixa,
mesmo estas serem debitadas do cliente, e 0 mesmo ndo ter comunicado a empresa da
falha ao final do dia, sendo que esta é a recomendacéo e obrigacdo do funcionario,
comunicar a empresa. Resumindo, quando ocorria erro na maquina de impressao, o
valor era descontado no cartdo do cliente, porém este valor, exatamente o mesmo valor
da passagem ndo impressa, faltava na contagem ao final do dia, como se o dinheiro
simplesmente sumia e pronto.

Repita-se, 0 autor poderia comunicar a empresa quanto a falha na emisséo, era apenas
sinalizar, porém, o mesmo ndo fazia 0 comunicado e o valor da passagem sumia mesmo
gue cobrado do cliente." (id ddof74f, p. 162).

Aponta sindicancia interna, assinada por duas testemunhas, com o
seguinte relato:

"No dia 22 de fevereiro 2021, realizando a linha 3905 Lafaiete Barbacena no horéario de
07:00 o mesmo utilizando a maquina de emissao de passagens cobrou duas passagens,
sendo uma no valor de R$14,45 e outra no de R$4,80 utilizando a forma de pagamento
cartdo de Crédito, a maquina imprimiu os comprovantes de pagamento, mas nao
imprimiu as passagens, 0 mesmo ndo comunicou o fato a nenhum setor responsavel
realizando seu acerto retirando a quantia das passagens acima.

No dia 23 de fevereiro o mesmo fato acima aconteceu na viagem de 10:45 com o valor
de R$33,90.".

O fato de os respectivos valores ndo constarem do caixa do autor foi
motivado pelo incontrover so defeito na maquina. O proprio trabalhador foi levado a erro pelo defeito
na méaquina, que debitava o valor do cartdo do cliente sem imprimir as passagens, ndo se vislumbrando

méa-fé do empregado, que inclusive havia repassado os tiquetes de débito do cartéo a empresa.

Tal aspecto fica evidenciado nas conversas com o gerente geral Torres,

gue admite o defeito da méaquina e que este defeito levou o trabalhador a erro.

Nesse sentido, 0 seguinte trecho:

"Gerente Geral Torres - Mas entéo o que acontece, na hora que vocé fez o acerto, vocé
jogou esses comprovantes, entendeu? E na verdade ficou faltando duas passagens nesse
mesmo valor gque vocé imprimiu. Ai que ta o problema, entendeu? Vocé achou que subiu
a passagem, sO que quando vocé tirou ndo apareceu essas duas passagens, deveria ter
comunicado na hora na bilheteria que tinha acontecido isso e vocé ndo comunicou nada
para ninguém. Ai o pessoal fazendo o acerto ali em cima identificou isso.

Elton - Entdo, mas vocé ha de concordar comigo que tipo assim, ndo tem como, EU
NAO TENHO CONTROLE DE VER QUE AS PASSAGENS AINDA NAO SUBIU, porque
éigual eu to te falando, a partir do momento que €ela caiu no valor, no caso debitou no
cartdo do coisa, pra mim ja entrava la no bolo 14 onde pegava o total 1a e ja saia, ISSO
Al EU NAO TINHA CONHECIMENTO." (id 98a91d, p. 54).
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Quanto a tal degravagdo juntada pelo autor, de conversas com o

supervisor, aré afirma em defesa:

"Cumpre salientar ainda que, resta totalmente demonstrada a falta grave cometida pelo
autor, inclusive através dos proprios audios juntados pelo mesmo, audios estes que
desde ja restam impugnados por esta reclamada, vez que gravados sem autorizagéo e
consentimento da outra parte. O préprio autor afirma que cobrou a passagem do cliente,
esta restou debitada no cartdo do mesmo, no entanto ndo foi possivel imprimir a
passagem. Porém, o autor, ao contrario do instruido pela empresa nestes casos, nao
comunicou a falha na emissdo da passagem na empresa, e, ao fazer a contagem dos
valores do dia, foi constatada a diferenca exata das passagens que nao foram emitidas."
(id ddof 74f, p. 162).
N&o ha impugnacéo do teor da conversa, sendo certo que a jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores é de que € licita a prova consistente em gravacéo ambiental realizada por um
dos interlocutores sem conhecimento do outro (Tema 237 STF). Qualquer impugnacdo do teor da

conversa é inovatoria

E incontroverso que a maquina estava com defeito, ndo tendo a ré
demonstrado que teria instruido previamente os empregados a como proceder em casos tais. Ao revés, a
testemunha do reclamante, ouvida por carta precatéria, afirmou que ndo houve tal treinamento (id
0f1a6d0, p. 711), o que também foi afirmado pela primeira testemunha do reclamante, Anderson, que
trabalha na empresa desde 2014 na mesma funcdo, e que disse que a instrugcdo para reimpressdo da
passagem soO foi passada apos o incidente com o reclamante. A segunda testemunha do reclamante ja ndo
Se encontrava na empresa quando houve a dispensa do autor. A primeira testemunha trazida pela ré,
bilheteira, disse que os erros da maguina ndo eram comuns, limitando-se a dizer que, em caso de
diferencas de caixa, é necessario fazer relatério, mas nada referindo a instrucdo da ré sobre o especifico
caso de defeito na maguina. A segunda testemunha da ré nada versou sobre o tema (link de gravacéo

certificado nos autos).

Diante do contexto em que se deu a divergéncia no caixa, motivada por
erro na maguina, ndo se pode, "data vénia', correlaciona-la com adverténcias anteriores, ocorridas no ano
de 2019, relativas a "deixar falta de R$62,95 em malote de n. 2198 conforme a ocorréncia 219479" e
"transportar cliente sem passagem” (id 71ba90 - Pag. 1 e 2, p. 190/191).

Considerando o longo periodo do contrato do reclamante, que laborou
mais de oito anos na empresa no exercicio da mesma fungdo, lidando com recebimento de valores, o fato
de haver diferenca de caixa no valor de R$53,15, pago pelo reclamante (autorizac&o desconto id c3ced7d,

p. 195), relacionada a erro na méquina, ndo se mostra grave o suficiente para autorizar a dispensa por
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justa causa. Outrossim, como ja destacado, ndo restou demonstrado que a ré teriainstruido o reclamante a
realizar relatorio em caso de erro na maquina, ndo se vislumbrado, ademais, como ja destacado, ma-fé

pelo empregado quanto ao ocorrido.

Tendo em conta os el ementos e circunstancias acima destacados, entendo

por violada a gradatividade e a proporcionalidade da pena aplicada.

Julgo procedente para desconstituir a justa causa aplicada ao reclamante,
declarando a dispensa sem justa causa, sendo devidos, em consequéncia, verbas rescisorias desta
modalidade de dispensa, quais sejam, férias+1/3 proporcionais, 130 sal&rio proporcional, aviso prévio e
FGTS+40%, além de multa do artigo 477, 88°, da CLT (Simula 36 deste Regional). Determina-se, ainda,
as seguintes obrigactes de fazer, a serem realizadas em 05 dia apds o trénsito em julgado, sob pena de
multa didria de R$100,00, até o limite de R$5.000,00: a retificagdo da data de saida da CTPS para
inclusdo do aviso prévio de 54 dias e entrega do TRCT, Chave de Conectividade Socia e guias CD/SD,

sob pena do pagamento de indenizag&o substitutiva, quanto ao seguro desemprego.

Por sua vez, induvidosos os danos morais advindos da indevida aplicacéo
da justa causa ao autor, que teve que sofrer a humilhacéo e angustia de Ihe ser indevidamente atribuido
ato faltoso grave, ligado diretamente a ato de improbidade, que, por sua vez, encontra-se relacionado com
a honestidade do empregado, dai extraindo-se o abalo a sua honra e daimagem diante de si proprio e da
sociedade.

Assim tem se posicionado o c¢. TST, por meio de sua SDI-I, conforme

arestos ilustrativos:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. DANO MORAL.
DISPENSA FUNDADA EM ATO DE |IMPROBIDADE.
DESCONSTITUICAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. OFENSA A
HONRA SUBJETIVA IN RE IPSA. INDENIZACAO DEVIDA. Discute-
Se, no caso, a caracterizagdo de dano mora sofrido pela empregada,
passivel de indenizacdo, em decorréncia da desconstituicéo da justa causa
fundada em ato de improbidade em Juizo. A Constituicdo Federal
consagra, em seu artigo 5° inciso X, o direito a 'intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo'. No
caso, a ofensa a honra subjetiva da reclamante, o abalo e dano moral
revelam-se in re ipsa, ou sgja, presumem-se, sendo desnecessario qual quer
tipo de prova para demonstrar o abalo moral decorrente da acusacéo de
ato de improbidade desconstituido judiciamente. O ato de improbidade
pressupde conduta que causa dano ao patriménio do empregador, tendo
correlagdo com crimes previstos no Direito Penal, como furto, previsto no
artigo 155 do Codigo Penal, ou apropriacdo indébita, prevista no artigo
168 do referido diploma legal. Diante disso, a acusagédo de prética de ato
de improbidade constituiu uma grave imputacdo a empregada e a
desconstituicdo pelo Judicidrio demonstra claramente o abuso do direito
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do empregador de exercer o poder disciplinar, ao aplicar a mais severa das
penas disciplinares, fundado em conduta gravissima sem a cautela
necessaria. O empregado dispensado com base nesse tipo de conduta
carrega a pecha de improbo, de desonesto, mesmo quando ha a
desconstituicdo da justa causa judicialmente, o que, por 6bvio, ofende, de
forma profunda, sua honra e sua imagem perante ele mesmo e perante
toda a sociedade, causando-lhe sofrimento, independentemente da ampla
divulgacdo ou ndo do ocorrido por parte de seu empregador. Alids, esse
foi o entendimento que prevaleceu nesta Subsecdo no julgamento do
Processo E-ARR-1034-08.2013.5.12.0030, em 27/10/2016, decisdo
publicada no DEJT de 19/12/2016, cujo acorddo foi redigido por este
Relator, ocasido em que se adotou a tese de que a acusagdo de prética de
ato de improbidade constitui grave imputacdo ao empregado e a
desconstituicéo pelo Judiciario demonstra claramente o abuso do direito
do empregador de exercer o poder disciplinar, havendo abalo e dano
moral in re ipsa. Destaca-se, por oportuno, que o fato de ter havido
divulgagdo do motivo da demissdo da reclamante pela empresa apenas
realca o dano sofrido pela autora, considerando que o dano moral, neste
caso, seria configurado, ainda que nenhuma outra pessoa soubesse do
motivo do desligamento do reclamado. Imputar a alguém acusactes
graves de improbidade j& é ofensa suficiente a honra subjetiva, pessoal,
individual do empregado. Evidenciado, assim, o dano moral decorrente da
ndo comprovacdo do ato de improbidade que fundamentou a justa causa
da reclamante, € devida a indenizagcdo correspondente, nos termos dos
artigos 5°, inciso X, da Constituicdo Federal e 927 do Cdédigo Civil.
Embargos  conhecidos e  providos." (E-ED-RR-1575100-
35.2004.5.09.0012, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 01/12/2017);

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA DE
PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO A RECURSO
DE EMBARGOS. DANOS MORAIS. JUSTA CAUSA
FUNDAMENTADA NA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE.
REVERSAO EM JUiZO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO
CARACTERIZADA. Ao nédo conhecer do recurso de revista interposto
pela reclamada Petrobras, a 1* Turma deste Tribunal fez constar na
ementa do acorddo que o 'entendimento prevalente no ambito deste
Tribunal é no sentido de que a imputacéo de ato improbidade como causa
do término do contrato de trabalho, se ndo confirmada posteriormente em
juizo, acarreta dano a personalidade, ensegjando o direito a indenizagdo por
danos morais. Precedentes da SDI-I do TST." O caso dos autos diz
respeito a reversdo em juizo da justa causa fundamentada na prética de ato
de improbidade, o qual foi considerado fato relevante a caracterizar o
dano moral. Em situagg&o como dos autos, esta Subsecéo tem decidido néo
ser necessaria a comprovacdo de prejuizo advindo do dano moral,
bastando que a parte comprove a violagdo de direito da personalidade,
como ocorreu no caso concreto. Correta, pois, a decisdo ao negar
seguimento ao recurso de embargos, ante o disposto no artigo 894, § 2°,
da CLT. [..]." (Ag-E-ED-ED-ED-ARR-368-72.2010.5.01.0012, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 02/03/2018).

w4 Assinado eletronicamente por: JULIANA VIGNOL | CORDEIRO - 10/05/2022 11:32:51 - 2c7a36¢c
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=22042315381945100000082162501
NUmero do processo: 0010660-07.2021.5.03.0132 ID. 2c7a36¢ - Pag. 22
NUmero do documento: 22042315381945100000082162501




Fls.: 24

Observando-se os parametros relativos aos danos morais, ja destacados
em linhas anteriores, fixo aindenizacdo em R$5.000,00, com cémputo de juros de mora a base de 1% ao
més, conforme § 1° do art. 39 daLei 8.177/91, do gjuizamento da acdo até o arbitramento, e, a partir dai,
com aincidénciada SELIC (Sumula439 do TST).

Salério Substituicéo

Sustenta o reclamante fazer jus ao salério substituicéo do bilheteiro, tendo

em vista ter atuado em substituicdes a este, conforme prova testemunhal. Citaa Simula 159 do TST.

Quanto a diferenca salarial entre os cargos, argumenta que "Os
demonstrativos juntados pelo Recorrente de ID. e00e973, ID. c897c7b, ID. 2e3a451, ID. ceOfad2, ndo
poderiam ser desconsiderados, vez que, descrevem sem sombra de dividas a fungcdo desempenhada e o

valor da remuneracéo correspondente, além de periodo contemporéaneo ao periodo laborado pelo Autor.".

Salienta que "o Autor requereu em sua inicial que as Recorridas
trouxessem aos autos o contracheque atualizado do bilheteiro, bem como a variagdo salarial do mesmo
para afericdo dos valores recebidos, além dos Relatérios de Escalas e Fichas de Horario de Trabalho do
Autor para que sgja apurado o periodo que o Recorrente estava escalado na funcao de bilheteiro, sob as
penas do art. 396 C/C 400 do CPC, o que foi totalmente desconsiderado.”.

Ao exame.

A matériafoi assim dirimida na sentenca:

"De fato, a Clausula 33a das CCTs colacionadas determinam as empresas que nao
exijam de seus empregados o desempenho de fungcdo diversa para a qual foram
contratados, salvo compatibilidade (ID fe21079 - P&g. 8).

N&o h& davidas de que as fungdes de bilheteiro e auxiliar de viagem sdo compativeis,
pois ambas se referem ao recebimento de valores e a emisséo de passagens, sendo a
Unica diferenca o fato de que os auxiliares se deslocam com os veicul os das reclamadas.

Também nédo ha davidas de que o autor se ativava por aproximadamente 4 meses por
ano como hilheteiro, pois as testemunhas ouvidas confirmaram esta questéo trazida na
inicial.

O pleito ndo merece acolhida, pois, além da compatibilidade entre as fungdes, nédo foi
provado o pagamento de um plus salarial aos bilheteiros.

A este respeito registro que os documentos de ID e00e973 e seguintes ndo servem de
prova da diferenca salarial, pois ndo indicam sequer 0 nome do empregado paradigma.
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Sem esta informag&o, ndo é possivel verificar se se trata de empregado com 0 mesmo

tempo de empresa ou se referida diferenca decorreria da antiguidade do paradigma em

relagdo ao reclamante. Improcede.”.

Como destacado na sentenca, ndo ha davidas de que o autor se ativava por
aproximadamente 4 meses por ano como bilheteiro, pois as testemunhas ouvidas confirmaram esta

questdo trazida nainicial.

Em defesa, aré argui gque as funcbes de Auxiliar de Viagem e Bilheteiro
sS40 iguais, pois tém como atividade a venda de bilhetes de passagens a usuérios do transporte fornecido

pela reclamada.

Conforme Simula 159, I, do TST, "Enquanto perdurar a substitui¢éo que
ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto faré jus ao salario

contratual do substituido.".

Tratando-se, portanto, de substituicdo ndo eventual, devido o salario do

titular ao obreiro que o substituir.

Quanto a diferenca salarial entre os cargos, "data vénia', a ré ndo
impugnou especificamente a afirmacéo de que o bilheteiro teria remuneracdo maior (diferenca apontada
de R$229,12, inicial id cb5ec2a4, p. 21) nem os documentos juntados pelo reclamante na inicial, id
€00e973, os quais, apesar de ndo conter o nome do empregado, indicam a funcéo de bilheteiro e o salario

superior ao recebido pelo reclamante.

O reclamante requereu na inicial "Para fins de apuracéo do recebimento
do salario do bilheteiro, as Reclamadas deverdo trazer aos autos o contracheque atualizado do
bilheteiro, bem como a variacdo salarial do mesmo para afericdo dos valores recebidos, bem como,
Relatodrios de Escalas e Fichas de Horério de Trabalho do Autor para que seja apurado o periodo que o
Reclamante estava escalado na funcéo de bilheteiro, sob as penas do art. 396 C/C 400 do CPC.", sendo
certo que cabia a ré, por ser a portadora do documento, apresenta-lo para fins de verificacdo da efetiva

diferencasalarial.

Dessa forma, face a auséncia de impugnacdo especifica quanto a

diferencas salarial afirmada nainicial, fica esta acolhida.

Dou provimento para deferir ao reclamante as diferencas salariais
relativas a substituicéo do bilheteiro (R$229,12), por quatro meses por ano, e reflexos em férias+1/3, 130
salério, aviso prévio e FGTS+40%.
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Conclusio do recurso

Conhecgo dos recursos; no mérito, nego provimento aos apelos das rés e
dou parcial provimento ao recurso do reclamante para, nos termos da fundamentagdo: (i) majorar a
indenizac8o por danos morais por dano existencial para R$5.000,00; (ii) desconstituir a justa causa
aplicada ao reclamante, declarando a dispensa sem justa causa, sendo devidos, em consequéncia, verbas
rescisorias desta modalidade de dispensa, quais sejam, férias+1/3 proporcionais, 130 salério
proporcional, aviso prévio e FGTS+40%, além de multa do artigo 477, 88° da CLT (Sumula 36 deste
Regional),(iii) bem como pagamento de indenizagdo pelos danos morais dai advindos, no valor de
R$5.000,00, (iv) determinando, ainda, as seguintes obrigagdes de fazer, a serem realizadas em 05 dias
apoés o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$100,00, até o limite de R$5.000,00: a
retificac@o da data de saida da CTPS para inclusdo do aviso prévio de 54 dias e entregado TRCT, Chave
de Conectividade Social e guias CD/SD, sob pena do pagamento de indenizagdo substitutiva, quanto ao
seguro desemprego; (v) e ainda para deferir ao reclamante as diferencas salariais relativas a substitui¢céo
do bilheteiro (R$229,12), por quatro meses por ano, e reflexos em férias+1/3, 130 salério, aviso prévio e
FGTS+40%.

Acresgo a condenacdo R$20.000,00, ficando as custas acrescidas de
R$400,00.

Declaro, para os fins do art. 832, 8§ 3°, da CLT, que as verbas objeto de
condenacdo nesta Instancia tém natureza salarial, exceto FGTS+40% e férias indenizadas, inclusive

reflexos em tais verbas e indenizacéo por danos morais.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em Sessdo Ordinaria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido
processo e, a unanimidade, conheceu dos recursos; no mérito, por maioria de votos, negou provimento ao
apelo das rés e deu parcial provimento ao recurso do reclamante para: (I) majorar a reparacéo por danos
morais, decorrente do dano existencial, para R$5.000,00; (II) desconstituir a justa causa aplicada ao
reclamante, declarando a dispensa sem justa causa, sendo devidas, em consequéncia, as verbas rescisorias
inerentes a essa modalidade de dispensa, quais sejam: férias+1/3 proporcionais, 13° salario proporcional,
aviso prévio e FGTS+40%, além de multa do artigo 477, 88°, da CLT (Sumula 36 deste Regional); (I11)
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deferir ao autor reparacdo pelos danos morais, advindos da dispensa por justa causa, no valor de
R$5.000,00; (1V) determinar que sejam efetivadas as seguintes obrigacoes de fazer, a serem realizadas
em 05 dias apds o transito em julgado, sob pena de multa didria de R$100,00, até o limite de R$5.000,00:
retificacdo da data de saida da CTPS para inclusdo do aviso prévio de 54 dias, bem como entrega do
TRCT, Chave de Conectividade Social e guias CD/SD, sob pena do pagamento de indenizacdo
substitutiva do seguro desemprego; (V) deferir as diferencas salariais relativas a substituicdo do
bilheteiro (R$229,12), por quatro meses por ano, com reflexos em férias+1/3, 13° salério, aviso prévio e
FGTS+40%; acresceu a condenacdo R$20.000,00, ficando as custas acrescidas de R$400,00; declarou,
para os fins do artigo 832, § 3°, da CL T, que as verbas objeto de condenacdo nesta Instancia tém natureza
salarial, exceto FGTS+40% e férias indenizadas, inclusive reflexos em tais verbas, e, ainda, as reparacdes
por danos morais; vencido o Exmo. Desembargador Marcos Penido de Oliveira, quanto aos intervalos
intrgjornada e interjornadas, bem como no tocante ao repouso em dobro e, ainda, que excluia da
condenacao a reparacdo por dano existencial e ndo aplicava a Simula 439/TST para correcdo da referida

verba

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Juliana

Vignoli Cordeiro (Presidente e Relatora), Antdnio Gomes de V asconcel os e Marcos Penido de Oliveira.

Em gozo de férias regimentais, sem designacdo de substituto, o Exmo.

Desembargador Marco Antonio Paulinelli de Carvalho.

Presente o Ministério Publico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana

Nacur Lorentz.
Belo Horizonte, 04 de maio de 2022.

Secretériac Adriana lunes Brito Vieira

JULIANA VIGNOLI CORDEIRO
Desembar gadora Relatora
NCI24-13

VOTOS
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