ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EMERGENCIAL - CALAMIDADE PUBLICA
(ENCHENTES E ALAGAMENTOS)

SINDTTRODOVCANOAS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CANOAS, cédigo sindical n° 008.084.01491-7,
inscrito no CNPJ sob o n° 90.811.662/0001-34, com sede na Rua Sdo Nicolau, 398,
Bairro Estancia Velha, Canoas/RS, neste ato devidamente representado por seu
Presidente Sr. Marcelo de Oliveira Nunes, inscrito no CPF sob o n° 645.553.560-04,
e SOGAL - SOCIEDADE DE ONIBUS GAUCHA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
88.319.561/0001-07, com sede na Rua Armando Fajardo, 301, Bairro Igara,
Canoas/RS, neste ato por seu representante legal Sr. Osério Victor Biazus Filho,
inscrito no CPF sob o n° 352.044.190-04, firmam o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO EMERGENCIAL - ACTe, que sera regido pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
CONSIDERAGOES INICIAIS

CONSIDERANDO os eventos climaticos que atingem o Estado do Rio Grande do
Sul desde o dia 24 de abril de 2024, como chuvas intensas, alagamentos, granizo,
inundagdes, enxurradas e vendavais, em especial a cidade de Canoas, local de
prestagao dos servicos;

CONSIDERANDO que tais eventos estdo ocasionando a indisponibilidade de
servigos eletrbnicos, a falta de energia elétrica, o bloqueio de estradas e vias
publicas em varios bairros da cidade;

CONSIDERANDO a necessidade de se resguardar a vida e a segurancga de todos
os funcionarios da empresa SOGAL;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 57.596, de 01 de maio de
2024, que declara estado de calamidade publica no Estado do Rio Grande do Sul,
em razao dos eventos climaticos;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n® 176, de 06 de maio de 2024,
que declara estado de calamidade publica no Municipio de Canoas;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio Circular SEI n°® 294/2024/MTE, de 12 de
maio de 2024, da Lavra do Superintendente Regional do Trabalho da SRT/RS,
indicando medidas a serem tomadas de pronto, nos termos da Lei 14.437/2022 e da
CLT;

CONSIDERANDO a mediagdo requerida perante o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, procedimento RPP 0024898-07.2024.5.04.0000;

g

RESOLVEM as partes pela concessdo de férias individuais, a fixagdo de prazo/de
aceitagdo de atestados emitidos pela Defesa Civil e pagamento do vale alimentagdo

restrito aos dias efetivamente trabalhados pelos funcionarios, ,em carater /i
emergencial, provisorio e especial, nos seguintes termos: /%
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CLAUSULA SEGUNDA
VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Emergencial no
periodo de 1° de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado
ou antecipado o seu término, ou revisto total ou parcialmente, caso necessario,
considerando o estado de calamidade publica e de forga maior.

CLAUSULA TERCEIRA
ABRANGENCIA

O presente instrumento coletivo abrange os empregados existentes no quadro
funcional da empregadora signataria e todos os que vierem a ser admitidos em sua
vigéncia, pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA QUARTA
DISPENSA DE FORMALIDADES

Declaram as partes que o presente ACT se reveste de carater excepcional,
provisério e emergencial, dispensando-se, assim, maiores formalidades que
atrasariam o ajuste, com risco de perda de efeito, na medida em que visa a protegao
a vida, a saude, a dignidade humana e preservagdo da empresa, considerando
situagédo de forga maior como forma de validagéo para suprir exigéncias formais que
séo proprias de tempos normais.

CLAUSULA QUINTA
TERMOS E EXPRESSOES

Para fins deste ACT sé@o adotadas as siglas, termos e expressdes cujos significados
sdo aqui definidos, sem prejuizo de outros inseridos neste termo ou, ainda, na
legislagao aplicavel:

ACTe - Acordo Coletivo de Trabalho Emergencial;

Empregado Desabrigado — empregado e sua familia que esta em situagdo grave e
extrema de vulnerabilidade e que perdeu a integralidade de seus bens materiais de
maior expressdo por forga do evento climatico, a exemplo da moradia, encontrando-
se atualmente acolhido em abrigos publicos ou privados, ou em casas de parentes e
amigos, sem condigdes de prestar trabalho para a empregadora;

Atestado Emitido pela Defesa Civil — documento expedido pelo 6rgado publico
competente que, em meio as condicdes extremas, serve de satisfag
empregadora no sentido de que o empregado afetado pelas fortes chuvas encontra-
se impedido de realizar suas fungdes ou até mesmo de acessar seus locais de
trabalho, e demonstra a sua preocupagdo com a seguridade de seu emprego, porém
referido documento ndo justifica as faltas ao trabalho e tampouco as abona, nos ,

termos previstos na legislagéo de regéncia; /,Z

PJe Assinado eletronicamente por: ITAMAR PASQUALON - Juntado em: 07/06/2024 11:41:58 - 5348942



CLAUSULA SEXTA
ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO

As alteragdes nos contratos de trabalho aqui tratadas serdo formalizadas por meio de
instrumento individual escrito, sob pena de invalidade.

CLAUSULA SETIMA
DAS FERIAS INDIVIDUAIS

As partes ajustam que, a partir de 10 de junho de 2024, poderdo ser concedidas
férias individuais aos trabalhadores, observadas as seguintes condi¢ces e
regramentos:

Paragrafo 1° - A empregadora informara ao empregado, sobre a antecipagdo ou
concesséao de férias vencidas, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado
pelo empregado, que podera ser de um unico periodo ou mais periodos, limitados a,
no maximo, 3 (trés) periodos.

Paragrafo 2° - As férias antecipadas ou vencidas:
| - ndo poderéo ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato da empregadora, ainda que o periodo aquisitivo
a que se referem nao tenha transcorrido.

Paragrafo 3° - O empregado e a empregadora poderéo, adicionalmente, negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias, sempre por meio de acordo individual
escrito.

Paragrafo 4° - A empregadora podera suspender as férias concedidas, por meio de
comunicagéo formal da decisdo ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por
meio eletrénico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, caso haja
necessidade de retomada imediata da prestagdo do servigo.

Paragrafo 5° - O adicional de 1/3 (um terco) relativo as férias concedidas pelo
presente instrumento podera ser pago apdés a sua concessdo, a critério da
empregadora, até a data em que ¢é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1°
da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo 6° - A conversdao de 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono
pecuniario dependera da anuéncia da empregadora, hipétese em que o pagamento
podera ser efetuado até a data de que trata o Paragrafo 5°.

previsto no presente instrumento coletivo podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao do inicio do gozo das férias, hipotese em que néo se ap

disposto no art. 145 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo DW

Paragrafo 7° - O pagamento da remuneracgao das férias concedidas durante o ;?0
lica o

Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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Paragrafo 8° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das
férias, individuais, ainda ndo adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas
rescisérias devidas.

Paragrafo 9° - No caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas, cujo
periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas
ao empregado.

CLAUSULA OITAVA
VALE ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

Ajustam as partes que, durante a vigéncia do periodo de calamidade publica e da
situagéo de anormalidade da demanda de passageiros do transporte coletivo publico
de Canoas, como forma de preservar os postos de trabalho, os beneficios do Vale
Alimentagdo e da Cesta Basica ficarao limitados aos valores e condigdes previstas
nas Clausulas Terceira e Quarta da Convengado Coletiva de Trabalho de 2023/2025.

Paragrafo 1° — No caso de concessédo de férias ao empregado, este nao tera direito
ao recebimento do Vale Alimentagao durante o periodo do beneficio.

Paragrafo 2° — O empregado somente tera direito ao recebimento do Vale
Alimentagdo diario caso tenha efetivamente prestado trabalho em face da
empregadora.

Paragrafo 3° — A empregadora assume a obrigacdo de fornecer a Cesta Basica,
excepcionalmente nos meses de maio e junho, aos empregados que justificaram sua
falta através de atestado emitido pela defesa civil e que ultrapassaram o limite de
03(trés) dias (limite estabelecido no paragrafo primeiro da clausula quarta da CCT
2023-2025). As demais vedagdes constantes na Clausula Quarta ndo sofrerdo
alteragdes.

CLAUSULA NONA
EMPREGADO DESABRIGADO

O comprovadamente Empregado Desabrigado devera ser priorizado pela
empregadora para fins de agilizagdo na implementagdo das medidas indicadas no
presente ACTe, em especial no tocante a concessao de férias.

CLAUSULA DECIMA
ATESTADOS

Os atestados emitidos pela Defesa Civii em prol dos empregados serdo
considerados validos e abonados pecuniariamente pela empregadora somente até o
dia 09 de junho de 2024, sendo que, apds esta data, sob nenhuma hipétese, ndo

mais serdo acolhidos para fins de abono de faltas, independentemente da proj
do prazo do referido atestado. f

Paragrafo 1° — A empregadora assume a obrigacdo de, somente até o dia 09 de
junho de 2024, abonar pecuniariamente os atestados emitidos pela Defesa Civil e
efetuar o pagamento da remuneragdo aos empregados, independentemente d%.
projecao do prazo do referido atestado. _— .
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DIVERGENCIAS

Eventuais irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto a
observancia dos termos do presente acordo sujeitam os infratores a multa prevista
no artigo 25, da Lei Federal n° 7.998/1990, ficando convencionado que as
divergéncias por ventura existentes na aplicagdo de seus dispositivos serdo
solucionadas pelos Diretores do SINDICATO e Diretores da EMPRESA acordantes.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de solugdo pelo modo pactuado, as partes
recorrerao a Justica Trabalho para apreciar e julgar as questdes decorrentes do
presente instrumento.

i CLAUSULA D[’ECIMA SEGUNDA
RATIFICACAO DAS MEDIDAS JA ADOTADAS AOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As partes acordantes afirmam que tém ciéncia da integralidade das medidas ja
adotadas pela empregadora e seus empregados, em especial no tocante aos
direitos e obrigagdes decorrentes da Convengao Coletiva de Trabalho de 2023/2025,
bem como em funcdo da forga maior caracterizada pelo artigo 501, da CLT, em
razao da decretagdo do estado de calamidade publica pelos eventos climaticos em
Canoas, em especial no tocante as férias individuais e dos ajustes nos contratos
individuais de trabalho ja formalizados, a partir 03 de maio de 2024, de maneira que
os mesmos ficam ratificados para todos os efeitos legais e juridicos, admitindo-se
como existentes, validos e eficazes, nada mais havendo a reclamar por qualquer das
partes e seus representados, convalidando-se assim toda a integralidade dos atos
juridicos formalizados, com ampla quitagdo, adotando-se, entretanto, a partir da
assinatura do presente ACTe, os ditames aqui fixados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO ENCAMINHAMENTO DO ACORDO AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

As partes envolvidas assumem o compromisso individual de encaminhar cépia do
presente instrumento para a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiado, ao Poder Judiciario Trabalhista de Canoas/RS, ao Municipio de Canoas/RS,
ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério da Economia, Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e para outras Autoridades Competentes, com
intuito de noticiar a gravidade da situagdo de forgca maior & qual estéo
temporariamente submetidas, e que alternativa outra ndo restou sendo a adogao
deste procedimento, de maneira a garantir emergencialmente a preservagéo do
emprego e renda de um maior contingente de funcionarios, bem como a prg
preservagao da empregadora.
—t
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_ CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA MANUTENGCAO DOS SERVIGCOS E DOS POSTOS DE TRABALHO
INDISPENSAVEIS

Independentemente das medidas emergenciais aqui autorizadas e mesmo quando
adotadas pela empregadora, elas deverao resguardar o exercicio e o funcionamento
dos servigos publicos e os ditames indicados pela Lei Nacional n° 14.437/2022,
mantendo-se, para esta finalidade, os postos de trabalho necessarios a boa
prestagdo da atividade comercial, ndo podendo a empregadora langar mao de
dispensas de empregados quando absolutamente desnecessarias e com o Unico
intuito de desvirtuamento do presente acordo.

Paragrafo Unico - Os empregados porventura dispensados durante o periodo de
validade do presente acordo coletivo de trabalho emergencial ficam com o direito do
exercicio de preferéncia, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
dispensa, para o caso de eventual necessidade de recontratagdo de pessoal pela
empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO DESCUMPRIMENTO

As partes que descumprirem as clausulas do presente acordo e que contenham
obrigacdo de fazer, sujeitar-se-do0 a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario minimo nacional por empregado, em beneficio da parte prejudicada, desde
que nao possua, a propria clausula, multa especifica no presente termo ou ndo haja
previsao legal a respeito.

Assim, por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente em 3 (trés) vias
de igual teor e forma.

Canoas/RS, 06 de junho de 2024.

nyZ ¥

EMPREGKDORA /44W /7
£ _,44
LEONARDO DAMMED ILVA

ITACIR DOS SANTOS SCHILLING
OAB/RS 59.193

Assinado eletronicamente por: ITAMAR PASQUALON - Juntado em: 07/06/2024 11:41:58 - 5348942
https://pje.trt4.jus.br/pjekz/validacao/240607114152113000000870789907instancia=2

Ndmero do processo: 0024898-07.2024.5.04.0000

Numero do documento: 24060711415211300000087078990




		ITAMAR PASQUALON
	2024-06-07T11:41:58-0300
	ITAMAR PASQUALON:69137897004
	Assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) no sistema Processo Judicial Eletrônico




