SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AglInt no RECURSO ESPECIAL N° 2109930 - PR (2023/0412230-0)

RELATOR : MINISTRO FRANCISCO FALCAO

AGRAVANTE : FAZENDA NACIONAL

AGRAVADO : ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MARINGA
ADVOGADOS : CESAR EDUARDO MISAEL DE ANDRADE - PR017523

LETICIA PEREIRA SUAVE - PR097962

EMENTA

AGRAVO INTERNO. AFASTAMENTO. EMPREGADA
GESTANTE. LEI N. 14.151/2021. ENQUADRAMENTO. LICENCA-
MATERNIDADE. IMPOSSIBILIDADE.

I - Na origem, trata-se de mandado de seguranca impetrado com
a finalidade de ver reconhecido o direito de enquadrar, como salério-
maternidade, os valores pagos as empregadas gestantes afastadas por forga
do disposto na Lei n. 14.151/2021, enquanto durar o respectivo
afastamento, bem como o direito a nao incidéncia de contribui¢gdes sobre a
remuneragdo paga as gestantes afastadas, em razdo da auséncia de prestagao
de servigo.

IT - A Fazenda Nacional logrou éxito em apontar de forma
adequada a violagdo perpetrada pelo acérdaio de origem.
Outrossim, inaplicdvel ao caso a Stmula n. 7/STJ, além de estarem
prequestionados dispositivos legais suficientes para a apreciacdo do recurso
especial, em especial o art. 1° da Lei n. 14.151/2021.

IIT - A Let n. 14.151/2021 teve como objetivo propor solugao,
durante a emergéncia de saude publica decorrente da pandemia causada
pelo virus SARS-CoV-2, a situacdo das gravidas gestantes, determinando
que ficassem em teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia, sem prejuizo da remuneracdo. Posteriormente, a referida norma
foi alterada pela Lei n. 14.311/2022, limitando o afastamento as gravidas
gestantes que ndo tivessem completado o ciclo vacinal contra o agente
infeccioso, assim como permitiu que aquelas que ainda ndo pudessem voltar
ao trabalho presencial fossem realocadas em func¢des exequiveis por meio
do trabalho remoto, também sem prejuizo a remuneracao.

IV - Nao ¢ possivel enquadrar a situagdo tratada nos autos na
hipotese de licenga-maternidade, beneficio previdenciario disciplinado
pelos arts. 71 a 73 da Lei n. 8.213/1991, ainda que pontualmente o
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empregador nao consiga alocar a empregada gestante em teletrabalho, sob
pena de conceder beneficio previdencidrio sem previsdo legal, sem a
correspondente indicagdo da fonte de custeio (art. 195, §5° CF) e em
desrespeito ao equilibrio financeiro e atuarial (art. 201, CF). Ademais, a LC
101/2000, em seu art. 24, impede a concessdo de beneficio relativo a
seguridade social, sem a devida indicagdo da fonte de custeio total.

V - O afastamento do trabalho presencial determinado pela Lei n.
14.311/2022 nao se confunde com a licenca-maternidade concedida as
seguradas em razao da proximidade do parto ou da sua ocorréncia, visto que
nessa hipdtese as empregadas efetivamente sdo afastadas de suas atividades,
sejam elas presenciais ou ndo. Ou seja, durante a licenga-maternidade
ocorre a suspensdo ou a interrup¢ao do contrato de trabalho, enquanto na
situagdo prevista pela Lei n. 14.311/2022 se exige apenas uma adaptacao
quanto a forma da execugao das atividades pela empregada gestante.

VI -8Sao inquestiondveis os desgastes sofridos por toda a
sociedade em decorréncia da pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2,
exigindo uma série de adaptacdes. As consequéncias e as adaptagdes sdo,
por Obvio, indesejadas, mas devem ser suportadas tanto pela iniciativa
privada quanto pelo Poder Publico, e ndo exclusivamente por este, de modo
que a providéncia determinada pela Lei n. 14.311/2021 ¢ medida
justificavel e pertinente, sendo plenamente possivel a sua implementagao,
sobretudo com o advento da possibilidade de alteracdo das fungdes
exercidas pelas empregadas gestantes.

VII - Precedentes da Primeira do Turma do Superior Tribunal de
Justica: Aglnt no REsp n. 2.098.376/SC, relator Ministro Gurgel de Faria,
Primeira Turma, julgado em 13/5/2024, DJe de 15/5/2024; REsp n.
2.038.269/PR, relator Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma, julgado
em 12/12/2023, DJe de 31/1/2024.

VIII - Agravo interno provido para conhecer do recurso especial
e dar-lhe provimento.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam
os Ministros da Turma, por unanimidade, dar provimento ao agravo interno, para
conhecer do recurso especial e dar-lhe provimento, nos termos do voto do Sr. Ministro-
Relator.

Os Srs. Ministros Herman Benjamin, Mauro Campbell Marques, Teodoro
Silva Santos e Afranio Vilela votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia, 04 de junho de 2024.
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Ministro Francisco Falcao
Relator
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AglInt no RECURSO ESPECIAL N° 2109930 - PR (2023/0412230-0)

RELATOR : MINISTRO FRANCISCO FALCAO

AGRAVANTE : FAZENDA NACIONAL

AGRAVADO : ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MARINGA
ADVOGADOS : CESAR EDUARDO MISAEL DE ANDRADE - PR017523

LETICIA PEREIRA SUAVE - PR097962
EMENTA

AGRAVO INTERNO. AFASTAMENTO. EMPREGADA
GESTANTE. LEI N. 14.151/2021. ENQUADRAMENTO. LICENCA-
MATERNIDADE. IMPOSSIBILIDADE.

I - Na origem, trata-se de mandado de seguranga impetrado com
a finalidade de ver reconhecido o direito de enquadrar, como salério-
maternidade, os valores pagos as empregadas gestantes afastadas por forga
do disposto na Lei n. 14.151/2021, enquanto durar o respectivo
afastamento, bem como o direito a nao incidéncia de contribui¢des sobre a
remuneracdo paga as gestantes afastadas, em razdo da auséncia de prestacdo
de servigo.

IT - A Fazenda Nacional logrou éxito em apontar de forma
adequada a violagdo perpetrada pelo acérddo de  origem.
Outrossim, inaplicavel ao caso a Stmula n. 7/STJ, além de estarem
prequestionados dispositivos legais suficientes para a apreciacao do recurso
especial, em especial o art. 1° da Lei n. 14.151/2021.

IIT - A Let n. 14.151/2021 teve como objetivo propor solugao,
durante a emergéncia de saude publica decorrente da pandemia causada
pelo virus SARS-CoV-2, a situacdo das gravidas gestantes, determinando
que ficassem em teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia, sem prejuizo da remuneracdo. Posteriormente, a referida norma
foi alterada pela Lei n. 14.311/2022, limitando o afastamento as gravidas
gestantes que ndo tivessem completado o ciclo vacinal contra o agente
infeccioso, assim como permitiu que aquelas que ainda ndo pudessem voltar
ao trabalho presencial fossem realocadas em func¢des exequiveis por meio
do trabalho remoto, também sem prejuizo a remuneracao.

IV - Nao ¢ possivel enquadrar a situagdo tratada nos autos na
hipotese de licenga-maternidade, beneficio previdenciario disciplinado
pelos arts. 71 a 73 da Lei n. 8.213/1991, ainda que pontualmente o
empregador nao consiga alocar a empregada gestante em teletrabalho, sob
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pena de conceder beneficio previdencidrio sem previsao legal, sem a
correspondente indicagdo da fonte de custeio (art. 195, §5° CF) e em
desrespeito ao equilibrio financeiro e atuarial (art. 201, CF). Ademais, a LC
101/2000, em seu art. 24, impede a concessdao de beneficio relativo a
seguridade social, sem a devida indicagdo da fonte de custeio total.

V - O afastamento do trabalho presencial determinado pela Lei n.
14.311/2022 nao se confunde com a licenca-maternidade concedida as
seguradas em razao da proximidade do parto ou da sua ocorréncia, visto que
nessa hipdtese as empregadas efetivamente sdo afastadas de suas atividades,
sejam elas presenciais ou ndo. Ou seja, durante a licenga-maternidade
ocorre a suspensdo ou a interrup¢ao do contrato de trabalho, enquanto na
situagdo prevista pela Lei n. 14.311/2022 se exige apenas uma adaptagao
quanto a forma da execugao das atividades pela empregada gestante.

VI -S3o inquestionaveis os desgastes sofridos por toda a
sociedade em decorréncia da pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2,
exigindo uma série de adaptagdes. As consequéncias e as adaptacdes sdo,
por Obvio, indesejadas, mas devem ser suportadas tanto pela iniciativa
privada quanto pelo Poder Publico, e ndo exclusivamente por este, de modo
que a providéncia determinada pela Lei n. 14.311/2021 ¢ medida
justificavel e pertinente, sendo plenamente possivel a sua implementagao,
sobretudo com o advento da possibilidade de alteracdo das fungdes
exercidas pelas empregadas gestantes.

VII - Precedentes da Primeira do Turma do Superior Tribunal de
Justica: Aglnt no REsp n. 2.098.376/SC, relator Ministro Gurgel de Faria,
Primeira Turma, julgado em 13/5/2024, DJe de 15/5/2024; REsp n.
2.038.269/PR, relator Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma, julgado
em 12/12/2023, DJe de 31/1/2024.

VIII - Agravo interno provido para conhecer do recurso especial
e dar-lhe provimento.

RELATORIO

Trata-se, na origem, de mandado de seguranca impetrado por Associacao
Comercial e Empresarial de Maring4 com a finalidade de ver reconhecido o direito dos
seus associados de enquadrar, como salario-maternidade, os valores pagos as empregadas
gestantes afastadas por forca do disposto na Lei n. 14.151/2021, enquanto durar o
respectivo afastamento. Requer, ainda, a ndo incidéncia de contribuigdes sobre a

remuneracao paga as gestantes afastadas, em razdo da auséncia de prestacao de servigo.
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Em sintese, alega a associagdo, ora agravada, que a previsao contida na Lei n.
14.151/2021 peca por omissdo ao estabelecer que a empregada gestante deverd
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneragdo, sem previsao ou disposicdo quanto ao custeio de tal remuneragdo, na
hipdtese em que as empresas nao gozam da possibilidade de teletrabalho, trabalho remoto

ou outra forma de trabalho a distancia.

Nesse contexto, defende a associagdo o reconhecimento do direito de
compensar os valores pagos as empregadas gestantes, a titulo de remuneracao,
observando o regramento do salario-maternidade, na impossibilidade de adogdo de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, evitando, assim, seja

imputada a responsabilidade pelo pagamento exclusivamente a figura patronal.

O Juizo de primeira instincia denegou a seguranca, extinguindo o processo
com resolu¢ao do mérito, com fundamento no art. 487, I, do CPC, adotando os seguintes

fundamentos:

De outro lado, aquele mesmo Tribunal vem decidindo que "(...) ndo ¢ dado aplicar-se
a analogia em matéria tributaria, seja para cobrar tributos, seja para desonerar o contribuinte
de paga-los. Nesse sentido, releva notar que o Supremo Tribunal Federal tem se preocupado
em firmar, nos seus julgamentos atinentes a matéria tributaria submetidos a repercussao
geral, teses restritivas (...), justamente para que as instincias ordinarias ndo as apliquem -
indevidamente - por analogia ou extensdo. (...)" (TRF4, AC5016163-41.2017.4.04.7205, 2°
Turma, Relator Romulo Pizzolatti, juntado aos autos em 02/10/2018).

Filiando-me ao entendimento acima transcrito, entendo que ndo estdo presentes os
relevantes fundamentos exigidos para a concessdo da medida liminar: a equiparagdo
pretendida pela parte impetrante, mediante aplicagdo de analogia em matéria tributaria, ndo
¢ admitida pela jurisprudéncia.

Inexistindo hipotese de equiparacdo do afastamento da gestante pela Lei n°
14.151/2021 ao recebimento de salario-maternidade, com a geracdo de beneficios fiscais ao
empregador, ndo ha que se falar em dispensa do recolhimento de contribuigdes patronais,
pois a tese firmada no Tema n® 721 de repercussao geral, pelo Supremo Tribunal Federal,
ndo tem aplicabilidade ao caso concreto.

Por fim, também ndo estd presente o perigo da demora pois sequer existe estimativa
ou indicagdo documental do valor a ser arcado pelos substituidos processuais mediante
aplicagdo das regras estabelecidas pela Lei n® 14.151/2021.

Por outro lado, o Tribunal Regional Federal da 4* Regido deu provimento ao
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recurso de apelacdo da entidade associativa para:

[...] enquadrar como salario maternidade os valores pagos as trabalhadoras gestantes
afastadas por forca da Lei n. 14.151/2021, enquanto durar o afastamento, aplicando-se tal
determinagdo inclusive em relagdo as gravidezes vindouras durante o periodo de emergéncia
e enquanto perdurarem os efeitos da lei, bem como para excluir os respectivos pagamentos
da base de calculo das contribui¢gdes previdenciarias patronais destinadas a previdéncia
social e aos terceiros.

O acordao foi assim ementado:

TRIBUTARIO. MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO.
ASSOCIACAO. EFICACIA  SUBJETIVA DA  SENTENCA. EMPREGADAS
GESTANTES AFASTADAS POR FORCA DA LEI 11.451/2021. RESPONSABILIDADE
PELO SALARIO. ENQUADRAMENTO COMO SALARIO-
MATERNIDADE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, AO SAT/RAT E A
TERCEIROS. TEMA  72/STF. NAO INCIDENCIA. POSSIBILIDADE DE
COMPENSACADO.

1. As entidades associativas em mandado de seguranga coletivo atuam em nome
proprio na defesa do direito alheio de seus associados, na condicdo de substitutas
processuais, de forma mais ampla do que a atuacdo por representagdo processual, e com
alcance sobre todos os seus associados, independentemente de autorizacdo ou do momento
de vinculagao a associagao.

2. Os efeitos da sentenga proferida no mandado de seguranca coletivo ajuizado por
associacdo sao estendidos a todos os filiados da parte autora que tenham domicilio tributario
na circunscricdo da autoridade coatora, independentemente de comprovagdo de prévia
filiagdo, autorizacdo ou relagdo nominal.

3. Os o6nus financeiros decorrentes do afastamento de empregadas gestantes, por forca
da Lei n° 11.451/2021, devem ser suportados pela seguridade social. Precedentes desta
Corte, inclusive na sistematica do art. 942 do CPC.

4. E compativel com o ordenamento juridico o enquadramento como salario-
maternidade dos valores pagos as empregadas afastadas durante o periodo de emergéncia,
motivo pelo qual ndo deve incidir contribuicdo previdencidria, inclusive ao SAT/RAT e a
Terceiros, sobre tal verba, nos termos da Tese de Repercussao Geral do STF n°® 72, sendo
possivel que as respectivas remuneragdes sejam compensadas, forte no art. 72, § 1°, da Lei
8.213/1991.

Os embargos de declaragdo opostos pela Fazenda Nacional as fls. 393-

406 foram rejeitados por meio do acérdao de fls. 427-432.

Em seu recurso especial, interposto com fundamento no art. 105, 111, @, da
Constituicao Federal, a Fazenda Nacional alega, preliminarmente, violagdo dos arts. 489
e 1.022, II, do CPC. Quanto ao mérito, aponta viola¢ao dos arts. 17 e 485, VI, do CPC,

do art. 394-A, §3° da CLT, arts. 97, 111, II, e 156, II, do CTN, art. 72, §1°, da Lei n.
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8.213/1991, art. 20 da LINDB e art. 1° da Lei n. 14.151/2021.

As fls. 511-515, ndio se conheceu do recurso especial, sendo aplicada a Sumula
n. 284 do STF quanto a alegagdo genérica de violagdo do art. 489 e 1.022, II, do CPC,
bem como as Sumulas n. 282, 283, 284 e 356 do STF, e 7 e 211 do STJ, quanto ao

mérito.

Inconformada, a Fazenda Nacional interp0s agravo interno as fls. 521-529, por
meio do qual ressalta que deixa de discutir a violagdo do art. 1.022 do CPC, limitando a
discussdo aos pontos relacionados a alegada violacao dos arts. 17 e 485, VI, do CPC, art.
394-A, §3°da CLT, arts. 97, 111, I, e 156, II, do CTN, art. 72, §1°, da Lei n. 8.213/1991,
art. 20 da LINDB e art. 1° da Lei n. 14.151/2021. Defende, em sintese, que sao

inaplicéveis ao caso as sumulas indicadas na decisdo agravada.
Sem contrarrazdes da entidade associativa.

E o relatoério.

VOTO
O agravo interno merece provimento.

De fato, melhor analisando o presente caso, verifica-se que a Fazenda
Nacional logrou éxito em apontar de forma adequada a violagdo perpetrada pelo acordao
de origem. Outrossim, ¢ inaplicavel ao caso a Stimula n. 7/STJ, além de estarem
prequestionados dispositivos legais suficientes para a apreciacao do recurso especial, em
especial o art. 1° da Lei n. 14.151/2021. Desse modo, reputo cognoscivel o recurso

especial e passo a analisar o mérito.

Como visto, a entidade associativa, ora agravada, impetrou mandado de
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seguranca com a finalidade de ver reconhecido o direito dos seus associados de enquadrar
como saldrio-maternidade os valores pagos as empregadas gestantes afastadas por forga

do disposto na Lein. 14.151/2021, enquanto durar o respectivo afastamento.

A Lei n. 14.151/2021 teve por objetivo propor solugdo, durante a emergéncia
de satde publica decorrente da pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2, a situagdo das
gravidas gestantes, determinando que ficassem em teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distincia, sem prejuizo da remuneracdo. Posteriormente, a referida
norma foi alterada pela Lei n. 14.311/2022, limitando o afastamento as gravidas gestantes
que nado tivessem completado o ciclo vacinal contra o agente infeccioso, bem como
permitiu que aquelas que ainda ndo pudessem voltar ao trabalho presencial fossem
realocadas em fungdes exequiveis por meio do trabalho remoto, também sem prejuizo a

remuneracao.

Com efeito, entendo ndo ser possivel enquadrar a situacao tratada nos autos na
hipotese de licenga-maternidade, beneficio previdencidrio disciplinado pelos arts. 71 a 73
da Lei n. 8.213/1991, ainda que pontualmente o empregador ndo consiga alocar a
empregada gestante em teletrabalho, sob pena de conceder beneficio previdenciario sem
previsdo legal, sem a correspondente indicacdo da fonte de custeio (art. 195, §5°, CF) e
em desrespeito ao equilibrio financeiro e atuarial (art. 201, CF). Ademais, a LC n.
101/2000, em seu art. 24, impede a concessdao de beneficio relativo a seguridade social,

sem a devida indicacao da fonte de custeio total.

Destarte, convém ressaltar que o afastamento do trabalho presencial
determinado pela Lei n. 14.151/2021 nao se confunde com a licenga-maternidade
concedida as seguradas em razao da proximidade do parto ou da sua ocorréncia, visto que
nesta hipdtese as empregadas efetivamente sdo afastadas de suas atividades, sejam elas

presenciais ou nao. Ou seja, durante a licenga-maternidade ocorre a suspensdo ou a
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interrupcdo do contrato de trabalho, enquanto na situagcdo prevista pela Lei n.
14.311/2022 se exige apenas uma adaptagdo quanto a forma da execuc¢do das atividades

pela empregada gestante.

Sao inquestiondveis os desgastes sofridos por toda a sociedade em
decorréncia da pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2, exigindo uma série de
adaptacodes. As consequéncias e as adaptacdes sdo, por 6bvio, indesejadas, mas devem ser
suportadas tanto pela iniciativa privada quanto pelo Poder Publico, e ndo exclusivamente
por este, de modo que aprovidéncia determinada pela Lei n. 14.311/2022 ¢ medida
justificavel e pertinente, sendo plenamente possivel a sua implementagao, sobretudo com
o advento da possibilidade de alteracio das funcdes exercidas pelas empregadas

gestantes.

Por fim, cabe mencionar que a Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica
consolidou o entendimento acerca da impossibilidade de equiparar a licenga-maternidade

o afastamento tratado pela Lei n. 14.151/2021, in verbis:

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E DE TERCEIROS.
EPIDEMIA DE COVID. EMPREGADA GESTANTE. TRABALHO PRESENCIAL.
AFASTAMENTO. REMUNERACAO DEVIDA. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO.
IMPOSSIBILIDADE.

1. A Primeira Turma do Superior Tribunal de Justi¢a adotou o entendimento de que a
Lei n. 14.151/2021 determina apenas o afastamento da gestante do trabalho presencial, ndo
se tratando de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho, mas de alteragdo na sua
forma de execucdo, ndo sendo possivel a compensacdo de valores pagos pelo empregador a
titulo de remuneragdo a empregada com parcelas de contribuicdo previdenciaria ¢ de
contribuicdo parafiscal, como se fosse salario-maternidade.

2. Agravo interno desprovido.

(AgInt no REsp n. 2.098.376/SC, relator Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma,
julgado em 13/5/2024, DJe de 15/5/2024.)

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E DE TERCEIROS.
EPIDEMIA DE COVID. EMPREGADA GESTANTE. TRABALHO PRESENCIAL.
AFASTAMENTO. REMUNERACAO DEVIDA. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO.
IMPOSSIBILIDADE.

1. Dispde o art. 1° da Lei n. 14.151/2021 que "durante a emergéncia de satde publica
de importancia nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneracao".

Tal regra ¢ complementada pelo disposto no § 1° (introduzido pela Lei n.
14.311/2022), do indigitado art. 1°, de acordo com o qual "a empregada gestante afastada
nos termos do caput deste artigo ficarda a disposi¢do do empregador para exercer as
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atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, sem prejuizo de sua remuneragdo".

2. Conforme se observa, a norma legal determina o afastamento da gestante do
trabalho presencial, ndo seu afastamento do trabalho tout court. Ndo se verifica, portanto,
suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho, mas apenas alteragdo na sua forma de
execucao.

3. Havendo o pagamento, pelo proprio empregador, de remuneragdo a empregada em
razdo direta da relagdo empregaticia, cujo contrato de trabalho se encontra em execugdo, ndo
ha como pretender compensar aquele valor com parcelas futuras de contribuicao
previdenciaria e de contribui¢do parafiscal, como se salario-maternidade fosse.

4. Recurso especial desprovido.

(REsp n. 2.038.269/PR, relator Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma, julgado em
12/12/2023, DJe de 31/1/2024.)

Ante o exposto, dou provimento ao agravo interno para conhecer do recurso
especial e dar-lhe provimento, rejeitando a equiparacdo do afastamento previsto pela Lei
n. 14.151/2021 a licenga-maternidade, para todos os seus efeitos.

E 0 voto.
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AGRAVO INTERNO

AGRAVANTE : FAZENDA NACIONAL
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TERMO

O presente feito foi retirado de pauta em 13/05/2024.

Brasilia, 13 de maio de 2024
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CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, ao apreciar o processo em epigrafe na
sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao:

"A Turma, por unanimidade, deu provimento ao agravo interno, para conhecer do
recurso especial e dar-lhe provimento, nos termos do voto do Sr. Ministro-Relator."

Os Srs. Ministros Herman Benjamin, Mauro Campbell Marques, Teodoro Silva
Santos e Afranio Vilela votaram com o Sr. Ministro Relator.
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