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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
e  Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-EDCiv-ROT - 0010434-69.2024.5.15.0000

ACORDAO
Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais
GMARPJ/ADR/cgr/er

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO.EMBARGOS DE _DECLARACAO. RECURSO
ORDINARIO EM AGCAO RESCISORIA. INOCORRENCIA DAS
HIPOTESES ELENCADAS NOS ARTIGOS 897-A DA CLT E 1.022 DO
CPC. DESPROVIMENTO.

1. Embargos de declara¢do opostos contra ac6rdao que negou
provimento ao recurso ordinario do autor.

2. Alega o embargante que o acérdao foi omisso.

3. Trata-se de embargos de declaragdo com nitido carater de
reforma, desviados de sua finalidade juridico-integrativa, uma
vez que o julgado atacado ndo apresenta nenhum dos vicios
elencados nos arts. 1.022 do CPC e 897-A da CLT.

Embargos de declaracdo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declara¢do Civel em
Recurso Ordinario Trabalhista n° TST-EDCiv-ROT - 0010434-69.2024.5.15.0000, em que é EMBARGANTE
JOSE ELIO DO AMARAL e sao EMBARGADAS HARSCO METALS LTDA. e ARCELORMITTAL BRASIL S.A.

Trata-se de embargos de declaragcdo opostos pelo autor em face do acérddo desta
SBDI-2 de p. 459-463, que negou provimento a seu recurso ordinario.
E o relatério.

vVoTOo
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal quanto a
tempestividade e a representacdo processual, CONHECO dos aclaratdrios.

2. MERITO

Esta SbDI-2 do TST negou provimento ao recurso do autor pelos seguintes
fundamentos:

2- MERITO

Para melhor compreensdo da controvérsia, transcrevam-se os termos do acérddo
rescindendo:

Da estabilidade provisdria - membro da CIPA - extingdo do estabelecimento - término
do contrato de prestagao de servigos

O recorrente reitera a ocorréncia de dispensa arbitraria, ao argumento de que foi eleito
para compor a CIPA e, portanto, possuia garantia de emprego. Aduz que a empregadora teve apenas
a perda de um contrato na cidade de Piracicaba-SP, contudo, as atividades continuaram em pleno
funcionamento na cidade de Iracemdpolis-SP, o recorrente razoavelmente poderia ter executado
suas atribui¢des na cidade vizinha" e que ndo houve "fechamento da empresa".

De imediato, as alegac¢des relativas a Iracemdpolis sdo inovatérias, motivo pelo qual ndo
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serdo consideradas. Tal fato, inclusive, j& havia sido declarado pelo Juizo originario ("£ manifestamente
inovatéria a tese trazida em audiéncia de que laborou em Iracemdpolis e que também foi Cipeiro Id (jd que
inclusive, até entdo, negava essa prestacdo de servicos"), sendo indevida a referéncia em sede de
recurso.

Com relacdo a estabilidade, razdo nédo assiste ao recorrente.

Incontroverso nos autos que o reclamante era empregado da primeira reclamada e
prestava servicos para a segunda, em fun¢do do contrato de prestacdo de servicos de
recuperacgao de sucatas (id c445898), em seu estabelecimento, tendo sido eleito membro da CIPA
em 2020 e dispensado em 15/12/2020, data do término do contrato firmado entre as reclamadas
(vide Termo Aditivo id cdd547d - pag 2).

Consoante entendimento jurisprudencial sedimentado pelo TST por meio do item Il da
Sumula n° 339, "A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para
as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitrdria, sendo impossivel a reintegracdo e
indevida a indenizagéo do periodo estabilitdrio".

De se notar que o préprio autor reconhece que sua dispensa decorreu do encerramento
das atividades da empregadora em Piracicaba, em razdo do término do contrato de prestacao
de servigos.

Assim, tendo em vista que, para fins da estabilidade proviséria, a perda do posto de
trabalho pela prestadora de servigos equipara-se a extingao do estabelecimento da empresa em
que se ativava o autor e em que foi eleito para a CIPA, tem incidéncia o item Il da SUmula n° 339 do
TST, ndo hé direito a estabilidade e, por consequéncia, direito a reintegracdo ao pagamento de
indenizagdo substitutiva.

Como fundamentado em sentencga, "A protecdo mdxima ora em estudo ndo é de natureza
pessoal/particular, vinculada a alguma circunsténcia ou providéncia relacionada a pessoa do empregado.
Na verdade, ela se enquadra nas tutelas de emprego de cunho social/coletivo (assim como dirigente
sindical, por exemplo). Isso porque a posicdo do empregado na CIPA busca as melhores condi¢bes de
ambiente de trabalho o que gera inevitavelmente atritos e conflitos de interesses com o préprio
empregador. Nesse aspecto, justamente, e por ser a CIPA relacionada a um determinado estabelecimento,
ndo havendo mais atividade no local, ndo hd se falar em prote¢do do empregado, esvaziando-se sua
posicéo perante a CIPA".

Mantém-se.

O autor aponta a existéncia de prova nova - contrato social da empregadora, juntado
posteriormente ao transito em julgado - para demonstrar que o estabelecimento empresarial
permaneceu ativo apés sua dispensa, invalidando a aplicagdo da Simula n° 339, Il, do TST. Afirma
que a prova, embora existente antes do transito em julgado, era ignorada pela parte autora ou de
impossivel utilizagdo a época.

A pretensdo resciséria foi julgada improcedente, aos seguintes fundamentos:

O autor pretende, com amparo no art. 966, VI, do CPC, a rescisdo do Acérdao proferido no
Processo 0010144-36.2021.5.15.0137, que manteve a sentenga, que havia indeferido o seu pedido de
indenizacdo referente a estabilidade do cipeiro, sob o argumento de que a sua dispensa tinha se
dado por perda de contrato na cidade de Piracicaba. Entende que o contrato social (juntado em
10/02/2023 no Proc. 0010066-29.2021.5.15.0012), que menciona que a empresa ré Harsco permanecia
ativa no estabelecimento da segunda ré consistiria em prova nova, a fim de rescindir a decisdo
proferida na agdo de base. Afirma, por isso, ser inaplicavel a Simula 339, Il, do TST.

Explica que:

"... houve apenas o encerramento do contrato de prestacdo de servigos e ndo extingdo do
estabelecimento empresarial, no local dos fatos.

No teor do contrato social da empregador, datado de 21 de maio de 2022, informa na
clausula 2°, item 8, que a empregadora possuia filial "na Cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
na Av. Marechal Castelo Branco, n° 101, portdo 01, em parte do Patio de Sucata da Arcelor Mittal
Piracicaba.

O documento ID 9424888 juntado pela recorrida nos autos n° 0010066-29.2021.5.15.0012, 12

Vara do Trabalho de Piracicaba pertencente ao TRT 15 comprova que seu estabelecimento de
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Piracicaba permanece ativo, apds mais de um ano da extingdo contratual do recorrente, ocorrido em
novembro de 2020." (fl. 03)

A prova nova consiste no contrato social da empresa Harsco, que esta colacionado as fls. 44
e seguintes. Ali, consta que:

"Clausula 22 - A Sociedade tem sede na Av. Almirante Barroso, n° 52, 16° andar, Sala 1601,
CEP: 20031-918, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, e filiais nas seguintes localidades:

(...)

8) Na Cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, na Av. Marechal Castelo Branco, n° 101,
portdo 01, em parte do Patio de Sucata da Arcelormittal Piracicaba;" (fl. 47)

O inciso VIl do art. 966 do CPC autoriza o manejo de agdo resciséria quando: dbtiver o autor,
posteriormente ao transito em julgado, prova nova cuja existéncia ignorava ou de que ndo péde fazer uso,
capaz, por si so, de lhe assegurar pronunciamento favordvel".

O Acérdao rescindendo (fls. 24/27), proferido pela Eg. 8% Camara deste Regional (de relatoria
da Desembargadora Erodite Ribeiro dos Santos), manteve o indeferimento da estabilidade proviséria
do cipeiro, com amparo na Simula 339, Il, do TST.

A decisdo rescindenda se amparou no fato incontroverso de que o reclamante era
empregado da empresa Harsco e prestava servigos para a Arcelormittal, "em fungéo do contrato de
prestacdo de servigos de recuperacg@o de sucatas (id c445898), em seu estabelecimento, tendo sido eleito
membro da CIPA em 2020 e dispensado em 15/12/2020, data do término do contrato firmado entre as
reclamadas (vide Termo Aditivo id cdd547d - pdg 2)", sendo que "o préprio autor reconhece que sua
dispensa decorreu do encerramento das atividades da empregadora em Piracicaba, em razdo do término
do contrato de prestagdo de servicos." (fl. 25).

Pois bem.

Como bem ponderado no parecer do Ministério Publico do Trabalho, % agdo resciséria é
uma medida juridica excepcional, a ser utilizada com moderacdo nas hipéteses expressamente previstas
em lei, para corregéo de vicio ou ilegalidade contidos na decisdo judicial. Desse modo, a a¢do resciséria
ndo busca avaliar a justica da deciséo e nem pode ser utilizada como sucedé@neo de recurso." (fl. 396).

No presente caso, embora a prova apresentada pelo autor possa ser enquadrada como
'prova nova', para fins de aplicagdo do art. 966 do CPC, haja vista que é cronologicamente antiga, em
relacdo a data da decisdo rescidenda, ela ndo se mostra suficiente para provocar a necessaria
ruptura nos fundamentos da decisdo rescindenda, a ponto de permitir que seja adotada conclusao
diversa, favoravel ao autor, in casu, que seja reconhecido direito a estabilidade proviséria.

E que o fato constante do contrato social da Harsco, no sentido de que sua filial em
Piracicaba se mantém no rol das filiais e ainda estd com CNPJ ativo, ndo é suficiente para
demonstrar a existéncia de efetiva atividade da empresa no local, a justificar a manutengao de
CIPA naquele local e, por conseguinte, o reconhecimento da estabilidade do cipeiro.

A ré Harsco alegou em defesa e provou que ‘existem empregados ainda vinculados a filial, em
razdo de afastamentos previdencidrios e a consequente suspensdo do contrato de trabalho", o que "se
apresenta, inclusive, como dbice da baixa/encerramento do CNP/ em deslinde" (fl. 163), como se observa
do documento de fl. 175.

Assim, a existéncia da referida filial da empresa apenas se justifica pelo fato de haver
contratos de trabalho suspensos de empregados que gozam de afastamentos previdenciarios. A
filial, dessa forma, encontra-se inativa.

Portanto, conclui-se que o documento novo apresentado pelo autor ndo é capaz, por si s6,
de Ihe assegurar pronunciamento favoravel, razdo pela qual julga-se improcedente a presente agao
resciséria, devendo prevalecer o entendimento adotado no Acérddo rescindendo, que decidiu pelo
indeferimento da estabilidade proviséria do cipeiro, com amparo na Simula 339, Il, do TST.

Tendo em vista a declaragao de hipossuficiéncia de fl. 86, defere-se ao réu a justica gratuita.

Condena-se o autor ao pagamento de honordrios advocaticios em favor das rés, nos termos
do art. 791-A da CLT, os quais ora se arbitram em 10% sobre o valor da causa (R$ 83.255,06),
conforme critérios previstos em seu 82°, cuja exigibilidade fica suspensa (art. 98, §3°, do CPC), devido
ao deferimento da justica gratuita.

Em recurso ordindrio, o autor renova as alegacdes da inicial, afirmando que a empresa ndo

comprovou a extingdo do estabelecimento onde trabalhava, o que impede a aplicagdo da Sumula n°
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339, Il, do TST.

A prova nova, na dic¢do do art. 966, VII, do CPC/15, constitui documento cuja existéncia era
ignorada ou do qual a parte ndo pode fazer uso e que possui a condicao de, por si s6, assegurar
pronunciamento favoravel em sentido diverso do decidido na a¢do principal.

Nos termos da Sumula n° 402, |, do TST, %ob a vigéncia do CPC de 2015 (art. 966, inciso V),
para efeito de acdo resciséria, considera-se prova nova a cronologicamente velha, jd existente ao tempo
do trénsito em julgado da decisédo rescindenda, mas ignorada pelo interessado ou de impossivel utilizacdo,
a época, no processo".

No caso, o documento apresentado como novo ndo assegura a parte pronunciamento
favoravel, porquanto como bem destacado no acérdao recorrido “o fato constante do contrato social
da Harsco, no sentido de que sua filial em Piracicaba se mantém no rol das filiais e ainda estd com CNPJ
ativo, ndo é suficiente para demonstrar a existéncia de efetiva atividade da empresa no local, a justificar a
manutengéo de CIPA naquele local e, por conseguinte, o reconhecimento da estabilidade do cipeiro”.

E de se notar que a jurisprudéncia desta Corte o término do contrato de prestacio de
servicos e a consequente extingcdo da CIPA equivalem a extin¢do do estabelecimento, razdo pela qual
ndo é possivel reconhecer o direito a estabilidade proviséria de membro de CIPA. Nesse sentido:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CIPA. EXTINGAO INTEGRAL
DO PROJETO SERRA AZUL, PARA O QUAL O AUTOR FOI CONTRATADO PARA ATUAR. DISPENSA DE
TODOS OS EMPREGADOS QUE LABORAVAM NO LOCAL. ESTABILIDADE. INEXISTENCIA. Cinge-se
discussdo em definir se a extincdo do Projeto Serra Azul, para execu¢do do qual o autor foi
contratado, assim como a dispensa de todos os empregados que trabalhavam no local, com
manutencdo de certos postos de trabalho estratégicos em outros setores, gera o direito a
estabilidade ao empregado nos moldes da Simula 339, II, do TST. A c. Turma Oitava ndo conheceu do
recurso de revista do reclamante assentando que " do delineamento fatico realizado pelo Tribunal de
origem - insuscetivel de reexame no ambito desta Eg. Corte, nos moldes da Simula n° 126 do TST -,
verifica-se que houve a extin¢do integral do Projeto Serra Azul, para o qual o Reclamante foi
contratado, acompanhada da dispensa de todos os empregados que laboravam no local, o que
demonstra existéncia de motivo suficiente para afastar a arbitrariedade da dispensa nos termos do
artigo 165 da CLT .". Ndo obstante a c. Turma tenha se referido ao fato registrado no acérdéao
regional de a reclamada se encontrar em recuperacao judicial e dificuldade econdmica, tomou por
fundamento a extin¢do integral do Projeto Serra Azul, para o qual o reclamante foi contratado,
acompanhada da dispensa de todos os empregados que laboravam no local, apto a demonstrar
existéncia de motivo suficiente para afastar a arbitrariedade da dispensa nos termos do artigo 165
da CLT. Nos moldes do artigo 163 da CLT, as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (Cipa' s) sdo constituidas nos estabelecimentos ou locais de obra. Assim, nos casos em que a
Comissdo é instituida para atuar em uma obra determinada, conforme verificado no caso dos autos,
e ndo necessariamente no ambito geral da empresa, ndo se justifica a sua manuten¢do apés o
término do projeto. Na hipdtese, em que a Comissao foi instituida para atuar no Projeto Serra Azul,
ndo ha falar em estabilidade do reclamante ante a extingdo da obra, que, segundo consta do acérdao
regional, " para execugdo do qual o autor foi contratado, assim como a dispensa de todos os
empregados que trabalhavam no local ". Embora esta Corte tenha entendimento de que o fato de a
empresa se encontrar em recuperacgao judicial ndo ser motivo suficiente para dispensa de membro
de CIPA, a hipétese dos autos é de extingdo da atividade/projeto para a qual o autor foi contratado
para executar. Irrelevante que a reclamada tenha mantido outros postos estratégicos em outros
setores, haja vista que , concomitante a premissa de que extinto o Projeto Serra Azul, foi salientado
que houve dispensa de todos os empregados que trabalhavam no local, e, portanto, das atividades
inerentes a Comissdo. Precedentes. Acrescente-se que a reclamada se encontra em recuperagao
judicial, de modo que é imprescindivel a manutencdo de certos cargos estratégicos de trabalho para
desenvolvimento de atividades correlatas as atividades remanescentes, do préprio processamento
da recuperacdo judicial. Importante acrescentar que, a despeito de a Simula 339, Il, do TST, utilizar-
se da expressdo "extin¢do do estabelecimento”, a jurisprudéncia tem compreendido que o término
da obra/atividade equivale ao encerramento do estabelecimento empresarial para os efeitos do

quanto preconizado no verbete. Ndo hd como subsistir a estabilidade proviséria do reclamante no
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caso concreto . Recurso de embargos conhecido e desprovido" (E-ARR-2062-16.2014.5.03.0001,

Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais , Redator Ministro Breno Medeiros, DEJT
16/08/2024).

"AGRAVO DO RECLAMANTE . DECISAO MONOCRATICA DE PROVIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
MEMBRO DA CIPA. TERMINO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AO MUNICIPIO.
PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO
TRIBUNAL REGIONAL CONTRARIO A JURISPRUDENCIA DOMINANTE DESTA CORTE SUPERIOR,
SEGUNDO A QUAL APLICAVEL A SUMULA 339, Il DO TST NA HIPOTESE. Impde-se confirmar a decisdo
monocratica, mediante a qual provido o recurso de revista da reclamada para absolvé-la do
pagamento de indeniza¢do correspondente as verbas do periodo de garantia de emprego . Agravo
conhecido e ndo provido" (Ag-RRAg-20465-39.2015.5.04.0205, 12 Turma , Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 11/11/2022).

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. ENCERRAMENTO DA OBRA.
EQUIPARACAO A EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. O item Il da Stmula 339 do TST reflete o
entendimento desta Corte Superior no sentido de que "a estabilidade proviséria do cipeiro ndo
constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA , que somente
tem razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a
despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo
estabilitario". Ademais, também se firmou nesta Corte Superior jurisprudéncia de que o
encerramento da obra equivale a extingdo do estabelecimento, de modo que o empregado membro
da CIPA deixa de fazer jus a respectiva estabilidade provisoéria, razdo pela qual seu desligamento da
empresa ndo constitui dispensa arbitraria . Nesse contexto, ao decidir que o empregado membro da
CIPA tem direito a estabilidade proviséria, mesmo depois da conclusdo da obra, o Tribunal Regional
decidiu a matéria em contrariedade a jurisprudéncia desta Corte Superior, consolidada no item Il da
Sumula 339 do TST. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento." (Processo: RR -
102712-65.2016.5.01.0451 Data de Julgamento: 28/09/2022, Relator Ministro: Sergio Pinto Martins, 22
Turma, Data de Publicacao: DEJT 30/09/2022).

"(...)ESTABILIDADE PROVISORIA DE MEMBRO DE CIPA . ENCERRAMENTO DA OBRA EM QUE O
RECLAMANTE TRABALHAVA QUANDO FOI ELEITO. SILENCIO DO REGIONAL ACERCA DA EXISTENCIA OU
NAO DE CONTINUAGAO DO EMPREENDIMENTO ECONOMICO EM OUTRAS OBRAS PARA AS QUAIS O
RECLAMANTE PODERIA VIR A SER TRANSFERIDO. EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO DE QUE TRATA A
SUMULA Ne 339, I, DO TST. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME. VERBETE SUMULAR N° 126 DO TST. Cinge-
se a controvérsia em saber se o encerramento de uma obra para a qual foi constituida a CIPA implica
a extingdo ou ndo do direito a estabilidade proviséria. Ora, uma vez comprovado que a CIPA foi
criada para uma obra determinada, que foi encerrada, entdo somente seria possivel cogitar-se de
contrariedade a Sumula n°® 339, Il, do TST se houvesse no acérddo regional o registro de que o
reclamante poderia ser vir a exercer sua estabilidade proviséria em outra CIPA. Como, porém, ndo ha
esse registro, é inviavel o conhecimento do recurso de revista, ante o 6bice da Simula n° 126 do TST.
Agravo de instrumento ndo provido." (Processo: AIRR - 10748-05.2021.5.03.0016 Data de Julgamento:
07/12/2022, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/12/2022).

") AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA
CONSTRUTORA OAS S.A. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO . CIPEIRO. TERMINO DA
OBRA. EQUIPARACAO A EXTIN(;AO DO ESTABELECIMENTO. PROVIMENTO. I. A jurisprudéncia deste
Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que, no caso do setor da construgdo civil, o fim da
obra, em que o empregado trabalhava e sobre a qual se vinculava sua representa¢cdo como membro
da CIPA, equivale ao encerramento do estabelecimento empresarial, para os efeitos da Sumula n°
339, Il, do TST . Il. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento , para
determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o disposto na Resolugdo
Administrativa n° 928/2003 do TST. Il) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA
CONSTRUTORA OAS S.A. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1.
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GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. CIPEIRO. TERMINO DA OBRA. EQUIPARACAO A EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO. PROVIMENTO I. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho é no
sentido de que, no caso do setor da construcdo civil, o fim da obra, em que o empregado trabalhava
e sobre a qual se vinculava sua representagdo como membro da CIPA, equivale ao encerramento do
estabelecimento empresarial, para os efeitos da Sumula n° 339, II, do TST. Il . No presente caso,
embora tenha admitido a paralizagdo da obra em que o Reclamante trabalhava e que ndo havia
outras obras em andamento na cidade, a Corte Regional reconheceu sua estabilidade proviséria, por
constatar que a Reclamada ndo encerrou suas atividades. Registrou que o encerramento da obra ndo
justifica a dispensa do Reclamante, pois " sua atuagdo como membro da CIPA se destina a empresa
como um todo ". Ill. Tal entendimento contraria a jurisprudéncia desta Corte Superior . IV . Recurso
de revista de que se conhece e a que se d& provimento " (RR-11401-30.2015.5.15.0033, 4° Turma ,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 06/09/2019).

"I - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.467/2017. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA . TERMINO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA
NA DECISAO AGRAVADA. O Tribunal Regional manteve a sentenca em que ndo se reconheceu a
dispensa arbitraria e se indeferiu o pedido de estabilidade proviséria do Reclamante, membro titular
da CIPA . Registrou que "o autor, contratado pela reclamada, laborava na empresa Electrolux, que
mantinha contrato com a ré, e conforme se extrai do depoimento do préprio autor, sua dispensa
ocorreu em virtude do término de tal contrato, que inclusive ocasionou a dispensa de toda a equipe
que o autor integrava." Consignou que, "demonstrado que ndo mais passou a existir o posto de
trabalho do autor, conclui-se que o reclamante ndo possuia mais direito a estabilidade , pois
cessaram as atividades da empresa no local onde ele trabalhava." Esta Corte Superior vem firmando
entendimento no sentido de que o término do contrato de prestagdo de servicos equivale a extingdo
do estabelecimento, razdo pela qual ndo é possivel reconhecer o direito a estabilidade proviséria de
membro de CIPA . Julgados. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo agravada,
nenhum reparo merece enseja a decisdo. [...]." (Processo: RRAg - 1199-47.2018.5.09.0003 Data de
Julgamento: 31/08/2022, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 52 Turma , Data de Publicagdo:
DEJT 02/09/2022).

"(...). RECURSO DE REVISTA . MEMBRO DA CIPA. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES PELO
TERMINO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS. EXTINGAO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem por objetivo
a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a torna-lo compativel com a
preservagao da vida e da saude do trabalhador. Consoante dispde a NR -5 do MTE, a CIPA deve ser
constituida por estabelecimento, assim considerado o local em que os empregados estiverem
exercendo suas atividades. No caso dos autos, havia contrato de prestacdo de servicos da
empregadora com a Petrobras, a qual comunicou o encerramento do contrato, o que resultou no
encerramento da prestacdo de servicos para a referida tomadora. Em decorréncia disso operou-se a
extin¢do da prépria CIPA. Na linha da jurisprudéncia sumulada no ambito desta c. Corte, item Il da
Sumula n°® 339 do TST, " a estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em
atividade a empresa ." Assim, com a resolu¢do do contrato de prestagdo de servicos e a consequente
extingao da CIPA naquele estabelecimento, ndo ha razdo para garantia da estabilidade proviséria de
seus membros. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (ARR-100235-
69.2016.5.01.0451, 6* Turma , Relatora Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos,
DEJT 17/05/2019).

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PROFERIDO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA -
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO - TERMINO DA OBRA - APLICACAO DA SUMULA N° 339, II, DO TST.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA. O processamento do recurso de revista na vigéncia
da Lei 13.467/2017 exige que a causa apresente transcendéncia com relagdo aos aspectos de
natureza econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Na hipétese, reconhecida
transcendéncia econdmica da causa, porquanto ultrapassado o montante de 40 saldrios minimos

fixados no art. 852-A da CLT. Na questdo de fundo, verifica-se que o TRT entendeu ndo haver
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dispensa arbitraria, uma vez constatado o encerramento da obra a qual se vinculara o membro da
CIPA, para fins de garantia proviséria no emprego, o que equivale a extingdo do estabelecimento.
Efetivamente a jurisprudéncia desta Corte Superior se consagrou no sentido de que o término da
obra equivale ao encerramento do estabelecimento empresarial para os efeitos da Siumula n° 339,
item 1l, do TST, ndo havendo que se falar em dispensa arbitraria do empregado cipeiro. Incidéncia da
Sumula n® 339, I, do TST. Precedentes. Agravo interno a que se nega provimento." (Processo: Ag-AIRR
- 11614-64.2017.5.03.0109 Data de Julgamento: 24/08/2022, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, 72 Turma , Data de Publicacdo: DEJT 02/09/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA.
MEMBRO DA CIPA. TERMINO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. A decisdo regional estd em
conformidade com a Suimula n® 339, II, desta Corte Superior. Ressalte-se que a jurisprudéncia desta
Corte possui o entendimento de que o encerramento das atividades pelo término do contrato de
prestacdo de servicos e a consequente extingdo da CIPA equivale a extingdo do estabelecimento .
Precedentes. Incidéncia da Sdmula n° 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. (..) Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-10012-08.2016.5.15.0087, 82 Turma , Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, DEJT 19/12/2019).

Registrado no acérddo rescindendo que o préprio autor reconhece que sua dispensa
decorreu do encerramento das atividades da empregadora em Piracicaba, em razdo do término do
contrato de prestac¢do de servicos, o fato constante do contrato social da Harsco, no sentido de que
sua filial em Piracicaba se mantém no rol das filiais e ainda estd com CNPJ ativo, ndo altera a
conclusao quanto a aplicagdo da Sumula n® 339, I, do CPC.

NEGO PROVIMENTO.

Alega o embargante que: a) o acérddo embargado foi omisso, pois ndo enfrentou
o que disp8e o art. 45 do Cddigo Civil; b) a negativa de conhecimento fundada exclusivamente em
formalismo processual pode implicar restricdo desproporcional ao direito de defesa; c) deve ser dado
provimento aos presentes aclaratérios.

Sem razdo.

Eis o que estabelece o art. 45 do Cédigo Civil: “Comeca a existéncia legal das pessoas
juridicas de direito privado com a inscri¢cdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando
necessdrio, de autorizacdo ou aprovagéo do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteracdes
por que passar o ato constitutivo”.

A previsdo legal constante de referido dispositivo, todavia, ndo altera a conclusao
do julgado, pois, como bem destacado no acdrddo recorrido “o fato constante do contrato social da
Harsco, no sentido de que sua filial em Piracicaba se mantém no rol das filiais e ainda estd com CNPJ ativo,
ndo é suficiente para demonstrar a existéncia de efetiva atividade da empresa no local, a justificar a
manutencéo de CIPA naquele local e, por conseguinte, o reconhecimento da estabilidade do cipeiro”.

Se ndo bastasse, restou devidamente registrado no acérddo rescindendo que o
préprio autor reconhece que sua dispensa decorreu do encerramento das atividades da empregadora
em Piracicaba, em razdo do término do contrato de presta¢do de servicos.

Nao ha que se falar, portanto, em omissao no julgado, mas tdo somente a nitida
intencdo do embargante de rever a decisao que, fundamentadamente, negou provimento a seu apelo,
no aspecto.

NEGO PROVIMENTO.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos embargos de declaracdo e, no mérito,

negar-lhes provimento.

Brasilia, 12 de junho de 2026.
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AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator
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