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RECURSO DE EMBARGOS. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. HORAS
EXTRAS. PROFESSOR. NOVA METODOLOGIA
DE ENSINO ADOTADA PELA RECLAMADA.
TRABALHO NA PLATAFORMA SYLLABUS.
ACRESCIMO DE ATRIBUICOES E AUMENTO DA
CARGA HORARIA. 1. A controvérsia devolvida a
apreciacao desta Corte diz respeito ao
“enquadramento juridico das atividades exercidas
pelo empregado no ambiente de ensino a
distdncia  do empregador’. 2. Conforme
registrado no acérddao regional, com a
implantacdo dessa nova metodologia de ensino
pela reclamada, os professores passaram a
realizar tarefas na plataforma digital Syllabus:
“insercdo de dados na plataforma (atividades pré
e pos aulas; preparacéo e insercdo do material
das aulas, frequéncia, etc.), bem como a interagéo
on line e atendimento de duvidas dos alunos,
inclusive aos finais de semana”. 3. O Tribunal de
origem consignou que a ‘“atuacdo dos
professores na referida plataforma ocorre fora do
hordrio da aula e ndo guarda qualquer relacdo
com a atividade extra, uma vez que com esta néo
coincide, notadamente se considerado o preparo
de material apropriado e acesso a plataforma e
atender todos os requisitos técnicos para insercdo
das aulas, frequéncia, material, resolucdo de
duvidas”. Salientou que as atividades realizadas
na plataforma Syllabus ndo se enquadram na
definicdo de atividade extraclasse contida nas
normas coletivas aplicaveis a hipotese:
“indigitadas atribuicbes néo se confundem com
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atividades extra classe, entendidas como tais
‘tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do
estabelecimento de ensino, na preparacéGo de
aulas, provas e exercicios, bem como na corre¢@o
dos mesmos’ (v.g., cldusula 11, fls. 208)". 4. Como
se vé&, no caso especifico dos autos, a nova
metodologia de ensino ndo importou em mera
transposicdo para o ambiente virtual das
atividades docentes ja desempenhadas, tendo
acarretado acréscimo de atribui¢bes e de carga
horaria. 5. Com efeito, conforme registrado
pelo Tribunal Regional, a reclamante passou a
ser responsavel pela insercdo de material
didatico na plataforma digital, em observancia
a determinados requisitos técnicos, o que nao
se confunde com a mera preparacdao do
conteddo a ser ministrado. Tornou-se
necessaria, ainda, a interacdo com os alunos no
ambiente virtual, para resolucdao de duvidas,
fora do horario das aulas. 6. Tais tarefas ndo se
confundem com as atividades extraclasse
originariamente desenvolvidas, incluidas no
valor da hora-aula por for¢a do art. 320 da CLT,
tampouco com a "hora-atividade” prevista em
norma coletiva, que, a teor do acérdao
regional, limitam-se a remunerar a “prepara¢éo
de aulas, provas e exercicios, bem como na
corre¢Go dos mesmos”. 7. Impde-se, pois,
restabelecer o acérdao regional quanto as
horas extras decorrentes do trabalho
executado na plataforma Syllabus.

Recurso de embargos conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em
Recurso de Revista n°® TST-E-RR-10866-19.2018.5.15.0091, em que é Embargante SILVIA
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REGINA BARRILE e é Embargado INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO
CORACAO DE JESUS.

A Eg. Quinta Turma desta Corte, quanto ao tema “horas extras”,
conheceu do recurso de revista do reclamado, por violacdo do art. 320 da CLT, e, no
meérito, deu-lhe provimento para “excluir a condena¢éo em horas extras decorrentes das
atividades extraclasse descritas pelo acorddo recorrido, exercidas em prol do
desenvolvimento da modalidade de ensino a distancia do empregador”.

Contra essa decisao, a reclamante interpds recurso de embargos,
que foi admitido no ambito da Presidéncia da Eg. Quinta Turma.

Com impugnac¢ao ao recurso de embargos.

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo conhecimento e
provimento dos embargos.

E o relatério.

VOTO
| - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Preenchidos os pressupostos referentes a tempestividade (fls.
1194 e 1208) e a representacao processual (fls. 20 e 847-8). Dispensado o preparo (fl.
786).

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

PROFESSOR. HORAS EXTRAS. PLATAFORMA SYLLABUS.

A Eg. Quinta Turma desta Corte, quanto ao tema “horas extras”,
conheceu do recurso de revista do reclamado, por violacdao do art. 320 da CLT, e, no
meérito, deu-lhe provimento para “excluir a condena¢éo em horas extras decorrentes das
atividades extraclasse descritas pelo acorddo recorrido, exercidas em prol do
desenvolvimento da modalidade de ensino a distGncia do empregador”.

Eis os fundamentos adotados, sintetizados na ementa da decisao
embargada:
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“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PROFESSOR. AMBIENTE VIRTUAL. ATIVIDADE EXTRACLASSE. REGIME DE
SOBREJORNADA.  NAO  CONFIGURACAO.  HORAS  EXTRAS  INDEVIDAS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O debate se trava em torno do
enquadramento juridico das atividades exercidas pelo empregado no ambiente de
ensino & distdncia do empregador, para fins de configuracdo do labor
extraordindrio alegado na exordial. Com efeito, assiste razéo a reclamada, naquilo
em que argumenta que ‘as atividades realizadas por intermédio do sistema
informatizado néo implicam em sobrelabor, mas mera altera¢éo na sistemdtica
de trabalho em vista dos avancos tecnoldgicos, uma vez que, antigamente, 0S
professores também as realizavam, porém de forma presencial e manual.” Toda
atividade preparatéria em torno das aulas e do fornecimento de materiais
diddticos, bem como avaliacdo e acompanhamento diddtico dos alunos, é, em
esséncia, uma atividade compativel com a remunera¢éo do cargo de magistério,
sobretudo pela previséo legal da chamada atividade extraclasse (art. 320 da CLT),
que se encontra englobada pela remuneracdo contratual do professor.
Precedentes. Conclui-se, assim, que a transposicéo de atividades desse tipo para o
ambiente virtual, por si s6, ndo conduz a enquadramento juridico diverso daquele
contido no art. 320 da CLT, jé que a modalidade de plataforma de ensino
(presencial ou EaD) nédo induz a uma alteracdo substancial da natureza de tais
atividades, que s@o extraclasse na concep¢do juridica do termo. Isso porque as
acbes tecnoldgicas de disponibilizacdo de contetdos e interacdo online entre
professores e alunos, decorrentes da implantacdo de plataformas virtuais de
educacdo & distancia (EaD), sdo atribuicbes ordindrias do magistério nos dias
atuais, pelo que tais tarefas jG se encontram remuneradas pelo saldrio do cargo
de professor, nos termos do citado preceito celetista. Desse modo, ndo se sustenta
o argumento do Regional no sentido de que as referidas tarefas, que compéem o
regular desenvolvimento do ensino a distdncia em uma plataforma digital, néo
guardariam relagdo com a atividade extraclasse englobada no mddulo hordrio
comum do professor. Com a modernizagéo das atividades de ensino, ao contrdrio
disso, a cominag@o de tais tarefas é fruto da necessidade atual de alcance maior
do ensino por meio das novas plataformas tecnoldgicas, que passaram a ser uma
regra nesse mercado de trabalho, estando, por essa razdo, imediatamente ligadas
a fungéo ressignificada do magistério em uma sociedade 5.0, na qual o professor
se torna um parceiro colaborador da producdo académica, por meio da criagéo
de contetdos on-line e da interacéo pelas redes com o corpo de alunos, tudo
voltado ao melhor aproveitamento do ensino ofertado pelas entidades
empregadoras. Vista por esse angulo a questfo, percebe-se que a atividade
descrita pelo Regional ndo transborda do conceito juridico de atividade
extraclasse, pelo que néo rende ensejo a remunerac@o por labor extraordindrio,
tal como pretendida pelo empregado. Assim, tem-se por remunerado pelo saldrio
o tempo gasto em atividades como ‘o preparo de material apropriado, acesso a
plataforma e atendimento de todos os requisitos técnicos para inser¢do das aulas,
tais como frequéncia, material resolucdo de duvidas.’ Dai por que ndio se sustenta
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a conclusdo do Regional, no sentido de que: ‘comprovado que a implantacdo do
sistema pela reclamada implicou na execuc¢do de tarefas diversas, fora do hordrio
de aula e néo englobado pelo adicional de hora-atividade, faz jus a trabalhadora
ao pagamento das horas dedicadas ao ambiente virtual’. Nesse contexto, o recurso
de revista patronal merece ser conhecido e provido, a fim de excluir a condenacéio
em horas extras decorrentes das atividades extraclasse descritas pelo acérdéo
recorrido, exercidas em prol do desenvolvimento da modalidade de ensino a
distancia do empregador. Recurso de revista conhecido e provido”.

No recurso de embargos, a reclamante alega que a Eg. Turma
revolveu os fatos e as provas. Afirma que “as atividades adotadas pela empresa a cargo
dos professores, ligadas a inser¢Go e manutencéo de dados no sistema Syllabus ndo estéo
inseridas na expressa extraclasse”. Aponta contrariedade a Sumula 126 do TST e
colaciona arestos.

Ao exame.

O aresto colacionado as fls. 1202-3
(Ag-ED-AIRR-11053-91.2018.5.15.0005, 72 Turma, DEJT 19.12.2022) é formalmente valido
e especifico, pois contém entendimento no sentido de que “as atividades relacionadas a
alimentacdo do sistema SYLLABUS’ néo estéo englobadas pelo adicional de ‘hora-atividade’,
de forma que acarretam elastecimento da jornada de trabalho do autor para além do
quanto foi contratado”.

Conhe¢o do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial.

Il - MERITO

PROFESSOR. HORAS EXTRAS. PLATAFORMA SYLLABUS.

Nos termos do art. 67, V, da Lei 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, “os sistemas de ensino promoverdo a valoriza¢éo
dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico”, “periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliag@o, incluido na carga de trabalho”.

E, a teor do art. 320, caput, da CLT, "a remunerag¢éo dos
professores serd fixada pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos hordrios".

A luz das disposicdes contidas nos dispositivos transcritos,
firmou-se a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que as atividades extraclasse,

coOmo a pesquisa, a preparacdao de aulas e a correcdo de provas e trabalhos, sao
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inerentes a funcdo docente e estdo incluidas na carga horaria do professor, sendo
remuneradas pelos valores das horas-aulas semanais.

Turmas do TST:

Nesse sentido, rememoro decisdes desta Subsecdo e de todas as

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/14. PROFESSOR. ATIVIDADES EXTRACLASSE. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. As atividades extraclasse, como a preparacéo de aulas e a corre¢éo de
provas, s@o inerentes a funcdo docente e ja estéo incluidas na remuneracdo de
que trata o art. 320, caput, da CLT, ndo configurando labor extraordindrio.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido” (Processo: E-RR -
11264-24.2015.5.03.0149 Data de Julgamento: 05/04/2018, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagao: DEJT 13/04/2018).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14.
PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. DIFERENCAS SALARIAIS. A jurisprudéncia
desta Corte Superior é firme no sentido de que o professor néo tem direito ao
pagamento de hora extra pelo exercicio de atividade extraclasse, porquanto ja
incluida em sua carga hordria e devidamente remunerada, na forma prevista no
art. 320 da CLT. Incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista de que ndo
se conhece” (Processo: RR - 475-21.2013.5.04.0015 Data de Julgamento:
05/06/2019, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1? Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 07/06/2019).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ATIVIDADE =~ EXTRACLASSE.  INCLUSAO NA  FUNCAO DE  PROFESSOR.
HORAS-ATIVIDADES INDEVIDAS. ARTIGO 320 DA CLT. No caso, concluiu o Regional,
ante a interpretacdo do artigo 320 da CLT, que, ‘qguanto ao trabalho extraclasse
destinado a preparacdo e avaliagGo, a condicdo de docente evidentemente
demanda tempo destinado a preparacdo, avalia¢bes e planejamento das aulas, as
quais ndo eram contraprestadas, pois ndo vieram aos autos os controles de
frequéncia’. Asseverou ‘ser incontroverso a elaboracdo de provas e pareceres
individuais de cada aluno, o que demanda tempo superior aquele contemplado
pela remuneracdo mensal, e deve ser contraprestado nos termos do art. 320 da
CLT e artigo 67, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n. 9394/96). Esta
Corte, interpretando o citado dispositivo, adota o entendimento de que as
atividades extraclasse s@Go inerentes a funcGo de professor e, por isso, estéo
inclusas na remuneracéo da hora-aula desse profissional, sendo indevidas as
horas-atividades. Desse modo, o Regional, ao concluir que a remuneracdo relativa
as horas extraclasse néo estariam incluidas no valor da hora-aula, acabou por
afrontar o disposto no artigo 320 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido”
(Processo: RR - 21450-58.2016.5.04.0662 Data de Julgamento:
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02/12/2020, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2* Turma,
Data de Publicacdao: DEJT 04/12/2020).

“RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017.
PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. ART. 320 DA CLT. ADICIONAL DE 20%. HORAS
DE ATIVIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia
sedimentada desta Corte, interpretando o disposto no art. 320 da CLT e as
disposicées da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢Go Nacional - LDB (Lei
9.394/1996) considera que as atividades ' extraclasse' sGo inerentes a funcdo do
professor e, por conseguindo, estdo incluidas na remunera¢éo da hora-aula.
Sendo, pois, indevidas horas extraordindrias ou remuneracdo extraordindria, em
razdo das atividades extraclasse. Precedentes. No caso dos autos, o Tribunal
Regional entendeu devido o pagamento das horas destinadas as atividades '
extraclasse' no percentual de 20% de cada hora/aula ministrada, como acréscimo
pelo trabalho despendido a tal titulo, as quais devem ser remuneradas de forma
simples. Essa decisdo discrepa da atual jurisprudéncia do TST. Recurso de revista
de que se conhece e a que se dd provimento” (Processo: RR -
20735-35.2016.5.04.0009 Data de Julgamento: 08/02/2023, Relator
Ministro: Alberto Bastos Balazeiro, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/02/2023).

“PROFESSOR. HORAS-ATIVIDADE. TRABALHO EXTRACLASSE. REMUNERACAO
PREVISTA NO ARTIGO 320 DA CLT. PROVIMENTO. A remuneragdo do professor, na
forma prevista no artigo 320 da CLT, abrange as atividades pedagdgicas
extraclasse, tais como preparacdo de aulas, elaboracéo de provas e corregbes,
porquanto inerentes ao exercicio da fun¢do do magistério. Assim, afronta a letra
do referido dispositivo quando se defere a reclamante (professora) as
horas-atividade, porquanto estas jd estdo incluidas na remuneracéo de que trata
o aludido preceito. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e ao qual se
dd provimento” (Processo: RR - 20953-27.2016.5.04.0021 Data de
Julgamento: 29/09/2020, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 4° Turma, Data de Publicacao: DEJT 02/10/2020).

“RECURSO DE REVISTA. PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS.  TRANSCENDENCIA ~ POLITICA RECONHECIDA. Toda atividade
preparatoria em torno das aulas e do fornecimento de materiais diddticos, bem
como avalia¢cdo e acompanhamento diddtico dos alunos, é em esséncia, uma
atividade compativel com a remuneracéo do cargo de magistério, sobretudo pela
previséo legal da chamada atividade extraclasse (art. 320 da CLT), que se encontra
englobada pela remuneragcdo contratual do professor. Nesse sentido, a
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho orienta-se no sentido de que as
atividades extraclasse, tais como a preparacdo de aulas e a correcéo de provas,
séo inerentes & func¢@o de professor, sendo indevido o pagamento como horas
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extraordindrias, na medida em que tais atividades jd estdo inclusas na
remunera¢do de hora-aula. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido”
(Processo: Ag-ED-RRAg - 21738-70.2017.5.04.0015 Data de Julgamento:
07/02/2024, Relator Ministro: Breno Medeiros, 5 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 09/02/2024).

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
PROFESSOR. HORA ATIVIDADE. Da leitura do art. 320 da CLT, infere-se que as
atividades extraclasse, referentes a estudos, preparacéo de aulas e corre¢do de
provas, funcbes precipuas dos docentes, ja foram consideradas para o computo
da remunera¢éo do professor, sendo indevido o pagamento de um adicional de
horas extras pelo tempo despendido com essas atividades. Recurso de revista
conhecido e provido” (Processo: RRAg - 20282-52.2017.5.04.0511 Data de
Julgamento: 26/04/2023, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 28/04/2023).

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. CATEGORIA PROFISSIONAL
ESPECIAL.  PROFESSOR. TRABALHO  EXTRACLASSE. REMUNERACAO. I. A
jurisprudéncia desta Corte Superior sedimentou posicdo de que a remuneracdo
dos professores também engloba as atividades exercidas fora do espaco fisico da
sala de aula, tais como preparo de contetidos a serem ministrados, além da
elaboracdo e corre¢éo de avalia¢bes e demais trabalhos dos alunos. Precedentes.
Il. No presente caso, foram deferidas horas extraordindrias, em decorréncia das
atividades extraclasse inerentes ao trabalho dos professores. Ill. Desse modo, & luz
da jurisprudéncia assente desta Corte Superior, a condenac¢do ao pagamento de
horas extraordindrias pelas atividades exercidas fora da sala de aula viola o art.
320 da CLT. IV. Recurso de revista de que se conhece e a que se dd provimento”
(Processo: RR - 20849-30.2014.5.04.0013 Data de Julgamento:
08/02/2023, Relator Ministro: Evandro Pereira Valaddo Lopes, 7°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 17/02/2023).

“RECURSO  DE  REVISTA.  PROFESSOR.  ATIVIDADES  EXTRACLASSE.
HORAS-ATIVIDADE INDEVIDAS. Esta Corte Superior, interpretando o artigo 320 da
CLT, adota o entendimento de que as atividades extraclasse s@o inerentes a funcéo
de professor e, por isso, estdo inclusas na remuneracdo da hora-aula desse
profissional, sendo indevidas as horas-atividades. Recurso de revista conhecido
por  divergéncia  jurisprudencial e  provido” (Processo: RR -
21237-11.2016.5.04.0029 Data de Julgamento: 19/10/2022, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 03/11/2022).
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O contexto que serviu de base a esses julgados, contudo, €
diferente do ora examinado. No caso dos autos, a controvérsia diz respeito ao
“enquadramento juridico das atividades exercidas pelo empregado no ambiente de ensino a
distancia do empregador”.

Conforme registrado no acérddo regional, com a implantacao
dessa nova metodologia de ensino pela reclamada, os professores passaram a realizar
tarefas na plataforma digital Syllabus: “inserc¢éo de dados na plataforma (atividades pré e
pos aulas; preparacdo e inser¢do do material das aulas, frequéncia, etc.), bem como a
interacdo on line e atendimento de duvidas dos alunos, inclusive aos finais de semana”.

O Tribunal de origem consignou que a “atuacdo dos professores
na referida plataforma ocorre fora do horario da aula e néo guarda qualquer relacdo com a
atividade extra, uma vez que com esta néo coincide, notadamente se considerado o preparo
de material apropriado e acesso a plataforma e atender todos os requisitos técnicos para
insercdo das aulas, frequéncia, material resolucéo de duvidas, a demandar muito mais do
que poucos minutos”.

Salientou que as atividades realizadas na plataforma Syllabus
nao se enquadram na definicdo de atividade extraclasse contida nas normas coletivas
aplicaveis a hipétese: “indigitadas atribuicbes ndo se confundem com atividades extra
classe, entendidas como tais ‘tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do estabelecimento de
ensino, na preparacdo de aulas, provas e exercicios, bem como na corre¢Go dos mesmos’
(v.g., cldusula 11, fls. 208)".

Como se V&, no caso especifico dos autos, a nova metodologia de
ensino nao importou em mera transposicdo para o ambiente virtual das atividades
docentes ja desempenhadas, tendo acarretado acréscimo de atribuicdes e de carga
horaria.

Com efeito, a reclamante passou a ser responsavel pela insercao
de material didatico na plataforma digital, em observancia a determinados requisitos
técnicos, o que nao se confunde com a mera preparac¢ao do conteddo a ser ministrado.
Tornou-se necessaria, ainda, a comunicacdao com os alunos em ambiente virtual, para a
resolucao de duvidas, fora do horario das aulas.

Tais tarefas ndao se confundem com as atividades extraclasse
originariamente desenvolvidas, incluidas no valor da hora-aula por forca do art. 320 da
CLT, tampouco com a "hora-atividade” prevista em norma coletiva, que, a teor
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doacordao regional, limita-se a remunerar a “prepara¢éo de aulas, provas e exercicios,
bem como na corre¢éio dos mesmos”.

A respaldar a conclusdo ora adotada, pelo pagamento do tempo
dedicado a atividades em plataforma digital, valho-me da licdo de Homero Batista
Mateus da Silva: “o cardater dindmico que se espera do novo professor também pode gerar
alguma pendéncia quanto a forma de remuneracdo por plantéo de duvidas a distancia, uso
de meios eletrénicos de comunica¢@o e atendimento em tempo real em sistemas de bases de
dados. Para alguns desses instrumentos, poderia ser convencionada remuneracdo por hora;
para outros, o fator tempo ndo serd suficiente, pela absoluta inviabilidade de controle, sendo
preferivel o uso de outras unidades, como o numero de pecas redigidas ou, se for o caso, o
ndmero de mensagens respondidas, digamos assim. E o custo do desenvolvimento cientifico,
mas essas dificuldades néo acontecem pela primeira vez com o professor, nem aconteceréo
pela derradeira vez, no direito do trabalho vivo" (Direito do Trabalho Aplicado: saude do
trabalho e profissbes regulamentadas. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021, pp.
343-4. Colecao Direito do Trabalho Aplicado; volume 3).

Por fim, destaco que o entendimento prevalente no ambito das
Turmas desta Corte, a luz do mesmo quadro fatico retratado no acérdao regional, € no
sentido de manter a conclusdo adotada na instancia ordinaria pelo ndo enquadramento
das atividades desenvolvidas no sistema Syllabus como hora-atividade.

Nesse sentido, colho julgados relativos a mesma plataforma
digital (Syllabus) e ao mesmo reclamado (Instituto das Apéstolas do Sagrado Corac¢do de

Jesus):

“AGRAVO DO RECLAMADO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. PREMISSAS FATICAS REGISTRADAS NO ACORDAO
SUFICIENTES A COMPREENSAO DA  MATERIA.  TRANSCENDENCIA  NAO
DEMONSTRADA. 2. HORAS EXTRAS. PROFESSOR. PLATAFORMA SYLLABUS.
CONDENACAO AO PAGAMENTO DO TEMPO DEDICADO A ATIVIDADES DIGITAIS QUE,
SEGUNDO O TRT, EXTRAPOLAVAM O PERIODO DE HORA-ATIVIDADE. CONTROVERSIA
DIRIMIDA A PARTIR DA VALORACAO DA PROVA PRODUZIDA. TRANSCENDENCIA NAO
DEMONSTRADA.

(...)

No caso presente, a pretensdo recursal denota insurgéncia de natureza
fatica. Com efeito, nos termos do acdrddo recorrido, a utilizagho do sistema
Syllabus implicou em acréscimo de atividades ndo contempladas entre aquelas
originariamente inseridas nas atribuicbes dos professores ou mesmo entre
aquelas remuneradas pela ‘hora-atividade’ prevista em norma coletiva.
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Constata-se, pois, que o acolhimento da argumentacdo recursal
demandaria a revaloragéio do conjunto probatério, metodologia sabidamente
vedada a esta Corte, nos termos da Sumula 126 do TST.

(Processo: Ag-AIRR - 12105-35.2016.5.15.0089 Data de
Julgamento: 04/05/2022, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
1% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2022).

“HORAS EXTRAS DEDICADAS AO AMBIENTE VIRTUAL. SISTEMA ‘SYLLABUS'
MATERIA FATICA. No caso, o Regional, analisando o conjunto probatério dos autos,
concluiu que a reclamante faz jus ao pagamento das horas extras dedicadas ao
ambiente virtual, uma vez que a implanta¢Go do sistema ‘Syllabus’ demandou
mais trabalho da autora, fora do hordrio de aula e ndo englobado pelo adicional
de hora-atividade. Desse modo, diante da concluséo firmada na decisdo recorrida,
para se chegar a entendimento diverso, seria necessdrio o reexame do conjunto
fdtico-probatério, o que € vedado nesta instdncia recursal de natureza
extraordindria, nos termos da Sumula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho.
Agravo de instrumento desprovido” (Processo: AIRR -
11395-39.2017.5.15.0005 Data de Julgamento: 30/06/2021, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 02/08/2021).

“AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO (INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS - COR
JESU) INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - HORAS EXTRAS - INSERCAO
DE DADOS NA PLATAFORMA SYLLABUS - ATIVIDADE NAO INCLUIDA NO ART. 320 DA
CLT - SUMULA N° 126 DO TST. A deciséo agravada observou os artigos 932, Ill, IV e
Vill, do CPC; e 5° LXXVIll, da Constituicdo da Republica, ndo comportando
reconsideracéo ou reforma.

()

O Eg. TRT, soberano na andlise dos fatos e das provas dos autos, registrou
que as atividades da plataforma Syllabus descritas pelo Reclamado néo se
inserem naquelas constantes nas conven¢es coletivas de trabalho para fins de
pagamento de hora-atividade. Consignou que a cldusula convencional menciona
apenas o tempo gasto na preparacdo das aulas, das provas, dos exercicios e da
correc@io, mas ndo aborda o tempo demandado na insercdo de dados no aludido
sistema.

A Corte Regional destacou que ‘as provas colacionadas aos autos permitem
concluir que, de fato, apds a implementacéo do Syllabus, os professores (como o
autor) tiveram um aumento nas suas atribuicbes origindrias e que lhe séo
inerentes, especialmente com exercicio de fun¢bes administrativas que antes
incumbia ao corpo administrativo da reclamada’. Pontuou, por fim, que o contato
do professor com os alunos para sanar duvidas, por e-mails ou mensagens
instanténeas dentro da plataforma Syllabus, néo consta como atividade
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remunerada do art. 320 da CLT, uma vez que tal contato ocorria fora de sala de
aula, acarretando prejuizo ao descanso do trabalhador (fl. 649).

A alteracdo do entendimento firmado pelo Eg. TRT, portanto, demandaria o
reexame de fatos e provas” (Processo: Ag-AIRR - 11110-46.2017.5.15.0005
Data de Julgamento: 06/06/2023, Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 4% Turma, Data de Publicacao: DEJT 09/06/2023).

“RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO SOB A EGIDE
DA LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. HORAS EXTRAS. PLATAFORMA SYLLABUS.
SENTENCA CONDICIONAL NAO CONFIGURADA. REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A, DA
CLT, ATENDIDOS. Consoante o quadro fdtico tracado pelo Regional (Sumula 126 do
TST), as atividades desenvolvidas no sistema pedagdgico Syllabus, efetivamente,
ndio estéo inseridas no contexto de atividade extraclasse, assim compreendida
aquela que néo estaria a exigir contrapartida salarial especifica porque
corresponderia ao ‘tempo destinado pelo professor a elaboracdo de estudos,
planejamento e avalia¢do do aluno e do conteudo programdtico jd estd incluido
na carga hordria do professor, sendo que tais atividades encontram-se
remuneradas dentro dos valores pagos pelas horas-aulas semanais’
(RR-202-23.2010.5.04.0023, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 4°
Turma, DEJT de 26.10.2012). Esta Corte Superior tem se posicionado a favor de
manter o entendimento de que as atividades relacionadas a alimentagdo do
sistema ‘Syllabus’ néo estdo englobadas pelo adicional de ‘hora-atividade’,
de forma que acarretam elastecimento da jornada de trabalho do docente
para além do quanto foi contratado e hdo de ser, portanto, devidamente
remuneradas. Precedentes do TST envolvendo a mesma reclamada. Todavia, o
fundamento central do acérddo regional para julgar improcedente a demanda
ndo foi a auséncia de comprovacdo das horas extras, mas sim o fato de que a
resolucéo da controvérsia redundaria em sentenca condicional. Nos termos do
artigo 492, pardgrafo unico, do CPC, a sentenca deve ser certa, afirmando com
clareza a existéncia ou ndo do direito objeto da pretensdo. O que néo se admite é
a decis@o de forma condicional de modo que sua eficdcia ou procedéncia fique a
mercé da verificacdo de um evento futuro e incerto. In casu, diversamente do
entendimento consignado pelo TRT, ndo se verifica a ocorréncia de decisdo
condicional. E incontroverso que a sentenca julgou parcialmente procedente a
pretenséo deduzida na exordial, condenando a reclamada na obrigacdo de fazer
de remunerar as horas extras decorrentes do uso da plataforma “Syllabus”. O
magistrado ndo subordinou a sentenca a evento futuro e incerto. Apenas
estabeleceu a forma de cumprimento da obrigacGo de fazer ja certificada na
deciséo judicial (obrigac¢éo de remunerar o periodo de tempo que o professor atua
em atividades extraclasse, no acesso a plataforma Syllabus). Quanto a obrigacdo
de pagar tais horas extras, o modo de liquida¢éo ha de ser definido a seu tempo,
nada obstando que se opte pelo arbitramento do tempo de labor na plataforma
digital mencionada (art. 509, | do CPC). Ou seja, o preceito firmado na sentenca
reconhece a procedéncia parcial do pedido e pde termo ao litigio, sem gerar
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inseguranca a respeito do conteudo do pronunciamento. Ademais, a estipulacdo,
na sentenca, de prazo razodvel para que a reclamada crie sistema de controle de
acesso com emiss@o de relatérios para o cébmputo efetivo do total de horas
laboradas na plataforma, inclusive com imposicdo de multa didria em caso de
descumprimento, apenas assegura medida razodvel para garantir o efetivo
cumprimento da obrigacdo de fazer imposta a ré, em respeito a previséo do artigo
497 do CPC. Tal como proferida, a decisdo regional incide em md aplicacdo do
artigo 492, pardgrafo unico, do CPC. Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-10536-30.2015.5.15.0090, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, 6 Turma, julgamento em 08.05.2014, DEJT 10.05.2024,
destaquei).

“"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. HORAS EXTRAS. PROFESSORA. PLATAFORMA
SYLLABUS. 1 - A Corte regional, soberana na andlise do conjunto fdtico-probatdrio,
concluiu que a utiliza¢do da plataforma Syllabos pelos professores empregados da
reclamada € atividade complexa e obrigatdria, que aumentou suas atribuicdes e
elasteceu o tempo despendido com o trabalho. Também concluiu que a
reclamante respondia duvidas de alunos, por email, fora do hordrio de trabalho. 2
- Nos termos como narrado pelo TRT, ndo houve mero exercicio de atividades
extraclasse habitualmente atribuidas aos professores, mas acréscimo de
atribuicées e de carga hordria. Nesses aspectos, para se chegar a concluséo
diversa da exposta pelo Tribunal Regional, seria necessdrio reexame de fatos e
provas, o que é vedado nesta instdncia extraordindria, nos termos da Sumula n°
126 desta Corte. 3 - Quanto a alegacdo de que tais atividades eram remuneradas
por adicional normativo, o TRT decidiu a questdo com base em interpretacéo de
norma coletiva - concluindo que a inser¢éo de arquivos no sistema Syllabus néo
estava inclusa dentre as atividades remuneradas pelo adicional de 5% a titulo de
‘hora-atividade’ (‘tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do estabelecimento de ensino,
na preparacéo de aulas, provas e exercicios, bem como na correcdo dos mesmos’)
-, de modo que o recurso de revista seria cabivel somente por divergéncia
jurisprudencial, nos termos do art. 896, b, da CLT, e os julgados citados se
mostram inespecificos, nos termos da Stumula n° 296 do TST, porque néo tratam
da norma coletiva em questdo e sua interpretacdo quanto o abrangéncia do
adicional ‘hora-atividade’ como contraprestacGo pela atividade de responder
duvidas de alunos por email. 4 - A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de
que fica prejudicada a andlise da transcendéncia quando ndo preenchidos
pressupostos de admissibilidade. 5 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento” (Processo: AIRR - 11872-35.2016.5.15.0090 Data de
Julgamento: 05/05/2021, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 62
Turma, Data de Publicacao: DEJT 07/05/2021, destaquei).
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“HORAS ~ EXTRAORDINARIAS. ~ PROFESSOR.  PLATAFORMA  SYLLABUS.
CONDENAGAO AO PAGAMENTO DO TEMPO DEDICADO A ATIVIDADES DIGITAIS QUE,
SEGUNDO O TRT, EXTRAPOLAVAM O PERIODO DE HORA-ATIVIDADE. CONTROVERSIA
DIRIMIDA A PARTIR DA VALORACAO DA PROVA PRODUZIDA. TRANSCENDENCIA. NAO
RECONHECIMENTO. I. NGo merece reparos a decisdio unipessoal, em que néo se
reconheceu a transcendéncia do tema ‘horas extraordindrias - professor -
plataforma SYLLABUS’, pois o Tribunal Regional prolatou acdrddo em plena
conformidade com entendimento pacificado no ambito do TST. Il. Cinge-se a
controvérsia a analisar se as atividades executadas pelo professor concernentes a
insercdo de materiais diddticos, imagens e arquivos na plataforma ‘SYLLABUS', o
envio e recebimento de e-mails aos e dos alunos, bem como a visualiza¢Go e
fiscalizacGo do acesso a plataforma pelos alunos para leitura e estudos do
conteudo, e, ainda, o lancamento no sistema das notas e presencas dos alunos,
estejam remuneradas a titulo de ‘horas-aulas’ e ‘hora-atividade’ (adicional
normativo de 5%), a fim de afastar o pagamento de horas extraordindrias. No
caso dos autos, o Tribunal Regional concluiu que néo houve mero exercicio de
atividades extraclasse, habitualmente atribuidas aos professores, mas acréscimo
de atribuicbes e de carga hordria, bem como que a insercéo de arquivos no
sistema ‘SYLLABUS' néo estava inclusa dentre as atividades remuneradas pelo
adicional de 5% a titulo de ‘hora-atividade’ (tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do
estabelecimento de ensino, na preparac¢do de aulas, provas e exercicios, bem
como na correcdo dos mesmos), tendo decidido a questdo a partir da
interpretacéo de norma coletiva. lll. Esta Corte Superior tem se posicionado a
favor de manter o entendimento de que as atividades relacionadas é
alimentacdo do sistema ‘SYLLABUS’ néo estédo englobadas pelo adicional de
‘hora-atividade’, de forma que acarretam elastecimento da jornada de
trabalho do autor para além do quanto foi contratado. Precedentes. Il. Agravo
interno de que se conhece e a que se nega provimento” (Processo: Ag-ED-AIRR -
11053-91.2018.5.15.0005 Data de Julgamento: 14/12/2022, Relator
Ministro: Evandro Pereira Valadao Lopes, 7° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/12/2022, destaquei).

“HORAS EXTRAS. PROFESSORA. PLATAFORMA SYLLABUS. O Tribunal Regional,
analisando o conjunto probatério dos autos, concluiu que as atividades
decorrentes do uso da plataforma ‘Syllabus’ tém por consequéncia o acréscimo de
labor a reclamante fora da sala de aula, ndo podendo ser enquadrado este, como
hora-atividade, tendo em vista o disposto na norma coletiva. Desse modo, para se
chegar a entendimento diverso, seria necessdrio o reexame do conjunto
fdtico-probatdrio, procedimento que néo se compatibiliza com a natureza
extraordindria do recurso de revista, conforme os termos da Simula 126 desta
Corte. As razbes recursais ndo desconstituem os fundamentos da deciséo
agravada. Agravo ndo provido” (Processo: Ag-AIRR -
11796-77.2017.5.15.0089 Data de Julgamento: 29/09/2021, Relatora
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Ministra: Delaide Alves Miranda Arantes, 8 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 01/10/2021).

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de embargos para
restabelecer o acdrdao regional quanto as horas extras decorrentes do trabalho
executado na plataforma Syllabus.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, dar-lhe
provimento para restabelecer o acérdao regional quanto as horas extras decorrentes
do trabalho executado na plataforma Syllabus, vencidos os Ex.mos Ministros Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Aloysio Corréa da Veiga e a Ex.ma Ministra Dora Maria
da Costa.

Brasilia, 20 de mar¢o de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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