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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020136-90.2022.5.04.0234 (ROT)

RECORRENTE: PRO ENSINO SERVICOS EDUCACIONAIS EIRELI , AMANDA GRAZIOLI
NARCIZO

RECORRIDO: PRO ENSINO SERVICOS EDUCACIONAIS EIRELI , AMANDA GRAZIOLI
NARCIZO

RELATOR: FABIANO HOLZ BESERRA

EMENTA

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. LITIGANCIA DE MA-FE. Caso em que
além de ndo haver concessdes mutuas por parte das acordantes a possibilitar a homologagéo do acordo
entabulado, a transagdo ja havia sido objeto de agdo anterior referente a mesma relagdo de emprego, com
a representacdo das partes por advogadas que possuiam escritério em conjunto, ndo tendo obtido éxito.

Litigancia de mé&-fé caracterizada, nostermos do art. 793-B, 111, daCLT.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, parcialmente vencido o Exmo. Desembargador Relator, DAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA ACORDANTE, para afastar a pena de litigancia de ma-fé a
advogada Regiane Oliveira Lucas, absolvendo-a da condenagdo respectiva. Por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA ACORDANTE, Pro Ensino
Servicos Educacionais EIRELI.

Intime-se.

Porto Alegre, 15 de fevereiro de 2023 (quarta-feira).

RELATORIO
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As acordantes recorrem da sentenca de ID. ¢143565, que ndo homologou o acordo extragjudicial
apresentado e condenou a primeira acordante, Pro Ensino Servicos Educacionais EIRELI, e a advogada
Regiane Oliveira Lucas da segunda acordante, Amanda Grazioli Narcizo, ao pagamento de multa por

litigancia de mé&-fé.
Intimadas para apresentar contrarrazdes, ndo se manifestaram.

Os autos vém conclusos ao Tribunal para julgamento, e sdo distribuidos a este Relator, na forma

regimental.

E determinada a remessa dos autos a0 Ministério Publico do Trabalho para anélise, pois se trata de
processo que envolve possibilidade de fraude nas relages trabalhistas, conforme despacho de ID.
43d3d79.

No parecer de ID. cafa23d, o d. representante do Ministério Publico do Trabalho opina pela ndo

homologagdo do acordo, mantendo-se a sentenca de origem por seus préprios e judiciosos fundamentos.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA ACORDANTE E RECURSO ORDINARIO DA
PRIMEIRA ACORDANTE. MATERIA COMUM

Homologacgéo de acordo extrajudicial

As recorrentes ndo se conformam com a sentenca que entendeu por ndo homologar o acordo extrajudicial

firmado pelas acordantes.

A segunda acordante sustenta que: 1) a quitacdo do contrato de trabalho e da relacdo havida entre as
partes foi integral, nos termos da clausula 3 do acordo judicia de ID 24e4dcl; 2) foram respeitados todos
0s critérios legais estabelecidos pelo art. 855-B da CLT para a realizagdo da composi¢do extrajudicial,
pois ambas as partes (empregado e empregador) encontram-se devidamente assistidas por seus
procuradores, e a transacdo foi realizada apenas em relacéo a direitos disponiveis; 3) por forcado § 1° do
art. 8° da CLT foram cumpridos todos os demais requisitos do direito comum para a realizagdo desta
transacdo judicial, conforme dispdem os arts. 840, 841, 842 e 843, todos do Cédigo Civil; 4) cumpridos
0s requisitos estabelecidos pelos arts. 855-B a 855-E da CLT e manifestacdo de vontade das partes
consubstanciada no acordo celebrado, nos termos do art. 425 do CC adquire status de ato juridico

perfeito, passando a gozar de protegdo constitucional, nos moldes do art. 5°, XXXVI, da Constituicdo da
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Republica; 5) os dispositivos legais mencionados (art. 855-A e seguintes da CLT) ndo impdem nenhuma
condicdo ou requisito acerca do contelido da transacdo, de forma que ndo tendo a lei imposto outras
restrigdes, limitagdes ou condig¢des, muito menos a motivagao das partes quanto ao acordo, ndo pode 0
Juizo assim impor, face a violagdo do disposto no art. 5°, |l, da Constituicdo da Republica, pois tal
transacdo é de livre vontade das partes; 6) existe previsdo legal celetista para a quitacdo integral do
contrato de trabalho, nos termos do art. 625-E daquele diploma legal; 7) jamais foi intengdo da
procuradora fazer com que houvesse, por parte do Juizo e dos servidores da Justica do Trabalho, a
realizacao de trabalho desnecessério; 8) ndo pode ser mantida a condenagdo da procuradora por litigancia
de méa-fé, por ndo ter havido mé-fé da signatéria na conducgéo do processo e no exercicio do mandato que
Ihe foi outorgado, e porque eventual condenac@o da procuradora por litigdncia de mé&fé deve ser
promovida em acdo propria, na qual se pode apurar eventual agir doloso ou culposo, respeitando o
contraditorio e ampla defesa; 9) o Estatuto da OAB, em seu art. 32, prevé gue advogados e procuradores
s6 podem ser condenados por multa por litigancia de méa-fé em agdo propria. Requer a reforma da
sentenca a fim de que sgja deferida a homologac&o do acordo pactuado, sob pena de violagcdo ao inciso
XXXVI do art. 5° da Constituicdo da Republica, ao § 1° do art. 8°, art. 625-E e do art. 855-B, todos da
CLT eaosarts. 840, 841, 842, 843 e 849, todos do Cédigo Civil Brasileiro. Busca, também, segja afastada
a condenacdo ao pagamento de R$ 1.000,00 (mil) reais a titulo de multa por litigancia de ma-fé. Por

cautela, requer areducdo do valor fixado para o percentua de 1% sob o valor da causa.

A primeira acordante aduz que: 1) conforme narrado na peca inicial, a presente acdo tem por objetivo
homologar o acordo extrajudicial apresentado, porquanto a empresa recorrente, em face da pandemia do
COVID-19, passou a enfrentar enormes dificuldades financeiras, razéo pela qual se viu obrigada a efetuar
o desligamento de funcionérios; 2) ndo ha qualquer vicio ou fraude, apenas a vontade das acordantes de
findar arelacéo de trabalho existente, conforme constante nas clausulas do acordo, ndo tendo havido, em
nenhum momento, a privacdo de direitos da ex-empregada em face da empresa; 3) as requerentes atuam
de boa-fé no mencionado acordo, tendo em vista a observancia dos ditames do art. 104 do CC; 4) aOJ n°
132 da SDI-2 do TST afirma expressamente que as partes podem gjustar a quitagéo ampla e irrestrita do
extinto contrato de trabalho através de acordo; 5) equivocada a interpretacdo dada pelo Juizo a quo de
gue a empresa vem se utilizando do Judiciario para fraudar e levar vantagens, 6) ndo ha qualquer
renuncia de direitos, uma vez que, caso a recorrida entenda pela existéncia de diferencas devidas a seu
favor, tem total e plena liberdade paraingressar com agdo para discusséo de qualquer verba ou direito; 7)
0 Juizo "a quo" relata que as partes silenciaram sobre uma acéo anteriormente distribuida, porém na nova
minuta apresentada foram realizadas alteragdes, tendo sido informado que apresentavam novamente pois
0 acordo ndo havido sido homologado anteriormente; 8) no presente caso, a conduta narrada néo se
enquadra nos arts. 80, |1, do CPC e 793-B, |1, da CLT; 9) as acordantes realizaram concessdes mutuas no
momento da realizagdo da composi¢do do acordo, e a ex-empregada estava ciente das dificuldades

financeiras que empresa vem enfrentando; 10) ndo ha prova de dolo, coacéo ou erro, nos termos do art.
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849 do Cédigo Civil; 11) o acordo judicial entabulado afigura-se como ato juridico perfeito, nos termos
do art. 5°, inciso XXXVI, da Constitui¢do da Republica. Requer a homologacéo do termo de acordo do
ID. 24e4dcl para que surta os seus devidos efeitos legais, bem como seja desconsiderada a aplicacéo dos
arts. 80 do CPC e 793-B, |1, da CLT e da multa. Sucessivamente, requer a reducéo do valor da multa de
R$ 1.000,00 para que sgja no maximo R$ 261,30. Por fim, requer seja anulada a sentenca por falta de
prestacdo jurisdicional, haja vista ndo ter sido solicitado maiores esclarecimentos, juntada de
comprovantes e até mesmo designacdo de audiéncia de conciliagdo para sanar dividas e eventuais

irregul aridades existentes.
Examino.
Trata-se de processo gque visa a homologag&o de acordo extrajudicial formalizado entre as partes.

No acordo, as partes convencionam a quitagdo do contrato de trabalho, com o pagamento das verbas

rescisorias nos seguintes termos (1D. 24e4dcl):

| - OBJETIVO DO ACORDO

12 Clausula - As partes vem novamente perante ao Judiciario, realizar nova tentativa de
homol ogacgéo do presente acordo.

O presente acordo tem por objeto prevenir litigios decorrentes do contrato de trabalho
gue vigeu de 07/06/2018 até 25/08/2021, assinado pelas partes, onde a 22 Acordante
exerceu a funcéo de auxiliar administrativo, percebendo sua ultima remuneracdo para
fins rescisorios a importancia de R$ 47,57, visto que a mesma encontrava-se com seu
contrato de trabalho suspenso devido ao estado pandémico que o Brasil se encontra.

[l -DO VALOR DO ACORDO

22 Clausula - Os Acordantes, neste ato, fixam o valor do presente acordo em R$ 2.613,32
(dois mil seiscentos e treze reais e trinta e dois centavos).

Destaca-se que a 12 Acordante ja realizou o pagamento corresponde a R$2.000,00 em 2
(duas) parcelas, depositados diretamente na conta bancaria de titularidade da 22
Acordante, o restante seré devidamente depositado no ato da homologacéo do acordo,
sendo que tais valores destinam-se a quitar todas as verbas rescisorias trabalhistas,
devidamente discriminadas nas 32 Clausula, com a devida baixa anotada na CTPS da 22
Acordante.

[11 - DAS VERBAS RESCISORIAS

3 Clausula - O presente acordo da plena, geral e irrevogavel quitacdo em todas as
verbas rescisorias abaixo discriminadas, cuja base de célculo é o salario de R$47,57
(quarenta e sete reais e cinguenta e sete centavos) Vvisto que a 22 Acordante estava com
Seu contrato suspenso, devidamente anotado na CTPS da 22 Acordante.

Descricéo das verbas Valor FGTS INSS Valor Liquido

Saldo de salario 47,57 3,80 43,77
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13° salério de 01/01/2021 a 29/04/2021 (4/12 avos) 429,69 34,38 395,31
Férias de 07/06/2019 a 16/07/2020 (12/12 avos) 1.289,08 103,13 1.185,98
1/3 sobre férias 429,69 34,38 395,51

Férias proporcionais (6/12 avos) 644,54 51,56 592,98

Total liquido rescisdo 2.840,57 227,25 2.613,32

|V - DASDEMAIS QUITACOES

42 Clausula - Pelo presente Acordo Extrajudicial, a 22 Acordante da total e integral
quitacdo das verbas rescisorias supra elencadas quitando o contrato de trabalho,
inclusive diferencas havidas entre as partes, condizentes com verbas remuneratorias e
indenizatérias, presente instrumento juridico, conforme elencadas a seguir expostas:

"h Indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade, adquirido pela suspensdo de
seu contrato de trabalho, instituido pelo Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda;

"h Multa do 40% do FGTS

Todos os valores foram explicitados e conferidos, bem como 22 Acordante restou ciente
guanto as implicagdes da homologacdo deste instrumento, ndo restando qualquer ponto
controvertido entre os acordantes.

Fica reconhecida a Rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa por iniciativa do
12 Acordante na data de 25/08/2021, e que 0 pagamento se deu na forma parcelada
devido as condicdes da 12 Acordante, nada se opondo a 22 Acordante.

Ademais, informa a 12 Acordante ter entregado todos os documentos necessarios para o
encaminhamento do seguro-desemprego a 22 Acordante.

A fim de evitar tautologia, adoto como razfes de decidir o parecer do Ministério Publico do Trabaho, o

qual traz referéncias a sentenca, conforme segue (ID. cafa23d):

Trata-se de processo remetido ao Ministério Publico, por iniciativa do Exmo.
Desembargador Relator, ao argumento de que se trata de processo "que envolve
possibilidade de fraude nas relacdes trabal histas'. (pag. 113 do processo €l etr6nico)

Na origem, foi proferida sentenca assim fundamentada:

"VISTOSETC.

Trata-se o0 presente de homologacgao de transacdo extrajudicial de que trata o art. 855-B
da CLT, onde noticiam as partes acordo, envolvendo o término do contrato de trabalho,
por iniciativa do empregador. Requerem, entdo, a homologacéo do pactuado.

PASSO A DECIDIR:

Destaco, inicialmente que j& houve interposicdo de acdo de mesma natureza,
envolvendo as mesmas partes, onde buscavam também a homologacdo de transacéo
extrajudicial, abrangendo parcelas incontroversas, com a quitagdo integral do contrato
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de trabalho que perdurou de 07.06.2018 a 25.08.2021 (com seu término em 03.10.2021,
pela projecdo do aviso prévio). Esta restou extinta, sem resolucéo do mérito sgja porque
0 pactuado envolvia direitos incontroversamente devidos a trabalhadora - com quitacao
integral da relagdo de emprego - sgja porque restou verificada que as advogadas que
representavam as partes possuiam escritorio em conjunto. Transcreve-se parte da
decisio:

(...) ndo h& como se homologar a pactuacéo diante da necessaria 'res dubia’ exigida
para a transagao. | nexistem concessdes mutuas de que trata o art. 840 do Codigo Civil,
havendo evidente beneficio de apenas uma das partes, qual segja, 0 empregador, ja que -
com o alcance do que é incontroversamente devido a trabalhadora - tera quitacdo de
gualquer outro direito advindo da relacéo de emprego.

(..)

A transacdo extrajudicial - a ser homologada pelo Poder Judiciario - néo tem (e ndo
pode ter) o fito de beneficiar apenas o devedor em detrimento de direitos incontrover sos
do credor.

A se somar - eratificar a pratica que aqui se configura entédo como ilegal - esta o fato
de as advogadas que representam as partes possuirem escritério em conjunto.

Nesse sentido, sdo os documentos extraidos do sitio da OAB/RS e do Escavador. Neste
altimo, alids, constam mais de 200 processos em que ambas aparecem atuando
conjuntamente. Ainda que possa ndo ser um ndmero exato, tal ndo deixa davidas de que
sim representam as mesmas partes. Ora, resta evidente a fraude perpetrada pela
empregadora juntamente com os advogados que subscrevem a peticdo da HTE. Atuam,
inclusive, em inimeras acdes civeis. Nesse sentido, juntam-se também parte da listagem
dos processos - que somam mais de 200.

nn nn A

Ora, pilar basico para a " " homologacgédo de acordo extrajudicial"" €, conforme o art.
855-B, da CLT, "" a peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representagao das partes por
advogado"" que, de acordo com seu paragrafo 1°, "" nao poderdo ser representadas
por advogado comum"" . Ainda, de acordo com o paragrafo 6° do art. 15, da Lei n°
8.906/94, "" os advogados socios de uma mesma sociedade profissional ndo podem
representar em juizo clientes de interesses opostos' ", sendo igualmente nesse sentido o
art. 19 do Cédigo de Etica da OAB. Ora, ainda que néo se tenha verificado sociedade
constituida (o que néo significa que ndo possa existir), é evidente que - no minimo -
uma de fato, o que afronta a lel.

Desta feita, a ndo homologacéo € imperativa, seja em face do ja referido acerca da
quitacdo pretendida, seja (igualmente) em razéo da efetiva representacéo processual
das partes.

Tal, ndo ha duvidas, também se configura em ma-fé processual, nos termos do art. 793-
B, da CLT, especialmente nos seusincisosl, |1 elll.

Assim, por forga, do art. 793-C, também da CLT, condeno PRO ENSINO SERVICOS
EDUCACIONAIS EIRELI, ISABEL DUARTE PEREIRA e VERIDIANA PESSOLANO
BOCKORNI a pagar, cada um, o importe de 10% do valor da causa atualizado, em favor
da Uni&do, uma vez que se utilizaram da Justica do Trabalho - vinculada a tal esfera -
para obter resultado ilegal pela acédo ajuizada. Nao ha se falar em ma-fé de AMANDA
GRAZIOLI NARCIZO, porque, em relacéo a ela, ndo se presume uma vez gque € a parte
prejudicada na tentativa perpetrada pelos demais.
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Diante disso, extingo o feito sem resolucéo do mérito, com base nosincisos |V e VI do
art. 485 do CPC.

A decisdo foi mantida pelo E. TRT da 42 Regido, onde um de seus fundamentos foi que
restou " " correta a sentenca que rejeita homologar acordo extrajudicial e sanciona,
pela ma-fé, as advogadas que, atuando em conjunto no mesmo escritério, tentam fazer
crer que atuam em lados opostos na acédo, tentando ludibriar o juizo"".

Sobrevém, entdo, (esta) nova acdo, silenciando as partes sobre a anterior, sendo
distribuida a esta julgadora. O acordo apresentado em nada se difere do anterior,
chamando a atencéo especialmente que resta mantida a mesma grave fraude, seja por
quitar o contrato de trabalho com o pagamento de direitos incontroversos, sgja porque
perpetuada a prética ja rechagada pelo Poder Judiciario.

Isso porque a Dra. Regiane Oliveira Lucas - advogada que aqui representaria
AMANDA GRAZIOLI NARCIZO - constava da procuracéo da empresa no primeiro
processo, (documento em anexo). Ora, evidente que a empregadora busca reiterar a
ilegalidade ja afastada pela decisdo anterior, com a configuracdo de méa-fé processual.
Se houve esta na HTE n° 0020604-88.2021.5.04.0234 exatamente em razao desse tipo
de expediente, repristinar aqui igual acdo - com mesmas partes e a condicdo de
procurador da empregada eivada com idéntico fundamento que implicou a extin¢éo do
feito anterior - nada mais se configura em uma nova tentativa de fraude.

Ao que se infere, as multas aplicadas - e o conteido decisional - néo foram suficientes
aempresa para coibir a manutencdo de sua préticailegal.

Destaco, mais uma vez, que a ''transacdo’’ ja havia sido objeto de decisdo anterior
igualmente quanto ao seu contelido, ou segja, restou afastada a homologacdo também
porgue era evidentemente benéfica ao empregador e pretendia alcancar direitos
incontroversos em prejuizo ao empregado. Nesse aspecto, nada se alterou, inclusive
com a manutencdo de pagamento de infimo valor, para a quitacdo do contrato de
trabalho e das parcelasrescisorias.

Desta feita, a ndo homologacdo €, mais uma vez, imperativa, seja em face da quitacdo
pretendida - que vem a beneficiar apenas o empregador - sgja (igualmente) em razéo
da reiterada e repetida ilegalidade verificada, se configurando novamente em ma-fé
processual, nos termos do art. 793-B, da CL T, especialmente nos seusincisos|, |1 elll.

Assim, por forca, do art. 793-C e de seu parégrafo 2°, também da CLT, condeno PRO
ENSINO SERVICOS EDUCACIONAIS EIRELI e Regiane Oliveira Lucas a pagar, cada
um, o importe correspondente a R$1.000,00, em favor da Unido, uma vez que se
utilizaram da Justica do Trabalho - vinculada a tal esfera - para obter resultado ilegal
pela acdo ajuizada. Ndo ha se falar em ma-fé de AMANDA GRAZIOLI NARCIZO,
porque, emrelacdo a ela, ndo se presume uma vez que é a parte prejudicada na tentativa
per petrada pelos demais.

Diante disso, extingo o feito sem resolugcdo do mérito, com base nos incisos 1V e VI do
art. 485 do CPC.

Oficie-se o Ministério Publico do Trabalho para ciéncia, independentemente do transito
emjulgado, com cOpia da presente, bem como da sentenca anterior e seu r. acordao.

Custas de R$ 40,43 pelo empregador, sobre o valor atribuido a causa, além das multas ja
fixadas. Intimem-se. Nada mais."" (retirados grifos do original)
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Constatando se tratar de reiteracdo de pratica anterior, como acima narrado,
diligenciamos no sentido de identificar se ja ndo haveria, a partir daquele primeiro
episodio, processo administrativo instaurado nessa PRT da 42 Regido, a fim de apurar a
guestdo. E, de fato, identificamos que ja tramita nessa PRT da 42 Regido, perante a
Coordenadoria de Atuacdo em 1° Grau, a Noticia de Fato (NF) n° 001496.2022.04.000
/0-34, destinada a apurar, justamente, a ocorréncia de eventual fraude e/ou lide
simulada em face dessa mesma empresa.

Desse modo, nessa oportunidade, estamos dando ciéncia do presente processo,
mediante a juntada de copia integral do mesmo nos autos daquela NF n°
001496.2022.04.000/0-34, para as providéncias cabiveis.

No ambito especifico desse processo individual, e pelas razdes ja suficientemente
expostas na sentenca recorrida, que aqui deixamos de repetir a fim de evitar
indesgjavel tautologia, opina-se pela ndo homologacdo do acordo, mantendo-se a
sentenca de origem por seus proprios e judiciosos fundamentos.

E o Parecer.
(grifei)

Pela préopria natureza juridica de transacdo (art. 840 do CCB), o acordo extrgjudicial levado a
homologac&o na Justica do Trabalho deve apresentar concessdes mutuas aos interessados. A partir dos

termos do acordo apresentado, ndo vislumbro qualquer concessao por parte da empregadora.

Ademais, 0 gjuste de dispensa sem justa causa e 0 pagamento das verbas rescisorias parece ser
demasiadamente infimo e desproporciona frente aos direitos a serem abdicados pelo empregado,
conforme se denota do agjuste, tais como quitacdo quanto as diferencas havidas entre as partes,
condizentes com verbas remuneratérias e indenizatorias. indenizagdo correspondente ao periodo de
estabilidade, adquirido pela suspensdo de seu contrato de trabalho, instituido pelo Programa Emergencial
de Manutencéo do Emprego e da Renda e multa de 40% do FGTS.

De outro lado, a transacdo ja havia sido objeto de acdo anterior referente a mesma relacdo de emprego,
com a representacdo das partes por advogadas que possuiam escritorio em conjunto, ndo tendo obtido

éxito.

No caso, consoante apontado na origem, "a Dra. Regiane Oliveira Lucas - advogada que aqui
representaria AMANDA GRAZIOLI NARCIZO - constava da procuracdo da empresa no primeiro
processo, (documento em anexo). Ora, evidente que a empregadora busca reiterar a ilegalidade ja
afastada pela decisdo anterior, com a configuracdo de ma-fé processual. Se houve esta na HTE n°
0020604-88.2021.5.04.0234 exatamente em razao desse tipo de expediente, repristinar aqui igual acao -
com mesmas partes e a condi¢cdo de procurador da empregada eivada com idéntico fundamento que

implicou a extin¢&o do feito anterior - nada mais se configura em uma nova tentativa de fraude”.

Nos termos do art. 793-B da CL T, especialmente o inciso I11:
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Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

[..]

[11 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
[...]

Nesse contexto, reputo correta a condenagéo da primeira acordante, Pro Ensino Servicos Educacionais
EIRELI, e da advogada Regiane Oliveira Lucas da segunda acordante, por litigancia de mé&fé, estando
adequada a quantificagdo da penalidade aplicada pela Magistrada, ja que dentro do patamar legal, nos
termos do art. 793-C, caput, e 8 2°, daCLT.

Por fim, considerando que a Julgadora da origem expds os fundamentos que ddo amparo a sua convicgao,

afasto a alegacdo de anulacéo da sentenca por falta de prestacéo jurisdicional.

Nego provimento aos recursos.

PREQUESTIONAMENTO

Consideram-se prequestionados todos os dispositivos legais e constitucionais, simulas e orientacfes
jurisprudenciais invocados pelas recorrentes, mesmo que ndo expressamente mencionados a luz da OJ n°
118 daSBDI-1do TST.

FABIANO HOLZ BESERRA

Relator

VOTOS

JUIZ CONVOCADO EDSON PECISLERRER:

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA ACORDANTE E RECURSO ORDINARIO DA
PRIMEIRA ACORDANTE. MATERIA COMUM

Homologacédo de acordo extrajudicial
Divirjo em parte do voto condutor.

Entendo incabivel a aplicacdo da pena de litigancia de mé&-fé a advogada Regiane Oliveira Lucas, tendo
em vista a previsdo do art. 32 do Estatuto da OAB, prevendo que advogados e procuradores s6 podem ser

condenados por multa por litigancia de méa-fé em acéo propria.
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Nesse sentido precedente deste Regional, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir:
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"Quanto ao cerne da questdo, o Cédigo de Processo Civil, na Secdo denominada "Da
Responsabilidade das Partes por Dano Processual”, estabelece que "responde por

perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como autor, réu ou interveniente"

()

Aliado a isso, e conforme bem referido no parecer exarado pelo Parquet (ID. 72c¢3f0b), é
incabivel a condenacdo dos advogados nos autos da propria reclamacao trabalhista em
gue os atos teriam sido praticados. As penalidades aplicadas aos procuradores devem
ser apuradas em acdo proépria, por forca do disposto no paragrafo unico do art. 32 da

Lei 8.906/94, in verbis:

"Em caso de lide temeraria, 0 advogado seré solidariamente responsavel com seu cliente,
desde que coligado com este para lesar a parte contraria, 0 que serd apurado em acéo

propria.”

Neste sentido cito trecho de deciséo deste Colegiado em caso analogo, em julgamento do

qual participei:

De outra parte, ndo obstante grave a ocorréncia, entendo que a condenagdo das
procuradoras da sucessao autora ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé afronta
o art. 79 do NCPC, que define como litigante de ma-fé "aquele que litigar de ma-fé como

autor, réu ou interveniente.".

Ademais, o paréagrafo Unico do art. 32 do Estatuto do advogado dispde que "Em caso de
lide temeraria, o advogado seré solidariamente responsavel com seu cliente, desde que

coligado com este para lesar a parte contraria, o que sera apurado emacao propria”.

Assim, para responsabilizacdo das procuradoras da autora pela possivel apresentacdo
de credencial sindical falsa, seria necessario o ajuizamento de acéo prépria. (TRT da 42
Regido, 42 Turma, 0020168-57.2016.5.04.0541 ROT, em 24/05/2018, Desembargador

George Achuitti)

Na mesma diregdo caminha o entendimento do TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°13.015/2014.
LITIGANCIA DE MA-FE. CONDENACAO SOLIDARIA DE ADVOGADO.
IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE ACAO PROPRIA. A jurisprudéncia desta
Corte entende pela impossibilidade da condenacéo solidaria por litigancia de ma-fé do
procurador da parte, devendo o advogado ser processado em acdo prépria, nos termos
art. 32 da Lei 8.906/1994. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-
1256-37.2015.5.21.0003, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 09

104/2021).

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC
DE 2015. ART. 966, V, DO CPC DE 2015. VIOLACAO DO ART. 32, PARAGRAFO
UNICO, DA LEI 8.906/1994. LITIGANCIA DE MA-FE. CONDENACAO SOLIDARIA.
ADVOGADO. NECESSIDADE DE ACAO PROPRIA. Segundo a regra inscrita no art.
32, paragrafo unico, da Lei 8.906/1994, para que segja reconhecida a litigancia temeréria
do advogado, por atos praticados em conjunto com a parte a quem representa,
imprescindivel o ajuizamento de acao especifica para finalidade, sendo incabivel,
consequentemente, a condenacdo imposta na proépria reclamacdo trabalhista em que
praticados os atos reputados de ma-fé. Afronta a literalidade da norma constatada.
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Julgados do TST, STJ e STF. Recurso ordinario conhecido e provido" (RO-39-
46.2017.5.12.0000, Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
pautaDouglas Alencar Rodrigues, DEJT 28/06/2019).

LITIGANCIA DE MA-FE DOS ADVOGADOS - ART. 32, PARAGRAFO UNICO, DA LEI
N° 8.906/94 - DESCABIMENTO. A previsdo expressa no art. 32, paragrafo Unico, da Lei
n° 8.906/94 ¢ a de que a conduta inadequada do advogado em juizo deve ser apurada em
acdo propria. A condenacéo do advogado as penalidades impostas ao litigante de ma-fé
deve observar o devido processo legal, sendo-lhe assegurados o contraditorio e a ampla
defesa em processo auténomo. Logo, ainda que evidenciada a conduta desleal, ndo tem
cabimento a condenacdo do causidico ao pagamento de multa e indenizagcdo por
litigncia de ma-fé. Precedentes. Recursos de revista conhecidos e providos' (RR-627-
62.2012.5.15.0156, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
DEJT 25/08/2017).

(TRT da 4% Regido, 4 Turma, 0021501-03.2017.5.04.0026 ROT, em 24/03/2022,
Desembargador Jodo Paulo Lucena)

Dou parcial provimento ao recurso da segunda acordante para afastar a pena de litigancia de mafé a

advogada Regiane Oliveira L ucas, absolvendo-a da condenagao respectiva.
DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO:

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA ACORDANTE E RECURSO ORDINARIO DA
PRIMEIRA ACORDANTE. MATERIA COMUM

Homologacao de acordo extrajudicial

Peco vénia ao Exmo. Relator para acompanhar o voto divergente.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA (RELATOR)
JUIZ CONVOCADO EDSON PECISLERRER

DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO
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