PODER JUDICIARIO
.« JUSTICA DO TRABALHO B
1 .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

PROCESSO TRT - M SCiv-0001630-94.2025.5.18.0000

RELATORA : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

IMPETRANTE(S) : DAIANA APARECIDA FARIA BLANK
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EMENTA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. MANDADO DE SEGURANCA.
TELETRABALHO. EMPREGADA MAE DE CRIANCA MENOR COM
PROBLEMA DE SAUDE. PRIORIDADE LEGAL NA ALOCACAO EM
TELETRABALHO. ART. 75-F DA CLT. SEGURANCA CONCEDIDA.

I.CASO EM EXAME

1. Mandado de seguranca impetrado contra ato de Juiz do Trabalho que indeferiu
pedido de manutencdo do regime de teletrabalho formulado por empregada da
Caixa Econdmica Federal nos autos de reclamacéo trabahista. A impetrante
sustenta que sua filha foi diagnosticada com alergia a proteina do leite de vaca
(APLV), associada a enterorragia grave e déficit ponderal, quadro que demanda
acompanhamento materno constante. ApoOs decisdo anterior que autorizou
teletrabal ho até a crianga completar um ano, a empregada requereu a prorrogacao
do regime até os dois anos de idade, com base em novo relatério médico, pedido

indeferido pelo juizo de origem.
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1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em definir se é cabivel a concessdo de
mandado de seguranca para assegurar a manutencdo do regime de teletrabalho a
empregada, mde de crianga menor com problema de salde, diante da
recomendacdo meédica e da prioridade legal previstano art. 75-F daCLT.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

3. O mandado de seguranca é cabivel quando a decisdo que concede ou indefere
tutela provisdria em reclamacdo trabalhista ndo comporta recurso préprio,
conforme entendimento consolidado na Simula 414, |1, do TST.

4. O laudo médico juntado aos autos comprova que a filha da impetrante é
portadora de APLV, com enterorragia importante e déficit ponderal, sendo
recomendada pela pediatra assistente a permanéncia da mée em teletrabalho até
gue a crianca complete 2 anos de idade.

5. O art. 75-F da CLT estabelece que os empregadores devem dar prioridade a
empregados com filhos de até quatro anos na alocagdo em vagas compativeis com
teletrabalho ou trabal ho remoto.

6. A circunstancia de a empregadora j& ter autorizado o labor em regime de
teletrabalho evidencia a compatibilidade da funcdo exercida pela trabalhadora
com essa modalidade de prestacéo |aboral.

7. A persisténcia do quadro clinico da crianga e o risco de prejuizo a sua salde
caso segja exigido o trabalho presencia da mée justificam a manutencdo da
medida, sobretudo diante da recomendacdo médica e da proximidade do termo
final solicitado.

8. Inexistindo fato novo ou relevante apds o deferimento da liminar, impde-se sua
ratificacéo e a concessao definitiva da seguranca.

IV.DISPOSITIVO E TESE
9. Segurancga concedida.
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Tese de julgamento:

1. E cabivel mandado de seguranca contra decisio que indefere tutela provisoria
antes da sentenca quando inexistente recurso proprio para sua impugnacao, nos
termos da SUmula 414, 11, do TST.

2. Empregada com filho menor que demanda cuidados especiais possui prioridade
na alocacdo em teletrabalho quando demonstrada a compatibilidade da atividade
com O regime remoto.

3. A recomendacdo médica e o risco a salide da crianca justificam a manutengdo
do teletrabalho quando necessaria a presenca materna para acompanhamento do
quadro clinico.

Dispositivos relevantes citados: art. 75-F;, CPC

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Simulan® 414, 11.

RELATORIO

DAIANA APARECIDA FARIA BLANK impetrou mandado de seguranca, com
pedido liminar, contra ato praticado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Wanderley Rodrigues da Silva, pelo
qual o referido magistrado indeferiu o pedido de manutencdo do regime de trabalho remoto formulado
nos autos da reclamacdo trabalhista que a impetrante move em face da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL (ATSum- 0012722-59.2024.5.18.0241).

A autoridade dita coatora foi intimada da decisdo e informou té-la juntado aos
autos subjacentes (fl. 1775).

Apesar de devidamente intimado, o litisconsorte passivo necessario nao
apresentou manifestagéo.
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Parecer do Ministério Publico do Trabalho pela admissdo e concessao da
seguranca (fls. 1780/1782).

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Cabivel a acdo mandamental, tendo em vista que o ato em questdo ndo pode ser
atacado por outro meio processua eficaz e rapido.

Preenchidos os pressupostos legais, admito.

MERITO

MANUTENCAO DO REGIME DE TRABALHO REMOTO. MAE DE
CRIANCA MENOR DE 2 ANOS COM PROBLEMA DE SAUDE

Trata-se de mandado de seguranca com pedido de liminar impetrado contra ato
praticado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Wanderley Rodrigues da Silva, consistente no indeferimento do
pedido de manutencédo do regime de trabalho remoto, formulado pela impetrante na agdo subjacente
ATSum- 0012722-59.2024.5.18.0241.

A impetrante informou ter gjuizado a referida reclamacgdo trabalhista com o
objetivo de ver reconhecido o direito ao teletrabalho pelo fato de a sua filha ter sido diagnosticada com
guadro alérgico a proteina do leite de vaca, deficiéncia associada a enterorragia grave e déficit ponderal.
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Mencionou que, ndo tendo sido deferida a tutela de urgéncia naquela reclamagéo,
impetrou um mandado de seguranca (MS-0000002-70.2025.5.18.0000), cujo julgamento resultou no
deferimento da condicéo especia de trabal ho requerida até que a suafilha atingisse aidade de 1 ano.

Explicou que a liminar deferida naquele primeiro mandado de seguranca foi
cumprida pela litisconsorte necesséria com a fixagdo do término da condic&o especial de trabalho para 31
112/2025 e que, a despeito de a sua filha contar com cerca de 1 ano e 7 meses na referida data, o quadro
patol 6gico da crianca persistiu, 0 que levou a médica pediatra assistente a recomendar a prorrogacdo do
teletrabalho até que a crianga compl ete 2 anos.

Alegou que, diante da persisténcia do quadro que levou ao acolhimento do seu
pedido inicial, requereu ao juiz de 1° grau a prorrogacdo do regime de teletrabalho, cujo indeferimento
levou aimpetracdo da presente medida mandamental.

Argumentou que a condicdo especia de trabalho é "medida que se impde por
forcade lei" e visaa "assegurar a preservacdo de sua higidez fisica e mental, bem como da salide de sua
filha, dada a gravidade do quadro alérgico que enfrenta e os cuidados especiais que demanda.”

Disse ainda, que a"CLT, em seu artigo 75-F, prescreve que maes com filhos de
até 4 (quatro) anos de idade tém prioridade do teletrabalho. Nesse sentido, o indeferimento do pedido
atenta contra o principio da dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 1° Ill, da CF/1988, na
medida em que nega a impetrante a possibilidade de conciliar o labor e a necessidade de prestar
assisténcia a sua filha, de tenra idade, que depende de constante vigilancia materna, sob pena de risco a
vida da crianca e a sallde mental da empregada’.

Defendeu a presenca da probabilidade do direito vindicado a medida que,
segundo seu entendimento, ficaram demonstrados pel os documentos coligidos aos autos a tenra idade da
sua filha e "a necessidade de manutencdo do regime de teletrabalho, conforme orientagcdo meédica’,
situacdo em que estaria amparada pelanormado art. 75-F daCLT.

E, em relacdo ao perigo do dano, pontuou que "esta evidenciado considerando
gue o quadro de salide da filha da impetrante permanece inalterado em relacdo ao cuidado integral da

mae, com acompanhamento assiduo da médica pediatra, que apresentou novo relatério recomendando a
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permanéncia da impetrante em home office, até que a crianga complete 2 anos de idade, a fim de
possibilitar que possa progredir e realizar novo teste de provocagdo oral com segurancga.”

Requereu, ao final, o deferimento do pedido com fundamento no art. 311 do CPC
(tutela provisoria de evidéncia) e, caso assim ndo entenda este juizo, em carater liminar com fulcro no art.
300 do mesmo diplomalegal.

Pois bem.

Admito a distribuicdo por dependéncia, com fundamento no art. 286, inciso 11, do
CPC.

Ressalto que a agdo mandamental € cabivel & medida que o pedido de tutela
provisoria formulado em reclamac&o trabalhista foi indeferido e ndo ha recurso préprio para a revisdo da
decisio. E pacifica a jurisprudéncia do TST no sentido de que, no caso de a tutela provisoria haver sido
concedida ou indeferida antes da sentenca, cabe mandado de seguranga, em face da inexisténcia de
recurso proprio (Simula 414, 11, do TST).

Ultrapassada essa questéo, observo que, na acdo originaria, a reclamante, ora
litisconsorte, pediu para trabalhar em regime de teletrabalho, alegando que sua filha desenvolveu "grave
alergia a proteina do leite de vaca, associada a enterorragia grave e déficit pondera, conforme relatorio
médico pediatrico”, que atestava a necessidade da presenca da mée junto a crianca até ela completar 1
ano deidade (fl. 50).

A impetrante juntou aos autos o acorddo proferido no primeiro mandado de
seguranca gjuizado, no qual este Eg. Tribunal reconheceu o seu direito de exercer as atividades laborais
em regime de teletrabalho até que sua filha completasse 1 ano, que ocorreu em 28 de abril de 2025
(certid@o de nascimento, fl. 47). Assim, o regime de teletrabalho, por forca da referida decisdo judicial,
deveriater perdurado até essa data.

Observo, entretanto, que a empregadora permitiu que a empregada trabal hasse em
regime de teletrabalho até 31/12/2025, conforme alegado pela impetrante e comprovado pelo documento
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anexado na lauda 9 da peticdo inicial. Uma vez que o acorddo havia fixado como termo final a data em
gue crianca atingiria a idade de um ano, isto €, em 28/04/2025, fica evidenciado que o labor em regime
de teletrabalho ap6s areferida data foi outorgado por decisao administrativa da empregadora.

Em 05/12/2025, a impetrante, na agdo origindria, requereu sua manutencdo no
regime de teletrabalho até sua filha completar 2 anos de idade, juntando relatério médico para amparar
seu pedido.

O juizo impetrado indeferiu 0 requerimento, com os seguintes fundamentos (fls.
21/22):

"No caso em andlise, embora a autora tenha submetido o requerimento a
apreciacdo da VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS, o referido
Juizo entendeu por bem dar vista a parte contréria antes da deliberacdo, uma vez
que a prorrogacdo do trabalho remoto até 31/12/2025 foi promovido de forma
administrativa pela propria empregadora.

Considerando tratar-se de requerimento que visa evitar o perecimento de direito,
o pleito enquadra-se na hipotese prescrita no art. 2° da PORTARIA TRT 182 GP
/SGJ N° 3102/2017, razao pela qual passo a analise.

Embora a reclamante tenha apresentado novo relatorio médico sob id. ceef211,
entendo ndo restar restar fundamentado no referido laudo a razdo da
indispensabilidade da presenca da autora nos cuidados da filha que hoje conta
com 1 ano e 7 meses.

Destaco, inclusive, que a concessdo parcial da liminar no Mandado de
Seguranca n° 0000002-70.2025.5.18.0000 considerou circunstancia distinta da
atual (id. fecO11c). Na ocasido, a filha da autora possuia 0 mesmo diagndstico
atual, mas contava com poucos meses de vida, era alimentada exclusivamente
pelo leite materno e sob livre demanda, exigindo, portanto, a presenca continua
da genitora na residéncia, situacdo que nesse momento esse juizo ndo vislumbra
imprescindivel.
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Diante do exposto, indefiro o requerimento de que reclamada sgja compelida a
manter a autora em trabalho remoto até 28/04/2026. Ressalto que, havendo a
consideracdo pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL de que a concessdo do

trabalho remoto ¢é adequada, a medida poderd ser concedida
administrativamente, como ja vinha sendo feito pela empresa.

Por fim, esclareco que a anélise acerca da concesséo ou ndo do requerimento da
autora podera ser objeto de reapreciacao pelo juizo de origem.

Ficam as partes intimadas na pessoa de seus procuradores.”

Esta Relatora deferiu o pedido liminar, com base na condic¢éo de salide da filha da
obreirae no disposto no art. 75-F da CLT. Transcrevo:

"O presente mandado de seguranca foi impetrado no dia 30 de dezembro de
2025, as vésperas da data do encerramento do periodo concedido pela
litisconsorte necessaria. Neste contexto, considerando que o teletrabalho vinha
sendo permitido por deliberacéo administrativa e considerando que a impetrante
ndo trouxe aos autos prova da negativa da empresa em prorrogar o beneficio,
seria 0 caso de extinguir-se 0 processo por falta de interesse.

Alias, observa-se que na contestacdo oferecida na reclamacdo trabalhista a
Caixa Econdmica Federal informou que a impetrante poderia atuar 'no regime
de trabalho remoto', tendo requerido, inclusive, a extincao da reclamacéo
trabal hista sem julgamento do mérito.

Observando-se, entretanto, que na contestacdo oferecida na reclamacéao
trabalhista a Caixa Econdmica Federal informou que a permissao para o labor
em regime de teletrabalho era temporéria e 'que esse ndo € o padrdo para a
funcéo de Coordenacédo’, considero que a impetrante tem interesse juridico na
postulacdo de prorrogacdo do beneficio, haja vista que a empregadora deixou

entrever que podera cancelar o beneficio a qualquer momento.
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Asfls. 173, a impetrante juntou aos autos laudo da médica que assiste a sua filha
do qual consta que a paciente 'E PORTADORA DE APLV (ALERGIA A
PROTEINA DO LEITE DE VACA), COM ENTERORRAGIA IMPORTANTE E
DEFICIT PONDERAL. AINDA NAO FOI REALIZADO O TESTE DE
PROVOCAGCAO ORAL, DEVIDO A GRAVIDADE DO QUADRO INICIAL.'

No mais, a médica que subscreve o referido laudo recomenda que 'A MAE
PERMANECA EM HOME OFFICE ATE QUE A CRIANCA COMPLETE 02
ANOS DE IDADE E POSSA REALIZAR O TESTE DE PROVOCACAO ORAL.'

Esse laudo mostra que o quadro clinico da filha da impetrante ndo se alterou,
embora a crianga, atualmente ja conte com quase dois anos e, provavelmente, ja
esteja sendo alimentada por outros alimentos além do leite materno.

O art. 75-F, acrescentado a CLT pela Lel n°® 14.442/2022, estabelece que 'Os
empregadores deveréo dar prioridade aos empregados com deficiéncia a aos
empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de
idade na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio
de teletrabalho ou trabalho remoto.’

No caso, considerando que estd demonstrado nos autos que a empregadora ja
vinha permitindo que a impetrante exercesse sua atividade em regime de
teletrabalho, reputa-se que a funcdo exercida pela autora é compativel com esse
regime. Ademais, ao formular o pedido de prorrogacéo, a impetrante fixou como
termo final do beneficio a data em que a crianca alcancara a idade de 2 anos, o
que ocorrerd em breve.

Diante da subsungdo dos fatos ao art. 75-F da CLT e do evidente risco de
prejuizo a satude da menor caso mantida a exigéncia de trabalho presencial,
defiro o pedido liminar. Determino que a terceira interessada autorize a
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impetrante a exercer suas fungbes em regime de teletrabalho, nos termos
requeridos, até que sua filha complete 2 (dois) anos de idade, em observancia a
recomendacao médica acostada aos autos."

Ante o exposto, inexistindo fato novo ou importante, apos o deferimento do
pedido liminar, apto a ateré-lo, ratifico a decisdo liminar e concedo a seguranca.

CONCLUSAO

Admito o presente mandado de seguranca e, no meérito, concedo a seguranca
pleiteada, nos termos da fundamentacéo expendida.

Custas, pela Unido, no importe de R$20,00, ante o valor dado a causa,
R$1.000,00, isenta.

Acordao

Em sessdo plenéria virtual realizada no periodo de 27 a 30 de abril de 2026,
ACORDAM os membros do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, por unanimidade, em admitir
aacdo mandamental e, no mérito, conceder a seguranca pleiteada, nos termos do voto da Relatora.

Presidéncia do Ex.mo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa (Presidente do
Tribunal).

Quorum composto pelos Ex.mos Desembargadores lara Teixeira Rios (Vice-

Presidente e Corregedora Regional), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de

Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta,
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Daniel Viana Janior, Welington Luis Peixoto, Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, Wanda L Gicia Ramos da
Silva, Marcelo Nogueira Pedra e Luciano Santana Crispim.

Presente a Procuradora do Trabalho, Dra. Milena Cristina Costa, Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido (PRT18).

Goiania, 30 de abril de 2026.

IARA TEIXEIRA RIOS

Desembar gadora Relatora
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