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EMENTA

RELATORIO

EMENTA: DANOS MORAIS. CARACTERIZACAO. Para que seja
possivel a condenacdo ao pagamento de indenizacédo por dano
moral, hdo de estar presentes 0s requisitos que autorizam a
imputacdo da cominacéo pretendida, quais sejam: o dano e 0 nexo
de causalidade entre ele e o comportamento culposo do reclamado.
Comprovando o reclamante tais circunstancias, devido o deferimento
do pleito.

DANO MORAL. MENSURAC}AO DO QUANTUM
COMPENSATORIO. Doutrina e jurisprudéncia tém sedimentado que
a fixacdo do quantum compensatoério a ser arbitrado na reparacao de
dano moral deve ficar ao livre e prudente arbitrio do magistrado,
anico legitimado a aferir, a partir de seu convencimento, a extensao
da leséo e o valor cabivel que a ela corresponda. O ponto de partida
para que o Juiz proceda a avaliagdo do dano moral, ou seja, estime o
guantum reparatério, ha de ser, se presente, o valor pedido pelo
autor, que, em tese e num primeiro momento, obviamente seria o
Unico capaz de mensurar o quantum suficiente para minimizar os
sentimentos de revolta e indignacéo, aliados ao natural desejo de
punir, voltado que esta para a propria dor. Num segundo instante,
caberia a intervencdo do Juiz, que passaria a apreciar se o valor
pretendido ajusta-se a situacao posta em julgamento, a compreender
as circunstancias do caso, a gravidade do dano, a situacao da
pessoa que lesa, a condicdo do lesado, preponderando, como
orientagdo central, a ideia de sang¢do do ofensor, como forma de
obstar a reiteracdo de casos futuros (BITTAR, Carlos Alberto. A
Reparag&o do dano moral. Rio de Janeiro: Forense, p. 89). O valor
da indenizacdo, muito embora por vezes ndo seja suficiente para
apagar as marcas dos danos impostos, ndo deve servir para o
enriguecimento injustificado da parte; também ndo deve pouco
significar para o patriménio do lesante, ja que ndo serviria para
desestimula-lo a repeticdo do ato.

A Exma. Juiza Maria José Rigotti Borges, atuando na 152 Vara do



Trabalho de Brasilia/DF, através da sentenca de fls. 263/275, complementada pela deciséo de fls.

282, julgou procedentes os pedidos formulados na exordial.

A reclamada interpds recurso ordinario as fls. 285/295.

Nao foram apresentadas contrarrazées.

Diante da faculdade conferida pelo art. 102 do Regimento Interno

deste Regional, deixou-se de encaminhar os presentes autos ao MPT.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos subjetivos e objetivos de admissibilidade,

conheco do recurso interposto pela reclamada.

Preliminar de admissibilidade
Concluséo da admissibilidade
MERITO

RECURSO DA RECLAMADA
Dano moral

O Juizo a quo julgou procedente o pedido de pagamento de

indenizacdo em raz&o de danos morais aos seguintes fundamentos:

"TRATAMENTO DISCRIMINATORIO PARA ASCENSAO
PROFISSIONAL. CAPACITISMO. DANOS MORAIS

Narra o reclamante que foi contratado pela reclamada em 04/01/2016 para exercer
as fungdes de auxiliar de Post Mix, com jornada de trabalho das 7h as 17h, e que
foi dispensado sem justa causa no dia 04/03/2020.

Alega que, por inUmeras vezes, houve a promessa de promoc¢ao por parte da
reclamada, sem sucesso, em que pese seu 6timo desempenho profissional.
Sustenta que, provavelmente, ndo foi promovido em decorréncia da cor de sua
pele, e que a ndo promogao ocasionou expressivo desconforto e expectativas
frustradas ao autor.

Segundo sustenta, foram trés anos criando expectativas de uma promessa
frustrada de promocé&o por parte da empresa que acarretaram expressivos danos
psicolégicos ao obreiro, o qual sentiu-se totalmente menosprezado e usado pela
reclamada. Ainda, de acordo com o obreiro, em razdo da desvalorizacdo e do



desprestigio, oficializou perante a empresa a sua insatisfacao, relatando a situacéo
ao seu chefe diretor. Segundo relata, nunca obteve qualquer tipo de retorno positivo
por parte da reclamada, o que lhe gerou frustragdo em néo ter seu trabalho, esforco
e dedicacéo reconhecidos pela empresa.

Por fim, relata que, durante o periodo em que laborou para a reclamada, surgiu
uma vaga na funcdo de Técnico em manutencao, situacdo que o deixou ainda mais
esperancoso por sua promogdao, e, no entanto, para sua total decepgéo, outro
trabalhador, com bem menos tempo de casa e experiéncia, foi promovido para a
funcdo de Técnico, tendo o reclamante que ensinar todo o trabalho de Técnico em
Manutenc¢édo para o colega promovido.

Requer, como consequéncia, a condenac¢do da reclamada ao pagamento de
indenizacao por danos morais no valor de R$ 100.000,00.

Em sua defesa (Id. 681f9e7), a reclamada sustenta que o reclamante jamais
recebeu qualquer promessa de que seria promovido para técnico de manutencao, e
gue ndo exerceu fungéo diversa para o qual foi contratado.

Informa que para ocupar o cargo de Técnico de Post Mix seria necesséario fazer
uma prova interna, sendo que um dos pré-requisitos para o0 cargo seria possuir
CNH B definitiva, sendo desejavel ter também a tipo "A", e o autor ndo cumpria
esses requisitos.

Ainda, de acordo com a reclamada, o autor sequer poderia exercer a funcéo de
técnico, uma vez que, além de ndo possuir carteira de habilitacdo, ndo poderia
pilotar motocicleta por possuir um problema no pé.

Alega que o outro empregado com menos tempo de casa foi promovido por ter
realizado a prova, sendo aprovado em todos 0s requisitos.

Refuta, ademais, a alegacdo do autor de que a auséncia de promocéo teria
ocorrido pelo fato de ser negro.

Por fim, rechaca as assertivas de que tenha praticado qualquer ato que denegrisse
ou humilhasse o autor.

Delimitada a controvérsia, passo a analise.

Ficou comprovado de forma clara que houve discriminac&o do reclamante em néo
ser promovido, 0 que € incontroverso, diante da dinAmica empresarial de sempre
efetuar a promocédo apontada nas condi¢ces de tempo de servico e experiéncia em
gue o reclamante se encontrava naquela oportunidade. O reclamante ingressou na
reclamada em 04/01/2016, como auxiliar a Post Mix, na vaga de PcD (pessoa com
deficiéncia). Trabalhou até 04/03/2020, sem nunca ser promovido, conforme ficha
de Id ec64622, em que pese ter sido aberta vaga para outro posto mais elevado.

Resta analisar se a ndo promocao foi justificada ou se injustamente discriminatéria.
As teses apontadas pela reclamada para a ndo promocéo foram: que o reclamante
ndo realizou a prova interna; que o outro funcionario que foi promovido (com menos
experiéncia, fato incontroverso) "realizou a prova e foi aprovado em todos os
requisitos”; que nao preenchia um dos pré-requisitos de ter habilitac@o para dirigir B
definitiva (automavel), sendo desejavel possuir habilitacdo A (motocicleta); que o
reclamante "ndo tem carteira e nem poderia dirigir moto por possuir um problema

AN

no pé".

A testemunha Fabricio Moreira da Paz, trazida pelo reclamante e que trabalhou
juntamente com ele, afirmou que:

“inicialmente o reclamante ingressou como auxiliar de Post Mix, na época o
reclamante auxiliou um rapaz chamado Jailson, chefe da area de Post Mix, ficou
assim por bastante tempo; o Jailson passou para outra funcéo e no seu lugar quem
foi promovido, "se ndo me engano", foi o Felipe, mas antes dele foi promovido o
Rodrigo, pessoas que nao tinham a capacidade de serem promovidas como técnico
da area porque ndo mexiam diretamente com esses equipamentos; quem mexia



com esses equipamentos eram o Jailson e o reclamante, que "ficou no lugar dele" e
eu; mas eu era "técnico da rua"; entdo, acabaram promovendo o Felipe para ficar
no lugar do Jailson; o reclamante teve que ensinar o Felipe a func@o que o Jailson
fazia porque o reclamante ja conhecia as atividades; abriram o processo seletivo,
ndo permitiram que o reclamante participasse e promoveram o Felipe e o
reclamante teve que ensina-lo nas atividades que ele (reclamante) ja executava; ao
ser indagado o porqué de ndo permitirem o reclamante de participar do processo
seletivo, disse acreditar que foi "mais por preconceito mesmo"; quando abria
processo, a empresa indicava quem ia participar e ndo indicaram o reclamante; fala
que achava ser preconceito porque o gerente Paulo arrumava argumentos muito
vagos, primeiro porque ndo era habilitado, mas ele j& tinha habilitagdo; para
trabalhar na area tinha que ser habilitado para carro e moto, algumas pessoas
dirigiam carro, outras moto; nem todo mundo andava nos dois; o reclamante era
habilitado para carro, ndo havia carro adaptado para ele devido a deficiéncia, ele
ndo poderia dirigir um carro desses por conta da deficiéncia, mas poderiam adaptar
um carro para ele usar; o Rodrigo e Felipe tinham habilitacdo para carro e moto,
mas nao tinham experiéncia que tinha o reclamante; também em rela¢do ao
preconceito, diziam que ele ndo podia dirigir e sair pra rua, mas eu era técnico
plantonista e trabalhava na rua; quando eu precisava de auxilio, o reclamante ia
comigo; ou seja, ele ja me ajudou varias vezes na rua e ajudou também outros
técnicos na rua; tinha um certo preconceito por isso, na hora de promover, coloca-lo
em outra funcdo, ndo colocavam, "jogavam as deficiéncias", que era uma
deformacéo que ele tem no pé e diziam ndo ter habilitagdo, sendo que ele j4 era
habilitado na época; quando ele j& era solicitado, ele ja fazia a funcao que ele
poderia ter sido promovido; a exigéncia da habilitacdo é que eram 7 técnicos que
trabalhavam na rua, poderia acontecer de todos estarem ocupados e quem
estivesse desocupado pegava o carro e ia atender; uma ou outra demanda
precisava tirar alguém da oficina para ir atender; a necessidade de habilitacdo de
moto é que, as vezes, quando ndo tem carro, ia de moto; tem areas especificas que
iam sO de carro ou moto; mas o reclamante nem precisaria estar habilitado para
ficar nesta area porque poderia muito bem continuar dentro da oficina, sem precisar
sair; o Jailson ficou muito tempo dentro da oficina, s6 saia quando era necessario,
um caso ou outro muito esporadicamente; ndo era necessario, porque no caso do
Jailson, se ele ndo pudesse sair nessas vezes, havia outras pessoas que podiam ir,
como ja aconteceu também varias vezes de alguém buscar o Jailson para fazer o
servico ou levar outro técnico; ele jogou esta necessidade de habilitagdo, mas, pra
gente que trabalha, vendo algumas pessoas internas, ndo é necessidade
obrigatéria ndo; é exigéncia do cargo, mas é desnecessaria; houve uma vez que
falaram que o reclamante poderia ser promovido, ndo me recordo quem foi, mas
diziam que ele teria a oportunidade, mas, quando surgiu de fato para que ele
pudesse, ndo deixaram que ele participasse; [...] sabe de comentéarios que a
pessoa que ocupava a vaga de PcD no administrativo foi demitida por conta da
deficiéncia dela, mas sabe de comentarios; o reclamante tinha capacidade de 100%
para assumir a vaga da promocdao; fazia todos 0s servi¢os que a area exigia,
sanitizava, fazia manutencdo dos equipamentos, fazia instalacdo nos
equipamentos, como ja fez comigo véarias vezes, entdo ele tinha 100% de
capacidade para assumir a area que ele; o Rodrigo so6 instalava, o Felipe entrou
depois do reclamante e entrou para ser ajudante auxiliar do plantonista que néo era
eu na época e o reclamante depois me ajudava varias vezes; o reclamante foi
guem ensinou o servigo para o Rodrigo, para o Felipe e para algumas outras
pessoas que passavam pelo setor; o reclamante tinha maior capacidade e
conhecimento; quando precisava da ajuda externa do reclamante, o depoente o
pegava, pegava o0 material que precisava, ia até o ponto de venda, atendia o
cliente, resolvia o problema, deixava o reclamante na residéncia e seguia; a
empresa poderia adaptar um carro para ele rodar, se fosse necessério; a vaga, na
verdade, ndo era para técnico externo, mas para técnico interno, poderia sim ter
sido promovido para técnico, independentemente de deficiéncia, de nao ter
habilitacdo, faria como ja fiz varias vezes, buscaria ele na oficina, resolvia e voltava
ele para a oficina" (g.n.).

A testemunha Rogério Pires dos Anjos, indicada pela reclamada, confirma que o
reclamante foi preterido a vaga de técnico de Post Mix, uma vez que a pessoa que
assumiu a vaga do Sr. Jailson foi o Felipe. Afirmou:

"era auxiliar e depois passou para técnico de refrigeracao, h4 mais ou menos um
ano; o reclamante era auxiliar de post mix e o depoente auxiliar de geladeira; no



mesmo ambiente; o reclamante auxiliava o Jailson e quem ficou no lugar dele foi o
Felipe; na empresa para ser promovido tem o requisito de ser auxiliar e entender
como funciona a area; a gente entra como auxiliar, com o tempo vai aprendendo e
€ natural, 0 comum, que a empresa faca uma promocao para técnico; se a pessoa
esta preparada, ja entende tudo da area, a empresa promove; isso acontece com
todos; indagado se isso aconteceu com o reclamante, a testemunha, hesitante,
respondeu que "a gente é técnico externo" e ele ndo tinha a habilitacdo para sair
pra rua; ndo sabe informar se a pessoa que ficou na vaga tinha mais experiéncia
gue o reclamante e se ele o ensinou; no caso do depoente, entrou como auxiliar do
Lucas, que era técnico; o Lucas foi demitido, abriu a vaga e o depoente ocupou a
vaga; sem ser perguntado, a testemunha, hesitante, fala da habilitacdo A e B; no
cotidiano o trabalho do reclamante era interno na oficina; apenas de vez em quando
haveria necessidade de "ir para a rua"; o reclamante reformava chopeira, maquina
de suco, coisas que sao feitas dentro da oficina; a saida é s6 quando precisa ir la
onde esta o equipamento; indagado da selecdo que o depoente participou, fala que
deram oportunidade de participacdo da selecdo para o reclamante, indagado
novamente, fala que "as vezes é porque nao tinha o requisito", indagado
novamente, diz que ndo sabe se deram oportunidade de participar da selecédo, s6
sabe que davam oportunidade para todos os colaboradores de participarem; pelo
gue acontece com todo mundo, o normal seria ele ter participado” (g.n.).

Conforme comprovado, houve promessas de promocao ao longo do contrato, o que
nao se efetivou quando surgiu uma vaga, para a qual estava apto a preencher.

E incontroverso que o reclamante n#o realizou a prova interna para o
preenchimento da vaga. Contudo, a dindmica da empresa, conforme prova oral, era
de que o empregado somente poderia participar se fosse convidado para o
processo seletivo. Houve abertura de processo seletivo para funcédo de Técnico de
Post Mix (para a promocdo em comento), mas o reclamante, mesmo tendo
experiéncia para concorrer a vaga e atendendo 100% dos requisitos necessarios,
incluindo o conhecimento e experiéncia com o servigo, como afirmou a testemunha
Fabricio, ndo foi sequer convidado a participar da selecdo. De acordo com os
depoimentos ficou claro ter havido discriminacao injustificavel e preconceito, como
afirmado na prova oral.

Quando surgiu a vaga para a fungdo de Técnico de Manutencao - vaga aberta pelo
técnico ao qual o reclamante auxiliava - , ela foi preenchida pelo empregado Felipe
Henrique Martins Mendes, com menos tempo na funcdo do que o reclamante,
conforme comprova o documento de ID 0c72871. O reclamante ainda teve que
ensinar todo o trabalho para o empregado escolhido, o qual era menos experiente
do que o obreiro.

Observa-se que na avaliagcdo, ndo ha qualquer critério relacionado a habilitacao
para CNH.

De qualquer forma, quanto ao requisito da habilitacdo, primeiro observa-se que o
reclamante foi contratado para auxiliar de Post Mix e, ainda que néo fizesse parte
das atividades desta funcdao, j& realizava visita a clientes, ainda que fosse de forma
esporadica, bastando ir junto com algum técnico, conforme consta da prova oral,
denotando que este ponto nao foi impeditivo para o seu labor durante todo o
periodo contratual, como quer fazer crer a reclamada.

Além disso, conforme comprovado, a vaga era para oficina interna, ndo sendo, na
dindmica do trabalho, ébice a questéo da habilitacéo.

De qualquer forma, cai por terra a alegacdo da empresa quanto ao ponto, pois o
reclamante possuia sim a carteira de habilitacao para dirigir automével (Habilitacéo
A, considerada obrigatoria na descrigdo do cargo), preenchendo o requisito formal
exigido. Bastaria que a empresa (empresa de grande porte, registrese) adaptasse
algum veiculo & sua condicdo, o que nédo foi sequer cogitado ou providenciado.
Ademais, a habilitagéo para dirigir motocicleta (Habilitacdo B) ndo era obrigatéria,
constando apenas como "desejavel" na descricdo do cargo, Id d0alc52.

Evidenciado o tratamento discriminatorio dispendido para com o reclamante, ndo
h4, de fato, justificativa para que néo tivesse tido as mesmas oportunidades que
sdo dadas aos demais trabalhadores da empresa nas mesmas condi¢des



profissionais em que se encontrava, esbarrando em um teto impossivel de transpor
por preconceito ligado & sua condicao fisica - a qual ndo era impeditivo, de forma
alguma, para o exercicio do cargo cuja vaga foi aberta, conforme extensamente
comprovado.

A empresa tornou letra morta o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015), notadamente ao que diz respeito a imposicao de barreiras para a
promocéao do reclamante ndo providenciando a adaptacéo razoavel e necessaria
para que pudesse conduzir veiculo, cuja condicdo, de qualquer forma, ndo era
imprescindivel para o exercicio da fungéo.

Dispde a referida Lei:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distin¢éo,
restricdo ou excluséo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

(..)

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracéo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em raz&o de sua condi¢éo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratagdo, admisséo, exames admissional e periédico, permanéncia no
emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promocdes, bonificacdes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

(..)

Art. 37. Constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas
as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Esta-se diante de um caso concreto de capacitismo, que diz respeito a opressao e
preconceito contra pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia.

Nao passa despercebido, de todo modo, o fato de que o reclamante é negro,
denotando-se também sofrer a interseccdo de de marcadores de opressao, o que
pode gerar discriminacdes sobrepostas de racismo e capacitismo ainda presentes
na sociedade.

Esse menoscabo demonstrado pela reclamada evidencia o total distanciamento do
seu dever constitucional de desenvolver a atividade econdmica pautada na funcao
social, no valor social do trabalho e no respeito a dignidade humana (arts. 1°,llI, IV,



170, 193 da CF). O desenvolvimento da atividade econdmica tem limites
constitucionais claros no respeito a dignidade dos trabalhadores que |he prestam
servigos, os quais, afinal, contribuem para impulsionar a atividade para o lucro.

Ademais, a reclamada desconsiderou todo o arcabougo normativo voltado a
politicas publicas e medidas legais de prote¢do a pessoas com deficiéncia, como
meios de dar concretude aos principios constitucionais de isonomia e nédo
discriminagéo, além da construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (arts.
10 1l elll, e 3% 1 eIV, 37, VIl da Constituicdo Federal).

Registre-se que a insercéo da pessoa com deficiéncia por meio de cotas tem como
finalidade a integracéo e a inclusédo plena das pessoas com deficiéncia (PcD) na
sociedade, consentdneo com a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, da ONU, que foi incorporada formalmente a Constituicao
brasileira pelo quorum qualificado (art. 5°, 83°, da CF), sendo marco juridico de
grande importancia para a constru¢cdo de um novo paradigma para o conceito de
deficiéncia, justificando todo o aparato normativo constitucional e infraconstitucional
voltado ao suporte necessario as pessoas que, em face de sua condigdo, vivenciam
a discriminacao, a opresséo ou a desigualdade pela deficiéncia.

Tais objetivos nao se fazem apenas no tocante a contratacdo da pessoa com
deficiéncia, mas também a protecdo da nédo discriminagdo durante o contrato em
relacdo aos demais trabalhadores, incluindo a obrigacao de adaptacbes que se
facam necessarias, como esta em relagdo ao veiculo, além de acesso a igual
condicdo e oportunidade de ascensao na carreira.

A reclamada descurou-se no contrato de trabalho do reclamante de todas essas
guestdes, conforme comprovado.

Ante o exposto, conclui-se que estdo presentes todos 0s pressupostos da
responsabilizagao civil do empregador (ato ilicito, dano efetivo, nexo de causalidade
entre a conduta ilicita e os transtornos sofridos pelo trabalhador e a culpa patronal),
razdo pela qual julgo PROCEDENTE o pedido de pagamento de indenizag&o por
danos morais.

Para fixacéo do devido valor, tendo em vista a auséncia de parametros objetivos,
deve-se levar em conta as circunstancias dos fatos, a natureza e gravidade do ato
ofensivo, o sofrimento do ofendido, o grau de culpa do ofensor e a finalidade da
medida, de modo que o valor seja suficiente para recompor a lesao sofrida,
evitando o enriquecimento sem causa, mas sem perder de vista a funcéo
pedagdgica, essencial no objeto da reparacao.

Sopesando todas essas variaveis, arbitro a indenizagéo a titulo de danos morais
em R$50.000,00 (cinquenta mil reais), atualizaveis a partir da publicacdo desta
sentenca (Sumula 439 do TST)."

Recorre, a reclamada, negando que o empregado tenha sido
preterido para ocupar a funcéo de Técnico de Post Mix, eis que "qualquer outro funcionario que
também nao tivesse carteira de motorista, um requisito essencial para o desempenho da

atividade de técnico, ndo seria promovido para tanto” (fl. 291).

Sustenta, ainda, que a indenizacdo por danos morais esta vinculada
a existéncia de um ato ilicito que da azo a violacdo da esfera moral do individuo a ponto de lhe
causar um dano em sua esfera intima a exigir pronta reparacédo, 0 que nao ocorreu no caso dos
autos (fl. 291).



Por fim, requer que o valor fixado a titulo de indenizacédo por danos

morais seja minorado.
Pois bem.

Na r. sentenca de primeiro grau relata a d. Magistrada que "o
fundamento da inicial é de tratamento discriminatdrio na referida promocéo, levantando-se a
hipétese de ser discriminacao racial". No entanto, "a reclamada teve oportunidade processual de
refutar a alegacéo de eventual discriminacé&o racial, incluindo o momento da oitiva da testemunha
por ela trazida, nada produzindo, neste sentido, a fim de comprovar a sua tese de que a
discriminagdo na promoc¢ao do reclamante ndo se deu de forma justificada, e ndo por fatores

ilegitimos".

Ministra Mauricio Godinho Delgado:

Discriminagéo é a conduta pela qual rege-se a pessoa tratamento compativel com o
padréo juridico assentado para a situagdo concreta por ela vivenciada. A causa da
discriminacdo reside, muitas vezes, no cru preconceito, isto €, um juizo
sedimentado desqualificador de uma pessoa em virtude de uma sua caracteristica,
determinada externamente e identificadora de um grupo ou segmento mais amplo
de individuos (cor, raca, sexo, nacionalidade, riqueza, etc.). Mas pode, é 6bvio,
também derivar a discriminacao de outros fatores relevantes a um determinado
caso concreto especifico" (DELGADO, Mauricio Godinho. Prote¢cdes contra
discriminacao na relacdo de emprego. In: RENAULT, Luiz Otavio Linhares; VIANA,
Méarcio Tulio; CANTELLI, Paula Oliveira (coords). Discriminacgéo. 2. ed. Sao Paulo:
LTr, 2010).

Cumpre destacar que violacdes que se vinculam a aspectos
intrinsecos a grupos identitarios, politicamente ndo-hegemaonicos, possuem desafios proprios para
se revelarem. A busca de prova por um nexo de causalidade explicito entre as acfes de uma
organizacado/empresa e respectivos danos advindos de praticas discriminatorias, por vezes
ocultam desdobramentos complexos, como aqueles produzidos pelo racismo e 0 capacitismo -

especialmente citados aqui por serem objetos da lide em questéo.

O reclamante alega discriminacgéo racial, que sofreu preconceito por
sua etnia, em oportunidade que oficializou sua insatisfacdo junto a empresa, quando Ihe foram
diversas vezes deferidas palavras de cunho ofensivo, por seu superior hierarquico, quanto a sua

cor, descreve em réplica.

O reclamante vivencia o que é trazer em seu corpo - e dele ndo pode
moveé-las, mesmo desejando - as marcas que lhe dao identidade, mas que, a0 mesmo tempo, o

vulnerabilizam no mundo do trabalho: a cor de sua pele e, neste caso, aliada a deficiéncia. Ou



seja, caracteristicas que lhe séo intrinsecas, condi¢cbes de existéncia que sao alheias a sua

vontade ou passiveis de mudanca por qualquer acdo sua e que, inclusive, passam a lhe dar

identidade: um homem negro, retinto, com deficiéncia, vivendo em uma sociedade racista e

capacitista.

Como preceitua o jurista prof. Dr. Adilson Moreira:

"Todas as sociedades democraticas sdo permeadas por relacdes arbitrarias de
poder que produzem a excluséo de grupos sociais. Estes ndo possuem o mesmo
nivel de respeitabilidade social ou seguranca material desfrutado pela maioria
daqueles que pertencem a grupos dominantes ((MOREIRA, Adilson José. Tratado
de direito antidiscriminatério. Editora Contracorrente, 2020).

Ha alegacéo inicial do reclamante sobre promessa de promoc¢ao

frustrada, possivelmente, em decorréncia da cor de sua pele: "sentiu que seu empregador estava

tratando-o dessa maneira em virtude de sua etnia. Ou seja, somente pelo fato de ser negro, seus

superiores poderiam designar qualquer trabalho e o empregado deveria aceitar, mesmo nao se

enquadrando nas regras definidas no contrato assinado pelas partes” (fl. 4, peticéo inicial):

destacar que:

"O racismo institucional pode assumir quatro formas: ele pode ocorrer quando
pessoas ndo tém acesso aos servicos de uma instituicdo, quando 0s servigos sao
oferecidos de forma discriminatéria, quando as pessoas ndo conseguem ter acesso
a postos de trabalho na instituicdo, ou quando as chances de ascenséo profissional
dentro dela sdo diminuidas por causa da raca." (MOREIRA, Adilson. Racismo
recreativo. Pdlen Producao Editorial LTDA, 2019).

Assim, com relacé&o ao racismo alegado pelo reclamante, cumpre

"O racismo nao se resume a comportamentos individuais, mas é tratado como o
resultado do funcionamento das instituicdes, que passam a atuar em uma dinamica
gue confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na
raca." (ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Pdlen Produgéo Editorial LTDA,
2019).

A condicédo etnicorracial do reclamante néo precisa ser lembrada na

fala, numa ofensa direta para que se sinta atingido em sua intimidade. A interdicdo de sua cor

pode também se expressar no controle de acesso a outros espacos fisicos, simbdlicos, de status:

"O racismo - que se materializa como discriminagédo racial - é definido por seu
carater sistémico. Ndo se trata, portanto, de apenas um ato discriminatério ou
mesmo de um conjunto de atos, mas de um processo em que condi¢des de
subalternidade e de privilégio que se distribuem entre grupos raciais se reproduzem
nos ambitos da politica, da economia e das rela¢cdes cotidianas" (ALMEIDA, Silvio.
Racismo estrutural. Polen Producgédo Editorial LTDA, 2019).



O doutrinador em Direito Antidiscriminatorio, Prof. Dr. Adilson
Moreira, faz uma critica a "posicao doutrinaria e jurisprudencial que exige a demonstracéo da
intencdo de discriminar para caracterizar os crimes de injuria e racismo". Segundo ele, "essa
exigéncia permite que muitas pessoas responsaveis por praticas discriminatérias nao sofram
gualquer tipo de sancéo penal, o que acontece em funcdo de uma compreensao bastante restrita
do que seja injuria, do que seja honra pessoal e do seja racismo" (MOREIRA, Adilson. Racismo
recreativo. Pdlen Producéo Editorial LTDA, 2019).

Além de vitimado socialmente pela violéncia estrutural em razédo da
cor de sua pele, o reclamante também € pessoa com deficiéncia, tendo sido seu ingresso na
empresa pela via do sistema legal de cotas, pratica essa que doutrinadores chamam de
"Discriminacéo Positiva, como a possibilidade de atribuicdo de tratamento diferenciado a grupos
historicamente discriminados com objetivo de corrigir desvantagens causadas pela Discriminacao
negativa, essa gque causa prejuizos e desvantagens" (ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural.
Pdlen Producdo Editorial LTDA, 2019). Esta ultima forma salta aos olhos nas pecas processuais,
com destaque aos depoimentos que provam que, mesmo habilitado para conducao de veiculo,
como exigido pelo cargo de técnico, sequer foi oportunizado ao reclamante a participacao em
processo seletivo para o cargo, tendo sido, inclusive, preterido para a investidura por funcionario
com menor tempo de casa, de nome Felipe, e a quem ensinou sobre o oficio, como relata a

testemunha Fabricio Moreira da Paz, trazida pelo reclamante:

"O reclamante teve que ensinar o Felipe a funcdo que o Jailson fazia porque o
reclamante ja conhecia as atividades; abriram o processo seletivo, ndo permitiram
gue o reclamante participasse e promoveram o Felipe e o reclamante teve que
ensina-lo nas atividades que ele (reclamante) ja executava; ao ser indagado o
porqué de ndo permitirem o reclamante de participar do processo seletivo, disse
acreditar que foi "mais por preconceito mesmo"; quando abria processo, a empresa
indicava quem ia participar e ndo indicaram o reclamante; fala que achava ser
preconceito porque o gerente Paulo arrumava argumentos muito vagos".

Indubitavel, assim, que o reclamante foi vitima de discriminacao pela
empresa para fins de ascenséo profissional, o que, de certo, violou seu patriménio imaterial,

atacando direito protegido pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Vejamos:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condi¢cdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razéo de sua condi¢do, inclusive nas etapas de recrutamento,



sele¢do, contratacdo, admisséo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

Emerge dos depoimentos supra transcritos, que houve promessas de
promocéao ao autor, o que néo se efetivou quando surgiu a vaga, a despeito de aquele possuir 0s

requisitos para preenché-la.

Consoante consignou a Magistrada "Quando surgiu a vaga para a
funcdo de Técnico de Manutencdo - vaga aberta pelo técnico ao qual o reclamante auxiliava - ,

ela foi preenchida pelo empregado Felipe Henriqgue Martins Mendes, com menos tempo na funcéo

do que o reclamante, conforme comprova o documento de ID 0c72871. O reclamante ainda teve
gue ensinar todo o trabalho para o empregado escolhido, o qual era menos experiente do que o
obreiro." (fl. 269). Certo, também, que néo possuir carteira de habilitacdo tipo "A" ndo era
bastante para impedir o autor de ocupar a funcéo de Técnico de Manutencéo. A propria descricao
do cargo de técnico, em documento anexado com a contestagao, coloca a habilitacdo tipo "A"
como "desejavel”, logo, nao obrigatéria ao desempenho dos técnicos de manutencdo na

reclamada.

Ainda de acordo com a reclamada, o autor sequer poderia exercer a
funcdo de Técnico, uma vez que, além de ndo possuir carteira de habilitacdo, ndo poderia pilotar
motocicleta por possuir um problema no pé (grifo nosso). Alega que o outro empregado com
menos tempo de casa foi promovido por ter realizado a prova, sendo aprovado em todos os

requisitos, como esta provado nos autos.

Chama a atencao a forma como a deficiéncia do reclamante é tratada
nos autos pela reclamada: "um problema no pé", uma forma pejorativa que coloca no préprio
reclamante a responsabilidade, a razdo que lhe obstaculiza uma promocéo, quando, na verdade,
o reclamante ndo apresenta "um problema"”, mas sim uma condi¢cédo de existéncia peculiar que
demanda, por essa razdo, adaptacdes do ambiente, como preceitua o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia:

Art. 34 [...]

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

Assim, o "problema" ndo esta no reclamante, mas na empresa, o

gue faz ainda mais robusta e evidente sua préatica discriminatoria com o reclamante,



especialmente se considerarmos a importancia de um ambiente laboral acessivel e inclusivo para
a permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A reclamada acaba
desenvolvendo dispositivos de exclusédo social, mesmo tendo PCDs em seus quadros. Promover
e garantir a acessibilidade a PCDs ndo deve se restringir a cotas, mobiliario ou ambiente fisico.
Caberia a empresa, havendo a necessidade, providenciar meios de inclusdo e ndo agigantar a

deficiéncia fisica do reclamante impedindo seu desenvolvimento profissional na empresa.

Alis, ressalte-se que o reclamante ingressou na reclamada em 2016
e buscou se habilitar como motorista categoria B, em 2019, com a expectativa da promessa de
promocao que restou frustrada até o fim de seu pacto laboral. Ou seja, a empresa, gravemente,
ao Ihe negar o direito de conseguir uma promocao - sequer ele era consultado para o processo
seletivo, como ocorria com os demais auxiliares, seus paradigmas - ela passou a transformar a
deficiéncia fisica do reclamante em obstaculo, uma vez que, para a reclamada, era a condi¢ao de
PCD do reclamante que impedia a promocéo e ndo, na avaliacdo da qualidade do servico que 0

reclamante apresentava.

O reclamante acreditava, todos os dias, que poderia aspirar a
promocao a técnico, que lhe bastaria atender aos pré-requisitos formais do cargo, como, por
exemplo, ter o dominio das atribui¢cdes (provado nos autos que ensinava 0 Servico aos novos
técnicos da sua area) e a CNH, categoria B, juntada aos autos com a réplica, com a primeira
habilitacdo em 23/10/2019. Todavia, com o tempo, o reclamante passou a perceber que tais
requisitos eram escusos ao seu esfor¢co, que havia "requisitos informais" produzidos pela
empresa, de natureza capacitista, ou seja, nada, absolutamente nada dependeria dele para obter
a promocdao. A reclamada tenta, em sua defesa, tipificar a violéncia institucional do capacitismo
no ambiente do trabalho, denunciado pelo reclamante, como experiéncia de aborrecimentos

eventuais. Vejamos:

"O preconceito as pessoas com deficiéncia configura-se como um mecanismo de
negacao social, uma vez que suas diferencas séo ressaltadas como falta, caréncia
ou impossibilidade [...] O corpo deficiente é insuficiente para [...] a construcéo de
uma corporeidade que objetiva meramente o controle e a correcdo, em funcéo de
uma estética corporal hegemdnica, com interesses econdmicos, cuja matéria-
prima/corpo é comparavel a qualquer mercadoria que gera lucro”.

[.]

A condigdo das pessoas com deficiéncia € um terreno fértil para o preconceito em
razado de um distanciamento em relacdo aos padrdes fisicos e/ou intelectuais que
se definem em funcdo do que se considera auséncia, falta ou impossibilidade."
(SILVA, Luciene M. da. O estranhamento causado pela deficiéncia: preconceito e
experiéncia. Revista Brasileira de Educacdo, v. 11, p. 424-434, 2006)

Assim, fica configurado o dano moral, uma vez que a negacéo de sua



inclusdo, como PCD, gera intenso sofrimento, apequenando todo seu esfor¢co e lisura com o
trabalho, sentindo-se punido por ter o corpo que tem. Isso é inadmissivel, de natureza gravissima,
pela intensidade do sofrimento ou da humilhagéo, pelos reflexos pessoais e sociais da acao ou da

omisséao e pela extenséo e a duracdo da ofensa, nos termos do art. 223-G, da CLT.

Essa dindmica cotidiana adoecedora adotada pela reclamada para
com a condicdo de existéncia do reclamante, caso tivesse se prolongado - na hipétese de ele nao
ter sido dispensado - poderia gerar sequelas emocionais duradouras e, quica, irreversiveis
enquanto uma pessoa com deficiéncia. Nao a toa, o reclamante buscou acompanhamento
psicologico, conforme consta no relatério psicolégico de fls. 18/19, datado de 23/08/20. A
profissional que Ihe acompanha, desde marg¢o/2020, revela que vivéncias do reclamante em seu
trabalho, com destaque ao seu processo de desligamento, trouxeram sintomas depressivos e de

ansiedade, com indicativo para que seguisse processo psicoterapico.

Assim, o dano moral pleiteado nos autos nédo se refere a um

aborrecimento eventual, como tenta configurar a reclamada em suas manifestacdes.

Com efeito:

"a operacdo de varios tipos de discriminacdo produz diferentes niveis de
desvantagem para os diversos segmentos de um grupo social. Sistemas de
discriminacao operam de forma simultanea, afetando os membros de um grupo de
maneira diferenciada, porque eles tém como alvo tipos distintos de identidade.
Portanto, dentro de um segmento, temos aqueles que sofrem discriminacdo a partir
de um critério especifico, enquanto outros sofrem os efeitos da marginalizacéo a
partir de uma pluralidade de opressfes. Isso significa que a situacdo de
desvantagem dessas parcelas de individuos € mais acentuada, o que exige
medidas mais complexas de acao social" (MOREIRA, Adilson José. Tratado de
direito antidiscriminatorio. Editora Contracorrente, 2020).

Trago, ainda, a percuciente analise perpetrada pelo juizo a quo ao

registrar que:

"De qualquer forma, quanto ao requisito da habilitacdo, primeiro observa-se que o
reclamante foi contratado para auxiliar de Post Mix e, ainda que néo fizesse parte
das atividades desta funcdao, j& realizava visita a clientes, ainda que fosse de forma
esporadica, bastando ir junto com algum técnico, conforme consta da prova oral,
denotando que este ponto nao foi impeditivo para o seu labor durante todo o
periodo contratual, como quer fazer crer a reclamada.

Além disso, conforme comprovado, a vaga era para oficina interna, ndo sendo, na
dindmica do trabalho, ébice a questéo da habilitacéo.

De qualquer forma, cai por terra a alegacdo da empresa quanto ao ponto, pois o
reclamante possuia sim a carteira de habilitacao para dirigir automével (Habilitacéo
A, considerada obrigatoria na descrigdo do cargo), preenchendo o requisito formal
exigido. Bastaria que a empresa (empresa de grande porte, registrese) adaptasse
algum veiculo a sua condicao, o que nédo foi sequer cogitado ou providenciado.
Ademais, a habilitacéo para dirigir motocicleta (Habilitacdo B) ndo era obrigatéria,



constando apenas como "desejavel" na descri¢cdo do cargo, Id d0alc52.

Evidenciado o tratamento discriminatorio dispendido para com o reclamante, ndo
h4, de fato, justificativa para que néo tivesse tido as mesmas oportunidades que
sdo dadas aos demais trabalhadores da empresa nas mesmas condicdes
profissionais em que se encontrava, esbarrando em um teto impossivel de transpor
por preconceito ligado a sua condicéo fisica - a qual ndo era impeditivo, de forma
alguma, para o exercicio do cargo cuja vaga foi aberta, conforme extensamente
comprovado.

A empresa tornou letra morta o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015), notadamente ao que diz respeito a imposicdo de barreiras para a
promocédo do reclamante ndo providenciando a adaptacéo razoavel e necessaria
para que pudesse conduzir veiculo, cuja condicdo, de qualquer forma, ndo era
imprescindivel para o exercicio da fungéo" (fl. 270).

Para que seja possivel a condenacgdo ao pagamento de indenizagéo
por dano moral, hdo de estar presentes 0s requisitos que autorizam a imputacdo da cominagcao
pretendida, quais sejam: o dano e o nexo de causalidade entre ele e 0 comportamento culposo do

reclamado.

Comprovando o reclamante tais circunstancias, como no caso

vertente, devida a reparacao pelo dano sofrido.

Correta, portanto, a responsabilizacdo do demandado pelos prejuizos

extrapatrimonais suportados pelo autor.

Especificamente quanto ao valor da compensacgao a ser deferida,
destaco que doutrina e jurisprudéncia tém sedimentado que a fixacdo do quantum compensatorio
a ser arbitrado na reparacao de dano moral deve ficar ao livre e prudente arbitrio do magistrado,
unico legitimado a aferir, a partir de seu convencimento, a extensdo da leséo e o valor cabivel que

a ela corresponda.

O ponto de partida para que o juiz proceda a avaliacdo do dano
moral, ou seja, estime o quantum reparatério, ha de ser, se presente, o valor pedido pelo autor,
gue, em tese, num primeiro momento, obviamente seria o Unico capaz de mensurar o quantum
suficiente para minimizar os sentimentos de revolta e indignacao, aliados ao natural desejo de

punir, voltado que esta para a propria dor.

Num segundo instante, caberia a intervencéo do juiz, que passaria a
apreciar se o valor pretendido ajusta-se a situagdo posta em julgamento, a compreender as
circunstancias do caso, a gravidade do dano, a situacdo da pessoa que lesa, a condicdo do

lesado, preponderando, como orientagao central, a ideia de sangao do ofensor, como forma de



obstar a reiteracdo de casos futuros (BITTAR, Carlos Alberto. A Reparag¢do do dano moral. Rio

de Janeiro: Forense, p. 89).

O valor da indenizagcao, muito embora por vezes nao seja suficiente
para apagar as marcas dos danos impostos, ndo deve servir para o enriquecimento injustificado
da parte; também nao deve pouco significar para o patriménio do lesante, ja que nao serviria para

desestimula-lo a repeticao do ato.

Nesse sentido, embora o reclamante tenha sido atingido diretamente
pela discriminacdo sofrida em razéo de ser pessoa com deficiéncia habilitada tecnicamente para
uma promogéao que lhe foi preterida - cujo processo seletivo foi sequer |he oportunizado sob o
argumento de ter "um problema no pé" - tal violacdo pode extrapolar para outras relacdes de
trabalho, com outras pessoas com deficiéncia, considerando que as manifestagdes da reclamada,
nos presentes autos, revelam um modus operandi préprio, que expressa uma
desresponsabilizacédo da empresa na garantia do direito de pessoas com deficiéncia ao acesso a
selecdes, em igualdade de oportunidade com os demais funcionarios. A reclamada deposita nas
condicOes de existéncia do trabalhador as razdes para que ele se desenvolva na empresa, no
caso, o alcance de uma promocado, mesmo o trabalhador todos os requisitos exigidos na

descricao do cargo.

Ante o exposto, a postura da reclamada reforca o montante que |lhe
foi arbitrado, na primeira instancia, como indenizacao a ser feita pelo dano moral ao reclamante,
mas também passando a assumir um carater pedagogico com impacto preventivo na protecao do
trabalho, e ndo apenas como uma resposta punitiva na demanda trabalhista em questao, pois,
pelas alegacdes de defesa, reitero, trata-se de uma forma de conduta da reclamada na relacao
com pessoas com deficiéncia que precisa ser reprimida, para protecdo de direitos de

trabalhadoras e trabalhadores.

Assim, ap0s considerar todos os detalhes do caso concreto, nego

provimento ao recurso da reclamada.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso interposto pela reclamada e nego-

Ihe provimento.



ACORDAO
Cabecalho do acérdao
Acordéao

Por tais fundamentos,

ACORDAMos Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regido, em sessao turmaria e conforme o contido na respectiva certidao de
julgamento, aprovar o relatério, conhecer do recurso da reclamada e negar-lhe provimento. Tudo

nos termos do voto do Desembargador Relator. Ementa aprovada.

Julgamento ocorrido a unanimidade de votos, estando presentes 0s
Desembargadores Ricardo Alencar Machado (Presidente) - consignando ressalvas de
entendimento no presente caso -, Pedro Luis Vicentin Foltran, Brasilino Santos Ramos, José

Leone Cordeiro Leite e Cilene Ferreira Amaro Santos.

Representando o Ministério Publico do Trabalho o Procurador

Regional do Trabalho Sebastido Vieira Caixeta.

Secretario da Turma, o Sr. Luiz Rodrigues Pereira da Veiga

Damasceno.
Secretaria da 32 Turma,;
Brasilia/DF, 07 de dezembro de 2022 (data do julgamento).
Assinatura
PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN
Desembargador Relator
dwr

DECLARACAO DE VOTO



