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PODER JUDICIARIO

/- JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO
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PROCESSO n° 0101569-43.2016.5.01.0030 (ROT)
RECORRENTE: ICTSI RIO BRASIL TERMINAL 1 S.A.
RECORRIDO: NILTON ANTONIO PEREIRA GOMES
RELATOR: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER

EMENTA
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
VALORES. A conduta da empregadora, ao impor ao empregado o
desempenho de atividade para a qual ndo foi contratado,
transporte de valores, expfe o trabalhador a situagdo de risco,
ensejando, assim, o pagamento de indenizacdo por danos morais.
RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinério n°® TRT-RO-0101569-43.2016.5.01.0030,em que séo partes: LIBRA TERMINAL RIO
SIA, como recorrente, e NILTON ANTONIO PEREIRA GOMES, como recorrido.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamada contra a
sentenca de fls. 232/239, proferida pela Juiza do Trabalho Nelie Oliveira Perbeils, da 302 Vara

do Trabalho do Rio de Janeiro.

Retornam os autos a esta 52 Turma por for¢ca do acérdao da 52
Turma do TST, que afastou a desercgéo outrora declarada e determinou o prosseguimento na

analise do recurso ordinério interposto pela reclamada.

A inicial veio com documentos de fls. 3/89, dentre os quais
atualizag6es funcionais, contrato de plano de saude, normas coletivas, contracheques, CTPS e
TRCT.

Conforme deciséo de fls. 90/91, foi deferida a antecipagcédo de
tutela "para determinar a reinclusdo do reclamante no plano de assisténcia médica oferecido
pela ré, devendo esta manté-lo, extensivo a seus dependentes, asseguradas as mesmas

condicdes anteriormente vigentes, pelo periodo de contribuicdo".
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A contestacdo da reclamada veio acompanhada de documentos
de fls. 161/223.

Em audiéncia realizada no dia 19/04/2017, fls. 224/225, foi

rejeitada a primeira proposta de conciliacdo e deferida vista ao reclamante no prazo de 20 dias.
Manifestacdo do reclamante em fls. 226/229.

Em audiéncia realizada no dia 08/03/2018, fls. 230/231, foi

produzida prova oral, ouvidas as partes.
Razdbes finais remissivas.
Renovada a proposta conciliatéria, sem éxito.
Sentenca de fls. 232/239.
Embargos de declaracdo da reclamada em fls. 248/249.
Decisao em fls. 258/259, rejeitando-os.
Novos embargos de declaracao da reclamada em fls. 262/264.
Decisao em fls. 266/267, rejeitando-os.

Recorre a reclamada. Pretende a reforma da sentenca em relacéo
aos reflexos das horas extras no repouso semanal remunerado e a indeniza¢do por danos
morais (fls. 270/279).

Contrarrazdes do reclamante em fls. 283/288, sem preliminares.

Os autos nédo foram remetidos ao Ministério Puablico do Trabalho
por ndo se configurar hipétese de sua intervengdo, conforme a Lei Complementar 75/1993 e
nos termos do inciso Il do artigo 85 do Regimento Interno deste Egrégio e do Oficio PRT/12
Regido 737/2018-GABPC.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
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ADMISSIBILIDADE

O recurso encontra-se tempestivo pois a ciéncia da deciséo

atacada se deu em 08/10/2019 e o recurso foi interposto em 21/10/2019.

Parte legitima, com representacao regular, por meio de procuracéo
em fls. 117/120

Custas comprovadas a fls. 280.

Dispensada do recolhimento do depdsito recursal por encontrar-se

em recuperagao judicial, conforme previsdo contida no artigo 899, § 10, da CLT.

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conh

eco do recurso quanto a estes requisitos.

CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante afirmou que foi admitido em 19/01/2007, para

exercer a fungdo de mensageiro, sendo dispensado em 02/02/2016.

MERITO

REFLEXOSDO INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamada pretende a reforma da sentenga quanto aos reflexos
das horas extras em "RSR e, em conjunto, no FGTS, integrando a remuneracdo do autor pela
média fisica para o calculo das férias com 1/3, 13°s salarios e resilitorias". Afirma que foi
desrespeitada a Orientacdo Jurisprudencial 394 da SDI-1 do TST. Alega que ndo houve pedido
de reflexos das horas extras intrajornada nas parcelas contratuais ou resilitorias. Argumenta

que "O contido no item 03 da causa de pedir ndo se confunde com pedido propriamente dito".
Analiso.

Quanto a alegada falta de pedido, ndo tem razéo a reclamada.
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Com efeito, os requisitos da peticdo inicial devem ser analisados
em consonancia com os principios da informalidade e simplicidade, norteadores do processo

do trabalho.

No caso, verifico que a peticdo inicial atendeu aos requisitos do
artigo 840, 81°, da CLT, uma vez que h& causa de pedir apontando claramente a pretensdo do

reclamante, tanto que possibilitou a reclamada a apresentacéo de defesa, sem prejuizos.

O reclamante, na peticdo inicial, afirmou que trabalhava de
segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, com apenas 30 ou 40 minutos de intervalo intrajornada.
Postulou o pagamento das horas extras decorrentes da supressdo da pausa alimentar, bem

como seus reflexos.

Pois bem. Ainda que efetivamente ndo haja pedido expresso no rol
da peticao inicial, é possivel extrair da referida fundamentacdo que o reclamante busca o

pagamento das horas extras pela supressao do intervalo intrajornada e seus reflexos.

E dizer, ha na causa de pedir da peticéo inicial, expressamente, o
requerimento de reflexos nas demais parcelas salariais, das horas extras decorrentes do

intervalo intrajornada parcialmente fruido.

Ressalte-se que a acionada contestou o pleito de forma exaustiva

guanto a tal matéria, evidenciando, assim, a inexisténcia de qualquer prejuizo nesse particular.

Em relacdo a violagédo ao entendimento consagrado na Orientacéo

Jurisprudencial 394 da SDI-I do TST, também sem razéo a reclamada.

Isto porque entende-se que as horas extras habituais, inclusive
aquelas decorrentes da supressao do intervalo intrajornada, integram o calculo do repouso
semanal remunerado, resultando, dessa integracdo, um aumento da média remuneratéria
mensal, razdo pela qual a majoracao desta média deve repercutir no calculo das parcelas cuja

base de célculo seja a remuneracao do empregado.

Portanto, resta prejudicada a aplicacdo do entendimento
consubstanciado no referido verbete, uma vez que a legislacdo deve prevalecer sobre o

entendimento jurisprudencial.

Além disso, as horas extras foram prestadas com habitualidade,

conforme Sumula 172 do TST, portanto devidos os reflexos.
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Com efeito, os reflexos secundarios sdo consequéncia do proéprio
aumento da média remuneratéria, decorrente dos reflexos das horas extras nos repousos

semanais remunerados.

Os fundamentos legais dos reflexos secundarios sdo as mesmas

disposicfes que justificam os reflexos das verbas variaveis em 13° salario e férias.

Assim, no caso das férias, o artigo 142 da CLT,; do 13° salario, as
Leis 4.090/1962 e 4.749/1965, bem como o Decreto 57.155/1965.

Ainda, os reflexos em questdo sdo resultantes da natureza salarial
das referidas parcelas, pela incidéncia do artigo 457, 81°, da CLT, ndo podendo ser olvidado o

disposto na Sumula 437 do TST e na Tese Juridica Prevalecente 6 deste Regional.
Ante o0 exposto, ndo merece reforma o decidido.

Nego provimento.

INDENIZAGAO POR DANOSMORAIS

A reclamada insurge-se contra a sentenca em relacdo a
indenizacdo por dano moral. Afirma que o reclamante néo transportava as quantias descritas
na peticado inicial, nem o fazia sozinho. Alega que servicos de banco s&o atividades
compativeis com a funcdo desempenhada pelo obreiro. Argumenta que "O recorrido era
mensageiro e poderia ir ao banco de moto ou carro, ndo tendo chegado ao conhecimento do
RH a ocorréncia de assaltos ou persegui¢cdes aos mensageiros”. Acrescenta que "A cidade do
Rio de Janeiro esta perigosa para qualquer pessoa que frequente banco" e que "Todos
estamos a mercé da acdo de criminosos". Assevera que ndo cometeu qualquer ato ilicito ou
abusivo ao atribuir tarefas ao reclamante. Aduz que os fatos descritos na peticdo inicial ndo
foram provados, bem como as patologias |4 descritas. Sustenta que ndo estdo presentes 0s
elementos que ensejariam a indenizacdo deferida. Caso mantida a condenacdo, requer a

reducédo do valor arbitrado a indenizagao.
Analiso.

O Juizo de origem reconheceu a responsabilidade da reclamada,

condenando-a ao pagamento de indenizacao por danos morais no valor correspondente de R$
5.000,00.
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O reclamante foi contratado para exercer a fungdo de mensageiro.

Verifica-se que o transporte de numerario ndo se enquadra nas
funcdes contratuais do reclamante, sendo certo que ndo se poderia admitir que tal atribuicdo

fosse incluida entre aquelas inerentes ao cargo ocupado.

Assim, tem-se que o0 reclamante, ao aceitar seu cargo, nhao
assumiu o risco evidentemente envolvido no transporte de elevadas quantias em dinheiro,
razdo pela qual a imposicao de tal atividade pela empregadora, com os perigos a ela relativos,
representa violacdo aos direitos da personalidade do demandante, especialmente no que toca

a sua tranquilidade e a sua seguranca.

Note-se que o transporte de valores pelo reclamante foi

comprovado pelo preposto da reclamada (fls. 230/231):

"declarou que o reclamante era mensageiro, responsavel por levar
ou buscar documentos sempre que necessario; que o reclamante
nao tinha a incumbéncia de ir ao banco; que exibido o cheque sob
o ID. 842d7f3 - P4g. 1, ndo sabe explicar por que o cheque esta
nominativo ao reclamante; que acredita que Zuleika Borges seja
uma acionista; que nao sabe dizer quem é Alvaro Marques
Canoila; que ndo sabe dizer se Rodrigo Borges Torrealba é
acionista ou membro da familia; que néo sabe dizer se Gongalo
Borges Torrealba € acionista ou membro da familia (...) gue
acredita que para ir ao banco, o autor era chamado e as
demandas repassadas (...) que acredita que a ida do reclamante
ao banco fosse de moto ou carro; que desconhece se o autor
possui _carteira de habilitacdo; que todos os valores levados a
empresa eram conduzidos pelos mensageiros; que nunca chegou
ao RH o conhecimento de assaltos ou perseguicdes aos
mensageiros” (grifei).

Por forca do artigo 7°, inciso XXIl, da CRFB, cabe ao empregador,
no campo da saude e seguranca ocupacional, a obrigacdo de adotar providéncias necessarias
a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, sendo que esta Ultima tem por objetivo a preservacdo da integridade fisica do

trabalhador.

Conforme o artigo 2° da CLT, aquele que se beneficia da atividade
deve arcar com o0s 6nus respectivos, uma vez que 0s seus riscos sdo da responsabilidade do

empregador.

Nesse sentido, cabia a reclamada oferecer condi¢bes seguras de
trabalho, adotando mecanismos eficientes com vistas a evitar ou, ao menos, atenuar a

situacao de sujeicdo de seus empregados quanto ao risco a que sabidamente estdo expostos.
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Observe-se que ndo ha prova, 6nus que incumbia a reclamada, de

gue tenha efetivamente implementado recursos de seguranca e prevencao de roubos.

Assim, tem-se por ndo comprovada a adocdo de procedimentos
suficientes a efetiva protecdo e seguranca dos empregados, ja que restou evidente que estes

ficam expostos a atuacdo de criminosos.

Verificado o risco inerente a atividade de transporte de numerario

realizada pelo reclamante, ndo ha como afastar o dever da reclamada de indenizar.

Em outras palavras, sendo incontroverso que o reclamante
realizava transporte de numerario para a reclamada sem qualquer seguranca, escolta ou
vigilancia, evidente o dano de ordem subjetiva causado ao obreiro, pela situacdo de
permanente risco em que ele se encontrava no cumprimento das ordens que Ihe eram dirigidas

pela empregadora.

A partir dai, ndo exige maior esforco concluir pelo permanente
estado de sobressalto em que vivia o reclamante, que a qualquer momento poderia ser vitima
da acdo de bandidos, simplesmente porque a reclamada dele exigia servi¢co - de transporte de
valores - que, além de estranho a sua qualificacao profissional era executado sem observar

qualquer regra de seguranca.

A Constituicdo da Republica, no inciso X do artigo 5°, assegura a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, garantindo

indenizagéo por dano moral decorrente da violagao de tais direitos.

Outrossim, o dano moral tem sua génese na ofensa aos chamados
direitos da personalidade, que s&do os direitos subjetivos absolutos, incorpéreos e
extrapatrimoniais, correspondentes aos atributos fisicos, intelectuais e morais da pessoa,

consoante se extrai da doutrina e da jurisprudéncia.

Nesse diapaséo, tendo sido reconhecida a imposi¢cdo a risco néo
admitido pelo empregado, resta caracterizada a conduta ilicita da reclamada, causadora do

dano moral.

Insta salientar que o dano moral, no caso, é aferido in re ipsa, ou
seja de acordo com a percepcdo do homem médio, sendo despicienda a comprovacao

individualizada do dano. Sob esse prisma, evidencia-se que a acionante sofreu dano moral.
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Assim, ndo prevalecem os argumentos da reclamada de que "O
recorrido era mensageiro e poderia ir ao banco de moto ou carro, ndo tendo chegado ao
conhecimento do RH a ocorréncia de assaltos ou perseguicdes aos mensageiros" e que "A
cidade do Rio de Janeiro esta perigosa para qualquer pessoa que frequente banco" e que

"Todos estamos a mercé da acao de criminosos".

Em se tratando de um risco intrinseco ao servico realizado, néo
poderia ser causa de excludente de responsabilidade, mormente diante da negligéncia da

reclamada em tomar providéncias para evitar ou minimizar os riscos da atividade.

Lado outro, ndo verifico discrepancias entre o narrado na peticédo
inicial e os termos do depoimento do reclamante capazes de afastar a veracidade da tese

autoral.

No que concerne ao quantum indenizatorio, deve-se observar que
a reparacao por dano moral tem como objetivos garantir a compensacao pela dor sofrida e
exercer a funcao pedagodgica sobre o causador da lesdo, punindo-o pelo ilicito praticado e
evitando a repeticdo da conduta, tudo em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Deve-se considerar, ainda, as condi¢cdes pessoais do empregado, a
capacidade econdmica da empregadora, o grau de culpa, a intensidade e a gravidade da

lesdo, os meios utilizados para provoca-la e as consequéncias do dano.

Considerando tais parametros, afigura-se razoavel o montante de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) pelo dano, valor que atende ao critério de proporcionalidade entre

a gravidade da culpa e o dano.

Ante 0 exposto, tendo em conta os abalos a saude do trabalhador,
bem como o risco oferecido por sua atividade demonstrado nos autos, entendo que deve ser

mantida a sentenca.

Nego provimento.

PREQUESTIONAMENTO

Tendo este relator adotado tese explicita sobre o thema

decidendum e, considerando-se que nao estd o Juiz obrigado a refutar todos os argumentos
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sustentados pelas partes, desde que fundamente o julgado (artigos 371 e 489, Il, do CPC, 832
da CLT e 93, IX, da CRFB), tem-se por prequestionados os dispositivos constitucionais e

legais invocados pelo recorrente, na forma da Sumula 297, |, do TST.

CONCLUSAO

Isto posto, conheco do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento,

nos termos da fundamentacgéo supra.

Mantida na integra a sentenca, inclusive quanto aos valores nela
fixados.

ACORDAO

ACORDAM o0s Desembargadores da 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, negar-
Ihe provimento, nos termos da fundamentacdo do Excelentissimo Desembargador Relator.

Mantida na integra a sentencga, inclusive quanto aos valores nela fixados.

Rio de Janeiro, 13 de julho de 2022.

José Luis Campos Xavier
Desembargador Relator

pcrf
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