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PROCESSO n° 0101252-42.2016.5.01.0031 (ROT)
RECORRENTE: RODOVIARIA A MATIAS LTDA.
RECORRIDO: ALEXANDRE DE OLIVEIRA CRUZ

RELATORA: DESEMBARGADORA EVELYN CORREA DE GUAMA
GUIMARAES

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RE. ACIDENTE DE
TRABALHO. TEORIA DO RISCO OBJETIVO. EXCLUDENTES.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. CULPA DE TERCEIROS. ONUS
DA PROVA. Diante do conjunto probatério dos autos, incontroverso
tratar-se de acidente de trabalho, a conclamar a aplicagao da teoria
do risco objetivo. Uma vez alegada culpa exclusiva da vitima e,
sucessivamente, de terceiros, a ré atraiu o 6nus da prova da
excludente que alega, encargo do qual ndo se desvencilhou.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO, em que sio partes RODOVIARIA A MATIAS LTDA., como recorrente, e
ALEXANDRE DE OLIVEIRA CRUZ, como recorrido.

A parte ré insurge-se contra o julgado de ID 41d9a16, proferidas pela
312 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, da lavra do Exmo. Juiz BRUNO DE ANDRADE
MACEDO, que julgou parcialmente procedentes os pedidos da exordial atinentes ao alegado
acidente de trabalho e suas repercussoes.

Assevera a recorrente que a sentenca contra a qual guerreia se
apresenta discordante das provas dos autos, vulnerando texto de lei.

Argumenta que a lesdao que acomete o recorrido nao foi
desencadeada por imprudéncia ou negligéncia sua, mas por terceiros, a saber, dois elementos,
estranhos ao contrato de trabalho, que, apés serem impedidos de desembarcar sem pagar a
passagem, agrediram o autor com extrema violéncia.

Sustenta que nao contribuiu de forma alguma para a ocorréncia do
acidente [sic], ndo havendo culpa da empresa, mas exclusivamente da vitima.

Sucessivamente, alega culpa de terceiros, ndo podendo a recorrente
ser responsabilizada pela agresséo que sofreu o recorrido.



Assegura que a acao ou omissdo deve ocorrer com inequivoca
intencéo de prejudicar, a fim de que se observe o dever de indenizar, porque a responsabilidade
civil pressupde um ato ilicito, voluntario, comissivo ou omissivo.

Destaca que o inquérito policial comprova que a culpa foi
exclusivamente do recorrido, por néo ter deixado os dois agressores desembarcarem sem pagar
a passagem, nao sendo crivel que a recorrente seja responsabilizada pelo risco assumido pelo
empregado.

Argumenta que ndo ha prova do dano, ndo tendo o autor
demonstrado que esteja afastado do convivio social ou doméstico.

Pontua que o expert do Juizo constatou ndo haver incapacidade
laboral total, e que a patologia limita sua capacidade em 9%.

Sustenta que, uma vez amparado pelo beneficio previdenciario
durante todo o afastamento, ndo ha amparo legal na procedéncia de pensdo mensal por doenca
supostamente profissional, ndo havendo direito ao recorrido a percepcéo remuneratdria causada
por "incapacidade laboral" ou "diminuicdo do valor do seu trabalho".

Por fim, acaso mantido o entendimento do sentenciante, tenciona
seja o valor arbitrado reduzido, a fim de ser observar o principio da razoabilidade, equidade e
proporcionalidade, ndo ensejando enriquecimento sem causa do recorrido, uma vez que a doenca
nao tem origem laboral.

Contrarrazdes da parte autora, sob ID 1af26b8, sem preliminares.

Por ndo se tratar de hipotese prevista no artigo 85 do Regimento
Interno deste Tribunal nem de quaisquer hipéteses dos Oficios PRT/12 Regido n°® 737/2018 e
646/21, os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

Eo relatorio.

CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do
recurso ordinario interposto pela parte ré.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DA PARTE RE

RECONHECIMENTO DO ACIDENTE. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
EXCLUDENTES. DANO MORAL E PENSIONAMENTO.

Assevera a recorrente que a sentenca contra a qual guerreia se
apresenta discordante das provas dos autos, vulnerando texto de lei.

Argumenta que a lesdo que acomete o recorrido nao foi
desencadeada por imprudéncia ou negligéncia sua, mas por terceiros, a saber, dois elementos,
estranhos ao contrato de trabalho, que, apdés serem impedidos de desembarcar sem pagar a
passagem, agrediram o autor com extrema violéncia.

Sustenta que nao contribuiu de forma alguma para a ocorréncia do
acidente [sic], ndo havendo culpa da empresa, mas exclusivamente da vitima.



Sucessivamente, alega culpa de terceiros, ndo podendo a recorrente
ser responsabilizada pela agresséo que sofreu o recorrido.

Assegura que a acao ou omissdo deve ocorrer com inequivoca
intencdo de prejudicar, a fim de que se observe o dever de indenizar, porque a responsabilidade
civil pressupde um ato ilicito, voluntario, comissivo ou omissivo.

Destaca que o inquérito policial comprova que a culpa foi
exclusivamente do recorrido, por néo ter deixado os dois agressores desembarcarem sem pagar
a passagem, nao sendo crivel que a recorrente seja responsabilizada pelo risco assumido pelo
empregado.

Argumenta que ndo h& prova do dano, ndo tendo o autor
demonstrado que esteja afastado do convivio social ou doméstico.

Pontua que o expert do Juizo constatou ndo haver incapacidade
laboral total, e que a patologia limita sua capacidade em 9%.

Sustenta que, uma vez amparado pelo beneficio previdenciario
durante todo o afastamento, ndo ha amparo legal na procedéncia de pensdo mensal por doenca
supostamente profissional, ndo havendo direito ao recorrido a percepcao remuneratéria causada
por "incapacidade laboral" ou "diminui¢éo do valor do seu trabalho".

Por fim, acaso mantido o entendimento do sentenciante, tenciona
seja o valor arbitrado reduzido, a fim de ser observar o principio da razoabilidade, equidade e
proporcionalidade, ndo ensejando enriquecimento sem causa do recorrido, uma vez que a doenca
nao tem origem laboral.

Pois bem.

Trata-se de reclamatoéria ajuizada por empregado de empresa de
Oonibus, admitido em 8/3/2013, na funcdo de motorista, que se encontra afastado por
beneficio previdenciario, em razdo de ter sido vitima do crime de lesdo corporal grave no
ambiente de trabalho.

O sentenciante aplicou ao caso a teoria do risco objetivo,
compelindo aré a promover as referidas indenizacdes, nos seguintes termos:

"ACIDENTE DE TRABALHO

Incontroverso nos autos que o autor sofreu acidente de trabalho, durante o
desempenho do labor, ap6s sofrer agressées de passageiros do 6nibus, que
tentavam sair o coletivo sem o pagamento das passagens.

Como regra, para que se configure a responsabilidade civil, como consequente
dever de reparacgdo a vitima, é necessario o concurso dos seguintes elementos: o
dano, o nexo de causalidade entre a leséo e as atividades laborativas e o ato ilicito
(ato omissivo ou comissivo) do empregador. Em geral, havendo acidente do
trabalho ou doenca profissional, a responsabilidade civil do empregador € subjetiva,
sendo necesséaria a comprovacgao do elemento culpa, conforme prescreve o art. 7°,
XXVIII da Constituicdo Federal. No entanto, em algumas situacdes, é recomendavel
a aplicacdo da responsabilidade objetiva, especialmente quando a atividade
desenvolvida pelo empregador gerar ao trabalhador risco mais acentuado do que
aquele imposto aos demais cidadaos, conforme previsto no ,paragrafo Unico do



artigo 927 do Cadigo Civil aplicavel ao Direito do Trabalho.

Como ja reconhecido pelo STF no Tema 932 de Repercusséo Geral, ao trabalhador
gue atua em atividade de risco, deve ser garantido o direito a indenizacdo em razao
dos danos decorrentes de acidente de trabalho, independentemente da
comprovacdo de culpa ou dolo do empregador, com base na teoria da
responsabilidade objetiva, prevista no art. 927 § tnico CC.

Na hipotese, é notdrio que a atividade desenvolvida pela empresa oferece riscos
anormais a integridade fisica e psiquica de seus empregados(motoristas e
cobradores de 6nibus), diante constantes casos de violéncia sofridos.

Por forca do art. 2° da CLT o empregador deve assumir os riscos da atividade
econdmica desenvolvida, sendo obrigado a garantir a seguranca e a integridade
fisica e mental dos seus empregados durante a prestacédo de servicos em seu
favor.

Dessa forma, diante do risco acentuado a que sdo expostos 0os motoristas de
Onibus, que com frequéncia sédo alvo de agressdes, deve a empresa arcar com 0s
danos sofridos pelos seus empregados, quando no desempenho do seu labor.

Dessa forma, as agressdes sofridas pelo reclamante durante o servico configuram
lesédo moral e material, passiveis de reparacéao.

Destaco que a propria lei previdenciaria equipara a acidente de trabalho o ato de
agresséao sofrido pelo empregado, ainda que praticado por terceiro (art. 21, Il a da
Lei 8.213/91).

Assim, aplicando ao caso a Teoria do Risco, deve o empregador responder de
forma pelos danos sofridos pelo seu empregado, nos termos do objetiva art. 927 §
Unico CPC, diante da exposi¢éo do autor a constante situagao de risco.

Dessa forma, o exercicio da atividade de motorista de 6nibus coletivo é atividade de
risco, diante da sujei¢c&o do trabalhador a atos de violéncia cometidos por terceiros.
Trata-se, portanto, de , e ndo externo, pois fortuito interno previsivel e inerente a
atividade da empregadora, empresa de transporte publico urbano, ndo sendo os
atos de terceiros capazes de afastar o nexo de causalidade entre as lesdes e as
atividades laborais.

Além disso, ao contrario do alegado pela ré, ndo houve qualquer comprovacédo de
culpa da vitima capaz de afastar ou minimizar a responsabilizagdo objetiva da ré.

Diante do exposto, resta configurada a ocorréncia de fato lesivo a integridade fisica
e moral do trabalhador, sendo devida a indenizacdo correspondente, como se extrai
do art. 5°, incisos V e X da CRFB c/c arts. 186 e 927.do Cddigo Civil.

Danos morais: Sendo a lesdo moral considerada como ofensa aos direitos da
personalidade, restando comprovada a lesdo a dignidade do ser humano
trabalhador, é necessaria a imposicdo de uma indenizacdo de carater
compensatorio aquele que sofreu o dano, e também de carater punitivo-educativo
aquele que proporcionou o abalo moral, sendo este cada vez mais necessario
aprotecao dos valores acobertados pela legislacao trabalhista.

Como o dano moral ndo se concretiza no mundo dos fatos, mas tdo somente no
ambito psicoldgico da vitima, sua verificacdo se da in re ipsa, e sua repercussao
subjetiva dispensa incurséo probatoria.

Isto posto, julgo procedente o pleito indenizatério, nos termos dos arts. 186, 927 e
944 do CC, para condenar a parte ré ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, arbitrada em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sem gerar enriguecimento
ilicito da parte adversa (art. 884 do CC).Ressalto que que os artigos 223-A e
seguintes, inseridos na CLT por meio da Lei n°® 13.467/2017, ndo se aplicam a
espécie, a teor do disposto no art. 5°,XXXVI, CRFB/1988 e no art. 6°, caput e §1°,



LINDB, por se tratar de fatos anteriores ao advento na nova normatizacao.

Dano material: Considerando a gravidade das lesGes, o autor encontra-se
aposentado pelo INSS, por incapacidade permanente de natureza acidentaria.

Com amparo nos arts. 950 e 951 do CC, a indeniza¢do por danos materiais, no
caso, justifica-se em razdo das graves sequelas sofridas pelo reclamante, quando
no desempenho das suas func¢fes, apds a agressao sofrida em 15/12/2013 por
terceiros, através de escoriacdes em membros superiores e traumatismo
cranio(com desvio de encefalico, com hematoma subparenquimatoso frontal a
esquerda linha média, com efeito compressivo sobre ventriculo lateral esquerdo),
acarretando, conforme produzido em laudo pericial, ID. Ofabc9d, emcefaleia, crise
convulsiva, encefalomaléacia frontotemporal & esquerda, assim como na substéncia
branca subcortical e profunda nos centros semiovais/coroas radiadas e areas de
sinal reduzido em lobo temporal direito e mesencéfalo a esquerda, compativeis com
depédsitos de hemossiderina/ferritina por sangramento antigo, que ocasionaram
sequelas cognitivas (prejuizo da atencdo e memdria), comportamentais
(impaciéncia, agitagdo, diminuicdo de libido, alteragdo do sono e intolerancia) e
juizo critico prejudicado decorrentes de Acidente de Trabalho Tipico (CID-10:
Y04.4), acarretando, nos termos do laudo pericial, uma incapacidade global de 9%.

Assim sendo, considerando a prova pericial produzida nos autos, que nao foi
afastado por outras provas, condeno a reclamada ao pagamento de pensao mensal
vitalicia a parte autora, nos seguintes termos:

Em razao da incapacidade ser parcial, ndo ha que se falar em pensao no
percentual de 100%, pois a incapacidade nao é total, mas sim parcial.

Para a apuragdo do percentual, utilizarei os parametros fornecido pelo I. Perito,
fixando o valor da pensdo mensal no percentual de 9% (como indicado no laudo
pericial) da remuneracdo recebida pelo autor desde a data do acidente, incluindo
13° salarios do periodo e apenas o tergo de férias, enquanto perdurar a situacdo de
incapacidade, em razao do principio da reparacgédo integral, sem prejuizo da
possibilidade de cessacgédo do beneficio, uma vez findada a sua causa, pois trata-se
de relacdo de natureza continuativa, nos termos do art. 950 do CC.

Para apurar a manutencédo da incapacidade do reclamante devera o autor realizar
pericias anuais, com perito indicado pelo juizo, cujos honorarios correrdo por conta
daré.

O reajuste do pensionamento devera observar os mesmos reajustes da categoria.
As parcelas vencidas até a execuc¢do desta decisdo deverdo ser pagas de uma s6
vez.

Para as parcelas vincendas, a reclamada, nos termos do art. 533,CPC c/c 769 CLT,
devera constituir capital, cuja renda assegure o pagamento do valor mensal da
penséao.

Destaco que eventual reabilitacdo do empregado em funcéo diversa, ndo afasta o
direito a pensdo mensal, pois restou comprovada a reducdo parcial da sua
capacidade para o exercicio da fungdo anteriormente desenvolvida na empresa.

N&o ha deducao ou compensacao a se deferir, uma vez que se trata de parcela de
natureza indenizatéria, decorrente da responsabilidade civil do empregador, que

nao se confunde com o beneficio previdenciario recebido do INSS, de natureza
juridica distinta."

Irreparavel.

Com efeito, restou incontroverso a ocorréncia de acidente de



trabalho tipico, ocorrido durante a jornada no ambiente laboral, sofrendo o empregado
violéncia ocasionada por dois passageiros gque se recusaram a pagar a passagem,
consoante CAT de ID 89b6efO.

Registre-se que os agressores eram clientes da recorrente, que
utilizavam os servicos da recorrente e, por isso, tiveram acesso ao ofendido, em razédo do
seu oficio e dentro do veiculo por ele conduzido enquanto motorista da ré.

Além disso, o motorista tornou-se vitima do crime em razéo de
cobranca de valores pelo servi¢o prestado pela recorrente, como se observa do relatorio e
boletim de ocorréncia de ID f2eb662.

O laudo pericial, de ID Ofabc9d, é conclusivo quanto a existéncia
de nexo causal entre o acidente e a reducédo da capacidade laborativa por motivo de
doenca neuropsiquiatrica decorrente das lesdes causadas.

Em sede recursal, a ré pretende afastar sua responsabilidade,
alegando tratar-se de culpa exclusiva da vitima, uma vez que foi agredido porque exigia o
pagamento da passagem - zelando pelo negdcio do empregador -, ou, sucessivamente, de
terceiros, que, fortuitamente, eram desonestos e violentos, afastando sua responsabilidade
guanto a reparacao indenizatéria do art.186 do CC.

Assertivamente entendeu o julgador, eis que o caso em analise
atrai, inexoravelmente, a aplicacdo da teoria do risco, imputando a ré a responsabilidade
objetiva pelos danos decorrentes do acidente trabalhista sofrido pelo empregado.

Assim, preconiza o art. 927 do CC que, independente da culpa,
ha a obrigacédo de reparar as consequéncias do ato lesivo, uma vez que a atividade
econdmica da ré implica, por sua propria natureza, risco para os seus trabalhadores, o que
€ agravado pela violéncia crescente no Estado do RJ.

A tese defensiva atraiu o 6nus probatorio, a teor do art. 818, I,
da CLT, do que néo se desvencilhou.

Em verdade, de forma diametralmente oposta, todo o conjunto
probatério dos autos aponta para o fato de que o motorista apenas foi a vitima deste crime
por exercer seu oficio para arecorrente de forma zelosa e obstinada, o que é demonstrado
pelo testemunho do Sr Romildo perante a autoridade policial, conforme inquérito de ID,
restando incontroverso que a violéncia sofrida se deu em funcgédo das atividades laborais
do autor.

Acresca-se as provas dos autos, a maxima de experiéncia deste
orgao na funcéao judicante, que ja se deparou com casos de dispensa motivada pelo tipo
"improbidade” quando o empregado, no exercicio concomitante de motorista e cobrador,
deixa de cobrar a passagem de um de seus passageiros, fato habitual nesta especifica
relacdo de emprego.

Quanto ao pedido sucessivo de reducao do valor arbitrado a
indenizagao por dano moral, pontuo que este deve considerar a gravidade do dano e a dimensao
dos prejuizos sofridos, a capacidade patrimonial dos ofensores, o principio da razoabilidade e o
carater pedagogico da medida, consoante arts. 12, 186, 187 e 944, do Cddigo Civil, em que pese
a Lei n® 13.467 de 2017, posterior a data do acidente, tenha instituido, no § 1° do art. 223-G da
CLT, uma espécie de "tarifacdo" para fins de fixacdo do quantum das indenizacdes por danos



extrapatrimoniais.

Considerando o porte econémico da reclamada, o carater pedagogico
da indenizac&o por dano moral, a impossibilidade de se gerar enriqguecimento sem causa da parte
autora, todos os males e transtornos sofridos e a extensdo do dano causado, tem-se que a
indenizacdo por dano moral fixada em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) mostra-se razoavel
como lenitivo para o dano causado.

Igualmente razoavel o percentual de 9% arbitrado ao
pensionamento indenizatério do dano material, ante a reducé&o parcial da capacidade
laboral, que se encontra amparado pelo laudo pericial do Juizo e pela aposentadoria por
invalidez noticiada sob ID aefalaO.

Pelo exposto, ndo tendo a ré se desvencilhado do encargo
probatdério quanto as excludentes que suscita, mantenho integralmente a sentenca de
origem, devendo a recorrente ser responsabilizada objetivamente pelas reparacdes
perquiridas, nos moldes do art. 927 do CC.

Nego provimento.

PREQUESTIONAMENTO

Tendo esta relatora adotado tese explicita sobre o thema decidendum
e sabendo-se que o juiz ndo necessita fazer expressa meng¢ao a argumento manejado pelas
partes quando os fundamentos do julgado infirmam cada um deles (Resolucdo n° 203/2016, art.
15, lll, C. TST), desde que fundamente o julgado, ressalvados os capazes, em tese, de infirmar a
conclusdo adotada (arts. 371, 489 CPC/2015, 832 CLT e 93, IX CF/88), tem-se por
prequestionados os dispositivos legais invocados pelo recorrente (Sumula 297, I, TST).

Conclusao do recurso

PELO EXPOSTO, conheco do recurso ordinrio interposto pela parte
ré, e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da fundamentacédo supra. Mantido o valor
condenatorio de R$60.000,00, para fins do inciso Il, alinea d, da IN 3/93 do C.TST.

ACORDAO

A C OR D A M os Desembargadores da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido,: por unanimidade, conhecer do recurso ordinario
interposto pela parte ré e, no meérito, negar-lhe provimento, na forma da fundamentacao do voto
da Desembargadora Relatora. Mantido o valor condenatério de R$60.000,00, para fins do inciso
Il, alinea d, da IN 3/93 do C.TST.

Rio de Janeiro, 17 de abril de 2023.

EVELYN CORREA DE GUAMA GUIMARAES

Desembargadora Relatora



ljas

Votos



