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PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122REGIAO
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PROCESSO n° 0000620-82.2022.5.12.0001 (ROT)

RECORRENTE: MIGUEL KLAZER RODRIGUES, EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE
SEGURANCA LTDA

RECORRIDO: MIGUEL KLAZER RODRIGUES, EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE
SEGURANCA LTDA

RELATORA: TERESA REGINA COTOSKY

JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. Consistindo a justa causa em
penalidade maxima imputada ao obreiro, sua existéncia demanda prova
robusta e inconteste, indene de duvidas inclusive quanto a gravidade e
autoria da falta. Demonstrado nos autos o ato atribuido ao empregado, ha
gue ser mantida a cominagédo aplicada pela entidade patronal .

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 12 Vara do Trabalho de Florianopolis, SC, sendo respectivamente
recorrentes e recorridos 1.EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA LTDA. e 2.MI
GUEL KLAZER RODRIGUES.

Inconformadas com a sentenca prolatada pelo Exmo. Juiz Luciano
Paschoeto, que julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial, recorrem as partes a esta Corte

Revisora.

A ré pugna pela reforma da decisdo quanto as horas extras e validade do

regime de compensacéo.

O autor, por sua vez, requer a reforma no tocante a justa causa aplicada,

sal&rio normativo, horas extras, sobreaviso, desconto indevido, dano moral e honorérios advocaticios.
Contrarrazfes sdo apresentadas por ambas as partes.
E o relatdrio.
VOTO

RECURSO DA RE
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DESERCAO. ARGUICAO DE OFiCIO

Em substituicdo ao depdsito recursal, a demandada apresentou o seguro
garantia judicial, por meio da apdlice firmada com a seguradora Avla Seguros Brasil. Juntou certidéo de
licenciamento e comprovou o registro da apdlice (fls. 453-63). Igualmente comprovado o pagamento das

custas processuais (fls. 466-7).

Conforme Circular n. 691 de 24 de julho de 2023, que dispde sobre o
fornecimento de certiddes no ambito da SUSEP, em vigor a partir de 1° de julho de 2024 (art. 7°), o
Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados determinou, no art. 3°, que o sistema de

fornecimento de certiddes abrange a disponibilizacéo de: certiddo de licenciamentos e certiddo de

apontamentos (art. 3%, | ell).

Os demais dispositivos estabelecem as informagbes que devem estar

contidas na certiddo de licenciamentos e de apontamentos.

Importante esclarecer que essas novas nomenclaturas de certiddes,
acompanhadas no seguro garantia (apdlice), substituem a certiddo de regularidade de que trata o art. 5°,
[11, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 1/2019.

Assim, para assegurar a plena seguridade da seguradora, deve-se coligir

aos autos ambas as certiddes, porquanto cada uma tem sua finalidade especifica.

Observa-se que a demandada, durante o prazo recursal, em que pese tenha
apresentado a certiddo de licenciamento (f.464 ), ndo trouxe aos autos a certidao de apontamentos, pelo
gue irregular a utilizagdo do seguro garantia judicial para substituicdo ao depdsito recursal, obstando o
acance do fim colimado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 1/2019., por ndo observado o requisito

doinciso Il do art. 5° de tal normativo.
N&o conheco do recurso daré, por deserto.
Conheco do recurso do autor e das contrarrazoes.
MERITO
RECURSO DO AUTOR

1.JUSTA CAUSA. REVERSAO
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A sentenca, apés detida andlise da prova oral e documental, concluiu por

comprovada a conduta grave praticada pel o trabal hador, mantendo a justa causa aplicada pela empresa.

O demandante relata nainicial que somente passou a receber adverténcias
e suspensdo apds uma reunido com os superiores hierarquicos e mais dois colegas de trabalho, onde
denunciaram o comportamento do colega Edson, que colocava em risco a vida dos demais, devido a
imprudéncia com a utilizagcdo do armamento. Afirma que por este motivo teria se negado afazer dupla de

escolta com ele, sendo advertido.

Sustenta que, embora tenha sido penalizado com a justa causa por
publicar fotos em redes sociais com uniforme e armamento da empresa, 0 que era proibido, a medida
imposta ndo foi a mesma com outros colegas que igualmente procederam de forma semelhante,
demonstrando a perseguicdo sofrida pelo demandante. Aduz que, em razdo dessa, recebeu diversas
adverténcias e suspensdo sem motivos, o que |he causou danos emocionais. Por fim, defende estar
devidamente comprovada a conduta arbitraria da demandada, postulando a reversdo da justa causa e 0

pagamento das verbas consectarias.

Para a caracterizacdo de uma dispensa penalizadora, necessé&rio se faz que
0 motivo ou 0s motivos que a amparam sejam de muita relevancia e graves, a ponto de ensegjar o
rompimento dréstico e de impossibilitar a relacdo empregaticia, de acordo com as condutas tipificadas no
art. 482 daCLT.

Nesse passo, e porque se trata de cominagdo maxima imputada ao obreiro,
gue representa uma nédoa a vida profissional deste, 0 que pode interferir inclusive numa recolocagéo no
mercado de trabalho, sua existéncia demanda prova robusta e inconteste, indene de davidas inclusive
guanto a autoria da falta, competindo a empregadora demonstrar a sua existéncia, nos termos dos arts.
818 daCLT e 333, Il do CPC.

No caso sob andlise, constata-se que a justa causa foi aplicada no dia 09-
05-2022 com base no art. 482, adinea"h" da CLT ( ato de indisciplina ou de insubordinagdo), conforme

comunicado de dispensa (fl. 106):

Por descumprimento de normas e procedimentos da empresa, a partir desta data
considera-se 0 Sr. Miguel Klazer Rodrigues desligado do nosso quadro de colaboradores
por JUSTA CAUSA, com fulcro no art. 482, h, da CLT, tendo em vista que o
colaborador ao longo do desempenho de suas fungdes veio apresentando reiteradas faltas
no cumprimento dos procedimentos internos da empresa, sendo gue chegou a
conhecimento da empresa videos postados por V.senhoria em rede social de
compartilhamento de videos (YouTube), contendo fotos no expediente de trabaho
utilizando o uniforme e armamento da empregadora, mesmo ciente que tais condutas
contrariam as normas e procedimentos internos da empresa.”
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Outrossim, restou demonstrado que era proibida a publicacdo de fotos ou
videos em rede social utilizando uniforme da empresa conforme item 4 do Manual do Colaborador, de

cujo contetido o demandante tinha plena ciéncia (fl. 426).

A ré igualmente anexou o relatorio de ocorréncia, recebido através de e-
mail do Compliance do Grupo Embrasil, onde foram apuradas dentincias com videos do vigilante 17586
MIGUEL KLAZER RODRIGUES no qual eram divulgavam imagens no Y ouTube utilizando uniforme e

armamento da Embrasil Seguranca.

Extraio do relatorio de apuragéo e conclusdo (fl. 239):

A Coordenagéo da Embrasil recebeu os videos onde constatou-se que o funcionario vém
descumprindo o Manual do Colaborador em que tomou ciéncia durante sua integragcdo
assinando o TERMO DE CIENCIA Item 4 no qual diz que é "expressamente proibida a
inclusdo/postagem, em redes sociais, de fotos, imagens e videos de colaboradores
vestindo o uniforme da empresa, assim como imagens dos locais de servico, sem
expressa autorizaggo".

Aliado ainobservancia do cumprimento dessa norma, o vigilante tem causado desvios de
condutas movimentando seu histérico a sangtes disciplinares evolucionais. Suspensao de
1 dia por recusar a assumir missdo no qual estava escalado, Suspenséo de 3 dias por ter
assumido escala e ndo comparecido a empresa, deixando claro que foi premeditado a
prejudicar a empresa e Suspensdo de 5 dias por desrespeito ao seu supervisor, escreveu
texto desqualificando a empresa e discutindo no patio da empresa com seu colega sendo
rispido e bogal. Videos do Youtube, contrato de trabalho com o Termo de Ciéncia e
todas as sangdes disciplinares, seguem anexo a esse relatorio.

[.]

Conclusdo:

Conclui-se que o funcionario, conhecedor dos preceitos da Embrasil e procedimentos,
vém promovendo desvios de condutas e indoléncias com as suas responsabilidades. Os
videos apresentados, mostram edi¢fes com fardamento de outra empresa, porém, se
corrompe quando expdem também o uniforme e armamento da Embrasil. A atitude além
de ferir o Manual do Colaborador, coloca em risco a integridade das operages de
escolta, haja visto que, expende a quem quiser a estrutura bélica e suscetibilidades para
uma possivel agdo criminosa. Suas atitudes revelam que o profissional vem sendo
desidioso impondo a essa empresa aplicar ajusta causa.
Além da conduta grave que culminou com a dispensa por justa causa, aré
também apresentou outras faltas cometidas pelo autor, penalizadas com adverténcia e suspensdo, todas
impugnadas pelo obreiro, que apontou perseguicado pela ré, apos ter denunciado, juntamente com outros

empregados, comportamento de outro colega que colocava em risco aintegridade dos demais.

Quanto a denuncia em relacdo ao colega de trabalho Edson, o video
anexado ndo indica de forma clara como ocorreu, apresentando imagens tremidas e sem identificacdo das
partes. No mais, ndo restou evidenciado o abuso na aplicacdo das demais penalidades, pois todas
decorreram de condutas praticadas pelo autor, tais como: negativa de trabalho com colega, falta

justificada apbés o prazo, desrespeito no tratamento com superior hierarquico, todas devidamente

comprovadas.
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Por fim, coaduno com a conclusdo da sentenca no sentido de que tudo
corrobora para demonstrar que 0 autor ndo possuia boa conduta no ambiente de trabalho. Nao
suficiente, a falta que levou a aplicacéo da justa causa, por si sO, ja € plenamente grave a justificar a

rescisdo contratual.(fl. 434).
Por todo o exposto, nego provimento.
2.SALARIO NORMATIVO

O juizo de origem indeferiu o pedido de diferencas salariais decorrentes
do salério normativo previsto nas normas coletivas apresentadas pelo autor na inicial, sob 0s seguintes

fundamentos:

Isso porque, a norma coletiva juntada aos autos, de fato, € aplicavel aos "trabalhadores

em Empresas de Transporte de Valores', enquanto que o contrato social da empresa ré

dispbe que o objeto socia trata da prestagdo de servigos de vigilancia armada e

desarmada a estabelecimentos financeiros e a outros estabelecimentos, seguranca

eletronica, monitoramento de alarmes, segurancga pessoal privada e escolta armada’’

A parte autora pugna pela reforma da decisdo. Defende que juntou com a
inicial a Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada pelo Sindicato dos Empregadores de Seguranca
Privada do Estado de Santa Catarina, representado pelo presidente Sr. Dilmo Wanderley Berger e pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Servigo de Carro-Forte, Guarda, Transporte de Valores Escolta Armada
do Estado de Santa representado pelo presidente Sr. Claudio Fernando Manica, com abrangéncia na
maioria dos municipios do territério Catarinense. Sustenta que embora a recorrida, em defesa, aponte ser
aplicavel a convencdo coletiva que abrange os empregados de vigilancia e seguranca privada patrimonial,
gue nem mesmo foi juntada, essa ndo especifica a escolta armada, diferentemente dos instrumentos
trazidos pelo reclamante. Defende que a atividade preponderante da ré nos contratos de prestacdo de

servicos é avigilancia de escolta armada.

Por outro lado, ré sustenta que a CCT aplicavel ao autor € ados Vigilantes
Patrimoniais, pois ndo efetua transporte de valores, assim como o autor ndo possui qualificagéo
profissional para escolta armada nesses deslocamentos, nem a ré autorizag8o para exercer tal atividade.

Afirmaque a CCT juntada com ainicial é aplicavel somente aos vigilantes de carro forte.

No que diz respeito ao enquadramento sindical, este se da, via de regra,
em funcgdo da atividade preponderante do empregador, dentro de determinada base territorial, nos moldes
doart. 511daCLT:

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacso dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
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empregados, agentes ou trabalhadores autdbnomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares
OU conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas, constitui o vinculo socia basico que se denomina categoria
econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda da profisséo ou trabalho em comum, em

situacdo de emprego na mesma atividade econdémica ou em atividades econdémicas

similares ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida como

categoria profissional.

A excegdo diz respeito a chamada categoria diferenciada, para a qual se
aplicam os gjustes coletivos de trabalho especificos, independentemente da existéncia de normas para 0s

demais empregados que se enquadram segundo as atividades preponderantes da empresa.

Nos termos do 8§ 3° do art. 511 da CLT, "categoria profissional
diferenciada € a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca

de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares’.

No caso dos autos, o autor atuava na funcéo de vigilante de escolta
armada, essenciamente de cargas de empresas de transporte. Ainda, segundo ficha funcional e TRCT,
representado pela entidade sindical "Escolta Armada’. O CNPJ indica o registro do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca Privada Prestadora de Servicos no Municipio de

Floriandpolis SC.

De fato, a CCT carreada com a inicial possui abrangéncia limitada "a(s)

categoria(s) trabal hadores em Empresas de Transporte de Valores, [...]" (clausula segunda, fl. 109).

Analisando o contrato social, verifica-se que a atividade econémica
preponderante da empregadora € a prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada a
estabelecimentos financeiros e a outros estabelecimentos, seguranca eletrénica, monitoramento de

alarmes, seguranca pessoal privada e escolta armada.

Portanto, o autor foi corretamente enquadrado na categoria dos
empregados de empresas de seguranca e vigilancia privada, conforme se verifica também no seu TRCT,

onde consta o0 sindicato de trabalhadores ao qual aquele estava vinculado.
Assim, nego provimento ao recurso.

3. MAJORACAO DASHORASEXTRAS
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Requer sgja acrescido a condenagdo o pagamento de 6 horas extras por
dia, além daquelas ja deferidas pela sentenca. Sustenta que reconhecido que o autor laborava em jornada

extraordinéria ndo podendo ser considerada apenas 1 hora por dia.

O Magistrado de origem condenou a ré ao pagamento das horas extras

laboradas nos seguintes termos:

No entanto, observo que a soma da carga horéria laborada nao reflete a realidade dos
proprios registros de ponto, a exemplo, a jornada de trabalho em setembro de 2021 n&o
possui qualquer saldo de horas extras, no entanto, o autor trabalhou por mais de trezentas
horas no referido més, ou seja, carga horaria muito superior a carga horaria de 220 horas
indicada no cartdo ponto. Dito isso, condeno a ré ao pagamento das horas extras,
conforme jornada de trabalho anotada nos cartGes ponto, observados os seguintes
parémetros:

sd0 horas extras aquelas excedentes da 82 diaria e 44a semanal, sempre utilizando o
segundo parametro quando ndo utilizado o primeiro, sob penade bisin idem;

]

limite: a quantidade especificada na inicial, sob pena de sentenca ultra petita;

De acordo com a transcrito acima, foram deferidas as horas extras
laboradas além da 82 diaria e 442 semanal, sem cumulagdo, de acordo com as anotagdes nos controles de
ponto, reconhecidos como validos e em consonancia com as ordens de servigo, além de limitadas a

guantidade apontada nainicial. Nado ha na decisdo fixacdo de 1 hora extra por dia.
Portanto, nada a deferir no aspecto.
Nego provimento.
4. REGIME DE SOBREAVISO

O demandante postula 0 pagamento das horas de sobreaviso. Alega que
poderia ser chamado em qualquer momento, mesmo estando fora da escala. Ainda, deveria estar sempre
pronto para uma longa ou curta viagem, dependendo da misséo a ser cumprida. N&o tinha um horario ou
dia certo, eis que poderia ser acionado a todo tempo, tendo que permanecer em sobreaviso

permanentemente.

A proposito da configuragdo do regime de sobreaviso, estatui o § 2° do
art. 244 da CLT que: Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que permanecer em sua proépria

casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o Servico.

Da diccdo legal infere-se que o trago caracterizador do sobreaviso € a

exigéncia efetiva do empregador para que o obreiro fique a sua disposi¢cdo, em horérios determinados,
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previstos em escalas, revezando-se com outros empregados, acarretando privacdo da liberdade de
locomocao, privacdo esta que ndo € parcial, mas sim total, visto que o dispositivo menciona o tempo de

permanéncia em casa, no aguardo de chamados.

No caso em apreco, ficou comprovado que a escala era liberada por grupo
de whatsapp, diariamente em torno das 20h, quando o empregado ficava ciente se iria trabalhar ou néo no
outro dia, independente do horario. Ndo ha comprovagéo de que poderia ser chamado a qualquer
momento quando ndo escalado ou que deveria permanecer em sua residéncia aguardando. E mesmo que
fosse acionado, é devido apenas o0 pagamento das horas efetivamente laboradas. 1sso porque antes de ser
convocado, ndo estava a disposicdo do empregador com sua liberdade de locomocédo privada, ndo

havendo que se falar no pagamento do adicional de sobreaviso.
Assim, nego provimento.
5.DESCONTO INDEVIDO. MULTA DE TRANSITO

O recorrente postula a restituicéo do valor da multa de trénsito descontada
da rescisdo, pois demonstrado que ndo estava dirigindo naquela ocasido, pois houve a troca de motorista
momentos antes da autuacdo. Além disso, sustenta que a recorrida ndo anexou o documento que
comprova o recebimento da multa de trénsito por transitar em velocidade acima do permitido, apenas a

notificagdo formalizada pela empresa, comunicando a infragao.

A demandada efetuou o desconto no importe de R$260,32,
correspondente a multa de transito (rubrica 115.1 do TRCT). Em defesa, juntou documento unilateral
denominado "multa de transito”, com informagdes desta, como dia e loca e autorizacdo para deducéo (fl.
249). A parte autora, por outro lado, juntou um print de tela na folha 103, onde consta a informagdo da
multa (AIT S29080703) no valor de R$130,16, com desconto, ficando o total de R$104,13.

N&o ha qualquer justificativa para o valor apurado pela demandada.

Além disso, analisando a Ordem de Servico daguele dia (fI.86), onde
constam as paradas, os horarios de chegada e saida, juntamente com os relatos prestados pelas partes e
testemunhas, reputo assistir razdo ao autor. Embora os depoimentos ndo esclarecam de forma
contundente como eram registrados esses horérios, principalmente nos lapsos entre o horério de saida
registrado e a proxima parada, pelo descritivo constante nos documentos, juntamente com a anotacdo da
Km registrada, concluo que de fato naguele dia, 16-04-2022, o autor (vigilante 1) dirigiu o carro até
11h48, quando anotou a km de parada e a hora de chegada ( TN3 sul- 32 entrega). Das 13h55, hora de
saida até a proxima parada, que ocorreu as 14h39 (hora da chegada na TN3 Sul- 42 entrega), quem estava

dirigindo era o vigilante 2, que registrou a km naguele momento. Tal interpretagdo € a que melhor se
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amolda aos demais registros constantes no cabegalho das ordens de servigo, principalmente considerando
os horérios de inicio e término da missdo. N&o ha como concluir que o vigilante 2 assumiu o veiculo

somente as 14h39, considerando que este foi o horario de chegada.

Diante do acima exposto, entendo pela ilegalidade do desconto efetuado,
tanto por auséncia de juntada da notificacdo origina do 6rgdo autuador, como pela divergéncia do valor
apresentado e por fim, por entender comprovado que ndo era 0 autor gue estava no volante no momento

da autuacéo.

Dou provimento a0 recurso para determinar o ressarcimento do valor
descontado do TRCT no importe de R$ 260,32 (rubrica 115.1).

6.DANO MORAL. ASSEDIO

Renova, o autor, o pleito de danos morais e assédio moral. Alega que
trabalhava em jornada extenuante, submetido a condi¢gdes desumanas de trabalho. Afirma que, durante a
escolta, ndo poderia se afastar do caminh&o para protecéo da carga, somente podendo efetuar paradas nos
locais e no momento que os motoristas também paravam, quando somente entdo poderia fazer suas
necessidades fisiol6gicas e higiene. Sustenta que vigjava por mais de 10 horas, com risco de assalto e
tendo que dormir no interior do veiculo, sem tempo para suas necessidades basicas, como banho, por

exempl o, pois somente tinha autorizagdo para dormir em hotel, apés percorrer mil quilémetros.

A sentenca indeferiu a pretensdo por entender que todas as situagdes
narradas sdo inerentes as particularidades e natureza da atividade exercida e sem comprovagdo do dano a

personalidade.

O dano mora advém de um ato lesivo que afeta a personalidade do
individuo, sua integridade psiquica, seu bem-estar intimo, cabendo, em sede indenizatéria, ao trabalhador

0 Onus da prova da existéncia do mal alegado.

Ja 0 assédio moral configura-se pela atitude do agressor em minar as
qgualidades da vitima de forma camuflada, com gestos e palavras depreciativas, afetando o seu
comportamento, a capacidade, a competéncia e a inteligéncia, de modo que o proprio agredido se

convenca disso e interiorize como verdadeiro e o afete como pessoa.

Assim, para que se possa imputar a0 empregador o dever de reparagéo,
baseado este na teoria da responsabilidade aquiliana, devem estar presentes os requisitos dos artigos 186
e 927 do Cddigo Civil, quais sejam: a prética de um ato ilicito, decorrente de uma acdo ou omisséo

dolosa ou culposa, a ocorréncia de um dano e o nexo de causalidade.
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Ausente algum desses elementos, ndo ha responsabilizar o empregador

pelo dano causado ao empregado.

Sem esgotar o rol, deve o julgador, na apreciacdo do caso concreto,
perquirir se foi de alguma forma atingida a honra, a boa fama, a honestidade, a dignidade, o carater, a
integridade fisica-psiquica, a intimidade, aimagem, o relacionamento familiar, funcional ou social, entre

outros, repercutindo na esferainterna do individuo.

No caso em apreco, no que tange a jornada extenuante, o
elastecimento ndo representa, por si sO, ato ilicito do empregador, ndo dando ensgjo a reparagéo de
ordem moral. No caso, de acordo com o entendimento que prevalece sobre o tema, o eventual prejuizo
sustentado pelo trabalhador é remediado pelo deferimento da contraprestacdo remuneratoria,
especiamente quando ndo existente nos autos prova da leséo a direito da personalidade capaz de fazer

incidir nova reparagéo.

Ja em relacdo as condigdes de trabalho, ndo ficou demonstrado abuso ou
ilicito praticado pela empregadora. Na mesma linha do pontuado pela sentenca, as peculiaridades da
atividade desempenhada na funcéo de vigilante de escolta armada no transporte de cargas, € inerente a
diversos outros profissionais que atuam nas estradas, exigindo que as refeicBes e as necessidades
fisiologicas sejam realizadas nos postos de combustiveis, que normalmente possuem lanchonete e
banheiros. N&o ficou demonstrado que houvesse restricdo, pois mesmo que ficasse vinculado a outro
veiculo de transporte, por certo em caso de alguma necessidade ou urgéncia em fazer alguma parada,

poderiam se comunicar e solicitar.

Outrossim, o tempo de permanéncia dentro do veiculo e portando arma é
inerente a fungdo, assim como a exposi¢ao aos riscos de assalto, ja que o objetivo da contratacdo de uma

escolta armada é justamente a protecéo do patriménio contra roubos e furtos.

Como dito alhures, o direito a indenizacéo por dano moral so é cabivel se
comprovado que o ato praticado pelo réu repercutiu na esfera intima do requerente, o que ndo se
evidencia na hipétese dos autos, porquanto o demandante ndo comprovou a pratica de conduta ilicita
praticada pela demandada, tampouco a ocorréncia de violagdo a direito da personalidade, pelo que ndo se

pode imputar a empresa o dever de reparacéo.
Nego provimento.

7.HONORARIOS ADVOCATICIOS. REDUCAO
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O recorrente pede a reducéo dos honorérios advocaticios sucumbenciais

para 5%.

No que toca ao percentual, o art. 791-A determina que honorarios
advocaticios sucumbenciais sejam, "fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdémico obtido

ou, ndo sendo possivel mensuréa-lo, sobre o valor atualizado da causa'.

Ainda, de acordo com 0 8 2° do referido artigo, para a fixagdo dos

honorarios, devera ser observado:

| - o grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestac&o do servico;
Il - anatureza e aimportancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

No caso em andlise, entendo que a verba honoréria sucumbencial foi
deferida em percentual compativel com a natureza e aimportancia da causa (10%), conforme preconiza o

art. 791-A da CLT, ndo comportando a reducéo almejada pel o reclamante.
Nego provimento.
DISPOSITIVOS PREQUESTIONADOS

Por derradeiro, a fim de evitar futuros questionamentos, ressalto que todos
os dispositivos legais e argumentos ventilados pela parte que ndo se coadunem com o0s entendimentos
expostos no acordéo, por ndo terem o conddo de infirmar a conclusdo adotada por esta Corte, nos termos
do art. 489, § 1°, IV, do CPC, encontram-se, desde j4, rejeitados. Ademais, nos termos da Simula 297 e
da 0OJ 118 da SDI-I do TST, a fundamentagéo supra afasta a necessidade de alusdo expressa a todos os

dispositivos e teses para prequestionamento da matéria.
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ACORDAM o0s membros da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regi&o, por unanimidade, NAO CONHECER DO RECURSO DA RE, por deserto. Por igual
votagdo, CONHECER DO RECURSO DO AUTOR. No meérito, sem divergéncia, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO para determinar o ressarcimento do desconto realizado no TRCT sob a
rubrica 115.1, no importe de R$ 260,32. Novo vaor da condenacdo R$ 29.700,00. Custas de R$ 594,00.

Participaram do julgamento realizado na sesséo do dia 03 de junho de
2025, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Mirna Uliano Bertoldi, os Desembargadores do
Trabalho Teresa Regina Cotosky e Roberto Basilone Leite. Presente o Procurador Regional do Trabalho
Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas.

TERESA REGINA COTOSKY
Relatora
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