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PROCESSO n° 0000591-85.2021.5.12.0027 (ROT)

RECORRENTE: RENATA DE SOUZA MANIQUE BARRETO, ASSOCIACAO FEMININA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA

RECORRIDO: RENATA DE SOUZA MANIQUE BARRETO, ASSOCIACAO FEMININA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA

RELATOR: JOSE ERNESTO MANZ|

JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. O contrato de trabalho, exige para
sua manutencdo, que haja um minimo de confianca entre as partes, ou
sgja, uma fiddcia ordinéria, derivada de um comportamento probo, que
nao fira a expectativa de um agir honesto. Ndo ha como se manter o
vinculo de emprego, se qualquer das partes tiver que se manter em
sobressalto e com uma atengdo extraordinaria, para evitar um
comportamento ilicito do outro contratante. Empregado que desvia bens
do empregador, em qualquer montante, fere os mais comezinhos deveres
de lealdade e honestidade, que como todo atributo necessério (ser honesto
nao é virtude, é dever primario), ndo admite gradacdo e nao apenas
permite, como indica, a dispensa por justa causa, até para incentivar a
disseminagdo do vicio. Atributos morais ordinarios referem-se a
caracteristicas ou qualidades consideradas "normais' ou "comuns' dentro
de um contexto moral ou social. S80 os valores e principios que a maioria
das pessoas considera corretos e que, geralmente, orientam o
comportamento e as decisdes em situacdes cotidianas. Se € verdade que
vivemos tempos de degradacdo moral, em que 0 que deveria ser ordinério,
como a honestidade, a fidelidade, estdo rareando, avalizar condutas
imorais ou afastar suas consequéncias € a receita para 0 caos social, em
especial quando se trata da subtragdo de bens ou servigos destinados a
assisténcia social aos mais carentes.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO N. 0000591-85.2021.5.12.0027, provenientes da 22 Vara do Trabalho de Criciima, SC,
em que sdo recorrentes 1. RENATA DE SOUZA MANIQUE BARRETO 2. ASSOCIACAO
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FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA e recorridos 1. RENATA DE SOUZA
MANIQUE BARRETO 2. ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRICIUMA.

As partes insurgem-se contra a sentenca que julgou parcialmente

procedentes os pedidos formulados pela autora.

A autora pretende a reforma da sentenca, de modo que seja revertida a
dispensa motivada para sem justa causa; que a ré seja condenada ao pagamento de indenizac&o por danos
morais; e que sejam declarados nulos os cartdes ponto manuais e o banco de horas, com a consequente

condenacdo da ré ao pagamento de horas extras de todo o periodo contratual.

A ré, por suavez, requer a exclusdo da condenagdo quanto ao pagamento
de horas extras e reflexos; a deducdo dos salarios correspondentes ao periodo de folga da autora em
relacdo as horas extras deferidas, mantendo-se apenas o adicional de 50%; a concessdo das benesses da

justica gratuita; e aisencdo da cota patronal referente as contribuicdes previdenciérias.

Contrarrazdes sdo oferecidas pela autora (fls. 509-513) e pelaré (fls. 514-

518).

O Ministério Pablico do Trabalho n&o intervém no feito.

VOTO

1. Dainovacao recursal

A autora alega, em contrarrazdes, preliminar de inovagdo recursal no
recurso daré.

Sustenta, nesse sentido, que a alegacdo de pagamento das supostas horas

extras formulada pela ré no apelo se trata de inovacdo recursal.
Sem razéo.

Da andlise da contestacdo, observa-se que a ré formulou pedido de
compensacdo das eventuais horas extras realizadas pela autora com o periodo de recesso escolar,
conforme o tdpico: "c) Horas extraordinarias. | mprocedéncia. Pagas e compensadas’ (fls. 53-55).
Assim sendo, entendo que o pedido de compensacado possui 0 mesmo efeito de pagamento das referidas

horas, de modo que inexiste inovagao recursal no aspecto.
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Portanto, rejeito.
CONHECIMENTO

Conhego dos recursos e das contrarrazfes, por presentes 0S pressupostos
legais de admissibilidade.

MERITO
RECURSO DA AUTORA
1. Dareversdo dajusta causa

A autora insurge-se contra a sentenca que julgou improcedente o pedido

de reversdo da dispensa motivada para sem justa causa.

Alega, em apertada sintese, que jamais praticou qualquer conduta ilicita
dentro ou fora da reclamada. Defende, também, que a reforma da sentenca se deve pelo fato de ndo haver
prova robusta de que, efetivamente, desviou proteina animal, bem como pelo fato de haver dupla

penalizacdo, por uma Unica conduta.

Ademais, narra que o motivo da suspensdo aplicada pela ré no dia 17/10
/2019 foi 0 mesmo para a dispensa com justa causa, e que as provas dos autos ndo deixam duvidas disso.
Sustenta, no aspecto, que a suspensdo ndo se deu pelo transporte das carnes em veiculo inapropriado, mas
sim pelo conhecimento pela ré de que a autora, em tese, estaria praticando desvios de carnes para

beneficio proprio.

Pugnou, por fim, pela reforma da sentenca, de maneira que seja revertida
a justa causa imposta, e que aré, por consequéncia, seja condenada ao pagamento das verbas rescisorias

respectivas.
Passo aandlise.

A sentenca, em relacdo ao pedido de reversdo da justa causa, esta assim
fundamentada (fls. 334-341):

[.]

Sobre a materialidade e autoria da falta grave cometida pela Autora, seguem abaixo as
provas relevantes constantes nos autos:

A testemunha arrolada pela Ré confirma que a Autora foi dispensada sem justa causa
em razao do comércio ilegal de carnes, acrescentando as seguintes declaractes, conforme
anotagOes deste Magistrado extraidas do Acervo Digital:
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i - A Autora foi dispensada por justa causa por conta do comércio ilegal de carnes da
Ré;

ii - O motivo da suspensdo foi em razdo da maneira de transporte de carnes, em
caminhao ndo frigorifico, cujas solicitagdes eram feitas pela Autora;

iii - Que foi feita a queixa de transporte em caminh&o aberto, que resultou na suspensio
da Autora;

iv - Todas as requisi¢des de carnes eram feitas pela Autora.

Vv - Que o transporte das carnes era para ser feito pela propria empresa fornecedora, e
nado por caminhao terceirizado e inadequado;

vii - A justa causa foi assistida por advogado, pelo motivo de comércio ilegal de carnes;

viii - A Autora sabia que as carnes deveriam ser diretamente entregues pelo fornecedor
para as escolas e hdo serem deixadas na sede da empresa e transportadas em caminhdes
inadequados. Na sede, ndo havia local apropriado para armazenar as carnes, mas
apenas nos CEls, que dispdem de geladeiras e freezers;

iX - Que o caminhao j& ficava esperando no pétio da associacdo até o caminhdo do
fornecedor chegar, quando entdo era feito o transbordo.

Seguindo, o relatério da auditoria contratada pela Ré evidencia a existéncia de grave
divergéncia entre a quantidade de carne disponibilizada pela Central de Alimentos e
aquela efetivamente distribuida nas escolas, consubstanciando um desfalque financeiro
de quase 145,3 mil reais (f. 214/215):

[.]

Ha ainda o boletim de ocorréncia (f. 219) sobre a diligéncia de busca e apreensdo, que,
conforme relato da autoridade policial, a Autora foi apontada por Rosimere como a
pessoa que quitava as corridas de taxi por meio de carnes, sendo encontrado em sua casa
pacotes de carnes com numeracdo de lotes destinados a merenda escolar:

[.]

Por fim, consta nos autos o auto de prisdo em flagrante da Autora (f. 218), datado do
dia 21-10-2019, em raz&o da comercializagdo de carnes destinadas & merenda escolar,
determinado pelo Delegado de Policia a capitulagcdo no crime previsto no art. 180, §1° e
2°do CP:

[.]

Sob esse enfoque, tenho que a sua conduta de fato foi grave o suficiente a ponto de fazer
desaparecer a fidlcia que orienta todo contrato de emprego, de modo que o fato de um
empregado comercializar produtos que ndo Ihe pertence, alias, é conduta gravissima, que
motivou a sua dispensa.

Cumpre registrar que a alegagdo de dupla punicdo arguida pela Autora ndo prospera,
tendo em vista que a aplicacdo da pena disciplinar de suspensao, datada do dia 17-10-
2019 (f. 184) refere-se a uma outra conduta delituosa, atrelada aretirada e o transporte
de carnes em desacordo com as normas da empresa e sanitarias, ndo havendo mencéo
sobre a comercializagdo dos produtos:

[.]

E certo que & data da suspensfo, a Ré ja detinha conhecimento sobre a grave acusacéo de
gue a Autora estaria comercializando produtos destinados a merenda escolar, dado o
boletim de ocorréncia datado de 16-10-2019 (f.188), 0 que implicou na sua suspensao.

Todavia, a Autora continuou a conduta delitiva, mas agora agravada pela comer cializaca
0 dos produtos, sendo presa em flagrante no dia 21-10-2019, o que culminou na rescisao
contratual por justa causa, apos a observancia do pressuposto de gradagéo da pena. Isto, a
Autora foi inicialmente penalizada com uma suspensdo em raz&o da sua postura em
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transportar alimentos em desacordo com as normas da empresa, além de comercializ&
los, vindo a rescindir no mesmo erro no periodo de suspensdo contratual, acarretando
assim a aplicagao de rescisdo por fatagrave.

A respeito da imediatidade, ndo se pode cogitar, muitas vezes, que a penalidade possa ser
imposta de imediato, mas somente depois de certas diligéncias e elementos de convicgédo
sobre a autora e materialidade da falta grave trabalhista, 0 que impde dilagdo no tempo.
Sobre o assunto, a melhor hermenéutica revela que ndo se pode exigir uma resposta
imediata para determinadas tipicidades previstas no artigo 482 da CLT, hagja vista que,
dependendo da ilicitude trabalhista, deve o empregador ponderar os fatos até a
manifestagdo de sua decisdo, tudo para que se hagja dentro dos par@metros da
proporcionalidade.

[.]

Por corolario, considerando-se que os fatos ndo excedem os contornos do art. 482 da
CLT; que foi observada a gradacéo e a imediatidade, e, finalmente que a conduta
praticada reveste-se de gravidade, sem divida, gerando a quebra da confianga minima
necessaria a manutencdo do vinculo, € lidima a conclusdo de que ocorreu justa causa
para a ruptura contratual, sem 6nus ao empregador. Eis porque, mantenho a dispensa de
forma motivada, rejeitando, por consegquéncia, os pleitos decorrentes da a egada dispensa
injustificada, inclusive aindenizacdo por danos morais.

[.]

A sentenca ndo merece reforma.

Destaco, inicialmente, que a justa causa € a penalidade maxima que pode
ser aplicada ao empregado, sendo 6nus do empregador demonstrar, nos autos, a conduta que
fundamentou a dispensa. Pois bem, na hipotese dos autos, a ré logrou éxito em comprovar a pratica de

ato de improbidade pela autora (art. 482, alinea"a’, da CLT), estando, portanto, escorreita a sentenca.

Nesse sentido, insta registrar que, diferente do que alega a recorrente, 0os
elementos dos autos evidenciam que a autora desviou carnes, 0 que caracteriza, decerto, falta grave habil

paraensejar a dispensa por justa causa.

Ressalto, nesse particular, que a testemunha ouvida a convite da ré, qual
sgja, Marilia Mendes Loch, informou que a autora foi dispensada por justa causa em razéo de realizar
comércio ilegal de carnes pertencentes a ré. Ainda, mencionou que o motivo da suspensdo foi o fato da

autoratransportar carnes em caminhdo que n&o era frigorifico.

Ademais, conforme consta no relatério de auditoria contratado pelaré, foi
apurada a existéncia de divergéncias nas quantidades de carne distribuida nos 32 CEl's de

responsabilidade daré, o que resultou em expressivo prejuizo financeiro (fls. 214-216).

Ato continuo, observa-se que no boletim de ocorréncia de fl. 219, a Sra.
Rosimeri Marques Barbosa Albano indicou que a carne encontrada em sua casa foi proveniente, como
parte de pagamento, de corridas de taxi prestadas para a autora. Inclusive, consta no boletim de

ocorréncia o relato de agente policial de que, apés diligéncias, foram encontradas no lixo daresidéncia da

Assinado eletronicamente por: JOSE ERNESTO MANZI - 14/05/2025 18:32:35 - 7f98d41

L https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042113444677600000030614971
® NUmero do processo: 0000591-85.2021.5.12.0027 ID. 7f98d41 - P&g. 5

NUmero do documento: 25042113444677600000030614971




Fls.: 7

Sra. Rosimeri Marques Barbosa Albano embalagens de carnes destinadas a merenda escolar do

Municipio de Criciima.

Outrossim, h4, na espécie, o auto de prisdo em flagrante do dia 21/10
/2019, o qual demonstra que a autora foi presa por infragdo, em tese, ao art. 180, § 1° e 2°, do Cddigo
Penal (fl. 218).

Desse modo, a vista dessas conjunturas, tenho por suficientemente
demonstrada a prética de ato de improbidade pela autora. Além do mais, insta registrar que no recurso
ordiné&rio a autora apenas faz genérica alegacdo de que ndo hé provas suficientes do ato de improbidade

gue Ihe foraimputado, sem, porém, impugnar os fundamentos da sentenca.

Noutro giro, no que tange a alegacdo de dupla punicdo pelo ato de

improbidade, raz8o ndo assiste a recorrente, mais umavez.

Destaco, nesse sentido, que a suspensdo disciplinar do dia 17/10/2019,
esta motivada nos seguintes termos: "Retirar carne em desacordo com as normas da empresa, fora do
horario de expediente e transportar carne em veiculo inapropriado, sem refrigeracéo, para entrega em
creches, colocando em risco a qualidade do produto e a salide dos consumidores destinatarios." (fl.
184).

Alias, faz-se mister destacar que a suspensao disciplinar esta assinada pela
autora, fato que corrobora sua fidedignidade, atestando, pois, que o motivo da penalidade foi o que nele

consta, ou sgja, 0 transporte de carnes em desacordo com as normas daré.

Ato continuo, registro que a testemunha da ré, Marilia Mendes Loch,
informou gque o0 motivo da suspensdo da autora foi o transporte de carnes em caminh&o que néo era

frigorifico, o que confirma o motivo presente no expediente de fl. 184.

Tem-se, portanto, que a suspensdo disciplinar da autora se deu em razéo

do transporte de carnes em descompasso com as normas internas da reclamada.

Noutro giro, em relacdo a demissdo por justa causa, vé-se que esta se deu
em razdo da autora desviar merenda escolar da ré, o que ndo se confunde, pois, com o motivo da

suspensao disciplinar.
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Inclusive, tanto € assim que no aviso de demissdo por justa causa consta a
seguinte justificativa (fl. 185): "A funcionaria retirou pessoalmente junto ao fornecedor e junto ao
depdsito do CEl Lapagesse da Afasc carnes que se destinavam a merenda escolar da Afasc, desviando

tais mercadorias, configurando ato de improbidade do artigo 482, "a" da CLT".

Com efeito, diferente do que alega a reclamante, ndo se tem, na espécie,
dupla punicdo em relacdo as penaidades de suspensdo e despedida por justa causa que Ihe foram

aplicadas, afinal apresentam, cada qual, motivos diversos.

Ademais, ha de se destacar que o fato da testemunha da ré ter mencionado
gue o remanejamento das carnes era realizado, as vezes, mediante carro da empresa, ndo ensgla que a

suspensao disciplinar se deu pelo mesmo fato da demisséo por justa causa, ou seja, 0 desvio de carnes.

Repisa-se, nesse particular, que a testemunha em questdo mencionou que
a suspensao da autora se deu por conta do transporte da carne de maneira irregular, pois realizado em
veiculo ndo apropriado. Ja no que se concerne a demisséo motivada (justa causa), a testemunha informou

gue esta se deu por conta da vendailegal de carnes pertencentes aré.

Aforaisso, a suspensdo disciplinar (fl. 184) é expressa quanto ao fato da
autora transportar carne em veiculo inapropriado (sem refrigeracéo). Desta feita, o fato da testemunha da
ré ter mencionado que o transporte das carnes, as vezes, ocorria no carro, ndo altera 0 motivo que consta

na suspensao disciplinar, maxime porque o expediente em questéo se encontra assinado pela autora.

Noutro giro, no que tange ao boletim de ocorréncia de fl. 188, observa-se
gue a Sra. Andreza Dagostim Silva relatou, tdo somente, que havia recebido uma denlncia, em 16/10
/2019, de que estariam ocorrendo desvios de carnes que seriam utilizadas pela AFASC. Ato continuo, de
acordo com o termo de declaragdo preliminar (fl. 187), a Sra. Andreza ndo explicou se tais desvios

ocorriam através do fornecedor das carnes ou por algum funcionario da AFASC.

Desse modo, ao contrério do que pretende fazer crer a autora, o boletim
de ocorréncia de fl. 188 apenas retrata 0 recebimento de denuncia pela Sra. Andreza, ndo sendo, no
particular, imputada conduta delituosa a autora. Logo, muito embora a suspenséo tenha ocorrido um dia

apos o referido boletim de ocorréncia, isso ndo instiga que a suspensao se deu pelo desvio de carnes.

Com efeito, diferente do que alega a reclamante, entendo que a suspensao
disciplinar do dia 17/10/2019 se deu por motivo diverso da demissdo por justa causa, pois aquela
(suspensdo) foi cominada em razéo do transporte irregular das carnes em veiculo inapropriado, e esta

(demisséo motivada), pel os desvios das carnes.
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Ademais, no que concerne a Nota Oficial realizada pela ré (fl. 17), tal
expediente ndo retrata, mais uma vez, que haja dupla puni¢do, porquanto apenas evidencia que o boletim
de ocorréncia foi prontamente registrado apds o recebimento da dentincia de desvios de carnes, para que

apoliciaapurasse os fatos.

Inexiste, destarte, dupla punic¢éo, sendo certo que o ato de improbidade,
comprovado pela ré nos autos, enseja a demissdo da autora por justa causa. Logo, mantenho a bem

langada sentenca que julgou improcedente o pedido de reversdo da demissdo por justa causa.
Nego provimento.
2. Dosdanos morais

A autora insurge-se contra a sentenca que julgou improcedente o pedido

de condenagdo daré ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Alega, em resumo, gque os elementos dos autos ndo deixam duvidas da
grande exposicdo dos fatos ilicitos que Ihe foram imputados. Sustenta, ainda, que ndo competia a ré

expor suaimagem perante a sociedade.

Ademais, argumenta que todos os fatos tiveram grande repercussdo na

regido e arredores e que, inclusive, ndo conseguiu se realocar no mercado de trabalho até o momento.

Pugnou, por fim, pela reforma da sentenga, de modo que a ré sgja

condenada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de R$ 50.000,00.
Examino.

A sentenca, em relacdo aos danos morais, esta assim fundamentada (fl.

341):

[.]

Por corolario, considerando-se que os fatos ndo excedem os contornos do art. 482 da
CLT; que foi observada a gradacdo e a imediatidade, e, finalmente que a conduta
praticada reveste-se de gravidade, sem divida, gerando a quebra da confianga minima
necessé&ria & manutencdo do vinculo, é lidima a conclusdo de que ocorreu justa causa
para a ruptura contratual, sem 6nus ao empregador. Eis porque, mantenho a dispensa de
forma motivada, rejeitando, por consegquéncia, os pleitos decorrentes da a egada dispensa
injustificada, inclusive aindenizag&o por danos morais.

[.]

Descabe areforma
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Destaco, de inicio, que o 6nus da prova em relacdo aos fatos que
fundamentam o pedido de danos morais é da autora, por se tratar de fato constitutivo de seu direito, a teor
do art. 818, I, da CLT, 6énus do qual ndo se desincumbiu. Ademais, conforme cedico, para a
caracterizacdo do dano moral, faz-se necesséria a existéncia de dano, culpa e nexo causal, 0 que nédo

restou demonstrado no caso dos autos.

Nessa senda, ressalto que o pedido de reversdo da dispensa por justa causa
foi julgado improcedente, inexistindo dano moral sob essa Gtica. Afora isso, a autora ndo comprovou o
alegado linchamento pessoal, ou mesmo a grande exposi¢éo de sua imagem em relacdo aos fatos ilicitos

gue Ihe foram imputados.

Outrossim, a autora ndo comprovou a exposi¢cdo do seu nome ou de sua

imagem em razéo de conduta praticada pelaré.

Inclusive, registro que eventual repercussdo do caso em canais de
comunicagdo, maxime por envolver desvio de merenda escolar, ndo pode ser imputado aré, pois inexiste

prova de conduta cul posa ou dol osa da reclamada no aspecto.

Em arremate, o fato da autora ndo ter conseguido se realocar no mercado
de trabalho ndo suscita a existéncia de danos morais, pois é inGcuo para corroborar a alegada depreciacéo

de suaimagem pelaré.

Logo, inexistindo prova de dano, culpa e nexo causal, ndo ha que se falar

em condenacdo da ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Em face do exposto, mantenho a bem langada sentengca que julgou

improcedente o pedido de condenacéo daré ao pagamento de indenizagéo por danos morais.
Nego provimento.
3. Dashorasextras

A autora insurge-se contra a sentenca que julgou valido os controles de

jornada manuscritos anexados aos autos pelaré.

Alega, em sintese, que no periodo em que os cartdes ponto eram manuais,
0S registros sao britanicos, razéo pela qual ndo podem servir como prova da jornada laboral. Ainda,
defende que, inobstante haja pequenas variacdes nos horarios, estes eram anotados de modo a "fechar” a

jornada diéria de oito horas.
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Ademais, narra que a defesa ndo nega que eram realizadas horas extras no
periodo anterior ao ponto eletrénico, mas que eram compensadas. Alega, no entanto, que 0s registros
manuais ndo demonstram as jornadas extraordinarias. Outrossim, argumenta que a existéncia de horas
extras ndo anotadas nos cartdes ponto invalida qualquer forma de compensacdo, por ferir a necesséaria

transparéncia ao sistema.

Pugnou, por fim, pela reforma da sentenca, de maneira que seja
reconhecida a invalidade dos registros de jornada anotados manualmente, assim como a nulidade do
banco de horas, com a consequente condenagdo da ré ao pagamento de horas extras por todo o periodo
contratual.

Passo a andlise.

A sentenca, em relacdo as horas extras, estd assim fundamentada (fls. 341-

344):

[.]

No que concerne a validade dos cartfes de ponto manuais, relativos aos anos de 2016,
2017 e 2018, embora a Autora os tenha impugnado, ndo apresentou prova convincente
capaz de desconstitui-los. N&o bastasse, os horarios neles consignados sdo semelhantes
aguel es anotados nos registros el etronicos, cuja veracidade a ex-empregada reconhece.

Isso posto, reputo validos como meio de prova da jornada praticada os cartdes de ponto
das fs. 126/181, e, por corresponderem parte substancial do vinculo empregaticio
imprescrito, indevido o reconhecimento da jornada descrita na inicial em relagdo aos
meses de control es ausentes nos autos.

Em raz&o da implementacdo de nova legislagdo trabalhista, Lei n° 13.467/2017, em 11-
11-2017, o pedido deve ser analisado de acordo com as normas vigentes em cada periodo.

i) Periodo anterior a 11-11-2017. Em 2016, a Ré celebrou acordo individual de banco
de horas, em que as horas extras realizadas ao longo daquele ano seriam compensadas
com 10 dias de recesso, no periodo de 19-12-2016 a 30-12-2016 (f. 124).

Para 0 ano de 2017, ndo foi apresentado qualquer espécie de ajuste nesse sentido, nem
individual, tampouco coletivo.

Sucede que, nesse periodo o entendimento consolidado pela jurisprudéncia é que o banco
de horas deve ser estipulado por meio de norma coletiva, nos termos da Simula 85 do
TST:

[..]
Nesse cen&rio, € nulo o acordo individual celebrado pela Autoraem 2016.

N&o obstante, os cartes de ponto do periodo ndo revelam o trabalho em horério
extraordinério, o que também ndo foi indicado pela Autora, razdo pela qual rejeito o
pedido.

ii) Periodo posterior a 11-11-2017. O acordo coletivo vigente desde margo de 2019
autoriza a compensacao das horas extras realizadas com os dias de recesso ao final de
cadaano (f. 115):

]
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A validade e preponderancia da referida norma é ratificada pelo Tema 1046 do STF.
Assim, as 80 horas extras quitadas na rescisdo contratual a titulo de banco de horas
impde a quitacdo do trabalho extraordinario ao longo daquele ano.

Fica pendente, no entanto, o periodo de 11-11-2017 a 31-12-2018, tendo em vista a
auséncia de norma coletiva regulamentadora, sendo que os cartdes de ponto do periodo
retratam o trabalho extraordinario, com apropriacéo em banco de horas (f. 146).

A auséncia de acordo individua escrito de banco de horas, consoante impde o art. 59,
85° da CLT acarreta na nulidade do banco adotado pela Ré.

Nesse cenario, condeno a Ré a pagar as horas extras trabalhadas realizadas além da 82
diéria e/ou 442 semanal, com adicional de 50%, no periodo de 11-11-2017 a 31-12-2018.
Na apuracdo, devera ser respeitados os seguintes parametros. a) o levantamento das
horas sera realizado com base nos cartGes ponto; b) o procedimento adotado para o
fechamento da folha de pagamento, utilizacdo do divisor correspondente a carga mensal
de horas e do adicional legal de 50% ou convencionais, se praticados; c) repercussoes da
rubrica, em razdo de consectariedade e habitualidade em repousos semanais remunerados
- domingos e feriados -, e com estes, no que couber, a depender da modalidade/iniciativa
de ruptura contratual, em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, saldo de salario, aviso
prévio cumprido ou indenizado e no fundo de garantia do tempo de servico (8% ou
11,2%, a depender); d) as horas extras pagas e integradas sob idéntico titulo, seréo
deduzidas pelo valor total, evitando-se o enriquecimento sem causa, ai subentendido a
jurisprudéncia cristalizada na Orientagdo Jurisprudencial n® 415 do TST e na Simula 77
do e. TRT-12; €) as horas seréo apuradas segundo o disposto no § 1°do art. 58 da CL T,
vale dizer, ndo serdo computados como extras cinco minutos no inicio €/ou no fina da
jornada quando a extrapolagdo for exclusivamente desse tempo e o somatério ndo
suplante dez minutos diarios. Tratando-se, porém, de trabalho superior a dez minutos
diarios, serd computado o tempo integral; f) se houver pedido e observada a prética de
jornada em periodo considerado noturno (das 22h as 5h), cabera integrar no célculo o
adiciona respectivo, a reducdo ficticia da hora noturna e a sua eventua prorrogacao -
regime de horas extras - em horario diurno (CLT, art. 73, § 1° Simula 60, I, do TST),
apenas se cumprida integralmente em periodo noturno, vedada a aplicagdo das horas
prorrogadas em regime de horas extras na ocorréncia de situages de jornadas hibridas
ou mistas - parte em periodo diurno e parte em periodo noturno, sendo que nesses casos,
a transposicdo da jornada ap6s as 5h em situagdo de horas ordinérias normais néo atrai a
aplicacdo do preceito. No ponto, o que alei garante (CLT, art. 73, § 4°), é tdo somente a
aplicacdo da reducdo e do adicional até as 5h das jornadas iniciadas apds as 22h
(jornadas mistas); g) a eventual adogdo dos cartdes-ponto exclui, de per si, 0s eventuais
lapsos de suspensdo parcia - interrupcdo - ou total do contrato. Tratando-se de salario
remunerado mensalmente, hip6tese dos autos, o DSR presume-se integrado na
remuneracdo (art. 7°, § 2° da L ei 605/49.

Posteriormente, corrigindo erro material em decisdo de embargos de

declaragdo, a sentenca esta assim fundamentada (fl. 388):

[.]

"Fica pendente, no entanto, o periodo de 11-11-2017 a 28-02-2019, tendo em vista a
auséncia de norma coletiva regulamentadora, sendo que os cartfes de ponto do periodo
retratam o trabalho extraordinario, com apropriagéo em banco de horas (f. 146).

A auséncia de acordo individual escrito de banco de horas, consoante impde o art. 59,
§5° da CLT acarreta na nulidade do banco adotado pela Ré.

Nesse cenario, condeno a Ré a pagar as horas extras trabalhadas realizadas além da 82
diaria e/ou 442 semanal, com adicional de 50%, no periodo de 11-11-2017 a 28-02-2019.
Na apuragdo, devera ser respeitados os seguintes parametros. a) o levantamento das
horas sera realizado com base nos cartfes ponto; b) o procedimento adotado para o
fechamento da folha de pagamento, utilizag&o do divisor correspondente a carga mensal
de horas e do Dispositivo

A sentenca ndo merece reforma.
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Primeiramente, cumpre destacar que as jornadas de trabalho que constam
nos cartdes ponto manuais (fls. 126-145) ndo sdo britanicas, pois os registros sdo varidveis quanto aos

horérios de entrada, saida e intervalos, o que afasta, portanto, a aplicacdo da Sumulan® 338, |11, do TST.

Ademais, em relagdo a narrativa da autora de que as jornadas eram
anotadas de modo a "fecharem" oito horas diérias, razéo néo |he assiste, na medida que os cartdes ponto
anotados manualmente de fls. 129-130 demonstram jornadas variaveis, sendo que, em agumas

oportunidades, ajornadatotal diaria € diferente de oito horas.

De toda sorte, em relacdo aos demais cartdes ponto manuais, ainda que
haja certa equivaléncia em relagdo ao total de horas trabalhadas, os horérios de entrada, saida e de

intervalos sdo variaveis.

Para além disso, a jornada declinada na inicial resta infirmada pelos
cartdbes ponto concernente ao Ultimo ano laboral, 0os quais a autora reconhece, na exordial, sua

fidedignidade. Pois bem, a reclamante assim aduziu na pega vestibular (fls. 5-6):

]

Inicialmente, é necessé&rio destacar que a Reclamada, se encontra obrigada a manter os
registros de jornada da Autora, por forga do 8 2° do Art. 74 da CLT e instrumentos
coletivos.

Destaca que, embora registrada a jornada por toda a contratualidade, apenas no dltimo
ano e que os horérios constantes nos cartdes ponto, se identificam com a realidade. Antes
disso, embora trabalhasse com a mesma carga horéria do Gltimo ano, n&o podia registrar
tal labor nos registros que se limitavam ao registro da jornada contratual .

A jornada padr&o ocorria de segunda a sexta-feira, das 8h &s 17h, com 1h de intervalo.

Entretanto, de 2 a 3 vezes por semana saia as 19h, e, uma vez no més, chegava as 6:30,
ouiaatéas21h.

Apesar de todas as horas extras realizadas, recebeu por apenas 80 horas extras no
momento de sua rescisdo, sem que estas tivessem repercutido em repouso semanal
remunerado. [grifei]

Vé-sg, portanto, que a autora relatou na peticdo inicial que de 2 a 3 vezes

na semana saia as 19 horas, e que umavez por més chagava as 6:30 ou trabalhava até as 21 horas.

Ocorre, todavia, que da andlise dos cartbes ponto do ultimo ano de
trabalho (fls. 146-181), os quais, repiso, a autora reconheceu sua fidedignidade, observa-se que a
reclamante laborou em poucas oportunidades até as 19 horas, pois apenas ha registro de trabalho nesse
horério nasfls. 146, 152 e 180.
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Ato continuo, nos referidos cartdes ponto, verifica-se que o labor até as 19

horas, nas raras vezes em constatado, ocorreu apenas uma vez na semana, e ndo 2 a 3 vezes, como

Outrossim, quanto ao alegado trabalho até as 21 horas, observa-se registro
nesse sentido nas fls. 174, 177 e 180, os quais se referem aos meses de julho, agosto e setembro de 2019,

inexistindo nos demais meses do Ultimo ano da contratualidade labor apds as 21 horas.

Ademais, em relacéo ao inicio do labor as 06:30, tem-se nos cartbes ponto

do ultimo ano de trabal ho apenas um registro nesse sentido, no dia 07/09/2019 (fls. 180-181).

Ainda, a titulo exemplificativo, cabe destacar que nos meses de abril,
maio e junho de 2019 (periodo compreendido no dltimo ano laboral em que a autora reconhece como
correto os registros dos cartdes ponto), ndo houve nenhum dia em que a autora laborou até as 19 horas,
tampouco até as 21 horas (fls. 156-169).

Com efeito, a prova dos autos infirma a jornada laboral declinada na
inicial, afinal, durante o Ultimo ano de trabalho, a reclamante poucas vezes laborou até as 19 horas, e
menos ainda, até as 21 horas. Em absoluto, pois, a jornada relatada na inicial restou infirmada pelos

elementos que constam aos autos.

Isso posto, cabe destacar que o 6nus da prova em relacdo as horas extras
eradaautora, vez que se trata de fato constitutivo de seu direito, naformado art. 818, |, daCLT, 6nus do
gual ndo se desincumbiu. Inclusive, importa registrar que a autora ndo produziu prova testemunhal,

conforme consta na Ata de Audiéncia (fls. 325-326).

Ato continuo, em relacdo a alegacdo de que a ré admitiu a prestacéo de
horas extras na peca de defesa, entendo que razdo ndo assiste a autora. 1sso porque a ré ndo admitiu a
prestacdo de horas extras em contestacdo, pois apenas mencionou gque eventual labor extraordindrio foi

compensado. Nessa senda, destaco excerto da contestacao (fl. 54):

]

Ainda, em 2016, laborou até 21/12/2016, sendo que do dia 22/12 até 31/12 gozou de
folgas referentes a quaisguer eventuais horas extras prestadas. Mesmo ocorreu em 2017.

[grifel]
[...]
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Ademais, em relagcdo ao trecho da contestagdo citado pela autora no
recurso, vé-se que em tal fragmento a ré apenas argumenta acerca das alegacfes apresentadas na inicial,
ndo podendo se inferir, no particular, que aré assumiu a prestacéo de horas extras. Alias, tal ilacdo resta

evidenciada na seguinte passagem da contestacéo (fl. 54):

[..]
Fazendo uma pequena digresséo sobre o alegado pela Reclamante, conclui-se
matemati camente que sua rotina de horas extraordinarias era equivalente a 66 (sessenta e

seis) horas por ano (02 vezes por semana saia as 19:00 hs e 01 vez por més chegava 06:
30hs). [grifei]

[.]

Desta feita, cabia a autora comprovar a jornada laboral declinada na peca
vestibular, 6nus do qual ndo se desincumbiu, razéo pela qual mantenho a bem langcada sentenca que

julgou improcedente o pedido de declaracdo de nulidade dos cartbes ponto manual.

Noutro giro, no que concerne ao sistema de compensacdo, ressalto que
nao houve prova de labor extraordinario na forma relatada pela autora nainicial, ndo havendo, portanto,

gue se falar em invalidade sob essa ética.

Destaco, ademais, que em relacéo ao pedido formulado pela reclamante

de nulidade do acordo de compensacdo de todo o periodo contratual, razéo néo |he assiste mais umavez.

Primeiramente, tal como disposto na sentenca, apesar de o acordo
individual de 2016 ser nulo por ndo ter sido estipulado em norma coletiva, conforme exigéncia da
Simulan® 85 do TST, conjuntura ndo resultou em condenacéo da ré ao pagamento de horas extras

no periodo, umavez que inexiste prova de labor extraordinario nesse lapso temporal (fls. 342-343).

Por outro lado, em relacéo ao periodo posterior a 03/2019, tendo em vista
gue ha norma coletiva estabelecendo o banco de horas (fl. 115), este é valido, ndo havendo que se falar

em sua nulidade.

Isso posto, tem-se que o Unico periodo de nulidade do banco de horas, a
gerar condenacdo daré, é de 11/11/2017 a 28/02/2019, pois ndo ha norma coletiva estabel ecendo o banco
de horas, e, ato continuo, nesse periodo, a luz dos cartbes ponto, houve a prestacdo de horas extras,

conforme restou deferido na sentenca.
Portanto, nego provimento.

RECURSO DA RE
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1. Das horas extras

A ré insurge-se contra a sentenca que julgou parcialmente procedente o

pedido formulado pela autora em relacéo as horas extras.

Alega, em resumo, que a autora usufruiu de periodos de folga
equivalentes ao tempo laborado além da jornada contratual, assim como recebeu o pagamento de salarios
correspondente a esses dias. Desse modo, alega que para evitar enriquecimento ilicito, € necessario que
segja deduzido o salério correspondente ao periodo de folga em eventual condenac&o, sendo mantido, téo

somente, o adicional de 50%.

Outrossim, requer que, considerando a vontade das partes, seja aplicado o

instituto da compensacdo de horas, previsto na Simulan® 85 do TST.

Ainda, independente da nulidade do banco de horas, requer que sgja
considerada a rotina de compensacao de horas demonstradas em cartdo ponto como convencao técita, de
maneira que sgja excluida a condenacéo ao pagamento de horas extras, com amparo, também, na Siumula
n°85do TST.

Pugnou, por fim, pela reforma da sentenca.

Em relacéo as horas extras, o Juizo "a quo” deferiu parcialmente o pedido
formulado pela autora, condenando a ré nos seguintes termos, conforme sentenca de embargos de
declaracéo (fl. 388):

"Fica pendente, no entanto, o periodo de 11-11-2017 a 28-02-2019, tendo em vista a

auséncia de norma coletiva regulamentadora, sendo que os cartfes de ponto do periodo
retratam o trabalho extraordinario, com apropriagéo em banco de horas (f. 146).

A auséncia de acordo individual escrito de banco de horas, consoante imp&e o art. 59,
§5° da CLT acarreta na nulidade do banco adotado pela Ré.

Nesse cenario, condeno a Ré a pagar as horas extras trabalhadas realizadas além da 82
didria e/ou 442 semanal, com adicional de 50%, no periodo de 11-11-2017 a 28-02-2019.
Na apuracdo, devera ser respeitados os seguintes parametros. a) o levantamento das
horas sera realizado com base nos cart8es ponto; b) o procedimento adotado para o
fechamento da folha de pagamento, utilizac&o do divisor correspondente a carga mensal
de horas e do Dispositivo

Parcia razdo assiste aré.

Primeiramente, impende destacar que a pretensdo formulada pela ré para
gue sgja considerada a rotina de compensac&o de horas demonstrada nos cartbes ponto, fundamentada na
Suimula n° 85 do TST, como convencao técita para a exclusdo da condenagdo ao pagamento de horas

extras, ndo merece prosperar.

Assinado eletronicamente por: JOSE ERNESTO MANZI - 14/05/2025 18:32:35 - 7f98d41

L https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042113444677600000030614971
® NUmero do processo: 0000591-85.2021.5.12.0027 ID. 7f98d41 - Pag. 15
NUmero do documento: 25042113444677600000030614971




Fs.: 17

Isso porque, de acordo com o art. 59, § 2°, da CLT, o banco de horas

anual deve ser estabelecido em acordo ou convencéo col etiva de trabal ho, sendo vejamos:

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

[.]

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo ou convencéo

coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente

diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a

soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite

méximo de dez horas diérias.

Desse modo, tendo em vista que o banco de horas encetado entre as partes
€ anual (compensado apenas no recesso escolar de final de ano), era mister a existéncia de norma
coletiva. Logo, entendo escorreita a sentenga que condenou a ré ao pagamento de horas extras, porquanto

no periodo de 11/11/2017 a 28/02/2019, inexiste norma coletiva estabel ecendo o banco de horas.

A propoésito, em relacdo ao art. 59, 8 5°, da CLT, o qual prevé a
possibilidade de se estabelecer o banco de horas em acordo individual escrito, nota-se que o dispositivo

em questdo estabel ece que a compensacao deve ocorrer no periodo maximo de seis meses, vejamos:

[...]

§ 5° O bhanco de horas de que trata 0 § 20 deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
Isso considerado, tendo em vista que o banco de horas no caso dos autos

se deu de forma anual, inaplicavel aprevisdo do art. 59, § 5°, daCLT.

Assim sendo, ndo ha que se falar em exclusdo da condenagdo em relacédo

ao pagamento de horas extras e reflexos.

Noutro giro, no que tange a Simula n° 85 do TST, cabe ressaltar que a
mesma se concerne a compensacao de jornada, e ndo ao banco de horas. Tanto € assim que o item V, da
Stmulan® 85, do TST, assim estabel ece:

[.]

V - As disposic¢Oes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatorio na
modalidade banco de horas, que somente pode ser instituido por negociacdo coletiva.

[.]

Desse modo, ndo assiste razdo a ré em alegar a aplicacdo, na espécie, da
Suimula n° 85 do TST, para que seja considerada a rotina de compensacdo de horas como convengao

tacita para a exclusdo do pagamento de horas extras.
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De mais a mais, quanto a alegacdo de que existe, na espécie, acordo de
compensacao tacito, ressalto que a condenacéo da ré ao pagamento de horas extras se sucedeu em razéo
da nulidade do banco de horas, logo ndo ha que se falar em acordo de compensacéo tacito para a reforma

da sentenca.

De toda sorte, registro que ndo restou comprovado nos autos a existéncia
de acordo de compensacéo entre as partes, mesmo que técito, para possibilitar a compensacdo na forma
pretendida pela reclamada. Além do mais, o cartédo ponto destacado no apelo ndo corrobora nenhum

acordo de compensagéo, afinal ajornadalaboral foi a mesma dos demais dias.

Ademais, no que tange ao pedido para que, em razdo da declaragdo de
nulidade do banco de horas, sgja levado a efeito como manifestacéo inequivoca de vontade praticada
pelas partes o instituto da compensacdo de horas na forma prevista na Simula n° 85 do TST, 0 mesmo
nao merece prosperar, pois, conforme ja exposto anteriormente, o banco de horas era anual, e o item V,
da Simula n°® 85, do TST, prevé, de forma expressa, ser inaplicavel as disposicbes nela contidas ao

regime compensatorio na modalidade de banco de horas.

Isso posto, ndo assiste razdo a ré em relacdo aos pedidos de exclusdo da
condenac&o ao pagamento de horas extras e de aplicagdo do instituto de compensagéo de horas na forma
da Simulan® 85do TST.

Por outro lado, em relacdo ao pedido de compensacéo das horas de

recesso de final de ano, entendo que parcial razéo assiste are.

Neste particular, insta ponderar que a condenag&o da ré ao pagamento de
horas extras se concerne ao periodo de 11/11/2017 a 28/02/2019. Pois bem, no que tange ao ano de 2017,
a ré ndo anexou os cartbes ponto em relacdo aos dias de recesso escolar, uma vez que o cartdo ponto de
fl. 138, o qual se concerne ao més de dezembro de 2017, apenas demonstra ajornada laboral até o dia 20,
ndo tendo sido anexado aos autos o cartdo ponto referente ao restante dos dias do més de dezembro.
Desta feita, ndo h& prova de que a autora compensou, no recesso escolar de 2017, as horas extras

realizadas no periodo.

Ja em relacdo ao periodo de 2018, o controle de jornada de fl. 151
demonstra gue a reclamante, de fato, ndo trabalhou nos dias 22 a 31 de dezembro, sendo que a ficha

financeira (fl. 122) corrobora que a autora recebeu salério integral naguele més.
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Desse modo, para evitar 0 enriguecimento sem causa da autora, dou
parcial provimento ao recurso da ré para determinar que sejam abatidas as horas compensadas pela autora
no més de dezembro de 2018 no célculo das horas extras deferidas na sentenca, mantendo-se, em relacéo

aessas horas, apenas o adicional de 50%.
Parcialmente provido, nesses termos.
2. Dajustica gratuita

A ré insurge-se contra a sentenca que julgou improcedente o pedido de

gratuidade de justica.

Alega, em apertada sintese, que é entidade civil sem fins lucrativos,
reconhecida como de utilidade publica e detentora de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia
social. Defende, também, que sua atuagdo € voltada ao interesse publico, sendo financiada integralmente

por verbas publicas, e que presta servicos assistenciais a popul agdo idosa.

Argumenta, outrossim, que a decisdo do Juizo "a quo", ao exigir a
comprovagdo da hipossuficiéncia financeira, desconsiderou a previsdo do Estatuto do ldoso (art. 51).
Ainda, argumenta que o STJ ja decidiu que as entidades beneficentes que prestam servicos a pessoa idosa
tém direito a gratuidade de justica, independentemente de comprovacdo da insuficiéncia de recursos

financeiros.

Pugnou, por fim, pela reforma da sentenca, de modo que seja concedida

as benesses da gratuidade de justica.
Examino.

A sentenca, em relacdo ao pedido de justica gratuita formulado pela ré,
esta assim fundamentada (fls. 344-345):

[.]

Justica gratuita a pessoa juridica. No concernente a concessdo dos beneficios da
Justica Gratuita a pessoa juridica e seus socios, impende assinalar, a proposito da
matéria, que o magistério jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal firmou
orientacdo no sentido de reconhecer a possibilidade juridica da concessdo do beneficio
da gratuidade as pessoas juridicas de direito privado, independentemente de terem, ou
ndo, fins lucrativos, desde que devidamente comprovada a insuficiéncia de recursos
para suportar as despesas do processo e 0 pagamento da verba honoraria:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - PESSOA JURIDICA. Ao contrério do que
ocorre relativamente as pessoas naturais, ndo basta a pessoa juridica asseverar a
insuficiéncia de recursos, devendo comprovar, isto sim, o fato de se encontrar em
situacéo inviabilizadora da assuncdo dos 6nus decorrentes do ingresso em juizo." (RTJ
186/106, Rel. Min. MARCO AURELIO - grifei)
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Cumpre ressaltar, por oportuno, que esse entendimento vem sendo observado em
sucessivos julgamentos proferidos no &mbito desta Corte (Al 584.469/MG, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE - Al 562.364/MG, Rel. Min. GILMAR MENDES - RE
426.450/MG, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA - RE 450.448/SP, Rel. Min. CARLOS
BRITTO, v.g.).

Dai surgir, por evidente e razoavel, que em se tratando-se de sociedade empreséria ou de
seus socios, impde-se-lhes, para efeito de acesso ao beneficio da gratuidade, o 6nus de
comprovar a sua alegada incapacidade financeira.

N&o bastasse, a Ré junta aos autos comprovantes de CEBAS vencidos.

Iss0 posto, rejeito o beneficio da gratuidade.

A sentenca merece reforma.

A ré comprovou nos autos que é ingtituicdo filantropica, sem fins
lucrativos, e que presta assisténcia a idosos. Ressalto, nessa égide, que o artigo 4°, "c", do Estatuto da

reclamada, assim dispde (fl. 71):
Art. 4 - A AFASC tem por finalidade:

]

¢) Assegurar a crianga, ao adolescente e ao idoso em situagdo de vulnerabilidade social

através do acesso a educagdo bésica e as politicas sociais e basicas, além de todos os

meios que facilitem o desenvolvimento harmbnico, fisico intelectual, mental, moral,

espiritual e social para aformagdo, tudo em consonancia com o Estatuto da Crianga e do

Adolescente e o Estatuto do Idoso.

Ato continuo, vé-se que no capitulo | "Da ingtituicdo e da denominacao"
do Estatuto (art. 1°), a ré (Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima - AFASC) é uma
entidade filantrépica, sem fins lucrativos. Ainda, de acordo com o Estatuto, a Lel Municipa n° 1.018, de

25 de outubro de 1973, reconheceu a ré como de utilidade publica.

Isso considerado, insta registrar que o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741 de 2003) estabelece, em seu art. 51, que as entidades filantropicas ou que ndo possuem fins
lucrativos prestadoras de servico as pessoas idosas fardo jus a assisténcia judiciaria gratuita. A proposito,

assim dispde o referido dispositivo legal:

Art. 51. As ingtituicBes filantropicas ou sem fins lucrativos prestadoras de servico as

pessoas idosas terdo direito a assisténcia judicidria gratuita. (Redacdo dada pela Lel n°

14.423, de 2022)

De se notar, no particular, que o art. 51 do Estatuto da Pessoa |dosa n&o
faz referéncia a comprovacdo de hipossuficiéncia econdmica para a concessao da assisténcia judiciaria
gratuita, pois estabelece, tdo somente, que as entidades filantrépicas, ou sem fins lucrativos, que prestam

Servicos as pessoas idosas, fazem jus a benesse da justica gratuita.
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Com €feito, entendo inaplicavel, em relacdo aré, o disposto na Simula n®
463 do TST, no que diz respeito a necessidade de demonstragcdo cabal de impossibilidade de a parte arcar

com as despesas do processo.

Desse modo, tendo em vista que os documentos acostados aos autos
demonstram que aré é entidade filantropica, sem fins lucrativos, e que presta servigos as pessoas idosas,
entendo fazer jus aos beneficios da justica gratuita, a teor do art. 51 do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741 de 2003).

Em face do exposto, dou provimento ao recurso para conceder a ré os
beneficios da justica gratuita, isentando-a das custas processuais, na forma do art. 790-A, caput, daCLT,
bem como para determinar a suspensdo da exigibilidade dos honorérios sucumbenciais, conforme dispbe
oart. 791-A, §4°,daCLT.

3. Dos encargos fiscais e previdenciarios

A ré pugna, no apelo, para que seja declarada sua isencdo em relacdo ao
recolhimento da cota parte patronal das contribuic¢fes previdenciarias, alegando, para tanto, imunidade

tributéria.

Sustenta, em apertada sintese, que é entidade sem fins lucrativos e que
presta servicos gratuitos, total ou parcialmente, de assisténcia social, salde ou educagdo a pessoas
carentes. Defende, ademais, que a qualidade de assisténcia social da entidade é certificada pelo

Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome, Ministério da Salde e Ministério da Educacéo.

Defende, ainda, que atende a todos o0s requisitos estabelecidos no art. 55
dalLe 8.212/91 e no art. 208 do Decreto 3.048/99, sendo, portanto, imune ao valor da cota patronal .

Examino.

Destaco, inicialmente, que na forma do art. 195, § 7°, da Constituic&o
Federal (CRFB), sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de

assisténcia social que atendam aos requisitos estabelecidos em lei.

Pois bem, para a concesséo da imunidade previstano 8§ 7°, do art. 195, da
CF, faz-se necessario que a entidade atenda aos requisitos previstos na Lei Complementar n° 187, de 16
de dezembro de 2021.
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Insta consignar, no aspecto, que o Decreto n° 11.791, de 21 de novembro

de 2023, regulamentou a Lei Complementar n° 187/2021, sendo que seu art. 2° assim dispoe:

Art. 2° As entidades beneficentes certificadas na forma prevista na Lei Complementar n®

187, de 2021, e neste Decreto fardo jus a imunidade de que trata o § 7° do art. 195 da

Constitui¢do, que abrange as contribuicfes sociais previstas nos incisos |, |1l e IV do

caput do art. 195 e no art. 239 da Constituicao, relativas a todas as suas atividades e aos

seus empregados e demais segurados da previdénciasocial.

A par dessas consideracdes, ressalto que a ré comprovou nos autos,
mediante excerto do Diario Oficial da Unido, que possui Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAYS), o qual foi prorrogado até 31/12/2024 (fls. 448-449). Ademais, a reclamada
anexou ao feito e-mail que indica o requerimento de certificagdo do CEBAS, o qual foi protocolado em

11/12/2024 (fl. 450).

Com efeito, observa-se que na época em que a peticdo inicia foi
protocolada (05/11/2021), a ré possuia o registro de entidade beneficente (CEBAS), conforme faz prova
o Diario Oficial daUnido (fls. 448-449).

Para além disso, insta destacar que, na forma do art. 14 do Decreto n°
11.791, de 21 de novembro de 2023, a certificacdo da entidade permanece valida até a decisdo

administrativa definitiva em relac&o ao requerimento de renovagdo apresentado tempestivamente.

Em face do exposto, dou provimento ao recurso para reconhecer a
imunidade tributaria da ré em relagéo a cota patronal das contribuic¢des previdenciarias, na forma do art.
2°, do Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023.

ADVERTENCIA AOSLITIGANTES

Adverte-se as partes que eventual inconformismo quanto a andlise de
fatos e provas e a pretensdo de ver reformado o julgado devera ser apresentado em recurso apropriado,
sendo que a oposicdo de embargos declaratorios que ndo preencham os requisitos do art. 897-A da CLT

c. c. o art. 1.022 do CPC ensgjard a aplicacdo de multa, nos termos dos arts. 80, 81 e 1.026, § 2°, do CPC.
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ACORDAM o0s memb-ros da 32 Turma do Tribuna Regional do Trabalho
da 122 Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de inovagdo recursal alegada pela autora em
contrarrazbes e CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por igual votagdo, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DA AUTORA. Sem divergéncia, DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO DA RE para: 1) conceder-lhe os beneficios da justica gratuita, isentando-a das custas
processuais, na forma do art. 790-A, caput, da CLT, e determinar a suspensdo da exigibilidade dos
honorérios sucumbenciais, conforme dispde o art. 791-A, § 4°, da CLT; 2) determinar que sejam abatidas
as horas compensadas pela autora no més de dezembro de 2018 no calculo das horas extras deferidas na
sentenca, mantendo-se, em relacdo a essas horas, apenas o adicional de 50%; e 3) reconhecer a
imunidade tributaria da ré em relacéo a cota patronal das contribuic¢des previdenciarias, na forma do art.
2°, do Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023. Minorado o valor provisorio da condenacéo

fixado na sentenca para R$ 120.000,00, bem como o de custas para R$ 2.400,00, pelaré. Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 07 de maio de
2025, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Reinaldo Branco de Moraes, 0 Desembargador
do Trabalho José Ernesto Manzi e o Juiz do Trabalho Convocado Hélio Henrique Garcia Romero
(Portaria SEAP/ISEMAG N° 102/2025). Presente a Procuradora Regional do Trabalho Marcia Cristina
Kamei Loépez Aliaga. Sustentaram oralmente os(as) advogados(as) Rodrigo Custodio de Medeiros
(telepresencial) procurador(a) de Renata de Souza Manique Barreto e Luan de Souza (telepresencial)

procurador(a) de Associacdo Feminina de Assisténcia Socia de Criciuma - Afasc.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembar gador do Trabalho-Relator

lip
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