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PROCESSO n° 0000278-62.2022.5.12.0004 (ROT)
RECORRENTES: RAFAEL RODRIGO DA ROSA, TUPY S. A.
RECORRIDOS: RAFAEL RODRIGO DA ROSA, TUPY S A.
RELATORA: MARIA DE LOURDES LEIRIA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO NO DOMINGO.
FRUICAO A CADA TRES SEMANAS TRABALHADAS.
APLICACAO DA LEI N. 10.101, DE 2000. Na apreciacdo do pedido de
reconhecimento do direito ao repouso semanal remunerado no domingo a
cada trés semanas trabalhadas, formulado com fulcro no art. 6°, caput e
parégrafo unico, da Lei n. 10.101, de 2000, na redacéo dada pela Lei n.
11.603, de 2007, nao deve ser considerado o ramo de atividade da
empresa, € sim a similitude da condi¢do laborativa decorrente da
prestacdo de trabalho no domingo, cuja hipotese, por isso, autoriza a
aplicacdo por analogia da regra legal em aprego, e, bem como, o critério
preferencial extraido dos arts. 7°, caput e inc. XV, da Constituicéo Federal
de 1988 e 67, caput, daCLT.

VISTO, relatado e discutido este processo de RECURSO ORDINARIO,
proveniente da 12 Vara do Trabalho de Joinville, SC, sendo recorrentes e recorridos TUPY S. A. e RAFA
EL RODRIGO DA ROSA.

A ré busca excluir o reconhecimento da interrupcdo e da suspensdo da
prescricdo quinquenal e ser absolvida da condenacdo ao pagamento da hora extra do intervalo
intrajornada ou, sucessivamente, a limitagdo ao tempo faltante, sem os reflexos e apuragdo mediante
desconsideracdo das auséncias ao trabalho. Pugna, por dltimo, pela condenacdo da parte autora ao

pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.

O autor, por sua vez, pretende a inaplicabilidade da Lei n. 13.467, de 11-
11-2017, a exclusdo de limitagdo da condenacéo ao valor indicado na peticéo inicial e o pagamento de 1
(um) domingo a cada 3 (trés) trabalhados em semanas consecutivas, do intervalo intrajornada integral de
uma hora, mais reflexos, a partir de 11-11-2017 e do intervalo intersemanal de 35 horas. Pleiteia, ainda, a

majoracdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia para o importe de 15% (quinze por cento).

Ambas as partes apresentam contrarrazoes.
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O Ministério Pablico do Trabalho ndo intervém no feito.
E o relatorio.
VOTO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego dos

recursos ordinarios e das contrarrazoes.
MERITO

Assinala-se que os recursos ordindrios serdo apreciados em conjunto,

porgue as partes formulam pedido em comum ou cujo julgamento da matéria tem efeito no subsequente.
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES
1- InaplicabilidadedalLei n. 13.467, de 11-11-2017

A respeito da inaplicabilidade da Lei n. 13.467, de 11-11-2017, verifica-
se, por primeiro, que a copia da carteira do trabalho informa admisséo em 08-9-2014 e, bem como, que o

vinculo de emprego permanece vigente.

Esclarecida a situagéo contratual, ou seja, admissdo antes da Le n.
13.467, de 11-11-2017, e vigéncia no periodo posterior, ressalta-se que essa norma se aplica ao contrato
de trabalho firmado a partir do seu termo inicial, na conformidade da diretriz extraida dos arts. 6° da L el

de Introducgdo as normas do Direito Brasileiro e 912 daCLT:

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lel vigente ao tempo em
que se efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por ele, poss
a exercer, como aqueles cujo comego do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicdo pré-
estabelecidainalteravel, a arbitrio de outrem.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisdo judicial de que j& ndo caiba
recurso.

Art. 912 - Os dispositivos de carédter imperativo tero aplicacdo imediata as relactes
iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidagdo. (sublinhei)

Saindo do campo das disposi¢oes legais e passando para o das posicoes

doutrinarias, que dao um mergulho mais profundo, analisando a questao sob diversos angulos, o jurista
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Mauricio Godinho Delgado, ao lecionar acerca da aplicacdo do Direito do Trabalho no tempo, fala sobre
0 principio da aderéncia contratual, nos seguintes termos (in "Curso de Direito do Trabalho", 132 edicéo,
S&o Paulo, LTr, 2014, p. 241-242):

De fato, a aderéncia contratual tende a ser absoluta no tocante a clausulas contratuais
expressa ou tacitamente convencionadas pelas partes. Tais clausulas ndo podem ser
suprimidas, a menos que a supressdo ndo provoque qualquer prejuizo ao empregado (art.
468 daCLT).

Registre-se que, a medida que a jurisprudéncia tem negado carédter de norma juridica aos
preceitos componentes de regulamentos empresariais - considerando-os meras clausulas
do contrato -, também os preceitos desse tipo de diploma submetem-se a regéncia padréo
aplicavel as clausulas contratuais (isto &, o critério da aderéncia plena, salvo modificacdo
mais favoravel). Noutras palavras, os dispositivos de regulamento de empresa, apos
editados, aderem aos contratos obreiros, neles permanecendo ainda que alterado,
posteriormente, o respectivo regulamento. E o que estd, ilustrativamente, sedimentado
nas Simulas 51, |, e 288 do Tribunal Superior do Trabalho.

Por outro lado, a aderéncia contratual tende a ser apenas relativa no tocante as normas
juridicas. E gue as normas ndo se incrustam nos contratos empregaticios de modo

permanente, a0 menos quando referentes a prestaces de trato sucessivo. Ao contrdrio, tai

s normas produzem efeitos contratuais essencialmente apenas enguanto vigorantes na
ordem juridica. Extinta a norma, extinguem-se seus efeitos no contexto do contrato de

trabalho. Tem a norma, desse modo, o poder/atributo de revogacdo, com efeitos
imediatos - poder/atributo esse que ndo se estende as clausulas contratuais.

O critério da aderéncia contratual relativa (ou limitada) é claro com respeito a normas
heterdbnomas estatais (vide alteragdes da legislagdo saarial, por exemplo). As prestacOes
contratuais ja consolidadas ndo se afetam, porém, as novas prestagdes sucessivas
submetem-se & nova lei. Prevalece, pois quanto as regras oriundas de diploma legal, o
critério da aderéncia limitada por revogacéo (lel federal, € claro). (sublinhei)

ApoGs a edicdo da Reforma Trabalhista o Juiz do Trabalho do TRT da 92
Regido e Mestre em Direito pela PUC-PR, Roberto Dala Barba Filho, escreveu artigo sobre este tema
intitulado "Reforma Trabalhista e Direito Material Intertempora”, do qual € transcrito 0 que segue
(https://dal abarba.jusbrasil.com.br/):

(.)

No que diz respeito a eficacia intertemporal da reforma, € evidente que ndo existe
discussdo a respeito de duas situagdes, seja do ponto de vista material, sgja processual: 1)

quando a relac8o juridica material ou processual j4 se findou e produziu todos os seus
resultados sob a vigéncia da norma anterior, no qual evidentemente observa-se a norma
anterior e 2) quando as relagBes materiais ou processuais se iniciaram sob a lei nova,
caso em que incidem, quando pertinentes, os dispositivos trazidos com a lei nova. A
discusséo mais relevante diz respeito aos casos em que a relacdo de direito material ou
processual ainda estdo em vigor ou pendentes, produzindo seus efeitos juridicos.

Conforme assinala Délio Maranh&o, as alteracBes nas leis de protecéo ao trabalho sdo de
aplicacdo imediata e atingem também os contratos em curso:

Assim, guando alei maodifica os institutos juridicos, quando estabelece um novo estatuto

legal, os contratos que estavam apoiados sobre um estatuto diferente perdem sua base: ter
&o, fatalmente, de ser madificados. Ora, as leis do trabalho dizem respeito a um estatuto

legal, ao estatuto da profissdo. Em outros termos, o legislador, indiferente as condicdes
do contrato, regula, diretamente, a situag@o dos trabalhadores. As leis do trabalho visam
aos trabalhadores como tais, e ndo como contratantes. As consequéncias do fato passado
(contrato em curso) sdo consideradas pela lei nova em si mesmas, e hdo por um motivo
relativa, apenas, aquele fato [1].
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Cumpre afastar de imediato, portanto, a falsa ideia de que as alteragdes promovidas no
direito material pela Reforma ndo se aplicariam aos contratos de trabalho em vigor. As
alteracGes promovidas pela lei 13467/17 no que concerne aos efeitos sobre os contratos
individuais em vigor encontram seus limites precisamente na existéncia de coisa julgada
(ndo afetando, por conseguinte, direitos reconhecidos judicialmente e j4 transitados em
julgado, mesmo em se tratando de prestagcdes sucessivas e parcelas vincendas), do ato
juridico perfeito (assim entendidos aqueles que ja foram pactuados entre as partes e ja se
encontram em condi¢cBes de serem exercidos, exigidos, ou aguardam apenas o
cumprimento de seu termo ou condi¢&o inalteraves, assim como os direitos adquiridos).

Todo o direito que possua assento exclusivamente sobre uma previsdo legal ndo se
incorpora ao patriménio de qualquer pessoa na condicdo de direito adquirido, devendo
ser observado apenas enquanto subsistir a previsdo legal. Hipotese diversas ocorre nas
situagdes em que o direito, ainda que previsto em lei, também era assegurado por outras
fontes normativas, tais como contratos individuais de trabalho. Nessa hipotese
efetivamente as disposi¢des contratuai s se incorporam ao patrimoénio juridico das partes e
estao protegidas seja na condicdo de ato juridico perfeito, seja na condigdo de direito
adquirido, e o fato de haver ateragdo na fonte heterénoma ndo afeta os efeitos
produzidos pelas demais fontes de direito, e nem mesmo alei 13467/17 dispbe de forma
contréria neste aspecto.

Tome-se como exemplo uma das revogagdes expressas de direito mais significativa
promovidas pela Reforma Trabalhista, que foi a extingdo das horas in itinere impostas
positivamente. N&o existe direito adquirido ao cdmputo do tempo de servico na forma
prevista em lei, razdo pela qual a ateracdo do critério de calculo, expressamente
afastando o direito a integrag@o das horas in itinere atinge os contratos que ja existiam
antes das alteractes promovidas pela Reforma trabalhista. Nunca é demais lembrar que a
todo direito corresponde necessariamente uma obrigacdo, e que o principio dalegalidade,
também assegurado constitucionalmente, garante que ninguém serd obrigado a nada
exceto em virtude da lei. Nesse caso, a lei impunha, seja por for¢a da construcdo
jurisprudencial interpretativa anterior, seja por ocasido da positivacdo expressa ocorrida
posteriormente, o cOmputo do periodo correspondente. O advento da alteragdo legislativa
gue expressamente afasta essa obrigacdo legal produz efeitos imediatamente apOs o
periodo de vacancia. Situagdo diversa, contudo, ocorre nas hipéteses em que o computo
das horas in itinere estava prevista em contrato individual de trabalho ou mediante
acordo ou convengdo coletiva, hip6teses nas quais, no primeiro caso, o direito esta
incorporado ao patriménio juridico do trabalhador, e, no segundo, deve ser observado
por forga da norma convencional.

A questdo é muito bem apresentada por José Affonso Dallegrave Neto ao versar sobre
direito intertemporal :

o que fora avencado diretamente pelas partes (norma auténoma mais favoravel) deve ser
tido como direito adquirido, integrando, pois, o patrimdnio juridico do empregado que se
beneficiou de sua vigéncia ainda que por um periodo provisorio [...] ao revés, as leis,
sentengas normativas e demais fontes heterbnomas que contemplarem direitos com
expressa vigéncia transitéria, ndo terdo o conddo de estenderem suas benesses ad
perpetuam a seus destinatarios. Em caso de silencia da lei no que tange a0 seu prazo de
vigéncia, presumir-se-a por tempo indeterminado; em se tratando de sentenca normativa
0 prazo maximo presuntivo sera bienal[2]

(.)

Destarte, toda as ateragbes promovidas pela Reforma Trabalhista, como, ademais,
decorrente de qualquer outra alteragdo legislativa, possuem incidéncia imediata sobre os
contratos em vigor, savo se o direito era assegurado de forma mais favordvel ao
trabalhador por fonte de direito autbnoma, tais como clausulas contratuais € normas
regulamentares do empregador. (sublinhei)

A Le n. 13.467, de 2017, com efeito, tem aplicacéo imediata a partir de
11-11-2017 aos contratos de trabalho em curso, e ndo ha falar em aplicacdo do art. 468 da CLT ou em

contrariedade a Simula n. 51, item I, do TST, exceto em virtude da aplicagdo do instituto do direito

adquirido ao fato trabalhista consumado que preencha o requisito da regra legal vigente no periodo
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anterior que assegure a exigibilidade do cumprimento da prestagcdo, ou, independentemente daquela nova
legislaco, se a fonte de direito for clausula contratual ou regulamento empresarial, pois nesta hipétese se
incorpora ao contrato de trabalho, ou, ainda, por causa de clausula coletiva, mas neste caso limitado ao

periodo de vigéncia do instrumento coletivo.

No restante dos casos, ou segja, na hipétese de o direito decorrer apenas de
previsdo legal, sem fundamento no direito adquirido, no ato juridico perfeito ou na coisa julgada, a
revogacao em virtude da vigénciada Lei n. 13.467, de 11-11-2017, significa a extin¢do da parcela, que é
devida somente até 10-11-2017, inclusive porque o contrato traduz regulamentacdo dos interesses das
partes e é pacifica a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - STF - que ndo ha direito adquirido a

regime juridico, ressalvada a irredutibilidade de vencimento.

Quanto ao direito processual, por autorizagéo do art. 769 da CLT, aplica-

se 0 art. 14 do CPC, verbis: "A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos

processos em Ccurso, respeitados 0s atos processuais praticados e as situacdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da normarevogada’. (sublinhei)

Ilesos, portanto, os principios da protecéo, da primazia da realidade, da
seguranca juridica, da restituicdo integral, da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade, as
regras legais mencionadas e do in dubio pro operario e os arts. 2°, 82, 9, 442, 443 e 444 da CLT, 7°, 8°,
9°, 10, 11, 371 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 421, 422, 884, 885 e 927 do Cadigo Civil e 1°, 111 eIV,
3% 1 elV, 4911, 5° 11, XX, XXXV, XXXVI, LIV elLV, 6° 7° caput e VI e X, 93, IX, 170, 193 e 196
da Constituicdo Federal de 1988.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso ordinario da parte autora no

particular.
2 - Limitacéo da condenacao ao valor do pedido

Com relacdo a limitagdo da condenagdo ao valor do pedido, com fulcro na
diretriz extraida dos arts. 926, 927, V, 932, IV, alinea"a", e 985 do CPC, aplica-se a decisdo prolatada
por este Tribunal no IRDR n. 0000323-49.2020.5.12.0000, no qual foi definida a Tese Juridica n. 6,
conforme segue: "Os valores indicados aos pedidos constantes da peticao inicial limitam o montante a ser

auferido em eventual condenacéo”.

Embora a Resolugéo n. 221, de 2018, do TST tenha aprovado a Instrugéo
Normativa n. 41, cujo 82° do art. 12 estabelece que "Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da
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CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do
Cadigo de Processo Civil", essa norma de natureza orientadora ndo tem efeito vinculante no julgamento
judicial.

N&o ha afronta, por conseguinte, aos principios da primazia da realidade,
da protecdo, da restituicdo integral, da legalidade, da seguranca juridica, da razoabilidade e da
proporcionalidade, as regras legais citadas e aos arts. 2°, 8°, 9°, 442, 443, 456, 818 e 832 da CLT, 3°, 7°,
8°, 9°, 10, 11, 369, 370, 371, 374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 884, 885, 927 e
944 do Cédigo Civil, e 1°, I1l e IV, 32, | e IV, 4° 11, 5° II, XXII, XXXV, XXXVI, LIV e LV, 6° 7°
XXVIII, 93, 1X, 170, 193 e 196 da Constituicdo Federal de 1988.

Em face do exposto, nego provimento ao recurso ordinario da parte autora

nesse aspecto.
3 - Interrupcéo e suspensdo da prescricéo quinquenal

No gue tange a interrupcdo da prescricdo quinquenal, na sentenca foi
reconhecida em virtude do ajuizamento da acéo de producéo antecipada de prova - PAP - em 12-4-2021,
autuada sob o n. 0000295-35.2021.5.12.0004, cujo fato é confirmado pela documentacdo carreada para

0S autos com a peticao inicial.

Acontece que, como 0 83° do art. 11 da CLT, incluido pelaLe n. 13.467,
de 2017, dispbe que "A interrupcdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucéo do mérito,
produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos', foi autuado no ambito desse Tribunal
Regional do Trabaho incidente de resolugdo de demandas repetitivas - IRDR - sob o n. 0000385-
55.2021.5.12.0000, cujo julgamento realizado em 21-02-2022 resultou na aprovagdo, por maioria, da
Tese Juridica n. 10, verbis: "O gjuizamento do procedimento de Producdo Antecipada da Prova, nos

termos dos arts. 381 e 382 do CPC, ndo interrompe a prescricdo trabalhista’.

Fundamenta esse verbete, em sintese, o entendimento que na agdo de
producéo antecipada de prova o pedido formulado esté limitado a entrega de documentagéo e, por isso,
como ndo constitui em mora a parte patronal quanto a pretensdo condenatéria da acdo trabalhista, ndo

interrompe a prescricdo, conforme exige o art. 202, V, do Codigo Civil.

Com fulcro nos arts. 926, 927, V, 932, IV, alinea "a", e 985 do CPC,
aplica-se a Tese Juridica n. 10 proveniente do IRDR n. 0000385-55.2021.5.12.0000, de modo que deve
ser desconsiderado da contagem da prescricdo quinquenal a interrupgdo por causa do gjuizamento da
PAP em 12-4-2021.
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Quanto a suspensdo da prescricdo quinquenal, acolhida na sentenca com
aplicacdo dessa norma, ndo ha falar em inovagdo da lide, vedada pelos arts. 840, 81°, daCLT e 319, Il e
1V, 322, 324 e 329 do CPC, ou em julgamento extra petita, vedado pelos arts. 141 e 492 do CPC.

Isso porque, consoante o precedente RO 0000221-25.2021.5.12.0054,
julgado pela 12 Camara em 20-7-2022, por unanimidade, como na peti¢cdo inicial é pleiteado o pagamento
da parcela trabalhista abrangendo toda a vigéncia do vinculo de emprego e considerando que na
contestagdo é formulada a observancia da prescri¢do quinguenal, como matéria de defesa, portanto, a fim
de limitar a pretensdo autoral, a causa suspensiva de fluéncia do prazo prescricional estd compreendida
no limite da lide que foi proposta, cuja aplicacéo da legislacdo federal traduz alteracéo da fluéncia do

prazo prescricional pleiteado pela parte ré.

Cumpre a0 juizo na apreciacdo da lide aplicar o ordenamento juridico,
consoante diretriz extraida da parte inicial do art. 8% caput, da CLT, cuja regra legal estabelece que

somente na "falta de disposicdes legais' serdo empregados outros métodos de julgamento, e, bem como,

do art. 8° do CPC, verbis: "Ao aplicar o ordenamento juridico, o0 juiz atendera aos fins sociais e as
exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a

proporcionalidade, a razoabilidade, alegalidade, a publicidade e aeficiéncia’. (sublinhei)

Reforca a convicgdo dispor o art. 193 do Codigo Civil que "A prescricéo
pode ser alegada em qualquer grau de jurisdicdo, pela parte a quem aproveita’, e estar consolidado na

Stmulan. 153 do TST que "N&o se conhece de prescri¢cdo ndo arguida nainstancia ordinéria’.

Transposto esse Obice, revela a copia da carteira do trabalho admissdo em
08-9-2014 e a continuidade da vigéncia do vinculo de emprego e 0 exame dos autos 0 gjuizamento da
acdo trabalhista em 17-3-2022, motivo pelo qual se aplicaaLei n. 14.010, de 10 de junho de 2020, que
dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagBes juridicas de Direito Privado
(RJET) no periodo da pandemia do coronavirus (Covid-19), cujo art. 1°, caput, estabelece que "Esta L e
institui normas de carater transitorio e emergencia para a regulagdo de relagdes juridicas de Direito

Privado em virtude da pandemia do coronavirus (Covid-19)".

Preceitua o art. 3°, caput, dessa norma, por sua vez, o que segue: "Os
prazos prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o caso, a partir da entrada em
vigor desta Lel até 30 de outubro de 2020".

Além de ndo haver nenhuma restricdo de aplicagcdo quanto ao Direito do
Trabalho, 0 81° do art. 8° da CLT, naredacdo dada pela Lei n. 13.467, de 2017, prescreve que "O direito
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comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho", motivos pelos quais deve ser reconhecida a
suspensdo do prazo prescricional no periodo definido no art. 3°, caput, da Lei n. 14.010, de 10 de junho
de 2020.

Como a agéo trabalhista foi gjuizada em 17-3-2022, o termo da prescri¢éo
quinquenal é fixado, em principio, em 17-3-2017, mas como foi suspenso o prazo prescriciona no
periodo de 12 de junho a 30 de outubro de 2020, cuja contagem € de 141 dias, esse resultado deve ser

adicionado aguela contagem retroativa, razdo pela qual € encontrada a data de 26-10-2016.

Inexiste violag8o, consequentemente, aos principios da primazia da
realidade, da protecdo, da restituicdo integral, da legalidade, da seguranca juridica, da razoabilidade e da
proporcionalidade, as regras legais mencionadas e aos arts. 29, 82, 9°, 442, 443, 456, 818 € 832 da CLT,
30, 70, 8°, 9°, 10, 11, 369, 370, 371, 374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 884, 885,
927 e 944 do Cédigo Civil, e 10, 111 e 1V, 3°, 1 eIV, 4° 11, 5°, 11, XXII, XXXV, XXXVI, LIV eLV, 6° 7°,
VI, X, XXVIII e XXIX, 93, IX, 170, 193 e 196 da Constituicdo Federal de 1988.

Perante 0 exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario daré para

fixar a prescricéo quinquena em 26-10-2016.
4 - Intervalo intrajornada

Quanto ao intervalo intrgjornada, anota-se, inicialmente, que na sentenca a
condenacdo se restringe ao periodo de 12-4-2016 até 22-9-2018, pois consta o reconhecimento de

observancia no interregno posterior do tempo de uma hora, sem insurgéncia das partes.

Feito esse esclarecimento, constata-se que veio para 0s autos com a
contestacdo a Portaria MTE n. 201, de 2-4-2015, e a Portaria n. 443, de 23-11-2016, que autorizam a
reducdo desse direito para 30 (trinta) minutos e pelo prazo de 2 (dois) anos, cujas normas, diferente da
fundamentagéo da sentenca, aplicam-se ao regime de trabalho da parte autora, pois ndo fazem nenhuma

distingdo, somente se referindo ao endereco de localizacdo do estabel ecimento.

Verifica-se, ainda, que os comprovantes de pagamento evidenciam, ao
reverso do alegado, a prestacdo habitual de horas extraordinarias, pois se repete nos meses trabal hados,
ainda que de modo intermitente, arubrica"T21 H. Extras/H NoturnaDRS".

Sucede que também é apresentado nas fls. 148-151 o acordo coletivo de
trabalho - ACT - de 2014-2016 (ID. ce6b352), vigente de 1°-8-2014 até 31-7-2016, que autoriza a
reducdo do intervalo intrgjornada, destacando-se da clausula sexta, parégrafo segundo, o que segue: "Os
requisitos previstos na Portaria n® 1095/2010 do Ministério do Trabalho e Emprego, para a reducdo do
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intervalo para repouso ou alimentacdo a que se refere 0 art. 71 da CLT, encontram-se presentes, pois a
TUPY atende as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, na forma da NR-24, Portaria
3.214/76, por manter instalacdo e local adequado, capacidade de rotatividade, refeicOes balanceadas,
fornecidas diariamente, supervisdo de nutricionista, prética de pregos acessiveis das refeicbes para os

trabal hadores e demais normas regulamentadoras de seguranca e salde do trabalho".

O ACT de 2016-2018, das fls. 152-156 (ID. €0201b0), firmado em 1°-8-
2016, com vigéncia de 24 meses, ratifica a reducédo do intervalo intrgjornada e, bem como, a convencéo
coletiva de trabalho - CCT - de 2018-2019 na clausula 112 (ID. cf5a67f), cuja validade é respaldada pelo
inc. XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998, verbis: "reconhecimento das convencgdes e acordos
coletivos de trabalho".

O intervalo intrgjornada de uma hora ndo se trata de direito absolutamente
indisponivel, pois inexiste previsdo especifica no rol do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998, cuja
regra infraconstitucional, alias, autoriza a reducéo, consoante 0 83° do art. 71 da CL T, e na hegociacdo do
instrumento coletivo as partes transacionam direitos mediante concessdes mutuas e cumpre a entidade
sindical da categoria profissional atuar na estipulagdo de condicdo de trabalho que vise a sua melhoria, na
conformidade dos arts. 611 e 613 daCLT e 8°, |11 e VI, da Constituicdo Federal de 1988.

Fortalece a convicgao prescrever o parégrafo tnico do art. 611-B da CLT,
incluido pela Lei n. 13.467, de 2017, que "Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de sallde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste

artigo”.

Sobre a constitucionalidade da norma coletiva, o Supremo Tribunal
Federa - STF -, em 02-6-2022, na apreciacdo do Recurso Extraordindrio com agravo - ARE - 1121633,
sob a Relatoria do Exmo. Ministro Gilmar Mendes, com repercussdo gera da questéo constitucional,
cadastrada sob o Tema 1046, definiu, por maioria, a seguinte tese: "S&o constitucionais 0s acordos e as
convencoes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens

compensatodrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.

Conquanto ainda ndo tenha sido publicado o acorddo do STF referente ao
ARE 1121633, mas considerando que a proclamacéo da decisdo foi divulgada, insistir em sentido
contrario € indtil, tendo em vista ser prerrogativa daquele Tribunal Superior uniformizar a interpretagdo
constitucional, consoante os arts. 102, 83°, da Constituicdo Federal e 1.036 do CPC.
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No que se refere a eficacia da decisdo do STF, independentemente de
publicacdo, prevalece naquele Tribunal, consoante o RE 408.167 AgR/SP, Relator o Exmo. Ministro

Celso de Méllo, o seguinte entendimento:

A EXISTENCIA DE PRECEDENTE FIRMADO PELO PLENARIO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL AUTORIZA O JULGAMENTO IMEDIATO
DE CAUSAS QUE VERSEM O MESMO TEMA (RISTF, ART. 101). - A declaracéo
de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, emanada do
Plenario do Supremo Tribunal Federal, em decisdo proferida por maioria qualificada,
aplica-se aos novos processos submetidos a apreciagdo das Turmas ou a deliberacéo dos
Juizes que integram a Corte, viabilizando, em conseqiiéncia, o julgamento imediato de
causas que versem 0 mesmo tema, ainda que o acorddo plendrio - que firmou o
precedente no leading case- ndo tenha sido publicado, ou, caso j& publicado, ndo haja
transitado em julgado. Precedentes. E que a decisiio plenéria do Supremo Tribunal
Federal, proferida nas condicOes estabelecidas pelo art. 101 do RISTF, vincula os
julgamentos futuros a serem efetuados, colegialmente, pelas Turmas ou,
monocraticamente, pelos Juizes desta Corte, ressalvada a possibilidade de qualquer dos
Ministros do Tribunal - com apoio no que dispde o art. 103 do RISTF - propor, ao Pleno,
arevisdo da jurisprudéncia assentada em matéria constitucional. Precedente.
Se para os préprios Ministros do STF a decisdo qualificada do Plenério
tem efeito vinculante independentemente da publicagdo e, por via de consequéncia, do transito em
julgado, é porque ela tem eficacia imediata quando é proclamado o resultado do julgamento, o que é

respaldado pelo paragrafo Unico do art. 26 daLei n. 9.868, de 1999 e, bem como, pelo art. 927 do CPC.

Tendo em vista o fato novo, decorrente do julgamento do STF do ARE
1121633, com repercussdo geral da questdo constitucional, cadastrada sob o Tema 1046, inexiste
contrariedade ao item | da Simula n. 68 desse Tribuna Regional do Trabalho e ao item Il da Sumula n.
437 do TST.

Deve ser excluido da sentenca, diante disso, o pagamento das horas extras
intervalares e, por via de consequéncia, fica prejudicada a apreciacdo do pedido formulado no recurso
ordinario da parte autora de pagamento do periodo integral do direito em apreco, mais reflexos, a partir
de 11-11-2017, pleiteado com fulcro nos arts. 5°, XXX VI, e 7°, XXII, da Constituicdo Federal de 1988 e

nos verbetes jurisprudenciai s antes mencionados.

N&o ha falar em ofensa, portanto, aos principios da primazia da realidade,
da protecdo, da restituicdo integral, da legalidade, da seguranca juridica, da razoabilidade e da
proporcionalidade, as regras legais citadas e aos arts. 2°, 8°, 9°, 442, 443, 456, 818 e 832 da CL T, 3°, 7°,
8°, 9°, 10, 11, 369, 370, 371, 374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 884, 885, 927 e
944 do Cédigo Civil, e 19, Il e IV, 32, 1 eIV, 4° 11, 5° 11, XXII, XXXV, XXXVI, LIV eLV, 6° 7°, XIlII,
XVIeXXVIII, 93, 1X, 170, 193 e 196 da Constituicéo Federal de 1988.
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Frente a0 exposto, dou provimento ao recurso ordinario da ré para

absolvé-la da condenagéo ao pagamento da hora extraintervalar.
5 - Repouso no domingo a cada tr és semanas trabalhadas

No que concerne ao domingo trabalhado de modo consecutivo, a parte
autora alega que cumpria jornada em praticamente todos e, por isso, "ndo havia folga em um domingo a
cada trés laborados de forma consecutiva, para garantir o convivio familiar e social do trabalhador,

conforme preconiza o art. 6°, parégrafo Unico, daLe n°10.101/2000".

O exame dos espelhos de ponto eletr6nico confirma a prestacdo de
trabalho nos domingos de modo ininterrupto, conforme amostragem referente aos meses de marco, de
abril, de maio e de junho do ano de 2018, pois a documentagdo revela que cumpria jornada de domingo a

sexta-feira e que usufruia do repouso semanal no sabado.

O art. 7°, caput e inc. XV, da Constituicdo Federal de 1988 prescreve que
édireito do trabalhador "repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos' e o art. 67, caput
, da CLT que "Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera

coincidir com o domingo, no todo ou em parte”.

A legislacdo, portanto, conquanto ndo estabeleca de modo exclusivo,
prioriza afruicdo do repouso semana no domingo, cujo cumprimento dessa diretriz é equalizado pelo art.
6°, caput e paragrafo Unico, daLei n. 10.101, de 2000, naredacdo dada pelaLei n. 11.603, de 2007, verhis:

Art. 6°. Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral,
observada a legislag&o municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicao.

Parégrafo Unico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez
no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecado ao trabal ho e outras a serem estipuladas em negociagao coletiva.,

E verdade que a ré tem como objeto social ainddstria, a0 passo que o art.
6°, caput e paragrafo Unico, da Lei n. 10.101, de 2000, trata do "comércio em gera", mas nao deve ser
considerada a diferenca do ramo de atividade empresarial, e sim a similitude da condi¢do laborativa
decorrente da prestacdo de trabalho aos domingos, cuja hipétese, por isso, autoriza a aplicagdo por
analogia daregralegal em apreco, e, bem como, o critério preferencial extraido dos arts. 7°, caput e inc.
XV, da Constituicdo Federal de 1988 e 67, caput, daCLT.
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Colaciona-se, nesse sentido, conforme é invocado nas razoes recursais, 0
AIRR-88700-29.2009.5.04.0024, julgado em 19-8-2020 pela Sétima Turma do TST, por unanimidade,

Relator o Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva, cuja ementa sintetiza 0 seguinte entendimento:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO
INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DAS LEIS N°S 13.015/2014 E 13.105/2015 E
ANTES DA LEI N° 13.467/2017. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -
TRABALHO AOS DOMINGOS - APLICACAO ANALOGICA DO ART. 6°,
PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 10.101/2000. A SBDI-1 deste C. TST, ao
examinar a regularidade do chamado sistema 5X1 (concessdo do rsr coincidindo com o
domingo em periodos que extrapolam um més, por vezes chegando a 7 semanas),
pacificou o entendimento de que o teor do pardgrafo Unico do art. 6° da Lei n° 10.101
/2000 se aplica, por analogia, a outras categorias profissionais para além dos
comerciarios. Em suma, esta Colenda Corte firmou o entendimento de que, ao
estabelecer o intervalo maximo de trés semanas para a concessao do repouso semanal, o
paragrafo Unico do art. 6° da Lei n° 10.101/2000 fixou critério condizente e razoavel com
a expressdo "preferencialmente aos domingos', prevista no art. 7°, inciso XV, da
Constituicdo Federal, e replicada no art. 1° do Decreto Lei n° 605/49, razdo pela qual
convém aplicdlo, por analogia, as demais categorias de trabalhadores urbanos e rurais.
Nessa linha, sd0 os reiterados e atuais precedentes do TST. Agravo de instrumento nao
provido.(destague no original)
Inclusive nos periodos que foi cumprida jornada no regime de trabalho de
6x2, 0 qual é autorizado em instrumento coletivo, conforme documentagdo carreada para os autos com a
contestagdo, o trabalhador tem direito ao repouso semanal remunerado coincidente com o domingo pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, na conformidade do art. 6°, caput e paragrafo Unico,
dalLe n. 10.101, de 2000, na redacéo dada pela Lei n. 11.603, de 2007, e da jurisprudéncia preval ecente

do TST.

E verdade que os espelhos de ponto eletronico igualmente comprovam a
concessdo do repouso semanal nos sdbados, mas esse fato ndo elide o ilicito referente ao descumprimento
do direito do trabalhador ao repouso semana remunerado coincidente com o domingo pelo menos uma

vez no periodo maximo de trés semanas.

Prospera, diante disso, 0 pedido da parte autora de pagamento de 1 (um)
domingo a cada 3 (trés) trabalhados em semanas consecutivas e, embora o art. 9° da Lei n. 605, de 1949,
prescreva que "Nas atividades em que néo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas,
a suspensado do trabaho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragdo serd paga em dobro, salvo se
0 empregador determinar outro dia de folga', a parcela serd acrescida do adicional extraordinario
convencional de 125%, mais reflexos nos repousos semanais remunerados, no adicional noturno, nos

décimos terceiros salérios, nas férias com o terco constitucional e no FGTS.,

Os reflexos da majoragdo do valor do repouso semana remunerado, em
razéo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, sdo rejeitados, com fulcro na Simula n. 65
desse TRT e na Orientag&o Jurisprudencial n. 394 da SDI-1 do TST.
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Deigual modo sdo rejeitados os reflexos no aviso prévio e naindenizacéo
compensatoria de 40% do FGTS, pois o vinculo de emprego esta vigente, cuja sentenca, por outro lado, €
mantida quanto ao divisor e a base de célculo, na conformidade do art. 1.008 do CPC, verbis: "O

julgamento proferido pelo tribunal substituira a deciséo impugnada no que tiver sido objeto de recurso”.

A apuragcdo deve ser realizada com fulcro nos controles de jornada
carreados para os autos, a fim de considerar as auséncias ao trabalho, e, considerando que a remuneragdo
€ por hora, conforme revela a cdpia da carteira do trabalho, mediante observancia da diretriz extraida do
art. 7°, caput e adiinea"b", da Lei n. 605, de 1949, cujas regras legais dispdem, no que interessa, que "A
remuneracdo do repouso semanal corresponderd (...) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma
detrabalho (...)".

Intactos, por conseguinte, os principios da primazia da realidade, da
protecdo, da restituicdo integral, da legalidade, da seguranca juridica, da razoabilidade e da
proporcionalidade, as regras legais mencionadas e 0s arts. 2°, 8, 9°, 442, 443, 456, 818 e 832 da CLT, 3°,
7°, 8°, 90, 10, 11, 369, 370, 371, 374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 884, 885, 927
e 944 do Cadigo Civil, e 1°, 11l e 1V, 3°, 1 eIV, 4° 11, 5° 1I, XXII, XXXV, XXXVI, LIV e LV, 6° 7°,
X1, XVI, XXVI e XXVIII, 93, IX, 170, 193 e 196 da Constitui¢cdo Federal de 1988.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinério da parte
autora para condenar a ré ao pagamento de 1 (um) domingo a cada 3 (trés) trabalhados em semanas
consecutivas, acrescido do adicional extraordinério convencional de 125%, mais reflexos nos repousos
semanais remunerados, no adicional noturno, nos décimos terceiros sal&rios, nas férias com o terco
constitucional e no FGTS.

6 - Intervalo inter semanal

Sobre o intervalo intersemanal, a parte autora sustenta nas razdes
recursais que "O desrespeito ao intervalo de 35h entre uma semana e outra de trabalho gera o direito ao
pagamento, como horas extras, do periodo faltante em relacéo a sua duracdo minima' e que "No més de
abril de 2019, trabalhou do dia 16/04/2019 a 22/04/2019 e no periodo de 24/04/2019 a 30/04/2019, por 7
dias ininterruptos, nas duas ocorréncias, sem usufruir das 2 (duas) devidas folgas entre uma semana e

outra’.

Os espelhos de ponto eletronico realmente informam o registro de horério
trabalhado nos periodos mencionados, cujo fato comprova o desrespeito ao intervalo intersemanal de 35

horas e demonstra que a parte autora cumpriu o 6nus da prova exigido pelo art. 818, I, daCLT.
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A inobservancia do intervalo intersemanal de 35 horas confere direito ao
pagamento da hora desrespeitada correspondente ao ressarcimento do tempo de descanso que néo foi
usufruido e, por isso, quando é comparado com as horas extraordinarias trabalhadas adimplidas, ndo
caracteriza bisin idem, vedado pelos arts. 884 e 885 do Cadigo Civil.

Possui relevancia registrar que o intervalo intersemanal de 35 horas
resulta da soma do intervalo interjornadas de 11 horas e do descanso semanal de 24 horas consecutivas
previstos, respectivamente, nos arts. 66 e 67 da CLT e embora essas regras legais nada estabelecam
guanto ao desrespeito, 0 prejuizo € ressarcido mediante aplicagcdo do método de interpretagdo por
analogia do 84° do art. 71 do mesmo Diploma, tendo em vista a semelhancga do fato, pois essa regra legal
contempla a ndo concessdo ou a concessao parcia do intervalo para repouso, cuja comprovacao assegura
0 pagamento do periodo suprimido acrescido do adicional extraordinério, conforme esta sintetizado na
SUmulan. 108 desse Tribunal Regional do Trabalho, verbis:

INTERVALO INTERSEMANAL DE 35 HORAS - 11 HORAS (ART. 66 DA CLT)
+ 24 HORAS (ART. 67 DA CLT). INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO SUPRIMIDO PAGO COMO SOBREJORNADA, SEM PREJUIZO DO
PAGAMENTO DAS HORAS LABORADAS EM SOBREJORNADA.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. NAO
CONFIGURACAO DE "BIS IN IDEM" PELO PAGAMENTO DECORRENTE
DA REDUCAO IRREGULAR DO INTERVALO E DAS HORAS
TRABALHADAS EM SOBREJORNADA. FATOS JURIDICOSDISTINTOS. | - O
desrespeito ao intervalo minimo intersemanal de 35 horas, resultado da soma do
intervalo interjornadas de 11 horas previsto no art. 66 da CLT e do intervalo
intersemanal de 24 horas previsto no art. 67 da CLT, acarreta, por analogia, 0S mesmos
efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e de que trata a Simula n. 110 do TST,
devendo ser paga a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do adicional de horas extras convencional ou legal e dos reflexos nas demais parcelas de
caréter salarial, sem prejuizo da remuneracdo do labor em sobrejornada (com adicional
de 100% no caso das horas laboradas em dia de repouso semana remunerado néo
compensado regularmente). |1 - N&o configura "bis in idem" o pagamento do labor em
sobrejornada e, também como horas extraordindrias, dos periodos intervalares
suprimidos, uma vez que os fatos juridicos que justificam os pagamentos sdo distintos -
supresséo de periodo de intervalo minimo legal e trabalho em sobrejornada em dia
destinado ao repouso semanal remunerado.

De igual modo fortalece a convicgdo o entendimento consolidado na
Simulan. 110 do TST, verbis:

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre
jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias, inclusive com o respectivo
adicional.

O emprego dessa interpretacéo € autorizado pelo art. 8°, caput, daCLT, ve

rbis: "As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicOes legais ou

contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros
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principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou

particular prevalega sobre o interesse pablico”.

A parte autora tem direito ao pagamento, portanto, das horas subtraidas do
intervalo intersemanal de 35 horas, acrescida do adicional extraordinério convenciona de 125%, mais
reflexos nos repousos semanais remunerados, no adicional noturno, nos décimos terceiros salarios, nas

férias com o terco constitucional e no FGTS.

Os reflexos da majoragdo do valor do repouso semana remunerado, em
razéo da integracéo das horas extras habitualmente prestadas, sdo rejeitados, com fulcro na Simula n. 65
desse TRT e na Orientag&o Jurisprudencial n. 394 da SDI-1 do TST.

Igualmente sdo rejeitados os reflexos no aviso prévio e na indenizagao
compensatoria de 40% do FGTS, pois o vinculo de emprego esta vigente, cuja sentenca, por outro lado, €
mantida quanto ao divisor e a base de céalculo, na conformidade do art. 1.008 do CPC, verbis. "O

julgamento proferido pelo tribunal substituira a deciséo impugnada no que tiver sido objeto de recurso”.

Levando em conta, entretanto, que os arts. 66 e 67 da CLT nada
estabelecam quanto ao desrespeito do intervalo intersemanal de 35 horas, cujo prejuizo é ressarcido
mediante aplicacdo do método de interpretacdo por analogia do 8§4° do art. 71 do mesmo Diploma, tendo
em vista a semelhanca do fato, conforme autoriza o 8°, caput, da CLT, o termo final dos reflexos é a data
de 10-11-2017, tendo em vistaavigénciadaLei n. 13.467, de 11-11-2017.

A apuragdo deve ser realizada com fulcro nos controles de jornada, a fim
de considerar as auséncias ao trabaho, e, considerando que a remuneragdo € por hora, conforme revela a
coOpia da carteira do trabalho, mediante observancia da diretriz extraida do art. 7°, caput e alinea "b", da
Lei n. 605, de 1949, cujas regras legais dispdem, no que interessa, que "A remuneragdo do repouso

semanal correspondera (...) para os que trabalham por hora, a suajornada norma de trabalho (...)".

Tendo em vista, ainda, que no topico anterior € acolhido o pagamento "de
1 (um) domingo a cada 3 (trés) trabalhados em semanas consecutivas', a fim de evitar bis in idem,
vedado pelos arts. 884 e 885 do Cdadigo Civil, quando na apuracdo houver coincidéncia com o
desrespeito ao intervalo intersemanal de 35 horas, somente € devida aguela parcela, porque € mais
favoravel, ja que corresponde a jornada normal de trabalho, consoante art. 7°, caput e dinea"b", daLei n.
605, de 1949.

Ilesos, consequentemente, os principios da primazia da realidade, da

protecdo, da restituicdo integral, da legalidade, da seguranga juridica, da razoabilidade e da
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proporcionalidade, as regras legais citadas e os arts. 2°, 9°, 442, 443, 456 e 832 da CL T, 3°, 7°, 8°, 9, 10,
11, 369, 370, 371, 374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 927 e 944 do Cddigo Civil,
elo Il elV, 3° 1 elV, 49 11, 59 II, XX, XXXV, XXXVI, LIV e LV, 6° 7° XIlI, XVI, XXVI e
XXVIII, 93, 1X, 170, 193 e 196 da Constituicdo Federal de 1988.

Considerando 0 exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da
parte autora para condenar a ré ao pagamento do tempo desrespeitado do intervalo intersemanal de 35
horas, acrescido do adicional extraordinério convencional de 125%, mais reflexos nos repousos semanais
remunerados, no adicional noturno, nos décimos terceiros salarios, nas férias com o tergo constituciona e
no FGTS com termo final em 10-11-2017.

7 - Honor arios advocaticios de sucumbéncia

No que se refere aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, ressalta-se
gue a parcela somente é devida para a parte que figura no polo passivo quando o pedido formulado na
peticdo inicial € integralmente rejeitado, porquanto, com fulcro nos arts. 926, 927, V, e 985 do CPC, esta4
consolidado nesse Tribunal Regional do Trabalho, na interpretacdo do art. 791-A da CLT, incluido pela
Lei n. 13.467, de 2017, o seguinte entendimento na Tese Juridica n. 5, proveniente do IRDR 0000112-
13.2020.5.12.0000, verbis: "O percentual de honorérios advocaticios de sucumbéncia devidos pela parte

reclamante incide apenas sobre as verbas postuladas nainicia julgadas totalmente improcedentes’.

Observa-se que apesar de constar da sentenca mencao a esse verbete e de
rejeitados os pedidos referentes a um domingo a cada trés trabalhados e ao intervalo intersemanal de 35
horas, somente aré foi condenada ao pagamento dos honorérios advocaticios de sucumbéncia no importe

de 10% (dez por cento) sobre o valor que resultar daliquidagéo.

N&o obstante, mas considerando a diretriz extraida do verbete
jurisprudencial antes mencionado e que no item 4 (quatro) € dado provimento ao recurso ordinario daré
para excluir a hora extra do intervalo intrgjornada, esté configurada a sucumbéncia integral e, por isso,

prospera a condenacao da parte autora ao pagamento dos honorarios advocaticios.

A determinagcdo da sentenca de condenacgdo da ré ao pagamento dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia € mantida, tendo em vista que é dado provimento ao recurso
ordinario da parte autora para deferir o pagamento de 1 (um) domingo a cada 3 (trés) trabalhados em

semanas consecutivas e do tempo desrespeitado do intervalo intersemanal de 35 horas.

Quanto ao arbitramento dos honorérios advocaticios de sucumbéncia,
prescreve o art. 791-A, caput, da CLT, que "Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo

devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
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(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou,

ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa'.

O 82°do art. 791-A da CLT dispbe que na fixacdo sera observado o grau
de zelo do profissional, o lugar de prestacéo do servigo, a natureza e a importancia da causa e o trabalho

realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu Servigo.

Com base nesses parametros, constata-se que na peticdo inicia foi
formulado como pedido principal em pecunia o pagamento de 1 (um) domingo a cada 3 (trés)
trabalhados em semanas consecutivas, do intervalo intrajornada e do tempo desrespeitado do intervalo

intersemanal de 35 horas.

O exame dos autos igualmente revela que n&o foi realizada audiéncia, que
a producéo probatéria se restringiu a apresentacdo de documentacdo, que inexistiram incidentes que
requeriam a apresentacdo de medida processual especifica e que entre o gjuizamento do processo e a

interposi¢cdo do recurso ordinario transcorreu aproximadamente sete meses.

As questdes controvertidas carecem de complexidade, porguanto,
consoante as insurgéncias apreciadas, ndo houve necessidade de considerar diversos elementos e/ou
particul aridades extraidos da prova produzida na construcdo da decisdo resolutiva da lide, motivos pelos
guais é razoavel e proporcional o honorario advocaticio sob responsabilidade da ré arbitrado na sentenca
no importe de 10% (dez por cento), de modo que ndo prospera o pedido da parte autora de majoragéo

para o patamar de 15% (quinze por cento).

7

Com fulcro na mesma fundamentacdo, € arbitrado os honorarios
advocaticios de sucumbéncia devidos pela parte autora no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor

do pedido integralmente rejeitado.

Levando em conta, porém, que na sentenca foi acolhido o pedido da parte
autora de concessao do beneficio da justica gratuita, a obrigagao decorrente de sua sucumbéncia ficara

sob condigdo suspensiva de exigibilidade, na conformidade do 84° do art. 791-A daCLT.

Anota-se que a tese patronal, que havendo crédito em favor da parte
autora podem ser deduzidos os honorérios advocaticios de sucumbéncia, pois a decisdo do Supremo
Tribunal Federa - STF -, no julgamento da Acéo Direta de Inconstitucionalidade - ADI - 5766, refere-se
unicamente ao 84° do art. 791-A da CLT e, por isso, ndo houve modificacgo do §83° do mesmo artigo, ndo
Ihe socorre, tendo em vista, reitera-se, o entendimento desse Tribunal Regiona do Trabalho sedimentado

na Tese Juridican. 5.
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Inexiste ofensa, portanto, aos principios da primazia da realidade, da
protecdo, da restituicdo integral, da legalidade, da seguranca juridica, da razoabilidade e da
proporcionalidade, as regras legais mencionadas e aos arts. 2°, 8°, 442, 443, 456, 818 e 832 daCLT, 3°,
7°, 89, 9°, 10, 11, 369, 370, 371, 374, 375 e 489 do CPC, 122, 129, 186, 187, 402, 421, 422, 884, 885, 927
e 944 do Cadigo Civil, e 1°, 11l e 1V, 3°, 1 e 1V, 4° 11, 5° 1I, XXII, XXXV, XXXVI, LIV e LV, 6° 7°,
XXVIII, 93, 1X, 133, 170, 193 e 196 da Constituicdo Federal de 1988.

Por tais motivos, dou provimento parcial ao recurso ordinério da ré para
condenar o autor ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia no importe de 10% (dez por
cento) sobre o valor do pedido integralmente rejeitado, cuja obrigacéo ficara sob condicéo suspensiva de
exigibilidade na conformidade do 84° do art. 791-A da CLT, e nego provimento ao recurso ordinario da

parte autora nesse item.

Pelo que,

ACORDAM o0s membros da 12 Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por igua
votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RE para fixar a prescricio quinquenal
em 26-10-2016 e absolvé-la da condenagcdo ao pagamento da hora extra intervalar e DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR para condenar aré ao pagamento de 1 (um)
domingo a cada 3 (trés) trabalhados em semanas consecutivas, acrescido do adicional extraordinario
convencional de 125%, mais reflexos nos repousos semanais remunerados, no adicional noturno, nos
décimos terceiros salarios, nas férias com o terco constitucional e no FGTS, e do tempo desrespeitado do

intervalo intersemana de 35 horas, acrescido do adiciona extraordinario convencional de 125%, mais
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reflexos nos repousos semanais remunerados, no adicional noturno, nos décimos terceiros salérios, nas
férias com o terco constitucional e no FGTS com termo final em 10-11-2017. Novo valor da condenacéo:
R$30.000,00. Custas pelaré, no importe de R$600,00.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 07 de dezembro de
2022, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Hélio Bastida Lopes, a Desembargadora do
Trabalho Maria de Lourdes Leiria e a Juiza do Trabalho Convocada Maria Beatriz Vieira da Silva
Gubert. Presente 0 Procurador Regional do Trabalho Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas.

MARIA DE LOURDES LEIRIA
Relatora
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