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PROCESSO n. 0001611-32.2025.5.12.0008 (RORSum)

RECORRENTES: LEONARDO LUIZ DE CASTRO PEREIRA, BETRON TECNOLOGIA EM
SEGURANCA LTDA.

RECORRIDOS: LEONARDO LUIZ DE CASTRO PEREIRA, BETRON TECNOLOGIA EM
SEGURANCA LTDA.

RELATOR: DESEMBARGADOR DO TRABALHO AMARILDO CARLOSDE LIMA

Ementa dispensada na forma do inc. IV do § 1° do art. 895 da CLT (Rito
Sumarissimo).

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO DE RITO SUMARISSIMO, provenientes da Vara do Trabal ho de Concordia, SC, sendo
recorrente BETRON TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA. e LEONARDO LUIZ DE
CASTRO PEREIRA erecorridos BETRON TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA. eLEONAR
DO LUIZ DE CASTRO PEREIRA.

Relatorio dispensado naformadoinc. IV do § 1°do art. 895 daCL T (Rito
Sumarissimo).

VOTO

Conheco dos recursos ordindrios e das contrarrazdes porque estdo

atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.
MERITO
RECURSO ORDINARIO DO DEMANDANTE
1- DIFERENCAS SALARIAIS

O demandante repisa o pedido de reconhecimento de existéncia de
diferencas salariais ndo pagas, alegando que na admissdo a contraprestagcao pelo trabalho foi fixada da
seguinte forma: salario-base de R$ 2.400,00 acrescido de R$ 670,00 a titulo de vale-alimentacdo. Alega

gue o adiciona de periculosidade € parcela autbnoma e deveria somar-se a remuneracdo, razéo por que
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nao poderia complementar o salario prometido. Alega violacdo ao art. 193 daCLT e ao art. 7°, VI, da CF

/1988. Pugna também pela condenacéo de pagar reflexos nas verbas rescisorias.

O pedido do autor funda-se na conversa de WhatsApp contida nas fls. 73-
74, ocorrida na data de 7-1-2025. La alguém conversa com uma pessoa, denominada Lider Cleomara,
sobre esclarecimentos ao setor de recursos humanos envolvendo condicgdes de trabalho e de pagamentos
de sdario.

Na defesa a ré ndo reconheceu a validade da conversa para os fins
pretendidos pela parte adversa, apontando que ndo esta identificado o interlocutor e qual era o tema
tratado, pois poderia ser de outra vaga de emprego, por exemplo (fl. 145). Afirmou ainda que adimpliu o

salario que consta ha convencao coletiva da categoria e rechagou a pretensao.

De fato, além de ndo haver aidentificacdo completa dos interlocutores, a
conversa ndo se encaixa no contexto da negociacdo salarial supostamente havida na época da contratagdo
do autor. As datas ndo conferem, pois admissdo deu-se em 19-9-2024, e a conversa de WhatsApp ocorreu
em 7-1-2025. Além disso, quem fala com a Lider expressa na conversa "ja para eu comecar”, dando a
entender que se trata de outro contrato ou outra situacdo ndo determinada. Ademais, a Lider também
menciona ao interlocutor para solicitar esclarecimento sobre pagamento ao RH "pois esta tirando férias
no Bradesco e Ital". Note-se que 0 demandante ndo chegou a concluir o periodo aquisitivo de férias, pois

o contrato foi rescindido antes de completar doze meses.

Conseguentemente, a tese da inicial ndo encontra amparo na prova

supramencionada. N&o foi produzida prova testemunhal.

Por outro viés, o recibo de pagamento de salério de dezembro de 2024
revela que o demandante auferiu vencimentos de R$ 2.573,77, incluindo o adicional de periculosidade de
30% (fl. 234). O salario-base e o adicional de insalubridade estdo de acordo com a norma coletiva

aplicavel, conforme consta nas fls. 185 e 187.

Por conseguinte, compartilho da conclusdo esposada na sentenca (fl. 273),
de que ndo foi demonstrada a existéncia de diferenca entre uma suposta remuneragdo prometida e aguela

efetivamente paga ao autor, tampouco violacdo as normas col etivas da categoria.

Assim, sem éxito a pretensdo de reforma do julgado, visto que o
demandante ndo se desincumbiu do 6nus da prova do direito alegado (art. 818, |, da CLT). Ndo h& ofensa

aos dispositivos | egais mencionados.

Nego provimento.
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2- HORASEXTRAS

Insurge-se o autor em face do ndo reconhecimento do tempo de trinta
minutos que ficava a disposicdo da ré apés o término formal da jornada de trabalho. Alega que esse
tempo era usado para organizacdo do ambiente de trabalho, fechamento dos sistemas e demais

providéncias de finalizacdo das atividades diérias. Invoca o teor do art. 4°daCLT.

Ressai do julgado (fl. 276):

()

A reclamada juntou aos autos os cartdes de ponto do periodo contratual (fls. 204 e
seguintes), os quais registram a jornada de trabalho do reclamante e ndo evidenciam a
prestacdo habitual de horas extras nos moldes alegados. (grifei)

Nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC, competia ao autor demonstrar a
incorrecdo dos registros ou a efetiva prestacdo de labor além do horario consignado, 6nus
do qual ndo se desincumbiu.

Nao ha nos autos prova de que o reclamante permanecia, de forma habitual, 30 minutos

apos o término dajornada. Ao contrario, o conjunto probat6rio ndo corrobora a alegagdo

de permanéncia di&ria para fechamento da agéncia.

Conforme fundamentado na sentenca, os controles de jornada jungidos
contém anotacdo de horarios variaveis (Id 6dcf3ff). Indicam que o autor laborava de segunda-feira a
sexta-feira, com folga aos sébados. Havia acordo de compensacdo semanal de jornada (fl. 212).

Eventuais horas extras foram adimplidas pelaré (fl. 232, p. ex.).

N&o foi produzida prova no sentido de anular os registros de jornada, 6nus
gue cabia ao demandante (art. 818, I, da CLT). O autor deixou de apontar diferencas ndo pagas. Néo foi
produzida provatestemunhal (ata do Id da9d182).

Por conseguinte, ndo ha amparo féatico ao acolhimento do pedido. Sem

ofensaao teor do art. 4°da CLT.
Mantenho a sentenca, no item.

3 - PARTICIPACAO EM CURSOS E EM TREINAMENTOS.
TEMPO DE DESLOCAMENTO

O recorrente alega gque participava de treinamentos obrigatérios fora do
horério contratual. Aponta também que o tempo de percurso até o local dos cursos e treinamentos, bem
como o tempo para a realizag@o de reunides fora do local de trabalho, devem ser computados como a

disposicéo do empregador.
(..)
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Quanto as alegadas horas extras decorrentes da participagdo em cursos e treinamentos,
igualmente ndo ha prova de que o autor tenha sido compelido a participar de
atividades além do curso de reciclagem, este ja analisado em topico proprio. N&do
restou demonstrada a existéncia de outros treinamentos obrigatérios realizados fora do
horéario de trabalho. (grifei)

Diante da validade dos controles de jornada, da auséncia de prova em sentido contrario e
do ndo atendimento ao Onus probatério que incumbia ao reclamante, ndo ha
fundamento para o deferimento das horas extras postuladas, sgja quanto a alegada
permanéncia didria de 30 minutos apds a jornada, seja em relagdo a participacdo em
cursos. (destaquei)

Saliento que o curso de reciclagem indicado pelo autor (fl. 60-61 - id 10d89ad), possui

duragdo igual a jornada de trabalho. Com isso, julgo improcedentes os pedidos de horas

extras.

Mantenho a sentenca revisanda, no item, por absoluta auséncia de prova
habil a comprovar o fato constitutivo do direito alegado em relagéo a realizacdo de cursos e treinamentos

fora do horério normal de trabalho (art. 818, |, daCLT).
Nada a deferir.
4 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM RECICLAGEM

Insiste o demandante na condenacéo da ré ao ressarcimento de despesas
suportadas com combustivel para a realizagdo do curso de reciclagem de vigilantes. Afirma que a
reciclagem consiste em exigéncia legal para o exercicio da funcéo de vigilante e que seu atendimento da-
se em beneficio da empregadora. Reputa, assim, que as despesas respectivas ndo podem ser transferidas
ao empregado, nos termos do art. 2° da CLT. Por fim, alega que utilizou veiculo proprio para fazer o

CUrso e assere gque a reclamada néo se desincumbiu de comprovar fato impeditivo do direito alegado.

Nainicia o autor alegou que deslocou-se com veiculo proprio no dia9-11-

2024 a cidade de Pato Branco, Parang, pararealizar curso de reciclagem proprio dos vigilantes (fl. 13).

Na defesa a ré afirmou que suportou os custos do curso de reciclagem,
passagem e alimentacdo, e que a participacdo do vigilante se da por forga de lei, mediante a fiscalizacéo

da Policia Federa e € inerente a profissdo, ndo umaimposi¢cao da empregadora (fls. 142-143).

Ressai do julgado (fl. 276):

(.)

Quanto ao pedido de reembolso de despesas com combustivel, observa-se que ndo ha
previsdo nas convengfes coletivas aplicaveis que imponha ao empregador o
ressarcimento de despesas com deslocamento em veiculo proprio para participagdo em
curso de reciclagem.

Além disso, o reclamante ndo produziu prova do efetivo gasto alegado, tampouco
apresentou documentos que demonstrem o valor despendido, limitando-se a estimativa
unilateral, o que ndo se mostra suficiente para embasar condenacao.
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Diante da auséncia de prova de desconto indevido, da inexisténcia de previsdo normativa

para o reembolso pretendido e da insuficiéncia probat6ria quanto aos gastos aegados,

nao ha fundamento para acolhimento da pretenséo.

O curso de reciclagem consiste em obrigacéo de manutencédo da formacéo
profissional do vigilante, conforme previsto na Lei n. 8.863/1994. Por isso, a realizacdo da reciclagem é
requisito para o exercicio da profissdo. A CCT aplicavel no periodo em comento estabelece que o curso

serd promovido por conta da empresa, sem 6nus para 0 empregado (clausula 272 fl. 191).

No caso, de forma incontroversa, a instrugdo ocorreu no Municipio de
Pato Branco, no Estado do Parana, concluindo-se assim que foi necessario o deslocamento fisico da

pessoa do demandante até o local.

Como a reclamada alegou que suportou todos os custos do treinamento,
tem-se que deveria ter comprovado também o custeio das despesas de deslocamento do autor. Contudo,
ndo se desincumbiu do 6énus do fato extintivo do direito alegado, conforme previsto no art. 818, 1l, da
CLT.

Por corolario 16gico, prevalece a tese da inicial, de que faltou o

adimplemento das despesas com o deslocamento.

Arbitro, com base nos critérios indicados na exordial (fl. 13), o valor de
R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais), considerando o trajeto percorrido naida e na volta, no total de

418 quilémetros, e o valor aproximado de R$ 1,00 por quilémetro rodado.

Dou provimento ao apelo, no item, para acrescer a condenagdo o valor de
R$ 418,00 a titulo de indenizac8o pelas despesas de deslocamento para a redlizagdo do curso de

reciclagem de vigilantes.
5- ASSEDIO MORAL

O autor recorre do indeferimento do pedido de condenagdo da reclamada
ao pagamento de indenizac&o por danos morais decorrentes de assédio moral. Alega que foi submetido a
tratamento hostil por parte de superiores hierérquicos, sendo constantemente pressionado e ameacado de
desligamento, especialmente em situacdes relacionadas a realizacdo do curso de reciclagem exigido para
0 exercicio da funcdo. Afirma gque era constantemente interpelado em seu ambiente de trabalho por

situagdes que geravam abal o em sua vida pessoal e tranquilidade psiquica.

O assédio moral caracteriza-se pela intencdo sustentada pelo empregador
de ridicularizar o trabalhador, expondo-o de maneira sutil, repetitiva e prolongada a situagtes

humilhantes e constrangedoras, ndo necessariamente vexatorias diante de terceiros, durante a jornada de
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trabalho e no exercicio de suas funcdes, situacdes estas provocadas com a finalidade de Ihe subtrair a
autoestima e diminuir seu prestigio profissional, na tentativa de aniquilé&lo e/ou levélo a desistir do

emprego.

Anoto que os direitos da personalidade compdem o patriménio moral das
pessoas, bem imaterial e insuscetivel de valoracdo econdmica especifica, mas merecedor de protecéo

juridica estatal por suarelevancia.

Dessa forma, o dano moral ha de ser devidamente evidenciado. Contudo,
ndo demonstrada a alegada violagdo a honra, a dignidade, ao decoro, a integridade moral, a imagem, a
intimidade ou a qualquer atributo relativo a personalidade humana, e por isso protegido juridicamente,

ndo se tem configurada a ocorréncia de danos morais.

O 6nus da prova de fatos causadores de dano moral, e, no caso sub judice,
de assédio moral, é do demandante. A pleiteada indenizac&o pressupde a comprovacdo do cometimento
de atos ilicitos reiterados, do prejuizo a esferaimaterial e do nexo de causalidade entre eles. Quando nédo

configurados um desses requisitos, € indevida a sua condenagéo.

O recorrente ndo produziu prova testemunhal, tampouco juntou
documentos que evidenciem a prética de tratamento vexatorio, humilhagBes publicas ou perseguicéo

reiterada.
Diante do exposto, nego provimento.
6 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Recorre o autor da condenagdo de suportar honorarios advocaticios
sucumbenciais de 10%, alegando que n&o incidem as alteragdes trazidas pela Lei n. 13.467/2017 porque
o contrato de trabalho foi firmado antes da sua vigéncia. Afirma também que o art. 791-A, 8 4° ¢é
inconstitucional e que € beneficiario da justica gratuita. Sucessivamente, pugna pela reducdo do

percentual ao minimo legal.

A presente acdo foi ajuizada em 17-6-2025, ou sgja, apds a entrada em
vigor da Lei n. 13.467/2017. O beneficio da justica gratuita foi obtido pelo reclamante, conforme consta

na sentenca (fl. 277), por existir declaracéo de hipossuficiéncia econdmica.

Em razéo do julgado pelo Pleno do STF na ADI 5.766/DF, o Juizo de
origem reputou ser cabivel a condenacéo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento da parcela,

aplicando, contudo, a condic¢éo suspensiva de exigibilidade (fl. 1207).
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O caput e 0 § 4°do art. 791-A da CLT, incluidos pelaLel n. 13.467/2017,
estabelecem que, no caso de o0 beneficidrio da justica gratuita possuir crédito a receber no processo,

deve arcar com os honorarios sucumbenciais fixados em prol da parte contréria.

N&o havendo qualquer desembolso diretamente pela recorrente, encontrar-
se-ia garantido o integral acesso ao judicidrio, porquanto o demandante limita-se a responder pelas
despesas a que deu causa e de forma proporcional a0 montante da sua sucumbéncia e desde que tenha
crédito nos autos ou futuramente aterada a sua condicdo financeira, uma vez reconhecida a caréncia a

justificar aassisténciajudiciéria.

Contudo, no julgamento da ADI 5766 realizado pelo Plenario do STF na
data de 20-10-2021, foi declarada a inconstitucionalidade do 8 4° do art. 791-A da CLT, nos seguintes

termos:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na
acdo direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, capute § 4°, e 791-A, § 4° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto
Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria,
julgou improcedente a agdo no tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-0
constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa
Weber. Redigird o acorddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021
(Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).
Na peticdo inicial da ADI o Procurador-Geral da Republica delimitou o
pedido ao requerer a declaragéo de inconstitucionalidade "da expressio 'desde que n&o tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,' no § 4° do art. 791-A da

CLT".

Nesse contexto, ndo se denota da decisdo proferida no STF total
desobrigacdo do recorrente sobre a verba honoréria da parte adversa, como sustentado no apelo,
porquanto, uma vez concedido o beneficio da justica gratuita, a condenagéo ao pagamento dos honoréarios
sucumbenciais ficara sob condicdo suspensiva de exigibilidade da obrigac&o por dois anos a partir do
transito em julgado da deciséo que aimpés, ainda que tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar
a despesa, sendo 6nus do credor demonstrar que houve alteragdo na condic¢éo econdmica do devedor no

periodo de suspensdo.

Portanto, aplica-se ao caso a condic¢éo suspensiva prevista no § 4° do art.
791-A daCLT, tal como foi fixado no julgado revisando.

Quanto ao montante, a Vara do Trabalho de origem condenou o autor a
suportar honorérios advocaticios sucumbenciais de 10% sobre os pedidos julgados totalmente

improcedentes, no que esta correta. O percentual de 10% estd adequado e em consonancia com o "caput”
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do art. 791-A da CLT, que estabelece uma banda de 5% a 15%. Considero que a presente acéo € de

média complexidade, raz&o por que o percentual ficainalterado.

A vedacéo de compensacdo com eventuais créditos obtidos na demanda ja

decorre do dispositivo legal aplicavel (8 3°), ndo havendo decisdo em sentido contrario.
Portanto, nada a reformar, no ponto.
RECURSO DA DEMANDADA
NULIDADE DO AVISO PREVIO

A demandada insurge-se contra a sentenca que declarou a nulidade do
aviso prévio concedido ao ex-empregado. Afirma que o autor foi devidamente comunicado da dispensa e
da necessidade de cumprimento do aviso prévio conforme comunicagao por escrito entregue a ele. Assere
gue o aviso teve inicio em 17-3-2025 e findou em 15-4-2025 e que o referido documento foi firmado
pelo demandante. Reputa que os documentos apresentados pelo autor sd0 unilaterais e ndo servem para

infirmar a comunicagdo formal assinada.

De fato, o termo de rescisdo do contrato de trabalho indica que o aviso
prévio foi concedido ao autor em 17-3-2025 e que o afastamento deu-se em 15-4-2025 (fls. 215-216). O

aviso prévio dafl. 162 é consonante com a datas apostas no TRCT.

Contudo, conforme fundamentado na sentenca, o demandante demonstrou

gue o aviso prévio foi antedatado, maculando a validade do documento (fls. 273-274):

(.)

O conjunto probatério indica inconsisténcias quanto a data de sua concessdo. O
reclamante juntou aos autos fotografia do documento de aviso prévio (fl. 47), na qual
consta a data de 17/03/2025, sem a assinatura do empregado.

Na sequéncia, as fls. 48, ha registro do mesmo documento j& assinado pelo reclamante,
com indicagdo de ciéncia em 14/04/2025, poucos minutos apos o registro anterior.

O documento corresponde ao mesmo aviso prévio juntado pela reclamada as fls. 162, o
que confirma tratar-se do mesmo instrumento.

Tais elementos evidenciam indicios de que o aviso prévio foi antedatado, tendo sido, na
realidade, comunicado ao reclamante apenas em 14/04/2025.

Nos termos do art. 487, 81°, da CLT, o prazo do aviso prévio deve ser contado a partir da
efetiva comunicagdo ao empregado, sendo invalida a fixag&o retroativa da data de inicio
do periodo.

Dessa forma, reconhece-se a nulidade do aviso prévio na forma em que formalizado,
devendo ser considerado como concedido em 14/04/2025.
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Fls.: 10

Considerando que o contrato foi encerrado em 15/04/2025, sem a observancia do prazo

minimo legal, é devido o aviso prévio indenizado de 30 dias, com projecédo do contrato

até 14/05/2025.

A data constante no rodapé das fotografias juntadas pelo autor nas fls. 47-
48 revela que o documento foi produzido no dia 14-4-2025 e ndo no dia 17-3-2025, conduzindo, assim, a

conclusdo de que o aviso prévio concedido pelaré foi antedatado.

Portanto, fica mantida a nulidade do aviso prévio e a condenacdo de
pagamento do periodo indenizado de trinta dias e as projecdes de 1/12 avos em férias mais o terco e na

gratificacdo natalina (fl. 279), bem como a obrigacéo deretificar a CTPS.
Nada areformar.
PREQUESTIONAMENTO

Registro que para se considerar prequestionada a matéria, inclusive para
fins recursais, ndo h& necessidade de referéncia expressa a todos os dispositivos ou argumentos
invocados nos autos, bastando que o Juizo explicite de forma clara as razdes do seu convencimento, o

gue ocorreu em cada um dos pontos do recurso.

Com €efeito, tenho por suprido o prequestionamento, na forma da Simula
n. 297 e da Orientac&o Jurisprudencial n. 118, da SDI1, ambasdo TST.

Atentem-se as partes para a previsdo do art. 1.026, 8§ 2° e 3°, do CPC,
notadamente no que tange a observancia das hipéteses legais acerca do cabimento de embargos de
declaracdo (art. 897-A daCLT eart. 1.022 do CPC), sob pena de incidéncia das penalidades cabiveis.
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Fs.: 11

ACORDAM os membros da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regi&o, por unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por igual votacdo, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR para acrescer a condenacdo o montante de
R$ 418,00 a titulo de indenizag8o pelas despesas de deslocamento para a redlizagdo do curso de
reciclagem. Sem divergéncia, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE. Custas de R$ 80,00,
pelaré, majoradas, calculadas sobre o valor de R$ 4.000,00 ora arbitrado a condenago. Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 13 de maio de
2026, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de Lima, os Desembargadores
do Trabalho José Ernesto Manzi e Wanderley Godoy Junior. Presente o Procurador Regional do Trabalho

Rosivaldo da Cunha Oliveira.

AMARILDO CARLOSDE LIMA
Relator
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