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PROCESSO n° 0000904-79.2023.5.12.0058 (ROT)

RECORRENTE: ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL EM RECUPERACAQO JUDICIAL
RECORRIDO: CARLOS ALFREDO OREJUELA QUINONEZ

RELATOR: ROBERTO BASILONE LEITE

ACIDENTE DE TRABALHO. ATLETA PROFISSIONAL.
JOGADOR DE FUTEBOL. TEORIA DO RISCO CRIADO OU DA
ATIVIDADE. ART. 45 DA LEI N°  9.615/1998.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. APLICACAO. A
responsabilizagdo do empregador fundada no risco configura-se quando a
atividade por ele desenvolvida implicar para o trabalhador um 6nus
superior aguele a que se sujeitam os demais trabal hadores em geral, o que
ocorre com os jogadores de futebol profissionais, que possuem elevado
risco de sofrerem lesdes. Inteligéncia do art. 45 da Lei n° 9.615/1998.
Precedentes deste regional e do Eg. TST.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
n° 0000904-79.2023.5.12.0058, provenientes da 42 Vara do Trabalho de Chapecd, SC, sendo recorrente A
SSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL EM RECUPERACAOQ JUDICIAL erecorrido CAR
LOSALFREDO OREJUELA QUINONEZ.

Irresignado com a decisdo de primeiro grau que julgou parcialmente

c e s

Pugna pela reforma da sentenga quanto aos seguintes itens. justica gratuita
para ambas as partes, natureza do direito de imagem; indenizacdo substitutiva do seguro; termo final da
indenizacdo substitutiva estabilitaria; lucros cessantes; indenizacdo por dano moral e honorérios

sucumbenciais.
O autor apresenta contrarrazdes.

O Ministério Plblico do Trabalho ndo se manifesta nos autos, em

conformidade com o disposto na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Traba ho.
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Os autos vém conclusos.
E o relatorio.
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso da reclamada e das contrarrazbes do autor, pois

presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
MERITO
1.JUSTICA GRATUITA AO EMPREGADOR

O Juizo de origem indeferiu a concesséo do beneficio da justica gratuita &
reclamada, sob o fundamento de que ela ndo se enquadra na hip6tese de que trata o art. 790 da CLT, e

por ausente comprovacao de condicdo de miserabilidade exigida pelalel paraa concessio do beneficio.

A demandada recorre afirmando que "por ser um clube de futebol de
reconhecimento nacional, cuja visibilidade na midia se intensificou apds o acidente aéreo, as dificuldades
enfrentadas por si, assim como sua situacdo de recuperacdo judicial, tornaram-se fatos publicos e
notoérios. 1sso atrai a aplicacdo do art. 374, inciso |, do CPC, prevendo a desnecessidade de comprovagdo

de fatos notérios'.

Aduz que "juntou na contestacdo reportagens evidenciando as
dificuldades financeiras pelas quais estava (e ainda estd) passando, o que corrobora a publicidade e

notoriedade de sua fragilidade financeira’.

Pontua que "O TRT-12 ja decidiu que a declaracdo do estado de
recuperacdo judicial evidencia aincapacidade da empresa de cobrir as despesas do processo” e que "mais
recentemente ainda, em um recurso ordinério interposto por esta recorrente em outra demanda, o TRT-12
entendeu ser desnecessaria a apresentacdo de documentos contabeis, relatérios de dividas, balancetes ou

afins, umavez que a situacdo de fragilidade econémica do clube jaforarealizada pelo juizo recuperando”.
Pugna pelo deferimento do pedido.
Pois bem.

Esta Relatoria adaptou-se ao entendimento majoritario desta Turma, no
sentido de que é presumivel a situacdo de insuficiéncia econdmica da empresa em recuperacdo judicia e,

portanto, tem ela direito aos beneficios relativos a gratuidade da justica.
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E esse 0 caso dos autos, uma vez ser incontroverso que a reclamada

encontra-se em processo de recuperacdo judicial.

Nesse sentido, a mens legis da norma constante do art. 899, § 10, da CLT,
gue isenta a empresa em recuperacdo judicial do recolhimento do depdsito recursal, parte justamente do
pressuposto de que a empresa nessa situagdo se mostra incapaz de fazer frente aos custos processuais, de
modo que se pode presumir sua incapacidade econdmica, requisito exigido para a concessdo do beneficio

da gratuidade dajustica.
Concede-se, portanto, a reclamada, os beneficios da justica gratuita.

Quanto aos honorarios sucumbenciais, dessume-se da leitura do art. 791-
A, 84° da CLT, que a legislagdo assegura a todos os beneficiarios da Justica gratuita, sem distingdo

guanto a pessoa, a suspensdo de exigibilidade das obrigacdes do vencido pelo prazo de dois anos.

Assim, ressalvado o posicionamento desta Relatoria sobre a matéria,
conclui-se que a Lei ndo restringe tal condi¢do apenas as pessoas fisicas, de modo que, uma vez
concedido o beneficio aludido a pessoa juridica, os honorérios advocaticios por ela devidos ficaréo

suspensos, nos moldes do citado artigo.

Neste sentido, extrai-se de precedentes do C. TST sobre a matéria em
relacdo a aplicabilidade da suspensdo de exigibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais

devidos pela pessoa juridica, beneficiéria da Justica gratuita:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PESSOA JURIDICA - ENTIDADE
FILANTROPICA BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA - RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA APOS A EGIDE DA LElI N° 13.467/2017 -
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DA
PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA - EXECUGCAO SUJEITA A
SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE - DECISAO DO STF NA ADI 5766 -
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO § 4° DO ART. 791-A DA CLT. 1. A
cobranga de honorarios advocaticios sucumbenciais dos beneficiarios da justica gratuita,
previstano § 4° do art. 791-A da CLT, foi alvo da A¢do Direta de Inconstitucionalidade
n° 5766, tendo o Supremo Tribunal Federal declarado a inconstitucionalidade parcial
desse preceito, mas apenas no tocante a expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’. 2. Entendeu o
Supremo Tribunal Federal que a incompatibilidade da referida norma legal com a ordem
juridica constitucional reside na presungdo absoluta de que a obtencdo de créditos em
acdo judicial afasta a condicdo de hipossuficiente do trabalhador, autorizando a
compensacgdo processual imediata desses créditos com os honoréarios sucumbenciais
objeto da condenagdo. 3. A Corte Suprema ndo admitiu essa presun¢do absoluta, na
forma como inclusive vinha sendo interpretado por esta turma julgadora, fixando que a
cobranga de honorérios advocaticios sucumbenciais somente esta autorizada quando o
credor apresentar prova superveniente de que a hipossuficiéncia do trabalhador ndo mais
existe. 4. No caso, o Tribunal Regional, embora tenha reconhecido a condicdo de
beneficiaria da justica gratuita da reclamada (entidade filantrépica), concluiu ndo lhe ser
assegurada a suspensdo da exigibilidade dos honorarios advocaticios. 5. Diante disso,
parece possivel a condenagdo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de
honorérios advocaticios sucumbenciais, mas a sua execugdo atrai a incidéncia da
condicdo suspensiva de exigibilidade prevista no § 4° do art. 791-A da CLT. Recurso de

¢ Assinado eletronicamente por: ROBERTO BASILONE LEITE - 03/06/2025 13:21:15 - c6a544c
https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042917420221800000030716181
NUmero do processo: 0000904-79.2023.5.12.0058 ID. c6ab44c - Pag. 3

NUmero do documento: 25042917420221800000030716181




Fls.: 5

revista conhecido e parcialmente provido. (TST - RR: 00207573420195040124, Relator:
Margareth Rodrigues Costa, Data de Julgamento: 22/03/2023, 22 Turma, Data de
Publicagao: 24/03/2023)

RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMADOS. LEI 13.467/2017. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. RECLAMADOS BENEFICIARIOS DA JUSTICA GRATUITA.
CONDENACAO SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. ADI 5766
DO STF. DECLARACAO PARCIAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO
791-A, § 4°, DA CLT. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Ha
transcendéncia juridica da causa que trata da condenagéo do empregador , beneficidrio da
justica gratuita, ao pagamento de honorérios advocaticios que decorrem da sucumbéncia,
por se tratar de questéo nova referente a alteracdo realizada pela reforma trabalhista e em
razdo da decisdo do e. STF na ADI 5766 (DJE 3/5/2022) que declarou parcialmente
inconstitucional o artigo 791-A, 8§ 4°, da CLT. A expressdo contida no § 4° do art. 791-A
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa' foi declarada inconstitucional, a manter o comando legal do
dispositivo no que se refere as obrigagdes decorrentes da sucumbéncia do beneficiério da
justica gratuita ficarem sob condic&o suspensiva de exigibilidade. Diante da tese firmada
pelo Supremo Tribunal Federal, com efeito vinculante (art. 102, § 2°, da CF), que
declarou a inconstitucionalidade apenas da expressdo "desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’ do artigo
791-A, 84° daCLT, o beneficidrio dajustica gratuita, sucumbente na causa, seja a parte
reclamante ou reclamada , j& que a Lei ndo faz essa distingdo, arcara com os honorarios
advocaticios sucumbenciais, ficando, todavia, as obrigacOes decorrentes de sua
sucumbéncia sob condicdo suspensiva de exigibilidade pelo prazo de dois anos ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, que somente poderdo ser executadas se
comprovado pelo credor, dentro do aludido prazo, a auséncia da situagéo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo do beneficio da justica gratuita, sob pena de
extingdo da obrigacdo. Nesse contexto, a decisdo regiona que condenou os reclamados,
beneficidrios da justica gratuita, ao pagamento dos honorarios sucumbenciais, sem
aplicar a condicdo suspensiva de exigibilidade do art. 791-A, 8§ 4° da CLT, encontra-se
em dissonancia com o decidido pelo e. STF acerca da constitucionalidade do restante do
aludido artigo. Transcendéncia juridica reconhecida e recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. (TST - RR: 214100220205040512, Relator: Aloysio Correa Da
Veiga, Data de Julgamento: 28/06/2022, 82 Turma, Data de Publicacdo: 04/07/2022)

Dessa forma, ante a concessdo a reclamada do beneficio da Justica

gratuita, a condenacdo em honorarios advocaticios ficara sob a condicdo suspensiva de exigibilidade, nos
termos do art. 791-A, 84° daCLT.

Desse modo, dou provimento ao recurso para conceder a reclamada os
beneficios da justica gratuita e determinar segja observada a condi¢do suspensiva de exigibilidade dos
honorérios advocaticios devidos pela parte demandada, pelo prazo de dois anos, findo o qual, néo
comprovada a alteracdo da condicdo de hipossuficiéncia geradora do direito a gratuidade, extinguir-se-a a

respectiva obrigagéo.

2. JUSTICA GRATUITA DEFERIDA AO AUTOR

O Juizo de origem deferiu ao autor os beneficios da justica gratuita,

constando da decisdo os seguintes fundamentos:

Considerando a declaracdo de insuficiéncia econdmica e a auséncia de impugnagéo
fundamentada, defiro o beneficio da justica gratuita a parte autora, nos termos do art.
790, 88 3° e 4°, daCLT e arts. 98 a 102 do CPC/2015. Registro, ainda, que o contrato do
autor com o clube Azuriz/PR perdurou até abril/2024, ndo havendo noticia nos autos de
gue o atleta tenha sido contratado posteriormente por outro clube de futebol, motivo pelo
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gual presume-se que esteja atualmente desempregado. Outrossim, o TST, em sessdo

recente, de 16/12/2024, fixou tese vinculante em recurso repetitivo (IncJulgRREmMbRep -

277-83.2020.5.09.0084 - Tema n° 21), no sentido de que a declaragdo de pobreza firmada

pela parte, sob as penas da lei, € bastante para comprovar ainsuficiéncia de recursos para

ter acesso a Justica Gratuita.

A demandada recorre afirmando que "o proprio Recorrido afirma em sua
inicial que recebia salério maior que R$ 30.000,00" e que "o Recorrido nunca ficou desempregado, hoje

esta no clube Série A do Equador Mushuc Runa SC".

Requer seja indeferida a justica gratuita ao autor, bem como seja
encaminhada a Policia Federal a declaracdo firmada pelo recorrido de hipossuficiéncia, para

levantamento das fal sas afirmagdes.
Pois bem.

N&o obstante a discussdo sobre a situacdo laboral atual do autor, h&
ponderar que a reclamada ndo desconstitui a declaracéo de hipossuficiéncia apresentada no I1D. 06f015e
que, diante da Tese Juridica firmada no Tema 21 pelo Eg. TST, é documento bastante para a

comprovacao da miserabilidade juridica.
Assim, faz jus o autor aos beneficios dajustica gratuita.
Nego provimento.
3.NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DE IMAGEM

A sentenca reconheceu o carater salarial das parcelas recebidas pelo autor
atitulo de direito de imagem, e condenou a demandada ao pagamento dos reflexos, tomando por base os

valores constantes do documento do ID. bf4aa3f.

A demandada recorre afirmando que "A Lei n. 9.615/1998, em seu art. 87-
A, incluido pela Lei n. 12.395/2011, expressamente reconhece a natureza civil do gjuste relativo ao

direito ao uso daimagem".

Aduz que "de acordo com o instrumento de Id bf4aa3f, as partes
gjustaram remuneragdo mensal de R$ 4.000,00 para a cessdo dos direitos de imagem, voz, nome
profissional e/ou apelido esportivo do recorrido, para o periodo de 6/4/2020 a 30/11/2022. O valor
representa 40,81% da remuneragao total paga ao atleta, composta pela soma do salario (R$ 5.800,00) e
do montante pelo direito ao uso daimagem".
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Assere que "o percentual da remuneragdo ajustada entre as partes
ultrapassou aquele previsto no paragrafo Unico do art. 87-A, porém, o TRT-12 ja decidiu que, em tal
hipétese, ndo é toda a verba que deve ser reconhecida como salarial, mas apenas a parcela que sobejar do

percentual”.

Pugna para reconhecer como salarial apenas a parcela do direito de
imagem que exceder o percentual de 40% da remuneracdo total do atleta estabelecido para a verba, isto €,

R$ 80,00, calculando-se os reflexos com base em tal valor.
Pois bem.

Restou incontroverso gue o valor recebido a titulo de direito de imagem

excediao maximo legal.

Assim dispde aLei n°9.615/1998 acerca da matéria:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou explorado,
mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagdo de direitos, deveres e
condigdes inconfundiveis com o contrato especial de trabalho desportivo. (Incluido pela
Lei n°12.395, de 2011).

Parégrafo Unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessdo de direitos ao uso de sua
imagem para a entidade de prética desportiva detentora do contrato especial de trabalho
desportivo, o valor correspondente ao uso da imagem ndo poderd ultrapassar 40%
(quarenta por cento) da remuneraggo total paga ao atleta, composta pela soma do salario
e dos valores pagos pelo direito ao uso daimagem. (Incluido pelaLe n° 13.155, de 2015)
Como se V&, ale autoriza expressamente que o direito ao uso da imagem
do atleta sgja formulado pelas partes mediante gjuste contratual de natureza civil que fixe direitos,
deveres e condi¢Oes distintos que caracterizam o contrato especial de trabalho desportivo, até o limite de
40% da "remuneracdo total paga ao atleta, composta pela soma do sal&rio e dos valores pagos pelo direito

ao uso daimagem”.

No presente caso, conforme consta da sentenca, restou comprovado que a
cessdo dos direitos de imagem representou 40,81% da remuneracéo total paga ao autor, portanto, 0,81%

acima do patamar permitido nalei.

Esse pequeno excesso, de menos que um por cento, hdo tem o condéo de
caracterizar fraude contratual nem de autorizar a nulidade da avenca, mas implica que os valores que

ultrapassaram o limite autorizado em lei devem ser considerados verbas de natureza salarial.
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Dessa forma, merece reparo a sentenga no ponto em que conferiu natureza
sdlaria a integralidade da parcela em andlise, posto que, como Vvisto, nos calculos identificou-se mero

excesso de 0,81%.

Assim, dou provimento ao recurso da ré, nesse topico, para restringir o
reconhecimento da natureza salarial apenas a parcela do direito de imagem que exceda o percentual de
40% (quarenta por cento) da remuneragéo total do autor, calculando-se os reflexos, portanto, apenas com

base nessa parcela.

41NDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO. ART. 45 DA LEI
N° 9.615/1998 (LEI PELE)

O Juizo de origem condenou a reclamada ao "pagamento da indenizac&o
substitutiva ao seguro de vida e de acidentes pessoais previsto no art. 45, caput, da Lel 9.615/98,
correspondente ao valor anual da remuneracdo pactuada entre as partes, a ser apurado em regular
liquidacdo de sentenca, observado o decidido no topico 2.1. desta decisdo (natureza salarial das parcelas
"direito de imagem" e taxa de assinatura/"luvas', com base nas importancias gjustadas nos contratos

apresentados com a defesa)”.

A demandada recorre afirmando que 0 seguro contratado para o
reclamante possuia as seguintes coberturas. "indenizacdo especial de morte por acidente, invalidez

laborativa permanente total por acidente, morte por qualquer causa e auxilio funeral familiar".

Entende, todavia, que "o art. 45 da Lel n. 9.615/1998 deve ser lido pela
6tica do cotidiano do futebol profissional, ndo sendo, assim, razodvel compreender que a norma obrigue
os clubes de futebol a contratagéo de seguro que preveja cobertura para a hipotese de invalidez parcia
temporéaria. 1sso implicaria o pagamento de indenizagdo securitéria ao atleta sempre que ele sofresse
gualquer tipo de acidente, independentemente da extensdo, o que, como é de conhecimento publico, €

muito comum de ocorrer na profisséo de jogador de futebol”.
Pugna pela exclusdo da condenagéo.
Pois bem.

O art. 45 daLei n°9.615/1998 (Lei Pelé) assim dispbe:

Art. 45. As entidades de préatica desportiva sdo obrigadas a contratar seguro de vida e de
acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva, para os atletas profissionais, com o
objetivo de cobrir os riscos a que eles estéo sujeitos.
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§ 1° A importancia segurada deve garantir ao atleta profissional, ou ao beneficiario por
ele indicado no contrato de seguro, o direito a indenizagdo minima correspondente ao
valor anual daremuneracdo pactuada.

Incontroverso que o autor sofreu uma lesdo e ficou incapacitado

temporariamente.

Extrai-se do citado artigo que a empregadora € obrigada a contratar um
seguro de vida e de acidentes pessoais, cujo objetivo € cobrir os riscos acidentérios a que os atletas estéo

sujeitos.

Tendo em vista a ocorréncia de acidente e 0 ndo cumprimento da
imposicdo legal, inexiste erro na sentenca no ponto em que apontou a irregularidade consistente na

incompletude do plano de seguro.

Ocorre que a condenagéo do empregador ao pagamento de indenizagdo
equivalente ao valor anual da remuneracdo do autor estda em dissonancia da lei, que estabelece
expressamente, no § 2° do art. 45 da Lei n° 9.615/1998, qual € a consequéncia da ndo contratacdo de
seguro - que, na verdade, nem foi o caso, posto que a reclamada contratou 0 seguro de vida e salde,

contudo em modo incompl eto.

Assim, nos termos do § 2° do art. 45, cujo caput prevé a obrigacdo de
contratacdo de "seguro de vida e de acidentes pessoais’, se "a seguradora ndo fizer o pagamento da
indenizagcdo a que se refere o § 1° deste artigo”, o empregador "é responsavel pelas despesas médico-

hospital ares e de medicamentos necessarios ao restabelecimento do atleta’, in verbis:

§ 2° A entidade de prética desportiva é responséavel pelas despesas médico-hospitalares e

de medicamentos necessarios ao restabelecimento do atleta enquanto a seguradora néo

fizer o pagamento daindenizacdo a que se refere o § 1o deste artigo.

Como a lei indica expressamente a penalidade cabivel para o caso de
irregularidade na contratagdo do seguro, ndo cabe ao Orgdo judici&rio aplicar outras penalidades ndo

previstasem lei.

A indenizagdo por dano moral eventualmente cabivel ndo se confunde

com aindenizac8o ora em andlise e deve ser analisada em topico préprio.

Da mesma forma, deve ser apreciada em topico préprio, se existir pedido,
a questdo da indenizagdo prevista na lei, relativa ao ressarcimento das "despesas médico-hospitalares e de

medi camentos necessarios ao restabel ecimento do atleta".
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Votel no sentido de dar provimento ao recurso para excluir da condenagéo
0 pagamento de indenizagdo substitutiva ao seguro de vida e de acidentes pessoais correspondente ao
valor anual da remuneracdo pactuada entre as partes. Todavia, restei vencido, tendo prevalecido a deciséo

da douta maioria da Turma, com voto da Excel entissima Desembargadora Teresa Regina Cotosky:

Considerando o teor do art. 45 da Lei n. 9.615/98, é inegavel a obrigagdo da agremiagéo
esportiva empregadora quanto a contratagdo do seguro de vida e de acidente em
beneficio dos jogadores a ela vinculados visando a cobertura dos riscos a que estéo
sujeitos no desenvolvimento de sua atividade profissional. Em assim ndo agindo, na
hip6tese de ocorréncia de sinistro com o atleta, do qual resulta incapacidade parcial e
temporéria, e ficando este a margem da cobertura securitaria por ato omissivo do
empregador, incide o dever de reparagdo. No caso, ndo supre tal obrigagdo a pactuacdo
de seguro apenas para 0s casos de morte ou invalidez permanente total do atleta. 1sso
posto, divirjo acerca da conclusdo do Exmo. Des. Relator de que a condenagdo do
empregador a0 pagamento de indenizag8o equivalente ao valor anual da remunerac@o
esta em dissonancia da lei. Isso porque, com base no dispositivo que regulamenta a
matéria, entendo que a condenagdo imposta ao clube ndo se limita as despesas médicas,
sendo cabivel e razoavel a parcela deferida em primeirainstancia (valor da remuneragdo
anual), com base no 81° do artigo em comento.

Nesse sentido, precedente recente deste Colegiado, em julgado do qual participei:
"RECURSO ORDINARIO. ATLETA PROFISSIONAL. SEGURO OBRIGATORIO.
NAO CONTRATAGAO. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. O descumprimento pela
entidade desportiva da obrigagdo de contratacdo de seguro caracteriza ato ilicito e
autoriza a condenacdo da entidade desportiva ao pagamento de indenizagdo, no importe
especificado no paragrafo primeiro do art. 45 da Lei Pelé (valor anual da remuneragéo
pactuada). Precedentes deste Tribunal Regional e do Tribunal Superior do Trabalho.
(TRT12 - ROT - 0001457-53.2023.5.12.0050 , Rel. MIRNA ULIANO BERTOLDI , 22
Turma, Data de Assinatura: 11/10/2024)".

5.TERMO FINAL DA INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA

A sentenca condenou a demandada ao pagamento de "indenizagédo
substitutiva estabilitéria, consistente no valor dos salarios (observado o decidido no tépico 2.1 desta
sentenca) referentes ao periodo de 29/03/2023 (data da extingdo contratual) a 29/03/2024 (término da
estabilidade provisoria)”.

A reclamada recorre alegando que "o termo final da referida indenizagéo
nao pode se estender para além de 15/12/2023, porquanto nessa data o recorrido voltou a jogar, pelo time

de futebol Azuris/PR, configurando uma rendncia tacita a estabilidade provisoria que teria direito

posteriormente”.

Pugna pela reforma da sentenca.
Pois bem.

A pretensdo recursal ndo merece prosperar.

¢ Assinado eletronicamente por: ROBERTO BASILONE LEITE - 03/06/2025 13:21:15 - c6a544c
https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042917420221800000030716181
NUmero do processo: 0000904-79.2023.5.12.0058 ID. c6ab44c - Pag. 9

NUmero do documento: 25042917420221800000030716181




Fs.: 11

Com relagéo a obtencédo de novo emprego no periodo da estabilidade, este
fato por si sO, ndo importa em rendncia ao periodo estabilitario, ndo Ihe retirando o direito a indenizacéo
estabilitaria, pois diante do término do contrato com a reclamada, o demandante viu-se na necessidade de
obter novo emprego para prover seu sustento e a indenizacdo em comento baseia-se no ato ilicito

praticado pela reclamada.

Diante do exposto, ndo procede o pedido para que a indenizacdo seja

limitada a data em que o autor iniciou o labor no novo emprego.

Desse modo, inexiste erro na sentenga no ponto em que o Juizo de origem
reconheceu a estabilidade provisoria do autor e condenou a reclamada ao pagamento da indenizagéo

estabilitariaintegral.

Nego provimento ao recurso.

6.LUCROS CESSANTES

A sentenca condenou a demandada a pagar ao autor lucros cessantes no
percentual de 15% (percentua de reducdo da capacidade laborativa) de sua remuneracdo até o fim da
convalescenca (12/08/2022).

A demandada recorre afirmando gque o reclamante ndo deixou de receber a

remuneragdo até a extingdo do contrato (29/03/2023).

Aduz que "o referido periodo ja esta englobado no periodo
correspondente a indenizagdo substitutiva estabilitaria (de 29/03/2023 a 29/03/2024)", de modo que a

condenacdo ao pagamento de lucros cessantes ocasiona dupla penalizacéo pelo mesmo fundamento.
Pede a exclusdo da condenacéo.
Pois bem.

O art. 949 do Caodigo Civil dispde:

Art. 949. No caso de |esdo ou outra ofensa a salide, o ofensor indenizara o ofendido das
despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenga, além de
algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

A indenizagdo estabilitaria tem natureza distinta dos lucros cessantes. 1sso

ndo significa, no entanto, que ambas serdo sempre cabiveis, eis que cada uma dessas verbas deriva da

coexisténcia dos fatores que dao ensejo ao direito.

¢ Assinado eletronicamente por: ROBERTO BASILONE LEITE - 03/06/2025 13:21:15 - c6a544c
https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042917420221800000030716181
NUmero do processo: 0000904-79.2023.5.12.0058 ID. c6ab44c - Pag. 10
NUmero do documento: 25042917420221800000030716181




Fs.: 12

Esta Relatoria tem vérios precedentes no sentido de que, no periodo em
gue o empregado recebe sua remuneracdo do empregador, ainda que em razéo de decisdo judicial que
reconhece a estabilidade e o direito aos salarios do periodo estabilitério, ndo estdo presentes os elementos
autorizadores da condenacdo relativa a lucros cessantes, haja vista que os lucros cessantes sdo
precisamente os valores que o trabalhador deixa de receber, que ndo é caso quando o empregador é

condenado a pagar a remuneracao.

De fato, os lucros cessantes concedidos na sentenca estdo englobados no

periodo em face do qual a sentenca concedeu indenizagdo substitutiva de todo o periodo estabilitario.

Por isso, cabe dar provimento ao recurso, nesse topico, para excluir da

condenacdo o pagamento de indenizacdo por danos materiais atitulo de lucros cessantes.
7.1 NDENIZAQAO POR DANO MORAL

O Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de indenizagéo

por danos morais no montante de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

A demandada recorre afirmando que "ndo é razoavel que as lesbes
vivenciadas pelos atletas profissionais de futebol, especialmente as que resultam em incapacidade parcial
e temporéria, sgjam vistas como ensegjadoras de dano moral in re ipsa. 1sso porque as lesdes ortopédicas
sofridas por atletas, como bem apontado na propria sentenca, sdo "insitas a pratica desportiva' (p. 13),

dissabores corrigueiros da profissao”.

Pontua que o reclamante ndo produziu nenhuma prova a respeito do

alegado dano moral, nem mesmo por testemunhas.

Pugna pela exclusdo da condenagéo e, sucessivamente, pela reducéo para,

no maximo, R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
A andlise.

O artigo 7°, XXVIII, da CRFB/1998, ao consagrar a teoria da
responsabilidade subjetiva nas lides oriundas de acidente do trabalho, a qual pressupde a necessidade da
prova de uma agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que se revele danosa ao empregado e do nexo de
causalidade entre esta e o trabalho desenvolvido em favor do empregador, ndo exclui a possibilidade de

aplicacdo da responsabilidade objetiva ao empregador nos casos expressamente previstos em lei.
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Isso porque ainterpretacdo da referida norma constitucional deve ser feita
em harmonia com o que expressamente dispde 0 caput do mesmo artigo: "S&o direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social”.

Sobre o tema, assim leciona José Affonso Dallegrave Neto
(Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2010, 42 edicéo, p. 125):

De outro lado, ha quem sustente (equivocadamente) que a excegdo contida no parégrafo
Unico do art. 927 do CC caracteriza afronta a parte final do art. 7°, XXVIIl, da CF. Em
nosso modo de ver, ndo ha qualquer inconstitucionalidade, uma vez que o legislador
infraconstitucional jamais desgjou alterar a regra geral da responsabilidade subjetiva,
mas apenas regulou situagcdo excepcional em que 0 dano se manifesta em atividade
normal de risco. Ademais, 0 caput do art. 7° da Carta da Republica é claro ao dizer que o
rol de incisos nele contido é apenas exemplificativo, sendo vista como um minimo de
protecdo ao trabalhador, na medida em que visa assegurar-lhe melhor condic&o social.

Existe, pois, permissdo constitucional para a aplicagdo da

responsabilidade objetiva no ambito trabal hista, desde que prevista em lei infraconstitucional especifica.

Partindo-se dessa premissa, a leitura do disposto no parégrafo Unico do
art. 927 do Cddigo Civil de 2002 revela que a teoria do risco (responsabilidade objetiva) encontra
aplicagdo nos casos especificados em lei ou quando a atividade normalmente desempenhada implique,

em face de sua natureza, risco ao trabalhador.

Nesse ponto, para que ocorra 0 seu enquadramento na acepcdo de
"atividade de risco" prevista no mencionado dispositivo legal, devem estar presentes dois requisitos: @) o
risco deve ser inerente a prépria atividade e b) o risco deve ser superior ao risco inerente a qualquer outra
atividade laboral.

José Affonso Dallegrave Neto, em sua obra "Responsabilidade Civil no
Direito do Trabalho" (42 edicdo, LTr, 2010, p. 121) preconiza que:

Quanto as chamadas d&leas ordinarias, sdo todos os acontecimentos futuros e
desfavoraveis, cujos riscos e consequéncias as partes assumiram quando contrataram.
Em sendo encargos possiveis e previsive's, recaem a parte que se obrigou por forcadalei
ou do contrato”.

In casu, o cabecalho do art. 2° da CLT conceitua empregador como a empresa que
"assume os riscos da atividade econdmica'. Desse modo, ndo ha davida de que, ao
preconizar a assungao do risco pelo empregador, a CLT esta adotando a teoria objetiva,
ndo para a responsabilidade proveniente de qualquer inexecucdo do contrato de trabalho,
mas para a responsabilidade concernente aos danos sofridos pelo empregado em razéo da
mera execucdo regular do contrato de trabal ho.

Destarte, 0 empregado ndo pode sofrer qualquer dano pelo simples fato de executar o
contrato de trabalho. O risco para viabilizar a atividade econémica € do empregador, nos
termos do art. 2° da CLT. Contudo, € comum o trabalhador sofrer danos quando do
cumprimento de sua fungdo contratual, independente de culpa patronal, como mera
decorréncia do exercicio de suas atividades, fazendo jus a consequente reparaco (...).
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Ao expor o trabalhador a tal risco, a luz da teoria antes citada,
expressamente prevista em lel federal, o empregador assume a responsabilidade civil objetiva decorrente
de "risco fisico ou perigo em atividade normal da empresa’, hipétese fética de aplicacdo da norma

positivada no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil.

Por oportuno, cabe salientar que a adogéo da teoria da responsabilidade
objetiva nos casos de acidente sofrido por trabalhador que, para exercer o seu oficio, se sujeitaarisco foi,
recentemente, objeto de tese juridica definida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do RE 828.040,

Nos seguintes termos:

O artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil é compativel com artigo 7°, inciso 28 da
Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do empregador
por danos decorrentes de acidentes de trabalho nos casos especificados em lei ou quando
a atividade normamente desenvolvida por sua natureza apresentar exposi¢éo habitual a
risco especial, com potencialidade lesiva aimplicar ao trabalhador énus maior do que ao
demais membros da coletividade.
No caso, o autor exercia funcdo de atleta profissional em entidade
desportiva de futebol estando sujeito, no exercicio de seu labor, a riscos de lesBes fisicas superiores
aqueles gque se sujeitam os trabalhadores em geral, pois, como bem consignado pelo Juizo de origem, "os

riscos de |esdes ortopédicas sdo insitos a prética desportiva'.

Tal fato é incontroverso, tendo, inclusive, a reclamada alegado em suas
razbes recursais que as lesbes vivenciadas pelos atletas profissionais de futebol, sdo dissabores

corriqueiros da profisséo.

Tanto assim 0 é que a Lei n° 9.615/1998 (Lei Pelé), que institui normas

sobre desporto, em seu art. 45, impde a contratagcdo de seguro para os atletas profissionais. Vea-se:

Art. 45. As entidades de prética desportiva sdo obrigadas a contratar seguro de vida e de

acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva, para os atletas profissionais, com o

objetivo de cobrir os riscos a que eles estéo sujeitos. (Redagéo dada pela Lei n° 12.395,

de 2011). (negritou-se)

Isso leva a conclusédo de que, a0 expor seu empregado a tal risco
acentuado, o empregador, a luz da teoria do risco, expressamente prevista em lei federal, assume a
responsabilidade civil objetiva decorrente de risco fisico ou perigo em atividade normal da entidade, de
modo que o contexto fatico configurado nos autos atrai a aplicacdo da norma positivada no artigo 927,

parégrafo Unico, do Cédigo Civil.

Nesse mesmo sentido é o entendimento do Eg. TST e ja decidiu este

Egrégio Tribunal Regional:

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO.(...) RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DA ENTIDADE DE
PRATICA DESPORTIVA. ATLETA DE FUTEBOL. ACIDENTE DESPORTIVO
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COM FRATURA. ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. TEMA 932
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. 1. Hip6tese em que o Tribunal
Regional concluiu que a responsabilidade civil do clube de futebol em caso de acidente
de trabalho do jogador de futebol é objetiva. A Corte de origem consignou que o
reclamante era atleta futebolistico e participava de treinamentos e competi ¢des esportivas
de futebol. Constou no ac6rddo recorrido que € incontroverso nos autos que o
reclamante, em julho de 2011, sofreu acidente desportivo que culminou em fratura. Ficou
registrado no acérddo que foi constatado por meio da prova pericial que o autor
apresenta fratura da Isquio esquerda da bacia e sequelas de fratura da bacia. Extrai-se do
acordao recorrido que apesar de o reclamante ter se submetido a procedimento cirdrgico,
permanece com limitacdes para o uso do quadril esquerdo em movimentos como
agachar, correr, chutar, subir escadas, movimentos com impactos e outros. Constou na
decisdo regional gue o reclamante encerrou a sua atividade esportiva profissional e que
foi identificado o nexo entre a doenca e o fato ocorrido durante o exercicio da atividade
profissional e a incapacidade parcial e permanente para as atividades |aborativas. Nesse
passo, 0 TRT destacou que o atleta de futebol esta sujeito a infortunios laborais, pois o
rispido contato fisico é inevitdvel durante os treinos e partidas em vista da elevada
competitividade entre os participantes. Desse modo, a Corte Regional entendeu ser
desnecesséria a andlise da culpa do reclamado, e, estando comprovados os elementos
caracterizadores da responsabilidade civil, surge o dever de indenizar. 2. Cinge-se a
controvérsia em definir se a responsabilidade civil do clube de futebol reclamado pelo
inforttnio desportivo que sobreveio ao reclamante é de cunho subjetivo ou objetivo. E
consabido que a culpa constitui 0 elemento subjetivo da responsabilidade civil e, em
regra, deve estar presente para que esteja caracterizado o dever de indenizar, nos termos
do art. 186 do Cadigo Civil. Contudo, o ordenamento juridico brasileiro também
contempla a responsabilidade civil objetiva conforme parédgrafo Unico do art. 927 do
Cadigo Civil, a qual dispensa a prova da culpa. 3. No caso, a obrigacdo do clube de
futebol empregador de reparar o dano sofrido pelo reclamante encontra lastro na teoria
do risco criado em razéo da atividade desenvolvida. Neste quesito, € importante destacar
gue o reclamado desenvolve atividade econdmica que ocasiona riscos a incolumidade
fisica dos jogadores de futebol, como os riscos de lesbes e fraturas. Isso porque a
atividade futebolistica, ndo raro, ocasiona intenso contato entre os corpos dos atletas.
Tais riscos, que sdo insitos a prética desportiva e, portanto, inseridos no ambito da
atividade desenvolvida pelo clube de futebol, expdem os jogadores de futebol a risco
especia frente as demais pessoas. A propésito, cumpre registrar que a propria Lei 9.615
/98 impde a entidade de pratica desportiva empregadora o dever de submeter os atletas
profissionais aos exames médicos e clinicos necessérios a pratica desportiva. O art. 45 da
citada lei também estabelece a obrigag@o de a entidade "contratar seguro de vida e de
acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva, para os atletas profissionais, com o
objetivo de cobrir os riscos a que eles estéo sujeitos’. Dentro desse contexto juridico-
normativo, uma vez configurado o risco da atividade desenvolvida pela entidade de
prética desportiva, exsurge a responsabilidade civil objetiva do empregador a luz do
parégrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil, o que se coaduna com a tese fixada pelo
STF no julgamento do Tema 932 do ementéario de Repercussdo Geral. 4. Desse modo,
constatado que o infortuinio decorreu de fato indubitavel mente ligado ao risco criado em
razdo da atividade desenvolvida, ndo ha dbice para que seja reconhecida a
responsabilidade objetiva da entidade de prética desportiva empregadora, nos termos do
art. 927, parégrafo Unico, do Cédigo Civil. llesos os arts. 7°, XXVIII, da CF e 927 do
Cadigo Civil. O aresto indicado desserve ao dissenso pretoriano, a luz da Simula 23 do
TST. Agravo de instrumento a que nega provimento. (..) (RRAg-1001355-
98.2018.5.02.0007, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 16/08
12024).

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. LESAO MENISCAL DO JOELHO
ESQUERDO. ACIDENTE DE TRABALHO TIiPICO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A atividade do atleta profissional, além de ter
como pressuposto explorar a capacidade fisica de seu corpo, no caso do futebol ainda o
coloca em contato com outros jogadores que, dada a natural e esperada competitividade
envolvida, o exple rotineiramente ao risco de lesdes. Nesse contexto, forgcosa a
conclusdo de que objetiva é a responsabilidade de seu empregador, nos termos do
pardgrafo Unico do art. 927 do CC, quando decorrente a lesdo das atividades
profissionais por ele exercidas, tanto que, inclusive, exigido pelo art. 45 da Lel n° 9.615
/98 a contratacdo de seguro pelos clubes em favor de seus atletas, para justamente fazer
frente ao risco inegavel de tal profissdo. Precedentes deste Regional e do TST.(TRT da
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12* Regido; Processo: 0001147-93.2020.5.12.0004; Data de assinatura: 26-01-2022;
Orgdo Julgador: OJ de Andlise de Recurso - 5% Camara; Relator(a): NARBAL
ANTONIO DE MENDONCA FILETI)

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O art. 7°, XXVIII,
da Constituicdo Federal, ao consagrar a teoria da responsabilidade subjetiva nas lides
oriundas de acidente do trabalho, a qual pressupde a necessidade da prova de uma acdo
ou omissdo que se revele danosa ao empregado, bem como do nexo de causalidade entre
esta e o trabalho desenvolvido em favor do empregador, ndo excluiu a possibilidade de
aplicacdo da responsabilidade objetiva ao empregador, quando a atividade a que se
submeteu 0 empregado seja dotada de risco acentuado a sua integridade fisica.(TRT da
122 Regido; Processo: 0000149-42.2017.5.12.0001; Data de assinatura: 17-09-2020;
Orgao Julgador: Gab. Des.a. Quézia de Araljjo Duarte Nieves Gonzalez - 3* Camara;
Relator(a): QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ)

Pois bem.

Dado tratar-se de responsabilidade civil objetiva, a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais e morais depende da coexisténcia das seguintes
condicdes. a) a existéncia de um dano efetivo experimentado pela vitima; b) agdo ou omissdo do agente;

¢) relacdo de causalidade entre a a0 ou omissdo do agente e o dano experimentado pela vitima.

Convém asseverar que é prescindivel de prova de ofensa moral quando a
lesdo sofrida, por si sO, resulta em repercussdo de cunho psicoldgico, pois atenta contra a integridade

fisica do trabalhador, tratando-se de dano in re ipsa.
No caso, 0 dano e 0 nexo causal sdo incontroversos.
Passa-se, entdo, a andlise do quantum indenizatdrio.
Danosmorais

No caso dos autos, por estarem configurados o dano e o nexo causal,
impOe-se atribuir a ré o dever de indenizar os danos morais sofridos pelo reclamante. Em relagdo ao
guantum da indenizagdo por danos morais, considerando que a presente acéo foi proposta na vigéncia da

Lei n°13.467/2017, aplica-se ao caso o disposto no art. 223-G da CLT quanto a fixac&o do valor do dano.

Tais critérios, no entanto, nos termos da decisao proferida pelo excelso
STF no julgamento das ADI 6.050, 6.069 e 6.082, em 26/06/2023, sdo "orientativos da fundamentagdo da

decisdo judicial”. A referida decisdo tem 0 seguinte teor:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, conheceu das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082 e julgou
parcialmente procedentes os pedidos para conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo, de modo a estabelecer que: 1) As redages conferidas aos arts. 223-A e
223-B, da CLT, ndo excluem o direito a reparacdo por dano moral indireto ou dano em
ricochete no ambito das relacbes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagdo
civil; 2) Os critérios de quantificagdo de reparagdo por dano extrapatrimonial previstos
no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT dever&o ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentacdo da decisfio judicial. E constitucional, porém, o
arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos
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incisos | alV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade. Tudo nos
termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber
(Presidente), que julgavam procedente o pedido das agdes. Plenario, Sessdo Virtual de
16.6.2023 a 23.6.2023.

Os critérios estabelecidos no art. 223-G, caput e § 1°, portanto, devem ser

considerados, de maneira orientativa, nafixacdo do quantum indenizatério.

No presente caso, 0 bem juridico tutelado € aintegridade fisica. O autor se
submeteu a cirurgia e ficou por cerca de 12 meses com incapacidade parcial e temporéaria ("teve trauma
em joelho direito com rupturas dos ligamentos cruzado anterior e colateral medial e lesdo do menisco

lateral™), encontrando-se, atualmente, apto.

Apesar disso, deve-se ter em conta que a reclamada proporcionou ao autor
o0 tratamento adequado, as lesdes ocorreram em condicdes ordinérias, ndo houve dolo ou culpa da ré em

sua ocorréncia.

A mensuracdo do valor da indenizacdo por dano moral deve observar,
além dos fatores ja mencionados, o porte econébmico do empregador (CLT, art. 223-G, 1X), pois o
arbitramento de valor com o qual o devedor seja incapaz de arcar tende a frustrar o proprio objetivo da

indenizac&o e, no caso, 0 Clube réu se encontra em recuperacdo judicial.

Portanto, sopesando os fatores indicados no artigo 223-G ja mencionado,
conclui-se que, embora o dano em si tenha sido grave, pois resultou em necessidade de cirurgia, a ofensa
deve ser enquadrada legalmente como de natureza leve, em face dos demais fatores, de outra ordem,
relacionados nos incisos do art. 223-G, que devem ser levados em conta na ponderagéo do valor da

indenizac&o.

O art. 223-G, 8§ 1°, daCLT, em seu item |, orienta que em caso de "ofensa
de natureza leve" o juizo fixard indenizagdo no valor de "até trés vezes o Ultimo salério contratual do

ofendido".

Assim, dou provimento parcial ao recurso para reduzir a indenizagéo de

R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais - trés salarios do

autor).

8.HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
Pugna pela reducdo dos honorarios arbitrados aos patronos do reclamante.

Pois bem.
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O art. 791-A da CLT, acrescido pela Lel 13.467/2017 - aplicavel ao caso
por se tratar de demanda proposta apés 11/11/2017 -, tem o seguinte teor:

Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidac8o da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.
O 8 2° do referido artigo, por sua vez, estabelece que, na fixagdo dos
honorarios, o Juizo devera levar em consideracé@o o grau de zelo do profissional, o lugar em que foram
prestados os servicos do advogado, a natureza e aimportancia da causa e, por fim, o trabalho realizado e

0 tempo exigido para a sua execucao.

Este Colegiado tem o entendimento sedimentado no sentido de que a
fixacdo dos honorérios advocaticios em patamar inferior ao percentual legal de 15% depende de
fundamentagéo e pode ocorrer em situagdes especificas, como, por exemplo, Nnos casos em que o autor,
beneficidrio da justica gratuita, € condenado a pagar honorérios advocaticios a ré em acéo julgada

totalmente improcedente.

No presente caso, ndo se vislumbra nenhum elemento de convicgéo que

autorize afixagcdo de honorarios em percentua inferior aos 15% autorizados nalei.
Nego provimento.

Pelo que,
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ACORDAM o0s memb-ros da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No meérito, por maioria, vencidos
parcialmente, em matérias diversas, os Desembargadores do Trabalho Teresa Regina Cotosky e Roberto
Basilone Leite(Relator), DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para: 1) restringir o reconhecimento
da natureza salarial apenas a parcela do direito de imagem que exceda o percentual de 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo total do autor, calculando-se os reflexos, portanto, apenas com base nessa parcela;
2) excluir da condenagdo o pagamento de indenizacdo por danos materiais a titulo de lucros cessantes; 3)
conceder a reclamada os beneficios da justica gratuita e determinar seja observada a condicéo suspensiva
de exigibilidade dos honorérios advocaticios devidos pela parte demandada, pelo prazo de dois anos,
findo o qual, ndo comprovada a alteracdo da condi¢do de hipossuficiéncia geradora do direito a
gratuidade, extinguir-se-a a respectiva obrigacdo. Vaor da condenacdo: de R$ 800.000,00 para R$
780.000,00 Custas, pelareclamada, de R$ 15.600,00.

Participaram do julgamento realizado na sesséo do dia 20 de maio de
2025, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Mirna Uliano Bertoldi, os Desembargadores do
Trabalho Teresa Regina Cotosky e Roberto Basilone Leite. Presente o Procurador Regional do Trabalho
Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas. Sustentou oralmente o(a) advogado(a) Yuri Tramontano de
Souza (telepresencial) procurador(a) de CARLOS ALFREDO OREJUELA QUINONEZ.

ROBERTO BASILONE LEITE
Relator
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