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DISPENSA DISCRIMINATORIA. DEPENDENCIA QUIMICA E ALCOOLISMO. DOENCA
GRAVE QUE SUSCITA ESTIGMA OU PRECONCEITO. SUMULA N° 443 E TEMA N° 254 DO
TST. PRESUNCAO NAO ELIDIDA. INDENIZACAO POR DANOSMORAIS

DEVIDA. PRESUNCAO DE DISCRIMINACAO. Segundo adiretriz da Simulan® 443 do TST ea
tese vinculante fixada no Tema Repetitivo n® 254 (T ST), presume-se discriminatoria a despedida de
empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito. A dependénciaquimicae o
alcoolismo crénico sdo patologias catal ogadas pela Organizacdo Mundial de Salde (OMS) que, paraaém
do comprometimento clinico, atraem notdrio estigma social, enquadrando-se perfeitamente na protecéo
juridica contra atos discriminatérios. ONUS DA PROVA. Uma vez demonstrada a condico de salide
fragilizada e o carater estigmatizante da patologia, inverte-se o0 6nus da prova, cabendo ao empregador
demonstrar, de formarobusta e cabal, que a dispensa fundou-se em motivo legitimo (técnico, disciplinar
ou econdmico), alheio & condicao biol 6gica do trabalhador (art. 818, 11, daCLT). INSUFICIENCIA DA
JUSTIFICATIVA PATRONAL. A alegacédo de desidia (faltas e atrasos) como motivacdo para o
desligamento ndo subsiste quando a propria dispensa é efetivada na modalidade "sem justa causa’
imediatamente apos o retorno do empregado de tratamento em comunidade terapéutica. Ademais, faltas e
impontualidade em quadros de dependéncia quimica sdo, amilde, sintomas da propria patologia, exigindo
do empregador uma postura colaborativa e de encaminhamento a salide, e ndo o exercicio punitivo do
direito de dispensa. Justificativas genéricas de "reestruturacéo operaciona" desacompanhadas de prova
documental ndo tém o condéo de elidir a presuncdo de discriminacdo. DANOS MORAIS. A dispensa
discriminatéria de trabalhador em situacéo de vulnerabilidade clinica configura violagéo aos direitos da
personalidade e a dignidade da pessoa humana, ensejando dano moral in re ipsa. Manutencéo do quantum
indenizatorio fixado na origem em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.
Recurso dareclamada a que se nega provimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
DE RITO SUMARISSIMO N. 0000632-80.2025.5.12.0037, provenientes da 72 Vara do Trabalho de
Florianopolis, em que séo recorrentes 1. CFC MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - EPP e 2.
BRUNO INACIO erecorridos OSMESM OS.

Relatério dispensado, naformado art. 852-1 daCLT.
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VOTO
CONHECIMENTO

A ré alega que os atestados médicos apresentados pelo reclamante, que
indicam internacdo continua, sdo ideologicamente inveridicos. Sustenta que capturas de tela de redes
sociais demonstram o reclamante frequentando locais publicos no periodo da suposta internagéo.
Menciona que a falsidade ideoldgica, conforme o art. 299 do CPP, configura-se pela insercdo de
declaracdo falsa em documento com o intuito de obter vantagem indevida. Postula que, havendo indicios
suficientes, sgja oficiado o Ministério Publico do Trabaho e/ou o Ministério Publico Estadua para

apuracao crimina da conduta do reclamante e da clinica.
Sem razéo.

Embora a ré ndo tenha arguido o incidente de falsidade documental na
contestacdo, a noticia de pratica de crime de acdo publica (falsidade ideol6gica - art. 299 do CP) constitui
matéria de ordem publica, vinculada ao dever de probidade processual e ao art. 40 do CPP, ndo se
sujeitando, quanto ao pedido de expedicdo de oficios, aos efeitos da preclusdo ou inovagdo recursal.

Conhego do item, assim explicitando diante da aparente preclusdo.

Destarte, conhego do recurso da ré e do recurso do autor, porquanto

preenchidos os pressupostos de admissibilidade recursal.
PRELIMINARMENTE
Cerceamento de defesa

A ré argui cerceamento de defesa. Refere que pretendia provar que a
dispensa ndo foi discriminatéria, por meio de prova testemunhal e pericia. Requer o retorno dos autos a
primeira instancia para regular processamento da instrugdo ou que se declare o 6nus probatério do

reclamante.
Razdo ndo lhe assiste.

A ré teve a oportunidade de produzir as provas testemunhal e pericia que
alega serem essenciais para demonstrar a auséncia de discriminagdo na dispensa. Contudo, a propria ré,

por sua auséncia na audiéncia de instrucéo e julgamento realizada em 17/11/2025 (fls. 160/161), frustrou
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a possibilidade de produc&o dessas provas.

E importante ressaltar que o principio do contraditério e da ampla defesa
foi devidamente observado. A ré foi devidamente intimada para comparecer a audiéncia e apresentar suas
provas, mas optou por ndo comparecer. A auséncia da ré, portanto, impossibilitou a producdo das provas

gue agora alega serem indispensavels.
Diante desse cenério, ndo hafalar em cerceamento de defesa.
Portanto, rejeito a preliminar de cerceamento de defesa arguida pelaré.
MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RE
1. Dispensa discriminatéria

A ré busca a reforma da sentenca quanto a condenagdo por dispensa
discriminatéria. Menciona que o reclamante laborou por 49 dias, sendo advertido por atrasos e faltas em
09/10/24. Alega que o recorrido faltou injustificadamente seis vezes e chegou atrasado em nove
oportunidades, conforme cartdes-ponto. Sustenta que o reclamante demonstrou extrema desidia, mesmo
apos adverténcias. Pondera que a autodenominagdo de alcodlatra ndo confere estabilidade ou prerrogativa
para faltas e atrasos. Afirma que, apesar de ter fundamentos para justa causa, manteve o contrato
suspenso e aguardou o retorno do empregado. Aduz que a rescisdo contratual ocorreu por necessidade
operacional, reestruturacéo da equipe de vendas e reducéo de quadro funcional por motivos econdémicos,

e ndo por discriminagdo ou condicdo de salde do autor, mas sim pela desidia.

A matériafoi assim decidida na origem:

]

As partes firmaram contrato de experiéncia com inicio em 10/09/2024; no curso do contrato o autor foi
diagnosticado com patologias rel acionadas a dependéncia quimica (CID 10 F 14.9 e F 14.8); teve
indicacdo médica de tratamento em ambiente protegido - Comunidade Terapéutica -, a partir de
16/11/2024 (conforme atestados de id. 29e6a88 e seguintes); e, em razéo disso, manteve-se afastado do
trabalho de 16/11/2024 até 16/05/2025; sendo dispensado sem justa causa pel o empregador, em
19/05/2025. Esses fatos sdo incontroversos nos autos.

O autor postulaindenizacéo por danos morais, alegando dispensa discriminatdria, com fundamento no
inciso | do art. 7° da Carta Magna, nos arts. 1° e 4° da Le 9.029/95, e na SUmula 443 do TST.
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A tesejuridicado Teman. 254 do TST (reafirmacdo da Simula 443 do TST) estabel ece a presuncdo de
dispensa discriminatdria do empregado portador de doenca grave que gere estigma ou preconceito.

A jurisprudénciada e. Corte Superior Trabal hista firmou entendimento de que a dependéncia quimica
(incluindo o alcoolismo) é doenca que causa estigma ou preconceito, seguindo namesma linhaa Corte
Regional Trabahista. Cito, como exemplos.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA. ALCOOLISMO
CRONICO . AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . A jurisprudéncia deste Tribunal Superior do
Trabalho tem entendido que o alcoolismo crénico, doenca catalogada no Cédigo Internacional de
Doengas (CID) da Organizacio Mundial de Saide (OMS) como " Sindrome de Dependénciado Alcool ",
atrai aaplicacdo da Simula n® 443 desta Corte, segundo a qual " Presume-se discriminatoria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito ".
Incide, portanto, a Simula n® 333 do TST como obstaculo ao exame da matéria de fundo veiculada no
recurso. A existéncia de obstaculo processua apto ainviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada,
COmo No caso , acaba por evidenciar, em Ultima analise, a propria auséncia de transcendéncia do recurso
de revista, em qualquer das suas modalidades. Precedentes. Agravo ndo provido. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . A
decisdo regional, tal como proferida, estd em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual
a dispensa discriminatoria configura dano moral in reipsa, sendo desnecesséria a comprovagao de
efetivo prejuizo pelo empregado. Nesse contexto, estando o v. acérddo regional em harmonia com a
jurisprudéncia deste TST, inviavel setorna o prosseguimento do apelo, por forga da Simula 333 do TST.
Agravo ndo provido. (....) (Ag-AIRR-1001572-33.2018.5.02.0431, 52 Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 15/12/2023 - destaquel).

DEPENDENCIA QUIMICA. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA. SUMULA N° 443
do TST. A dependéncia quimica reduz a capacidade de discernimento e gera comportamento compulsivo
a0 uso de substancias psicoativas. Presume-se discriminatdria a dispensa de empregado dependente
guimico, nos termos da Simulan® 443 do TST. (TRT12 - ROT - 0000637-05.2021.5.12.0050 , Rel.
WANDERLEY GODOY JUNIOR, 12 Camara, Data de Assinatura: 23/04/2022 - destaquei).

DEPENDENCIA QUIMICA. PROVA DOCUMENTAL. COMPROVACAO. PRESUNGCAO DE
DISPENSA DISCRIMINATORIA. A simula443 do TST presume discriminatoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. A
dependéncia quimica reduz a capacidade de discernimento e gera comportamento compulsivo ao uso de
substancias psicoativas. Assim, a dispensa discriminatéria é presumida no caso de doengas consideradas
graves ou que imponham estigma ao portador, como Aids, cancer, alcoolismo e dependéncia quimica,
esta a hipétese dos autos. (TRT12 - RORSuUm - 0000604-41.2018.5.12.0043 , Rel. WANDERLEY
GODOY JUNIOR, 12 Camara, Data de Assinatura: 21 /05/2020 - destaquei).

Portanto, a dispensa do autor se presume discriminatoéria.

A tese da defesa, de que a dispensa teria sido motivada pelas inimeras faltas cometidas pelo autor no
primeiro més de contrato, ndo se sustenta, porgque incompativel com a rescisdo antecipada do contrato,
por iniciativa do empregador, sem justa causa (TRCT, id 31640d9), ndo vinculada a qualquer faltado
empregado.

A ré ndo produziu outras provas para elidir a presun¢éo de dispensa discriminatdria, como Ihe incumbia
(art. 818, 11, daCLT).
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O ato de dispensa discriminatoria, por si SO, € ato ilicito que viola os direitos da personalidade do
trabalhador, ensgjando dano moral "inreipsa’, aluz do disposto no art. 4°, "caput”, daLei n. 9.029/95 e
jurisprudéncia da e. Corte Superior Trabal hista (ementa supracitada).

A luz dos critérios orientativos previstos no art. 223-G, "caput” e §1°, daCLT (ADI 6.050 do STF),
considerando a natureza do bem juridico tutelado (dignidade humana e ndo discriminagéo), as condigoes
em gue ocorreu a ofensa (pouco tempo de contrato), arbitro aindenizag&o por danos morais no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), valor razoavel para compensar 0 dano e imprimir 0 necessario caréter
pedagdgico aindenizacdo."

]

Ao exame.

A Simulan® 443 do Tribunal Superior do Trabalho estabelece a presuncéo

de dispensa discriminatéria de empregado portador de doenca grave gque suscite estigma ou preconceito.

Reafirmando o entendimento pacificado na citada simula, o TST, firmou a

seguinte tese vinculante, no teman® 254, in verbis:

"DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se
discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invadido o ato, 0 empregado tem direito a reintegragdo no emprego.
(Reafirmacéo da Simulan® 443 do TST)"

O TST, em reiteradas decisbes, manifesta que a dependéncia quimica,
incluindo o acoolismo, é doenga grave a suscitar estigma ou preconceito. A jurisprudéncia trabalhista
consolidada entende que o alcoolismo, por ser uma doenca que frequentemente gera preconceito e
discriminagdo, se enquadra na previsdo da Simula n° 443 do TST. A condi¢do de dependente quimico,
como no caso do acoolismo, pode levar a dificuldades no desempenho das atividades laborais, e a
dispensa do empregado por essa razdo, sem a devida assisténcia e tratamento, € considerada

discriminatéria.
Nesse sentido, os seguintes julgados:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA
LEI 13.467/2017. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. DOENCA GRAVE. ALCOOLISMO.
DISPENSA DISCRIMINATORIA CONFIGURADA. SUMULA 443/TST. PRECEDENTE
VINCULANTE. TEMA 254 DA TABELA DE RECURSOSDE REVISTA REPETITIVOS.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. 1. O Tribunal Regional,
com amparo no acervo fatico-probatorio produzido nos autos, manteve a sentenca, naqual revertidaa
justa causa aplicada ao Reclamante, ante a presuncéo do caréter discriminatério da medida. Paratanto, a
Corte de origem consignou gue o Autor sofria de grave dependéncia quimica - relativa ao alcoolismo -,
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fato conhecido pela Reclamada, que sequer oportunizou tratamento adequado a época da rescisao do
pacto laboral. Registrou que, tdo somente apds a dispensa, 0 empregado iniciou um tratamento
especializado, com uso de medicamentos e participagdo em reunides de grupo dos alcodlicos andnimos.
E, ainda, ponderou que, muito embora a Ré tenha advertido e suspendido o trabal hador, por diversas
ocasi 0es, a aludida enfermidade "muito provavel mente engendrou nas demais faltas cometidas pelo
funcionario, tais como, furto de bebidas do frigobar dos quartos do empreendimento hoteleiro, atrasos,
inassiduidade e insubordinacdo™. 2. O etilismo caracteriza-se pela compulsdo no consumo de dcool, que
compromete significativamente a capacidade de discernimento do individuo acercadailicitude ou
reprovabilidade de seus atos, tratando-se, portanto, de quadro patol dgico e ndo de desvio de conduta
voluntério. O uso abusivo de dcool ou de drogasiilicitas € reconhecido como doenca pela Organizacdo
Mundial de Salide (OMS) e ndo ha duvida de que, em vez de ser discriminada e excluida do convivio
social, a pessoa doente deve ser acolhida pelafamilia e pelo préprio Estado, afim de ser submetidaa
tratamento de salde e recuperar a dignidade e o respeito da sociedade. Segundo a Organizagdo Pan-
Americana da Salide, 0 uso nocivo de bebidas al codlicas "esta associado ao risco de desenvolvimento de
problemas de sallde, tais como disturbios mentais e comportamentais, incluindo dependéncia ao alcool,
doencas ndo transmissiveis graves, como cirrose hepética, alguns tipos de cancer e doengas
cardiovasculares, bem como lesdes resultantes de violéncia e acidentes de transito”. 3. Nessalinha de
raciocinio, ajurisprudéncia desta Corte Superior considera a dependéncia quimica, aexemplo do
alcoolismo, como doenca grave, que suscita estigma ou preconceito, presumindo-se discriminatoriaa
dispensa do empregado, consoante diretriz da Simula 443/TST. Julgados. 4. Registre-se, por fim, que a
empregadora, ciente do quadro patol 6gico que acomete o trabalhador, deve priorizar as medidas de
natureza terapéutica e de reabilitacdo ao invés de medidas punitivas, em prestigio ao principio da
dignidade da pessoa humana e da fungédo socia do contrato de trabalho. 5. A questdo debatida foi objeto
de reafirmacao de jurisprudéncia (Tema 254), por meio daqual se fixou, em carédter vinculante, tese no
sentido de que "Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracao
no emprego.”. 6. Logo, considerando as premissas féticas constantes do acérddo regional, insuscetiveis de
revisdo por esta I nstancia Extraordinéria (Simula 126/TST), 0 ac6rdéo regional revela consonanciacom a
iterativa, notoria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior (Simula 333/TST), mostrando-se inviavel
suareforma. 7. Irretocavel, portanto, a decisdo monocrética em que negado provimento ao agravo de
instrumento interposto pela Reclamada. N&o afastados os fundamentos da deciséo agravada, nenhum
reparo ensgja a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentacdo. (AlRR-0000093-
20.2022.5.19.0007, 53 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 11/09/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. LEIS
N° 13.015/2014. DI SPENSA DISCRIMINATORIA. ONUS DA PROVA DA RECLAMADA.
SUMULA 443 DO TST. A Corte Regional ressaltou que restou comprovado nos autos que o reclamante
€ portador de doencga grave com forte estigma social no contexto da demissdo operada por justa causa
(alcoolismo). Ademais, a reclamada ndo logrou éxito em comprovar os motivos legitimos ajustificar a
rescisdo contratual, tampouco os fatos para afastar a presungdo de dispensa discriminatoria prevista na
Simula 443 do TST. A decisdo recorrida esta em consonancia com as Sumulas 126 e 443 do TST, pelo
gue ndo se observa as alegadas violacbes aos dispositivos legais e constitucionais invocados. O
processamento do recurso de revista encontra 6bice na Simula 333 do TST. Agravo aque se nega
provimento . APLICAGCAO DE MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. PEDIDO APRESENTADO
NA CONTRAMINUTA DO AGRAVO PELO RECLAMANTE . A aplicacéo damulta por litigancia de
méa-fé justifica-se quando demonstrados o intuito da parte em agir com deslealdade processual e o efetivo
prejuizo a parte adversa. No caso, o simples fato do ndo conhecimento do agravo da reclamada néo
configura, por si sO, alitigancia de ma-fé, pelo contrério, para sua configuracéo, exige-se a demonstragdo
cabal da parte ter agido com dolo ou deslealdade processual, o que ndo foi comprovado. Pedido
indeferido . (Ag-AIRR-1777-38.2016.5.17.0009, 22 Turma, Relatora MinistraMaria Helena Mallmann,
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DEJT 17/03/2023).

No caso em tela, restou incontroverso que o reclamante foi diagnosticado

com dependéncia quimica e estava retornando do tratamento terapéutico, quando foi dispensado.

A tese da defesa de que a dispensa se deu por desidia do reclamante ndo se
sustenta, pois a rescisdo contratual ocorreu sem justa causa. A alegacdo de desidia, por si SO, ndo afasta a
presuncdo de discriminagdo, especialmente quando o empregador tinha conhecimento da condicéo de
salide do empregado. E fundamental ressaltar que a empresa, ciente da condiciio do empregado, deveria

ter priorizado medidas de apoio e tratamento, em vez de optar pela dispensa.

A reclamada ndo produziu prova capaz de afastar a presuncéo de dispensa
discriminatéria. As alegacOes de reestruturacdo da equipe e necessidade operacional, por s sOs, ndo

comprovam que a dispensa ocorreu por motivos ahelos a condi¢éo de salide do reclamante.

Dessa forma, configurada, no caso dos autos, a dispensa discriminatoria,

ensg ando o pagamento de indenizagdo por danos morais.
Ante 0 exposto, mantenho a decis&o recorrida.
Nego provimento ao recurso daré.

2. Indenizagéo por danos morais (Analise em conjunto com o recurso

do autor)

A ré requer a reducdo do valor arbitrado a titulo de dano moral. Alega
desproporcdo entre o valor da condenacdo (R$ 5.000,00) e a gravidade do ato. Sustenta que a indenizacéo
deve observar os critérios de razoabilidade, proporcionalidade e didética punitiva, conforme o art. 944 do
CC. Menciona que o valor fixado é excessivo, dada a auséncia de provas de abalo psicoldgico ou
repercussdo social significativa. Pondera o porte econdbmico das partes, o tempo de contrato e as
circunstancias faticas. Requer a redugdo do valor para R$ 1.000,00, por consideré&lo compativel com a

gravidade do dano, a capacidade econdémica do empregador e a jurisprudéncia.

O autor, por sua vez, pretende a magjoracéo do quantum indenizatério por
danos morais. Alega que o valor arbitrado na sentenca, de R$ 5.000,00, é insuficiente frente a gravidade
da conduta patronal, que o dispensou discriminatoriamente trés dias apos ata médica de tratamento de

dependéncia quimica. Sustenta que a dispensa ocorreu em momento de extrema vulnerabilidade,
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agravando o sofrimento psiquico e refor¢ando o estigma socia. Menciona que o bem juridico tutelado € a
dignidade humana e a vedacdo a discriminacdo. Pondera que a indenizacdo ndo pode ter carater
meramente ssimbodlico. Cita o art. 223-G, § 1° da CLT, para fundamentar a necessidade de considerar a
intensidade do sofrimento, o grau de culpa do ofensor e a extenséo dos efeitos da ofensa. Requer a
majoracdo da indenizac8o para 20 vezes o Ultimo salario contratual, conforme o art. 223-G, 8§ 1°, 111, da
CLT, totalizando R$ 42.500,00, ou outro valor a ser arbitrado, com correcdo monetéria e juros de mora a

partir do evento danoso, nos termos da Simula n® 54 do STJ.

O Juizo de primeiro grau assim decidiu: "A luz dos critérios orientativos
previstos no art. 223-G, "caput” e 81° da CLT (ADI 6.050 do STF), considerando a natureza do bem
juridico tutelado (dignidade humana e néo discriminacdo), as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa (pouco
tempo de contrato), arbitro a indenizagdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

valor razodvel para compensar o dano e imprimir 0 necessério caréter pedagogico aindenizagdo."
Mantenho a decisdo recorrida.

A indenizagdo ndo tem por finalidade ressarcir o dano, que equivaleria a
eliminar o pregjuizo, ante a impossibilidade de mensurar o valor do sofrimento. Assim, a doutrina

denomina aindenizac&o por dano moral de compensatoria.

O valor arbitrado a titulo de indenizagdo tem a finalidade de "neutralizar
0s sentimentos negativos, compensando-os com a aegria. O dinheiro seria apenas um lenitivo, que
facilitaria a aguisicao de tudo aquilo que possa concorrer paratrazer ao lesado uma compensagao por seus
sofrimentos." (DINIZ, Maria Helena, "A responsabilidade civil por dano mora", R. Literéria de Direito,
S0 Paulo, jan/fev/96, p. 9).

De outro norte, ndo se pode deixar de considerar os vaores que
normalmente se fixam em casos semelhantes ao presente. Nado que se pretenda com isso "tabelar" a
indenizacdo por dano moral, até porque, como dito no inicio, elatem um cardter compensatorio, apenas,
pois ndo ha como mensurar 0 dano moral e repar&lo com um valor que corresponda exatamente a
extensdo do dano. Ndo h& como mensurar a dor, o sofrimento de cada pessoa, mormente porque um
mesmo fato é sentido de diferentes formas por cada ser humano, dependendo de seu grau de
sensibilidade, seus valores, sua realidade social etc. Contudo, penso ser importante manter uma certa

equivaléncia em casos muito semel hantes.

§iE Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
BT 806, §8°, da CLT.
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Em relagdo ao quantum indenizatorio, o montante de R$ 5.000,00 revela
se moderado, proporcional a extensdo do dano e adequado aos parémetros jurisprudenciais desta Justica
Especializada, atendendo as fungBes compensatOria e pedagdgica do instituto, sem importar em

enriguecimento sem causa.

Na hipétese em tela, levando em conta o cardter pedagégico da pena, a
capacidade econdmica das partes e o curto periodo do contrato de trabalho, bem como os valores fixados
nos casos de dano moral por dispensa discriminatéria, mantenho o valor fixado na decisdo recorrida em
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

N&o se evidenciando excesso ou descompasso com as particularidades do

caso concreto, deve ser integralmente mantido.
Nego provimento ao recurso daré e do autor.
3. Falsidadeideol6gica

Sustenta a reclamada a falsidade ideoldgica dos atestados médicos que
indicam a internacéo do autor, colacionando capturas de tela (prints) de redes sociais que supostamente
demonstram o obreiro em locais publicos no mesmo periodo. Sob tal fundamento, postula a expedicéo de

oficios ao Ministério Publico para apuracdo de crime tipificado no art. 299 do Cédigo Penal.
Analiso.

De plano, registre-se que, embora a tese de falsidade documental e o
pedido de investigagéo criminal n&o tenham sido articulados em sede de contestagéo - o que, sob o0 prisma
estritamente processual, configuraria inovacdo recursal e afronta a estabilizagdo da lide (arts. 329 e 336
do CPC) -, a noticia de prética de crime de agdo pena publica incondicionada constitui matéria que
transcende o interesse meramente particular das partes.O dever de o Magistrado oficiar os 6rgéos de
persecucdo penal, ao vislumbrar indicios de crime no exercicio de suas funcdes (art. 40 do CPP e art. 7°
da Lei 7.347/85), € um poder-dever de ordem publica, imune aos efeitos da preclusdo ou das limitactes

dafase postulatoria.

Assim, afastavel a preliminar de inovacdo e enfrentavel o pleito,

ratificando-se as observagtes |angadas no conhecimento integral do apelo.
No mérito, contudo, ainsurgéncia ndo vinga.

§iE Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
BT 806, §8°, da CLT.
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Os documentos médicos apresentados pelo autor gozam de presuncéo de
veracidade e fé publica em relacéo ao diagndstico e tratamento ali declarados. Para derruir tal presuncéo,
exige-se prova robusta e inequivoca da fraude, encargo do qual aré ndo se desincumbiu. As capturas de
tela de redes sociais, desacompanhadas de ata notarial ou pericia técnica que ateste a integridade dos
metadados e a contemporaneidade das postagens, possuem valor probante relativo e frégil. E cedico que
publicacdes em redes sociais podem ser realizadas de forma retroativa ou referir-se a eventos passados,
ndo servindo, isoladamente, como prova de que o autor ndo estava internado naguelas datas.Inexistindo
prova caba da falsidade ou indicios minimos de dolo na conduta do reclamante e da clinica médica,
carece 0 pedido de justa causa. A expedicdo de oficios aos 0rgdos de persecucdo criminal é medida
gravosa que pressupfe materialidade minima, sob pena de instrumentalizacdo indevida da méquina
estatal.

Pelo exposto, nego provimento.
CONTRARRAZOES DA PARTE AUTORA
Llitigancia de mé-fé

O autor, em contrarrazfes, requer a condenacdo da ré por litigancia de ma-
fé. Alega que a recorrente praticou atos incompativeis com a lealdade processual. Sustenta que a
recorrente inovou indevidamente em sede recursal. Afirma que a recorrente apresentou "prints' de redes
sociais que ndo retratam o recorrido. Pondera que a ré formulou acusacdo grave de falsidade ideol6gica

sem respaldo. Menciona que tais condutas se enquadram nosincisos I, I11, V e VI do art. 80 do CPC.

Da narrativa do autor ndo visualizo demonstracéo de atitude daré capaz de
configurar litigncia de méfé, nos termos do art. 793-B da CLT, tratando-se apenas de exercicio de

direito de defesa.
Dessarte, rejeito o requerimento do autor.
PREQUESTIONAMENTO

Conforme o disposto na OJ n° 118, da SDI 1, do TST, ndo é necessaria a
referéncia expressa aos dispositivos legais para consideré-los prequestionados, pois, para tanto, basta a

existéncia de tese explicita sobre a matéria.

ADVERTENCIA AOSLITIGANTES
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Adverte-se as partes que eventual inconformismo quanto a andlise de fatos
e provas e a pretensdo de ver reformado o julgado devera ser apresentado em recurso apropriado, sendo
gue a oposicdo de embargos declaratorios que ndo preencham os requisitos do art. 897-A daCLT c. c. o

art. 1.022 do CPC ensgjara a aplicacéo de multa, nos termos dos arts. 80, 81 e 1.026, § 2°, do CPC.

ACORDAM os membros da 32 Turma do Tribuna Regional do Trabalho
da 122 Regifo, por unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS DE RITO SUMARISSIMO. Por
igual votacdo, rejeitar a preliminar de cerceamento de defesa arguida pela ré. No mérito, sem
divergéncia, NEGAR-LHES PROVIMENTO. Por unanimidade, rejeitar a arguicdo de condenacdo daré

por litigancia de ma-fé, formulada pelo autor em contrarrazdes. Custas inalteradas. Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 24 de margo de
2025, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Wanderley Godoy Junior, os Desembargadores
do Trabalho José Ernesto Manzi e Amarildo Carlos de Lima. Presente a Procuradora Regiona do
Trabalho Cristiane Kraemer Gehlen.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Relator

{aaf
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