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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. "CARTA OFERTA". EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE. LIMITES DA AUTONOMIA INDIVIDUAL.
ART. 444, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ASSIMETRIA
ECONOMICA, COA(;AO ESTRUTURAL E NULIDADE DO
ADITIVO. A regra do art. 444, paragrafo Unico, da CLT, que confere
ampla autonomia contratual ao empregado portador de diploma de nivel
superior e remuneracéo superior ao dobro do teto do RGPS, ndo encerra
um salvo-conduto absoluto para a imposicdo patronal de alteracOes
contratuais lesivas e supressao de vantagens de longa data, devendo ser
interpretada em estrita harmonia com os principios protetivos do Direito
do Trabalho e a garantia constitucional da irredutibilidade salarial (art. 7°,
VI, da CF). Convém sdientar que 0 macroprocesso de desestatizacéo e
reestruturacdo corporativa imposto pela empresa cria um ambiente de
patente assimetria econdmica e coagdo estrutural ou institucional, no qual
a adesdo a novos modelos remuneratorios transacionais sob o receio
iminente de perda do posto de trabalho retira a livre manifestacdo de
vontade, maculando o negocio juridico por vicio de consentimento. Nesse
sentido, a substituicdo de parcelas estruturantes da remuneragéo por meio
de imposicdo individual, proposta em "Carta Oferta’, ainda que
acompanhada de bbnus extraordindrio desvinculado da incorporacéo
salaria continua, viola o art. 468 da CLT, por configurar prejuizo direto e
indevido a base permanente de célculo do empregado. Recurso ordinério
provido, nesse aspecto.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em

gue sdo partesSHEILA TAMANINI KESSEL, como recorrente, e VIBRA ENERGIA S/A, como

recorrida
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Inconformando-se com a sentenca de 1d. 5944779, prolatada pela Exma.
Magistrada Vanessa Suave Fonseca, em exercicio na 812 Vara do Trabaho do Rio de Janeiro, que julgou

procedentes em parte os pedidos, a autora interpde recurso ordinario.

A decisdo de Id. b7f897a acolheu em parte os embargos declaratérios da
autora (1d. 775bd8c).

Em suas razbes recursais de Id. 1f908ff, a autora busca areforma do
julgado em relagdo a nulidade da ateragdo de sua estrutura remuneratéria, ocorrida em janeiro de 2020

por meio da adesdo a " Carta Ofertd", com 0 pagamento dos respectivos consectarios.
Contrarrazes daré (1d. c42aaac), sem preliminares.

Deixei de remeter os autos ao douto Ministério Pablico do Trabalho em
razéo de a hipotese ndo se enquadrar na previsdo de sua intervencdo legal (Lei Complementar n° 75/1993)
e/ou das situagdes arroladas no Oficio PRT/12 Regi&o n° 298.2025 - GABPC, de 05/11/2025.

E o relatério.
VOTO

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Pela andlise dos autos, verifico que estédo preenchidos 0s pressupostos

recursais extrinsecos e intrinsecos.

Conhego do recurso da reclamante, ante o preenchimento dos seus

pressupostos de admissibilidade.

MERITO

NULIDADE DA ALTERACAO CONTRATUAL E LIMITESDA AUTONOMIA INDIVIDUAL

Pretende a recorrente a reforma do julgado em relacdo anulidade da
alteracdo de sua estrutura remuneratéria, ocorrida em janeiro de 2020 por meio da adesdo a "Carta
Oferta", argumentando que houve alteragcdo contratual lesiva, nos termos do art. 468 da CLT, em afronta
a irredutibilidade sadaria (art. 7°, VI, da CF). Acrescenta que diante do contexto corporativo de

privatizagcdo da reclamada, sentiu-se compelidaafirmar o gjuste em apreco.
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A r. sentenca apoiou-se nos seguintes fundamentos:

"A controvérsia central reside na validade da alteracdo da estrutura remuneratéria da reclamante
implementada a partir de janeiro de 2020, por meio da adesdo a denominada 'Carta Ofeerta. A autora
sustenta que a supressao das parcelas Complemento RMNR e Anuénio, acompanhada da reducéo do
sal&rio-base nominal, configura alteracdo contratual lesiva nula, nos termos do artigo 468 daCLT e art.
7°, vi, da CF. Invoca a prética de sal&rio complessivo e requer ainaplicabilidade do art. 444, paragrafo
unico, da CLT. Por suavez, aré argumenta que a pactuacdo foi licita, amparada na autonomia de vontade
de empregada hipersuficiente e acompanhada de vultosa contrapartida financeira.

Inicialmente, observa-se que a reclamante preenche integralmente os requisitos estabel ecidos pelo artigo
444, parégrafo Unico, da CLT, introduzido pelaLei n® 13.467/2017. Trata-se de trabal hadora portadora de
diploma de nivel superior em Contabilidade pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e com Pés-
graduacdo em Direito Tributario pela Universidade Candido Mendes, conforme registros na Ficha de
Registro do Empregado de ID 02aldf9. Ademais, sua remuneragdo fixa anterior a alteragdo era superior a
duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, alcancando o patamar
de R$ 22.267,78 em abril de 2019 (1D 4f4a572). Tais circunstancias conferem a obreira plena capacidade
de discernimento e autonomia para negociar livremente as clausulas de seu contrato de trabal ho,
equiparando a eficacia de sua estipulagdo individual aquela conferida aos instrumentos coletivos.

A adesdo ao novo modelo remuneratorio foi formalizada mediante termo aditivo assinado pela propria
reclamante. No Direito do Trabalho contemporaneo, pautado pelaintervencdo minima na autonomia da
vontade (conforme artigo 8°, 8 3°, da CLT), a manifestagéo de vontade de empregado hipersuficiente
deve ser prestigiada, salvo prova robusta de vicio de consentimento. No curso dainstrucdo, a autora néo
logrou demonstrar a ocorréncia de coagdo, ameaca ou qualquer outro vicio que maculasse sua liberdade
de escolha, ndo tendo produzido provaoral paraeste fim (ID 1dd14fb). A mera alegacéo de 'pressao
institucional' ou receio de dispensa em contexto de privatizagdo constitui percepcao subjetiva e temor
reverencial gue ndo anulam o negdcio juridico.

Ademais, a alteracdo ndo foi desprovida de compensacéo. A fichafinanceira de 2020 (1D 6a70b3a)
comprova o pagamento de um bonus extraordinério de R$ 87.876,46 em janeiro de 2020, sendo que o
valor total pactuado como contrapartida pela repactuacéo salarial alcancou R$ 175.752,92. A existéncia
de concessdes mutuas em um gjuste firmado por partes capazes e em situacdo de paridade negocial afasta
atese de lesividade unilateral. A nova estrutura salarial, embora com rubricas distintas, inseriu-se em um
contexto de transi¢do da empresa para o regime juridico privado, sendo legitimaalivre estipulagdo das
partes quanto a composi¢ao da remuneracdo, desde que respeitada airredutibilidade nominal global, o
gue foi observado diante da compensagao financeira oferecida.

Diante da validade do ajuste individual firmado sob a égide da reforma trabal hista e da condicéo de
hipersuficiéncia da autora, ndo ha que se falar em nulidade do termo aditivo decorrente da'Carta Oferta.
Conseguentemente, julgo improcedente o pedido de declaragéo de nulidade da alteracdo contratual e de
recomposi¢ao da estrutura remuneratéria anterior."

A r. sentenca comporta reparos.

Em um exame perfunctério da matéria, poder-se-ia sustentar a validade do
gjuste estribando-se na literalidade do art. 444, parégrafo Unico, da CLT, considerando a formacéo

académica e afaixa salarial datrabalhadora a época.
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N&o obstante, uma reflexdo mais profunda e critica da dindmica das
relagdes de trabalho postas sob apreciagcéo impde a revisdo desse posicionamento, reconhecendo que a
autonomia negocial individual n&o constitui instrumento habil para avalizar a precarizacéo de direitos e a

desestruturac&o de patamares remuneratérios histéricos sem a devida chancela coletiva higida. Vejamos.

Cumpre, inicialmente, afastar a figura juridica da hipersuficiéncia absoluta

do trabalhador, levando-se em conta a assimetria econdmica patente entre a reclamada e a trabalhadora.

Com efeito, embora a reclamante satisfaca os requisitos formais de
escolaridade (nivel superior) e percebesse remuneragdo superior ao dobro do teto do RGPS, a
classificagdo legal como "hipersuficiente” ndo autoriza a supressdo das garantias protetivas minimas

gue estruturam o sistema justrabalhista.

No cenario de grandes reestruturagbes corporativas e transicdo de
empresas oriundas do setor estatal para a iniciativa privada, a alegada paridade de forcas entre a
corporacdo e o empregado € uma ficgdo juridica. A assimetria econdmica e o desequilibrio de poder
persistem de maneira indelével. Nesse linha de raciocinio, o trabalhador, por mais qualificado que segja,
isola-se diante do poder diretivo e do capital concentrado da empresa, incapaz de negociar em condigdes
reais de igualdade. A autonomia individual preconizada pela reforma trabalhista encontra barreira

intransponivel naordem publica trabalhista e no principio da primazia da realidade.

Ademais, levando-se em conta 0 contexto de coagdo estrutural ou
institucional, resta devidamente caracterizado o vicio volitivo, porquanto, ao contrério da tese que atribui
a adesdo a "Carta Oferta’ a uma manifestacdo de livre e espontanea vontade, tratada em instancias
anteriores como mero temor reverencial, os elementos dos autos evidenciam um cené&rio de intensa

pressdo institucional e coagdo estrutural.

O clima de instabilidade gerado pela desestatizacdo da empresa e a
ameaca implicita de exclusdo do mercado ou dispensa arbitréria retiram a voluntariedade essencial do
negocio juridico. Nesse sentido, o receio justificado de desemprego em um contexto de transi¢céo
societaria dréstica transcende o conceito do art. 153 do Cédigo Civil, caracterizando verdadeira coacéo
econdmica capaz de viciar o consentimento da obreira, o que atrai, por corolério légico, a nulidade do
aditivo contratual com esteio no art. 171 do Cédigo Civil eno art. 9°da CLT.

Dessarte, adteragdo perpetrada resultou na supressdo de parcelas de
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natureza salarial de longa data e na redugdo drastica da base permanente de cllculo remuneratério da
trabalhadora. A argumentacdo defensiva de que a extingdo decorreu do término da vigéncia de normas
coletivas anteriores ignora a protegdo contra a alteragao contratual lesiva erigida no art. 468 daCLT e no
art. 7°, inciso V1, da Constituicdo Federal.

O pagamento de um bdnus extraordinario Unico, desvinculado de qualquer
critério de incorporagdo ou sustentabilidade salarial futura, ndo convalida a lesividade permanente
introduzida na estrutura contratual. Utilizar verbas rescisorias ou indenizatérias de pagamento Unico para
neutralizar perdas salariais definitivas esvazia a garantia constitucional da irredutibilidade e transfere
indevidamente ao empregado os riscos econdémicos da reorganizagdo empresarial, motivo pelo qual resta
demonstrada a llicitude da supressdo de vantagens e a lesividade contratual, nos termos do Art. 468 da
CLT.

Por outro lado, o exame acurado dos elementos féti cos revelados nos autos
demonstra de forma inequivoca que a denominada "Carta Oferta" ndo passou de um verdadeiro contrato
de adesdo, unilateramente redigido e imposto pela empregadora no contexto de reestruturacéo

corporativa e desestatizago.

A tese patronal, acolhida na origem, de que o0 guste representaria uma
negociacdo paritaria entre partes hipersuficientes desmorona diante da propria mecanica da oferta, qual
sgja, um instrumento padr onizado, apresentado em bloco, sob a légica do "pegar ou largar” (take it or
leave it), sem qualquer margem para que a trabalhadora pudesse discutir, modificar ou suprimir clausulas

especificas, 0 que representa aimposi¢cao potestativa disfarcada de pactuacdo auténoma.

Sob o prisma do prejuizo efetivo, a adesdo a referida carta causou dano

patrimonial grave e permanente a obreira, consubstanciado em:

1) Reducao drastica do salario-base e da remuneracao fixa: A obreira,
gue percebia remuneracdo fixa da ordem de R$22.267,78 (conforme
fichas financeiras anteriores a ateracdo), viu seu patamar salaria fixo
despencar para R$11.680,00 por forca do novo plano empresarial.
Somando-se tal diferenca ao longo de 60 meses (de janeiro de 2020 a
janeiro de 2025), alcanga-se a importancia de R$635.266,80 (seiscentos e
trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e seis reais, e oitenta centavos) que
deixou de ser paga a reclamante.

2) Supressao de rubricas historicas e estruturantes: O aditivo extirpou
do patriménio juridico-salarial da reclamante o Complemento RMNR eo
Anuénio, parcelas de natureza salarial de trato sucessivo que
remuneravam a efetiva contraprestacdo laboral e o tempo de servico
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acumulado ao longo de mais de duas décadas de dedicacdo a empresa
(desde abril de 2003).

3) Reducdo de vantagens acessorias garantidas: Houve diminuicéo
prejudicia do abono de férias, que despencou de 2/3 para 1/3.

4) A ilusdo da compensacdo financeira unica: Embora a empresa tenha
guitado um bdnus extraordinario compensatério (pactuado em torno de
R$175.752,92 totais, sendo R$87.876,46 pagos em parcela inicial), ta
verba de natureza indenizatéria e aduaneira Unica é incapaz de neutralizar
0 prejuizo matematico e continuo gerado més a més ao longo da vida
laboral da empregada, como indicado alhures (item 1). A conversdo de
ganhos salariais mensais, perpétuos e incorporaveis em uma indenizacéo
de félego unico transfere integramente para o trabalhador o 6nus da
desvalorizagdo salarial de longo prazo.
Desse modo, a "Carta Oferta’, além de revestir-se de feicdo tipica de
contrato de adesdo, o que afasta, por si, 0 dogma da livre negociacdo individual previsto no art. 444,
parégrafo Unico, da CLT, acarretou um prejuizo efetivo, direto e incomensuravel a base saaria
permanente da trabalhadora, afrontando diretamente a garantia constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, previsto no art. 7°, VI, da CRFB, e o principio protetivo que veda a ateragcdo contratual

lesiva, nostermos do art. 468 da CLT.

Por fim, é imperioso que se afaste, também, a premissa adotada na origem
de que a supressao das rubricas histéricas, a exemplo do anuénio e do complemento RMNR, decorreria
licitamente do exaurimento da vigéncia do ACT 2017/2019, sob o escudo da tese de vedacdo da
ultratividade das normas col etivas firmada pelo E. STF na ADPF 323.

A invocagdo desse precedente constitucional, contudo, revela evidente
equivoco hermenéutico. A orientacdo fixada na ADPF 323 veda a perpetuacdo automatica de obrigacoes
normativas coletivas ad infinitum na auséncia de novo instrumento, impedindo a sobrevida imperativa de
regras criadas coletivamente. Todavia, o referido entendimento ndo chancela, nem poderia fazé-lo, a
supressao retroativa ou unilateral de vantagens que ja se incorporaram de forma definitiva ao patriménio
juridico e contratual do trabalhador ao longo de anos de execuc&o continua, Como No caso em apreco, que

se verifica desde a admissdo da obreira, em abril de 2003.

Ha uma disting&o intransponivel entre a eficacia temporal de uma norma
coletiva e a protecéo conferida ao contrato individual de trabalho pelo artigo 468 da CLT. As vantagens
pagas de maneira habitual e integrada a remuneragdo por mais de uma década convertem-se em condigdo

mais benéfica incorporada ao liame empregaticio. A extingdo de um acordo coletivo especifico ndo
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autoriza o empregador a desmantelar, por via transversa, a estrutura remuneratria consolidada do
empregado, sob pena de vulneracdo direta a garantia constitucional da irredutibilidade salaria (art. 7°,
inciso VI, daCF).

Nessa linha de raciocinio, a abertura de um suposto "vazio normativo"
apos o término do ACT néo serve de salvo-conduto para aimposi¢do de uma " Carta Oferta” individual de
contornos leoninos. A superacdo de normas coletivas extintas exige, pelo rito democrético e juridico, a
repactuagdo coletiva higida com a entidade sindical representativa da categoria, sendo totalmente
insubsistente a tentativa de transmutar contratos de adesdo individuais em subterfigio para expurgar

direitos histéricos da base de célculo obreira.

Por todo o exposto, impde-se reconhecer a nulidade do termo aditivo
contratual consubstanciado na "Carta Ofertd", por patente vicio de consentimento e afronta direta aos

artigos ° e 468 da CL T, bem como ao art. 7°, inciso V1, da Constitui¢géo Federal.

Consequentemente, é declarada a nulidade da ateracdo contratua lesiva,
determinando o retorno da trabalhadora ao patamar remuneratério anterior e, por consequéncia, condena-
se areclamada a0 pagamento das diferencas salariais decorrentes da recomposi¢éo do saléario-base e do
complemento RMNR, bem como das diferencgas salariais decorrentes do restabelecimento do anuénio e
do adicional de férias historico no patamar de 2/3, tudo a ser apurado més a més no periodo imprescrito a
partir de 17/03/2021 até a extingdo contratual em 21/04/2025, j& considerada a projecdo do aviso prévio
proporcional de 90 dias, observadas as evolugdes salariais e regjustes ocorridos. Condena-se, ainda, a
reclamada ao pagamento dos reflexos das diferencas salariais deferidas em 13° salrios, verbas rescisorias
e depositos de FGTS com a multa de 40%, bem como ao recolhimento das diferencas de contribuicoes
destinadas ao plano de previdéncia complementar PETROS, incidentes sobre as verbas reconhecidas, na

forma do regulamento do plano.

Invertidos os Gnus sucumbenciais, as custas processuais devem ficar a
cargo da reclamada, que também é condenada, nesta oportunidade, a0 pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais em prol do advogado da parte autora, ora fixados em 15% do valor que
resultar da liquidag@o da sentenca, observando-se os parametros delineados no art. 791-A, 82°, da CLT,
excluindo-se, ainda, a condenacdo da parte autora a0 pagamento da verba honoréria em favor dos

patronos daré.

Dou provimento ao recurso ordinério da reclamante.
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https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/4c3dda6caee660093c3b936¢c45f86¢ceacf7c236e

Extraido em: 03/11/2026 18:37:51. Pag7/9




EMBARGOS DE DECLARACAO E PREQUESTIONAMENTO

Consideram-se preguestionados todos os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais invocados, ainda que ndo expressamente mencionados na decisdo, nos termos da OJ
n° 118 da SDI-I e da Simula n® 297, ambas do col. TST.

Outrossim, ficam advertidas as partes de que a interposi¢do de embargos
declaratérios para revolver fatos e provas, ausente qualquer omissdo, contradicdo, obscuridade ou
equivoco na andlise dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal ensgjara a aplicacéo da
multa cominada no art. 1026, § 2° do CPC.

ACORDAO

A CORDA M os Desembargadores que compdem a 52 Turma do
Tribuna Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER do apelo interposto
pela reclamante e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, para declarar a nulidade da alteracdo
contratual consubstanciada na "Carta Oferta’ e condenar a reclamada a0 pagamento das diferencas
salariais decorrentes da recomposicdo do saario-base e do complemento RMNR, bem como das
diferencas salariais decorrentes do restabelecimento do anuénio e do adiciona de férias historico no
patamar de 2/3, tudo a ser apurado més a més no periodo imprescrito a partir de 17/03/2021 até a extingdo
contratual em 21/04/2025, ja considerada a projecdo do aviso prévio proporcional de 90 dias, observadas
as evolugdes saariais e regjustes ocorridos. Condena-se, ainda, a reclamada ao pagamento dos reflexos
das diferencas salariais deferidas em 13° salérios, verbas rescisorias e depdsitos de FGTS com a multa de
40%, bem como ao recolhimento das diferencas de contribuicdes destinadas ao plano de previdéncia
complementar PETROS, incidentes sobre as verbas reconhecidas, na forma do regulamento do plano,
assim como para condenar a ré ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais em prol do
advogado da parte autora, ora fixados em 15% do valor que resultar da liquidagdo da sentenca,
observando-se os parametros delineados no art. 791-A, 82°, da CLT, excluindo-se, ainda, a condenacéo
da parte autora a0 pagamento da verba honoréria em favor dos patronos da ré, na forma da
fundamentacdo do voto do Excelentissmo Desembargador Relator que este dispositivo passa a
integrar. Para fins do artigo 832, § 3° da CLT, declaram-se como de natureza saarial as parcelas ora
reconhecidas e deferidas, com excegéo dos reflexos da condenagdo em contribuicdo complementar da
PETROS, férias acrescidas de 1/3 e FGTS com a multa de 40%, bem como eventuais parcelas de carater
estritamente indenizatério integradas a condenacdo, sobre as quais ndo incidirdo contribuictes

previdenciarias. O imposto de renda retido na fonte (cota da reclamante) devera ser calculado sobre as
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parcelas tributaveis (natureza salarial), utilizando-se o regime de competéncia, observando-se as tabelas
progressivas e a exclusdo dos juros de mora da base de calculo, na forma do artigo 12-A da Lei n°
7.713/1988, da Simulan® 368 do C. TST e da OJ n° 400 da SDI-1 do TST. Os juros de mora e a corregdo
monetéria observardo os parametros fixados pelo E. STF no bojo da ADC 58/DF, adotando-se como
critério de correcdo monetaria, na fase pré-processual, o IPCA-E, e, a partir do gjuizamento da agdo, a
Taxa SELIC (que ja abrange os juros legais), observando-se, no tocante aos juros legais apos a vigéncia
da Le n° 14.905/2024, as diretrizes normativas pertinentes. Custas reduzidas para R$20.000,00, a cargo
da reclamada, em decorréncia da inversdo da sucumbéncia, calculadas sobre o valor provisério da
condenagao, ora arbitrado em R$1.000.000,00.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2026.

Desembar gador Federal do Trabalho ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS
Relator

11

Votos
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