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PROCESSO n° 0001407-62.2025.5.12.0048 (ROT)

RECORRENTE: PAULO SERGIO DEUCHER

RECORRIDO: ASSISTENCIA FAMILIAR JARDIM DA PAZ LTDA
RELATOR: SANDRA SILVA DOS SANTOS

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
RECONVENCAO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADO. APROPRIACAO INDEVIDA DE VALORES.
RECURSO NAO PROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto por trabalhador contra sentenca que o
condenou, em reconvencgdo, a restituir a empregadora o valor de R$
3.100,00. O recorrente sustenta que a empresa ndo comprovou dolo ou
culpa em sua conduta, alegando que o valor recebido de cliente e ndo
repassado a empregadora corresponderia ao seu 13° salario, conforme
acerto verbal com um dos socios.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em saber se a apropriacéo de valores
de cliente da empresa pelo empregado, sob alegacéo de acerto de 13°
sal&rio ndo comprovado, configura ato ilicito que gera dever de indenizar.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A responsabilidade civil do empregado por danos causados ao
empregador exige a comprovagao de dolo ou culpa, do dano e do nexo de
causalidade.

4. A confissdo do empregado sobre o recebimento de valores de cliente da
empresa e a falta de repasse a empregadora, sem prova de gjuste para
compensacao, configura apropriacéo indevida.

5. A apropriagdo indevida de valores de cliente da empresa pelo
empregado caracteriza ato ilicito doloso.

6. A conduta do empregado que se apropria de valores da empregadora
viola os deveres de fidlcia, leadade e boa-fé objetiva inerentes ao
contrato de trabal ho.

7. O pagamento integral do 13° sal&rio, comprovado por holerite, afasta a
alegacdo de que o valor apropriado se referia a essa verba.

8. O art. 462, § 1°, da CLT néo se aplica a casos de apropriacdo indevida
de valores, mas sim a descontos salariais.
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IV.DISPOSITIVO
9. Recurso ndo provido.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 462, § 1°;, Cédigo Civil, arts.
186 e 927.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
, originario da 22 VARA DO TRABALHO DE RIO DO SUL, SC, sendo recorrente PAULO SERGIO
DEUCHER erecorrida ASSISTENCIA FAMILIAR JARDIM DA PAZ LTDA.

Contra a sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos na
presente acdo bem como na reconvencao (1d. 8elf217), recorre o autor por meio de recurso ordinario (Id.
d8e3e54), pugnando a reforma do julgado quanto aos seguintes tOpicos: rescisdo indireta; acimulo de

funces; horas extras; dobra de férias; reconvencao; e multa por litigancia de mé-fé.
Contrarrazfes sdo apresentadas pelaré (1d. 11bbeOe).
E o relatério.
VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso e das contrarrazdes, por satisfeitos 0s pressupostos

legais de admissibilidade.
MERITO

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR

1. ACUMULO DE FUNCOES

O Juizo sentenciante decidiu pelaimprocedéncia do pedido de acimulo de
funcdes por reputar que o autor ndo comprovou "o desempenho de fungdes em acumulo que extrapolem a

sua condicdo pessoal ou que exijam qualificagdo técnica superior aquela para a qual foi contratado”,
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frisando que "[a]s atividades descritas, no contexto de uma empresa de assisténcia familiar e marmoraria,
inserem-se na dindmica do trabalho para o qual foi admitido”, inexistindo "desequilibrio qualitativo ou

quantitativo".

O autor almeja o deferimento de plus salarial de 40%, com reflexos, em
razéo do acumulo das func¢des de "montador de pedras’ com as de "coveiro e exumagdo”, argumentando
gue "envolvem contato direto com sepultamentos, restos mortais, abertura de jazigos e manipulagdo de
ambiente funerério/cemiterial, possuindo carga fisica, emocional, sanitéria e técnica completamente
distinta".

Reforca que houve substancial acréscimo funcional, sem a devida
contraprestacdo. Cita, além de julgados, os arts. 2°, 3°, 9°, 244, § 1° e § 2°, 456, parégrafo unico, e 468 da
CLT,oart. 13dalei n°6.615/78 e os arts. 884 e 944 do CC.

O acumulo de funcdo ocorre quando o trabalhador exerce atividades

extras, distintas e habituais, alheias ao cargo contratado, sem receber aumento salarial proporcional.

Com base no art. 456 da CLT e na Simula 51 do TRT12, o desempenho
de multiplas funcgdes dentro da mesma jornada ndo configura acimulo de funcéo remuneravel, desde que
as tarefas sejam compativeis com a condicéo pessoal do empregado e ndo haja abuso quantitativo no
trabalho.

A reclamada, em defesa, registra que, "em algumas oportunidades, no
desempenho de suas fungbes de montador de pedras, o reclamante redizava a instalagéo de pegas de
granito/marmore em sepulturas’, aduzindo, porém, que "realizar enterros e exumacdo de cadaveres,
retirando restos mortais da cova, nuncafoi atribuicdo do reclamante, tendo em vista que a empresa possui

profissionais capacitados para os deslindes funerarios”.

Observados os termos da defesa, que reconhece apenas 0 desempenho de
tarefas compativeis com a funcdo para a qual contratado o demandante, competia a ele demonstrar o
exercicio de atividades que extrapolassem a sua condi¢do de emprego, encargo do qual ndo se desonerou
uma vez que a prova ora se restringiu ao depoimento do autor e do preposto, adequadamente resumida
na ata do Id. a353a78. Pontua-se que ndo houve confissdo por parte do preposto e o relato do autor ndo

serve como prova em seu favor.
Nega-se provimento.

2. RECONVENCAO
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O Juizo a quo decidiu pela procedéncia do pedido reconvenciona de
condenagdo do autor a restituir R$ 3.100,00, acrescido de juros e corregdo monetéaria na forma da lei,

pel os seguintes fundamentos:

"Da Reconvencao.

A reclamada apresenta reconven¢do postulando a condenag@o do autor/reconvindo a
restituicdo do valor de R$ 3.100,00. Alega que o reclamante recebeu referida quantia
diretamente de um cliente da empresa, referente a servigos prestados, e apropriou-se
indevidamente do numerério, néo realizando o repasse aos cofres da empregadora.

O autor/reconvindo, em sua defesa a reconvencdo, contesta o pedido, negando a
apropriacdo indevida dos valores.

A responsabilidade civil do empregado por danos causados ao empregador exige a
comprovagdo de dolo ou culpa (quando houver previsdo contratual), do dano e do nexo
de causalidade, nos termos do art. 462, § 1°, da CLT e dos arts. 186 e 927 do Cédigo
Civil.

O conjunto probatério carreado aos autos pela empresa/reconvinte é robusto e
contundente. Foram juntados comprovantes de depdsitos em contas bancérias, arquivos
de 4udio e o respectivo Boletim de Ocorréncia (BO) lavrado perante a autoridade

palicial, documentos que evidenciam a transacdo financeira entre o cliente e 0 reclamante.

Mais grave ainda, o proprio autor, em seu depoimento pessoal, reconhece
expressamente ter recebido os valores pagos pelo cliente e admite que néo efetuou o
repasse para a empresa. A _confissdo real do obreiro torna incontroversa a
apropriacdo indevida do numerario pertencente a empregadora, configurando ato
ilicito doloso que gerou prejuizo material areclamada.

A conduta do autor viola os deveres de fidlcia, lealdade e boa-fé objetiva que devem
nortear as relagdes contratuais, justificando o dever de indenizar o dano patrimonial
causado.

Ante 0 exposto, julgo procedente o pedido formulado na reconvencéo, para condenar o

autor/reconvindo a restituir a reclamada/reconvinte o valor de R$ 3.100,00 (trés mil e

cem reais), acrescido de juros e correcéo monetérianaformadale." (Grifou-se)

O trabalhador busca a elisdo da condenagdo a restituicéo do valor em tela,
sob a argumentacdo de que a empresa ndo se desvencilhou do seu 6nus probatério, inexistindo prova
inequivoca de dolo ou culpa de sua parte, sendo descabido ventilar ato de improbidade. Realca que ndo
sofreu sancd@o disciplinar e que o pagamento diretamente pelo cliente se referiu a seu 13° salario,

conforme combinado com o proprietario daempresa. Menciona o art. 462, § 1°, daCLT.

O demandante, ao se defender da reconvencédo, nega que tenha recebido

os valores em conta de suatitularidade ou de sua esposa.

O conjunto probatério, todavia, consoante destacado em sentenca, é
robusto para comprovar o pagamento pelo cliente diretamente ao autor, o que também foi por este

confessado em depoi mento.
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As adegacdes do demandante, ao depor, de que recebeu os valores, devido
a gjuste com o socio da reclamada, para quitacdo de seu 13 salario sdo inovatérias. De todo modo,

também n&o ha nos autos prova que suporte essa versao.

Desta feita, € patente o dolo do obreiro em obter vantagem financeira de

formaindevida, em prejuizo & empregadora, apropriando-se indevidamente de valores.

A referéncia ao § 1° do art. 462 da CLT em nada socorre ao trabalhador,

jdque ndo se trata de desconto salarial.

Por conseguinte, correto o reconhecimento da responsabilidade civil por

danos materiais causados pel 0 empregado a empregadora, de formailicita, sendo devida a condenacéo.
Nada a modificar.

3. CONVERSAO DE PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO
INDIRETA

O Juizo de 1° grau indeferiu o pleito de conversdo de pedido de demissdo

em rescisdo indireta e consequente pagamento das verbas rescisorias pertinentes, pelos seguintes

fundamentos:

"Darescisdo indireta.

A parte autora postula o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho,
aegando culpa exclusiva da reclamada. Argumenta que a empresa, mesmo ciente de que
0 obreiro possuia pendéncias e negociagdes com o banco, efetuou 0 pagamento do
salério de margo de 2025 via depdsito bancério, resultando na retengdo integral do valor
pela instituicdo financeira. Alega, ainda, que sofria cobrangas excessivas e perseguicdo
por parte do Sr. Marcos, que teria inclusive solicitado a outro funcionério que filmasse o
reclamante trabalhando. Em decorréncia, pleiteia o pagamento de aviso-prévio, multa de
40% do FGTS, liberag&o das guias e aincidéncia da multa do art. 477 daCLT.

Requer, ainda, uma vez reconhecida a rescisdo indireta, a devolugéo do valor do aviso-
prévio descontado de suas verbas rescisorias, e 0 pagamento das verbas rescisorias tendo
como base de célculo o salério reajustado, por conta da incidéncia do regjuste salarial
previsto na norma coletiva vigente a partir de 01/05/2025, uma vez projetado o contrato
até 10/05/2025 decorrentes da integragéo do aviso-prévio indenizado.

A reclamada contesta o pedido, negando qualquer conduta abusiva ou descumprimento
contratual. Afirma que o depdsito do salé&rio ocorreu na conta indicada e que a retencédo
foi ato exclusivo do banco. Sustenta que o autor, na verdade, abandonou o emprego por
ter se apropriado indevidamente de valores de um cliente.

A rescisdo indireta, previstano art. 483 da CL T, exige prova robusta e inconteste de falta
grave cometida pelo empregador, de tal monta que torne insustentavel a continuidade do
vinculo empregaticio. O 6nus de comprovar a conduta ilicita patronal pertence ao
empregado, nos termos do art. 818, |, daCLT eart. 373, |, do CPC.

No tocante a0 pagamento do salério, o préprio reclamante, em seu depoimento pessoal,
reconhece que vinculou a sua conta-salario a sua conta bancéaria. Os documentos

carreados aos autos demonstram de forma inequivoca que a reclamada cumprial
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rigorosamente sua obrigacdo contratual, efetuando o pagamento dos salérios do autor
todos os meses.

Segundo o preposto da ré, o salario é quitado mediante depdsito em conta bancaria, ao
passo que o autor diz que vinha recebendo seu saldrio em dinheiro na empresa, por conta
de divida banc&ria, e, no ultimo més a ré, mesmo sabendo de seus problemas financeiros,
efetuou o pagamento do salario no banco em represdlia, por supostamente ter faltado ao
labor pela manhé no dia do pagamento do salario.

O autor ndo comprova suas alegagdes no sentido de que a ré vinha fazendo o
pagamento do seu salario em dinheiro na empresa, mas reconhece que vinculou sua
conta-salario a conta-corrente, correndo o risco, com isso, de ter debitado de seu
salério eventual divida com a instituicdo bancéria. E a retencdo dos valores pela

instituicdo financeira, em virtude de dividas preexistentes do trabalhador, decorre de
relacdo juridica de natureza civil entre o correntista e 0 banco, ndo configurando, sob

nenhuma Gtica, ato ilicito ou descumprimento de obrigacdo por parte do empregador.

Assim, alegacdo do autor de que a ré efetuou 0 pagamento do seu salario do més de
marco em sua conta bancéria em represalia, ndo encontra eco nNos autos.

Quanto as alegadas pressdes psicoldgicas e perseguicdes, a parte autora ndo produz
prova testemunhal ou documental a corroborar suas assertivas. A jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é firme no sentido de que a mera
alegacdo de rigor excessivo ou cobrancga de metas, desacompanhada de prova robusta de
humilhagdo ou coagdo, ndo autoriza o reconhecimento da rescisdo indireta.

Ademais, 0 conjunto probatério revela uma realidade fética diversa da narrada nainicial.
Conforme resta evidenciado nos autos (e serda aprofundado no tépico da

reconvencao), o autor, na verdade, pediu demissdo porgue havia recebido dinheiro
diretamente de um cliente e ndo repassou 0 montante para a empresa. O temor de
uma dispensa por justa causa, por certo, foi o real motivador da ruptura contratual
por iniciativa do obreiro.

Diante da absoluta auséncia de provas das faltas imputadas a reclamada e da
comprovacdo de que a empresa cumpriu suas obrigac@es, indefiro o pedido de

reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho. Por conseguinte, declaro
que o vinculo empregaticio é extinto por pedido de demissdo do reclamante.

Sendo indevida a rescisdo indireta e reconhecido o pedido de demissdo, indefiro todos
os pedidos consectarios: aviso prévio indenizado, multa de 40% sobre o FGTS e
liberac&o das guias para saque do FGTS e habilitagdo no seguro-desemprego.

Ainda, indefiro os pedidos de restituicdo do valor do aviso-prévio descontado das verbas
rescisorias, e 0 pagamento das verbas rescisdrias tendo como base de calculo o saario
reajustado.

Indefiro, igualmente, a aplicagdo da multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT. No Tema
052 (Recurso Repetitivo), o TST fixou a tese de que "reconhecida em juizo a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, é devida a multa prevista no artigo 477, § 8°, daCLT",
na medida em que, no presente caso, a rescisao indireta é julgada improcedente.”
(Ressaltou-se)

O obreiro pugna pelo reconhecimento de rescisdo indireta e consequente

deferimento das verbas rescisorias pertinentes.

Sustenta que pediu demissdo ndo por livre e espontanea vontade, mas em

razéo de faltas graves da empregadora, que tornaram a manutencéo do vinculo de emprego inviavel.
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Salienta, além do acimulo de fungdes, o pagamento do sal&rio de marco
de 2025 via depdsito bancario, apesar da ciéncia da ré acerca dos imbrdéglios do autor com o banco, o que

gerou retencdo integral da remuneracéo.

Adiciona que sofria cobrancas abusivas e perseguicdo, tornando o
ambiente de trabalho hostil, chegando a ser determinado que seu servigo fosse filmado por outro

empregado.

Menciona os arts. 459, § 1°, 462 €483, a. "b" e"d", daCLT eo art. 7°, X,
daCF.

Destaca-se, de inicio, que o reconhecimento de rescisdo indireta do
contrato de trabalho, nos casos em que ha pedido de demissdo pelo trabalhador, deve estar devidamente
amparado na prova de vicio na manifestacdo da vontade, sem o que o pedido de demissdo € considerado

ato juridico perfeito.

Nesse sentido, destaco julgados deste E. Regional, vejamos.

"PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE. CONVERSAO EM RESCISAO
INDIRETA. ViCIO DE CONSENTIMENTO. PROVA. A pretensio de conversio do
pedido de demissdo em rescisdo indireta tem os mesmos efeitos de arguicdo de nulidade
ou vicio no ato, de forma que deve ser robustamente comprovada pela reclamante, que
atrai parasi 0 6nus de desconstituir a voluntariedade e unilateralidade da manifestacio de
vontade, ex vi do artigo 818, da CLT. Ndo comprovado o vicio na manifestacdo da
vontade capaz de afastar a validade do pedido demissional, indevida a anulagdo
pretendida. (TRT da 12% Regido; Processo: 0000466-02.2022.5.12.0054; Data de
assinatura: 07-07-2024; Orgéo Julgador: Gab. Des. Gracio Ricardo Barboza Petrone - 42
Turma; Relator(a): MARIA BEATRIZ VIEIRA DA SILVA GUBERT)"

"PEDIDO DE DEMISSAO. CONVERSAO EM RESCISAO INDIRETA.
IMPOSSIBILIDADE. N&o demonstrada a existéncia de vicio de consentimento a
macular o pedido de desligamento, ndo ha falar em nulidade do pedido de demissdo e no
consequente reconhecimento da rescisdo indireta do pacto laboral. (TRT da 122 Regiéo;
Processo: 0001433-38.2022.5.12.0057; Data de assinatura: 27-06-2024; Orgao Julgador:
Gab. Des. Gracio Ricardo Barboza Petrone - 42 Turma; Relator(a): GRACIO RICARDO
BARBOZA PETRONE)"

No caso, a ré junta pedido de demissdo assinado pelo autor em 04/04
/2025 (1d. f26853f - fl. 248). O TRCT (Id. f26853f - fls. 246 e 247), assinado pelo obreiro, possui
informac&o idéntica, com saldo liquido zerado.

Nesse cenério, cabe ao empregado o 6nus da prova quanto a ocorréncia de
vicio de consentimento e sua consequente nulidade. Todavia, ndo se desonerou o demandante de seu

encargo probatorio.
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Como decidido no tdpico anterior, ndo ficou comprovado o acimulo de
funcdes. Também inexiste no feito prova acerca de cobrancas excessivas ou perseguicdo em desfavor do
autor, muito menos quanto a filmagem do obreiro por colega. Por certo, o proprio relato do autor em

juizo ndo serve como provaem favor de si.

No tocante a questdo do deposito bancério do saldrio de marco de 2025,

inexiste comprovacao de que aré o fez como represdlia ou por desconsideracdo ao trabal hador.

Na realidade, dessume-se que, apds a criacdo das contas-sal&rios na
empresa, 0 depdsito do salario nesta era o padrdo, tendo a ré, apos isso e por pedido do autor, efetuado o
pagamento em pecunia apenas uma vez. Tudo sem ignorar que o demandante confessa que vinculou a

conta-salario a conta-corrente em questéo.

A retencdo de valores na conta bancéria decorreu de relagdo juridica

estranha ao liame empregaticio sub judice, ndo tendo a demandada qual quer ingeréncia no particular.

Portanto, ndo ha vicio de consentimento no pedido de demisséo, o qual se
tem por plenamente valido, ndo ficando caracterizada a ocorréncia de alguma falta grave patronal que

justifique a rescisdo indireta.
Nega-se provimento.
4, HORASEXTRAS

O Juizo de origem concluiu pela improcedéncia do pedido acerca das
horas extras, reputando validos os cartdes-ponto, mormente por reconhecer 0 demandante a "idoneidade
da jornada de trabalho registrada durante a semana, admitindo que os horérios anotados correspondem a
realidade dos fatos, nada obstante sustente trabalhar em alguns finais de semana sem registro dajornada’.

Adiciona que o obreiro ndo apresentou demonstrativo de diferencas.

O trabalhador insurge-se em face da sentenca no particular, defendendo a
invalidade dos registros de jornada, que ndo correspondem a realidade por ele vivenciada, devendo-se
adotar arotina de trabalho dainicial, conforme Siimula 338 do TST.

Frisa que, além das inconsisténcias e reiterados langamentos manuais, ndo
informam o labor em finais de semana e feriados bem como n&o computaram as atividades de enterro e
exumacdo. Destaca que ndo podia conferir os cartdes-ponto, sendo todos emitidos na mesma data.
Mencionao art. 74, 8 2°, daCLT.
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A ré carreou aos autos controle de jornada de todo vinculo de emprego
(Id. 797fd21), com registros variados e ndo uniformes, incluindo intervalo intrajornada de 1 hora e
servico extraordinario. A auséncia de assinatura ndo gera, por si sO, a invalidade do documento como
meio de prova, maxime Tema 136 do TST (RR-0000425-05.2023.5.05.0342).

Assim como a origem, entende-se que 0 autor ndo se desincumbiu do
Onus probatdrio quanto a invalidade dos registros em tela. Com efeito, este confessou que os registros de

jornada para a semana, de segunda a sexta-feira, sdo corretos, inclusive quanto as horas extras.

Essa confisséo fulmina a alegacdo de que os horarios com asteriscos ("*")
nos cartbes-ponto se referiam a batidas manuais do ponto pela empregadora. Tudo sem olvidar que ndo é

raro que, durante o liame empregaticio, ocorram esquecimentos do trabalhador quanto a batida de ponto.

E conquanto o obreiro ressalve labor extraordinério ndo registrado aos
finais de semana e feriados, ndo apresentou prova nesse norte, ndo servindo para tanto o seu préprio

relato. Como ja dito, ndo ocorreu colheita de prova testemunhal .

No tocante a informacdo "[e]mitido em 11/09/2025 07:17:23" nos
controles de ponto, dessume-se que se refere apenas a data em que se consolidou 0 documento juntado ao
caderno processual eletrénico, que abrange os véarios anos de duracdo do contrato de trabalho. 1sso nédo
significa que ndo foi ofertada ao obreiro a possibilidade de conferéncia, quando do encerramento de cada

més.

Em arremate, constata-se a presenca de rubricas relativas as horas extras
nos holerites (1d. 1838b9a), como "35 Horas Extras 50% Diurnas’, "59 DSR S/Horas Extras Diurnas’ e
"49 Horas Extras 100% Diurnas’, e o demandante ndo ofertou demonstrativo de diferengas impagas, nem

MesMo por amostragem.
Nada a alterar.
5. DOBRA DE FERIAS

O Juizo primevo decidiu pela improcedéncia do pedido por dobra das
férias, assim analisando a matéria:
"DasFérias.

O reclamante requer o pagamento da dobra das férias acrescidas de 1/3, referentes aos
periodos aguisitivos de 2022/2023 e 2023/2024. Alega que, embora tenha usufruido
parcialmente dos dias de descanso, era chamado com frequéncia pela reclamada para
laborar durante o periodo em que deveria estar de férias. Postula, ainda, 0 pagamento de
dias de férias que alega ndo terem sido concedidos.
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A reclamada, em sua defesa, sustenta que deferiu ao autor todas as férias a que tinha
direito e que os periodos de descanso foram integraimente usufruidos, conforme
demonstram os registros nos cartdes de ponto e os recibos de pagamento.

O direito ao gozo anua de férias remuneradas € garantia constitucional (art. 7°, XVII, da
CF) e sua concessao irregular, seja pela auséncia de fruicdo ou pelo trabalho durante o
periodo de descanso, atrai a penalidade do pagamento em dobro, prevista no art. 137 da
CLT.

Da anélise minuciosa dos documentos acostados aos autos, notadamente os cartoes
de ponto e os recibos de férias, constato que a reclamada deferiu ao autor todas as
férias correspondentes aos periodos aquisitivos completados durante a
contratualidade. Os registros de ponto evidenciam a auséncia de marcacdo de jornada

nos periodos assinalados como férias, corroborando a tese defensiva de que o descanso
foi efetivamente usufruido.

Cabia ao reclamante comprovar a alegacdo de que seu descanso era interrompido e de
gue prestava servigos a empresa durante as férias registradas documentalmente. Todavia,
0 autor nao produz prova (documental ou testemunhal) que atestasse o labor
durante os periodos de férias que Ihe foram deferidos ao longo do contr ato.

N&o havendo prova de trabalho durante as férias e ndo restando demonstrada a existéncia

de diferencas de dias n&o concedidos ou ndo remunerados, reputo regular a concessdo e 0
pagamento das férias pela empregadora.

Por conseguinte, indefiro o pedido de pagamento de dobra de férias e de diferencas de

férias acrescidas de 1/3." (Grifos inseridos)

Insubmisso, o autor postula a modificagdo do julgado, deferindo-se a
dobra "de 16(dezesseis) dias de férias concedidos, atinentes ao periodo aquisitivo compreendido de
08.08.2022 a 26.12.2022; o pagamento da dobra de 10 (dez) dias de férias concedidos, atinentes ao
periodo aquisitivo compreendido de 27.12.2022 a 26.12.2023; bem como o pagamento da dobra de 18
(dezoito) dias de férias concedidos, atinentes ao periodo aquisitivo compreendido de 27.12.2023 a
26.12.2024".

Pontua, em suma, que era convocado no periodo de férias para laborar,
ndo servindo como prova de gozo das férias os registros de jornada. Cita o art. 7°, XVII, da CF e os arts.
129 e 137 daCLT.

Os registros de jornada, cuja fidedignidade ja foi reconhecida, servem

como prova dos dias de trabalho, assim como dos dias em que o autor gozou de férias.
O pacto laboral perdurou de 08/08/2022 a 04/04/2025.

A ré concedeu ao reclamante férias "proporcionais' para o periodo
aguisitivo de 08/08/2022 a 26/12/2022 (fl. 203), no total de 14 dias, gozados entre 26/12/2022 e 08/01
12023 (fls. 226 e 227), com pagamento em dezembro de 2022 (fls. 201 e 204).

Para o periodo aquisitivo de 27/12/2022 a 26/12/2023 (fl. 190), o
demandante usufruiu de 16 dias, entre 21/12/2023 a 05/01/2024 (fl. 233), com pagamento em dezembro
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de 2023 e mais 8 dias entre 19/08/2024 e 26/08/2024 (fl. 237), pagas em agosto de 2024 (fl. 213).
Portanto, gozou o total de 24 dias em 2 periodos. Levando-se em conta a informacdo de 10 faltas (fl.
193), o art. 130, Il, daCLT foi observado.

Do periodo aguisitivo de 27/12/2023 a 26/12/2024 (fl. 188), foram
usufruidos 19 dias, entre 19/12/2024 a 06/01/2025 (fl. 239), com pagamento em dezembro de 2024 (fl.
219). Considerando a informacéo de 20 faltas (fl. 187), a solucdo esta de acordo com o art. 130, 11, da
CLT.

E o periodo aquisitivo de 27/12/2024 a 04/04/2025 foi quitado, de forma
parcial (3/12), no TRCT.

Tendo em vista que o0 autor ndo comprovou labor no periodo de férias

nem a existéncia de diferencas, impde-se a manutencdo da sentenca.

Apelo desprovido.

6. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE

O Juizo sentenciante, por reputar que o autor tentou alterar a verdade dos
fatos, condenou-o ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé de 2% sobre o valor corrigido da causa,

aser revertidaem favor daré, com esteio no art. 793-C da CL T, assim detal hando:

"I..]

No presente caso, a conduta do reclamante extrapolou os limites do regular exercicio
do direito de acdo (art. 5°, XXXV, da CF). Conforme exaustivamente analisado nos
tdpicos anteriores, 0 autor gjuizou a presente demanda postulando o reconhecimento de

rescisdo indireta sob a grave alegacéo de perseguicdo e pressdo psicoldgica por parte do
empregador.

Contudo, durante a instrucdo processual, 0 proprio reclamante, em seu depoimento

pessoal, confessou ter recebido valores diretamente de um cliente da empresa e néo ter
efetuado 0 repasse a empregadora. Resta cristalino que o real motivo da ruptura

contratual nado foi a prética de falta grave pela empresa, mas sim o temor do autor
de ser dispensado por justa causa em virtude de sua proépria conduta ilicita
(apropriacéo indébita).

A narrativa inicial, portanto, constituiu uma deliberada alteracdo da verdade dos
fatos. O autor tentou transmutar um pedido de demissfo motivado por sua propria
torpeza em uma rescisdo indireta por culpa do empregador, utilizando-se do processo de
forma temeréria para tentar obter verbas rescisérias (aviso prévio, multa de 40% do
FGTS) as quais sabiando ter direito.

[..]" (Destacou-se)
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O demandante pleiteia a excluséo da referida multa, pontuando que esta
ndo pode incidir apenas pelo indeferimento de sua pretensdo. Sustenta que sO exerceu seu direito
constitucional de acdo, de modo que a eventual controvérsia acerca da rescisdo contratual ndo configura
alteracdo maliciosa da verdade. Faz referénciaao art. 5°, XXXV, da CF e ao art. 80 do CPC.

No caso, 0 autor postulou em juizo a rescisdo indireta (Id. cae8e31), sob
alegacdo de faltas graves patronais, e, ao contestar a reconvencao (ld. 533e3f0), negou ter recebidos

valores diretamente de cliente; porém, ao depor, confessou esse recebimento.

Somando-se isso a total auséncia de comprovacdo de quaisquer das
alegacOes da exordial, entende-se que o autor buscou aterar da verdade dos fatos, abusando do direito de
acdo bem como de defesa, nos termos do art. 793-B, I, da CLT, sendo devida multa do art. 793-C da
CLT.

A sentenca ndo comportareforma.
Nega-se provimento.

PREQUESTIONAMENTO

Quanto a0 preguestionamento, adverte-se que a decisdo ja contém os
fundamentos para que todas as matérias sejam consideradas prequestionadas, afigurando-se desnecessaria

amanifestagcdo sobre cada um dos argumentos ou dispositivos invocados (OJ 118 da SBDI-I do TST).
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ACORDAM o0s membros da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regi&o, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito, por igual votacdo, NEGAR-
LHE PROVIMENTO. Custas inalteradas.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 25 de agosto de
2026, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Narbal Anténio de Mendonca Fileti, as Juizas do
Trabalho Convocadas Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert (Portaria SEAP/SEMAG n° 141/2026)
e Sandra Silva dos Santos (Portaria SEAP/ISEMAG n° 220/2026). Presente o Procurador Regiona do

Trabalho Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas.

SANDRA SILVA DOS SANTOS
Relator
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