Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo

Recurso Ordinario Trabalhista
0010661-66.2023.5.15.0009

Relator: ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 11/09/2023
Valor da causa: R$ 122.729,09

Partes:
RECORRENTE: MYLENA AGHATA MONT ALVERNE SILVA

ADVOGADO: ALESSANDRA ANDREA DE MELLO MAGALHAES
RECORRIDO: KALUNGA SA

ADVOGADO: BRUNO BORGES PEREZ DE REZENDE

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥A\% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ﬁ 52 CAMARA
_ Relatora; ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID
ROT 0010661-66.2023.5.15.0009

RECORRENTE: MYLENA AGHATA MONT ALVERNE SILVA
RECORRIDO: KALUNGA SA

PROCESSO N° 0010661-66.2023.5.15.0009

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: MYLENA AGHATA MONT ALVERNE SILVA
RECORRIDA: KALUNGA SA

ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE TAUBATE

JUIZ(A) SENTENCIANTE: GOTHARDO RODRIGUES BACKX VAN
BUGGENHOUT

RELATORA: DESEMBARGADORA ADRIENE SIDNEI DE MOURA
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ADOGCAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. RESOLUGAO N. 492/2023 DO CNJ. PROTECAO A MAE
LACTANTE E A CRIANGA. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA PROTEGAO INTEGRAL A
INFANCIA. DIREITO DA TRABALHADORA A ALTERAGCAO DE SEU TURNO DE
TRABALHO. INOBSERVANCIA. FALTA GRAVE DA EMPREGADORA. RESCISAO
INDIRETA. DANO MORAL RECONHECIDO.

|. Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamante com
pedido de reconhecimento de rescisao indireta, em razdo de a empregadora nao
possibilitar a alteracdo de seu horario de trabalho, inviabilizando a amamentacao e
cuidados destinados ao seu filho.

Il. A hipdtese envolve discussdo sobre desigualdade estrutural
de género, atraindo a adog¢do do "Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género", conforme Resolug¢do 492 do CNJ, de dezembro de 2023.

Ill. Inegavel a dificuldade de a mae trabalhadora conciliar sua
vida laboral com a necessidade de amamentar seu filho pequeno, especialmente se a
sua jornada € cumprida, ainda que em parte, em periodo noturno, ou para além das
18h. Some-se a isso, o trabalho de cuidado que, em uma sociedade sabidamente
machista e patriarcal, é exigido da mulher, preponderantemente, nada obstante tratar-
se de um dever a ser compartilhada por toda a familia, pela sociedade,( incluindo as
empresas), e pelo Estado.

IV. A protecdo a crianca e ao aleitamento materno tém
previsao constitucional e infraconstitucional, art. 227 da Constituicdo Federal; Lei n°
13.435/2017; art. 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Convencao 103 da OIT e
Recomendacdo da Organizacao Mundial da Saude, art. 6° da Constituicao Federal; Lei
n°® 14.457/2022 e arts. 3° e 5° e 7° do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

V. A analise da situagao fatica, a luz da Resolugao 492 do CNJ,
subsumida aos normativos protetores da maternidade e da infancia, embasam a
certeza de que a escolha do turno de trabalho pela reclamante, na hipotese dos autos,
coloca-se como um direito seu e, mais, de seu filho. Assim, a omissao patronal ou a
ilegal recusa em flexibilizar as condi¢des de trabalho, caracteriza falta patronal grave,
ensejando o reconhecimento da hipdtese de rescisao indireta e dano moral.
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Inconformada com a r. sentenca de ID. e570fe7, complementada
pela decisdo de embargos declaratorios de ID. a736bea, que julgou procedentes em
parte os pedidos desta reclamatoéria, recorre ordinariamente a reclamante, com as
razdes de ID. 8396d64. Busca o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, com o pagamento dos consectarios legais, indenizacdo por dano moral e
indenizacao relativa ao periodo de estabilidade gestante. Impugna, ainda, a
condenacdo em honorarios advocaticios.

Isenta de custas.
Contrarrazoes ID. eedfb94.

E o breve relatério.

VOTO

Conheco do recurso ordinario e das contrarrazdes porque
presentes os pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO
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RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

Insurge-se a reclamante contra a r. sentenca que julgou
improcedente o pedido de reconhecimento de rescisdo indireta do contrato de
trabalho. Argumenta que, conforme conversas mantidas por aplicativo de mensagens
com o preposto da ré, nas quais solicitou a alteracdao na escala de trabalho e que
surpreendida com a recusa. Afirma que tal conduta a impediu de manter-se no
trabalho, eis que necessitava dedicar-se aos cuidados de seu filho, com especial
destaque a amamentacdo. Em 20/04/2023, a autora comunicou a reclamada a rescisao
indireta do contrato de trabalho (fls. 41/43).

A reclamada, por sua vez, na peca em contestacdo, diz que a
reclamante ndo comprovou o pedido que alega ter feito para a troca de turno e deixa
claro, que ainda assim, as trocas de turno sao feitas pela empresa apenas se for por
disponibilidade ou necessidade da prépria empresa, ndao sendo o caso. Em sede de
contrarrazdes nao trouxe impugnacdo aos documentos juntados.

Merece reforma a sentenca, cabendo a analise na perspectiva
da Resoluc¢do 492 do CNJ. Vejamos.

Da aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de

Género

O caso em analise atrai a aplicacdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a
considerar a identificacdo de hipdtese de desigualdade estrutural, marcada pela
vulnerabilidade da reclamante, que ao retornar do periodo de licenca maternidade viu-
se premida pela necessidade de cuidar de seu filho, amamentando-o, inclusive, e, ao
mesmo tempo de cumprir jornada de trabalho que abrangia periodo noturno (das 14h
as 22h).

De fato, tem-se como inegavel a dificuldade de a made
trabalhadora conciliar sua vida laboral com o trabalho de cuidado e amamentacado,
somada a circunstancia de muitas vezes ndo se ver acolhida em seu ambiente laboral
construido a partir do paradigma masculino. Essa situacdo é retratada pela Resolucgao
492 do CNJ, que ao discorrer sobre a discriminacdao sofrida pelas mulheres no
ambiente de trabalho, realca a situagdo vivenciada pelas gestantes e lactantes:

"(...) Situagdo ndo muito diferente se verifica em relagdo as
trabalhadoras gestantes e lactantes, pois, ainda que exista vedacdo expressa de
discriminagdo direta em razao desta situacdo bioldgica particular as mulheres, estas,
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por estarem inseridas num modelo de regras e rotinas de trabalho estabelecidos a
partir do paradigma masculino, pensado para os padrfes do "homem médio", acabam
sendo vitimas de discriminacdes decorrentes deste modelo que ndo as acolhe. Neste
cenario, explica SEVERI, "a gravidez é percebida como um atributo da mulher, uma
diferenca em relacdo ao padrdao para o qual o ambiente de trabalho foi projetado
(homem), que quebra a expectativa ndo declarada na qual as pessoas precisam se
encaixar. Da mesma forma, a capacidade de ver, ouvir, a brancura, a
heterossexualidade e a masculinidade: todas as diferencas sdao definidas em relacao
aos padrdes de normalidade geralmente aceitos. Com isso, as diferencas se tornam
inteiramente incompativeis com a suposta semelhanca exigida por uma analise
baseada na igualdade". Dentro deste arranjo sexista da relacdo empregaticia, atitudes
como mudanca de horario ou local de trabalho no periodo de gestacdo e lactacdo sao
vistas como naturais e decorrentes do poder empregaticio legitimado pelo art. 2° da
CLT, quando, na verdade, escondem praticas nitidamente discriminatdrias no sentido
de afastar ou inviabilizar que estas mulheres exer¢cam ou permanecam nas suas
funcBes." (Protocolo para julgamento com perspectiva de género", pag. 111).

Reconhecida a aplicacao do Protocolo previsto na Resolucdo 492
do CNJ, passo a analise dos normativos cabiveis.

Do sistema normativo protetor da maternidade e da infancia

O que se discute nesse caso é o direito da mae lactante a troca
de turno para cuidar de filho frente as disposi¢des existentes no ordenamento juridico
vigente.

Pois bem.

A Constituicao Federal prevé no art. 227 prevé expressamente o
direito fundamental a alimentacdo das criancas e do adolescente

"E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
criancga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentac¢do, a educac¢do, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao."

O aleitamento materno é recomendado no minimo até os seis
meses de idade pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e pela Sociedade Brasileira
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de Pediatria em razdo dos inUmeros beneficios que proporciona ao bebé&, promovendo
0 crescimento saudavel e o desenvolvimento do sistema imunolégico, tanto é assim
que a Lei 13.435/2017 instituiu o més do aleitamento, promovendo campanhas para
destacar a importancia do aleitamento exclusivo até o sexto més de vida, se
estendendo até os dois anos ou mais de idade, quando possivel.

A importancia e o incentivo ao aleitamento materno esta
previsto em diversos normativos, notadamente no artigo 9° do ECA, ao estabelecer que
o "poder publico, as instituicdes e os empregadores propiciardo condi¢cdes adequadas
ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa de
liberdade".

No ambito das Convencdes Internacionais, destaco o teor da
Convencao no 103 da OIT, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro por meio do
Decreto Legislativo n°® 20, de 30/04/65 que também dispbe sobre o aleitamento
materno nos artigos V e VI:

Art. V:"1. Se a mulher amamentar seu filho, sera autorizada a
interromper seu trabalho com esta finalidade durante um ou varios periodos cuja
duracdo sera fixada pela legislagao nacional.

2. As interrup¢des do trabalho para fins de aleitamento devem
ser computadas na duracdo do trabalho e remuneradas como tais nos casos em que a
guestao seja regulamentada pela legislacao nacional ou de acordo com esta; nos casos
em que a questdo seja regulamentada por convencdes coletivas, as condi¢Bes serdo
estipuladas de acordo com a convengdo coletiva pertinente.

Art. VI - Quando uma mulher se ausentar de seu trabalho em
virtude dos dispositivos do art. 3 da presente convencao, é ilegal para seu empregador
despedi-la durante a referida auséncia ou data tal que o prazo do aviso prévio termine
enquanto durar a auséncia acima mencionada."

No tocante ao direito da crianca e a protec¢do integral de sua
vida, saude e desenvolvimento, destaco a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022
que, ao dispor sobre o apoio a parentalidade, prevé a flexibilizacdo da jornada de
trabalho para empregadas(os) com filhos até 6 anos de idade:

Art. 8 No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos
empregadores, e considerada a vontade expressa dos empregados e das empregadas,
havera priorizacdo na concessao de uma ou mais das seguintes medidas de
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flexibilizacdo da jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham
filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com
deficiéncia, com vistas a promover a conciliagdo entre o trabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

Il - regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por
meio de banco de horas, nos termos do art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

lll - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, nos termos do art. 59-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IV - antecipac¢ao de férias individuais; e
V - horarios de entrada e de saida flexiveis.

8 1° As medidas de que tratam os incisos | e IV do caput deste
artigo somente poderdo ser adotadas até o segundo ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;
Il - da adocgao; ou
Il - da guarda judicial.

§8 2° As medidas de que trata este artigo deverdao ser
formalizadas por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de convenc¢ao
coletiva de trabalho.

§ 3° O prazo fixado no § 1° deste artigo aplica-se inclusive para o
empregado ou a empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com
deficiéncia.

(...)

Art. 14. Quando a atividade permitir, os horarios fixos da
jornada de trabalho poderdo ser flexibilizados ao empregado ou a empregada que se
enquadre nos critérios estabelecidos no caput do art. 8° desta Lei.
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Paragrafo unico. A flexibilizacdo de que trata o caput deste
artigo ocorrerd em intervalo de horario previamente estabelecido, considerados os
limites inicial e final de horario de trabalho diario.

Imperioso destacar-se que o direito da crianca a ser cuidada e a
forma como se exerce esse direito ndo deve ser enfrentado apenas pela madae
trabalhadora, mas por toda a sociedade, incluindo as empresas. No mesmo sentido,
tem-se que a crianca goza do direito a protec¢do integral, nos termos do art. 6° da CF/88
e arts. 3° e 5° do ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Nesse sentido, também destaco a ementa do C. TST sobre o
tema:

ADOCAO DA RESOLUGCAO N. 492/2023 DO CNJ. JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO, RACA E CLASSE E EM ATENCAO AOS OBJETIVOS DE
UMA COALIZAO GLOBAL PELA JUSTICA SOCIAL DA OIT (1112 CONFERENCIA
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2023). ACAO CIVIL PUBLICA. CRIACAO E MANUTENCAO
DE CRECHES DESTINADAS A AMAMENTACAO. EXTENSAO DA OBRIGAGAO AO
"SHOPPING CENTER". APLICABILIDADE DO ARTIGO 389, §1° E §2° DA CLT. EDICAO DA
LEI N° 14.457/2022. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

1. Trata-se de acdo civil publica proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho, em razao da ndo disponibilizacdo de locais apropriados de guarda,
vigilancia, assisténcia e cuidado de seus filhos (as) no periodo de amamentac¢do. O
Tribunal Regional reformou a sentenca, acolhendo o recurso da reclamada para afastar
a obrigacdo do Shopping reclamado de cumprir o disposto no art. 389, 8 1° da CLT
guanto aos empregados contratados pelos estabelecimentos comerciais que nele
atuam. Ainda, foram afastadas as multas estabelecidas na sentenca. 2. Tendo isso em
vista, o presente processo deve ser analisado a partir das balizas oferecidas pela
Resolugdao n. 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Esta resolucdo tornou
obrigatéria a ado¢do pela magistratura brasileira do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género (Portaria CNJ n°® 27/2021), nos casos cuja discussdo envolva
desigualdades estruturais e seus efeitos sobre os jurisdicionados e jurisdicionadas e,
por conseguinte, na prestacdo jurisdicional. (...) 5. Além disso, a ado¢dao do Protocolo
também se comunica com um dos mais recentes objetivos da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho, discutido durante a 1112 Convencdo Internacional do
Trabalho (CIT): avancar numa justica social por meio da ado¢do de medidas que
possibilitem um ambiente de trabalho decente para todos e todas. Assim, promover o
cumprimento da legislacdo trabalhista mediante a adequada prestac¢ao jurisdicional
soma-se aos objetivos da OIT direcionados a proporcionar aos trabalhadores e as
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trabalhadoras condi¢cdes decentes de trabalho, a partir das quais se torna possivel
tanto reduzir as desigualdades, quanto promover a inclusdo social plena de homens e
mulheres. (...) 8. De acordo com art. 227 da Carta de outubro "E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianc¢a, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educac¢do, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao” . Em sentido semelhante é
o estipulado nas Convencdes n°183 e 156, da OIT. A primeira delas dispde que as
mulheres tém o direito de fazer pausas durante o dia ou reduzir sua jornada de
trabalho diaria para amamentar seus filhos. Essas pausas devem ser consideradas
como tempo de trabalho e, portanto, devem ser pagas. A seu turno, a Convenc¢ao n°156
da OIT, que trata da sobre Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para Homens
e Mulheres Trabalhadores com Encargos de Familia, tem por objetivo eliminar a
discriminacdo contra trabalhadores e trabalhadoras que, por possuirem
responsabilidades familiares, enfrentam conflitos entre a vida familiar e a carreira
profissional. A esse respeito, consta nesta Convencdo que "Com vista ao
estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidade e de tratamento para
homens e mulheres trabalhadores, todo Pais-membro incluird, entre os objetivos de
sua politica nacional, dar condi¢cBes a pessoas com encargos de familia, que estdo
empregadas ou queiram empregar-se, de exercer o direito de fazé-lo sem estar sujeitas
a discriminacdo e, na medida do possivel, sem conflito entre seu emprego e seus
encargos de familia" .(...) Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento, no tema.(RR - 16490-90.2017.5.16.0015; 3 Turma; Relator: Alberto Bastos
Balazeiro; Publicacao: 20/10/2023)

Todos esses dados, principios, normas e jurisprudéncia
associados embasam a certeza de que, de fato, a escolha do turno de trabalho pela
empregada a fim de atender as necessidades de cuidado de seu filho coloca-se como
um direito seu e, evidentemente, da crian¢a, cabendo ao empregador propiciar a
condi¢Bes necessarias para que esse direito seja exercido.

Nao ha duvida, portanto, do direito da empregada lactante a
flexibilizagdo de sua jornada e a alteracdo de horarios.

Cito jurisprudéncia sobre o tema:

ADOCAO DA RESOLUGCAO N. 492/2023 DO CNJ. JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO, RACA E CLASSE E EM ATENCAO AOS OBJETIVOS DE
UMA COALIZAO GLOBAL PELA JUSTICA SOCIAL DA OIT (1112 CONFERENCIA
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INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2023). ACAO CIVIL PUBLICA. CRIAGAO E MANUTENCAO
DE CRECHES DESTINADAS A AMAMENTAGCAO. EXTENSAO DA OBRIGAGAO AO
"SHOPPING CENTER". APLICABILIDADE DO ARTIGO 389, §1° E §2° DA CLT. EDICAO DA
LEI N° 14.457/2022. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

1. Trata-se de ac¢ao civil publica proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho, em razao da nao disponibilizacdo de locais apropriados de guarda,
vigilancia, assisténcia e cuidado de seus filhos (as) no periodo de amamentacdo. O
Tribunal Regional reformou a sentenca, acolhendo o recurso da reclamada para afastar
a obrigacao do Shopping reclamado de cumprir o disposto no art. 389, 8 1° da CLT
guanto aos empregados contratados pelos estabelecimentos comerciais que nele
atuam. Ainda, foram afastadas as multas estabelecidas na sentenca.

2. Tendo isso em vista, o presente processo deve ser analisado a
partir das balizas oferecidas pela Resolu¢do n. 492/2023 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Esta resolucdo tornou obrigatoria a adog¢do pela magistratura brasileira do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (Portaria CNJ n° 27/2021), nos
casos cuja discussao envolva desigualdades estruturais e seus efeitos sobre os
jurisdicionados e jurisdicionadas e, por conseguinte, na prestacdo jurisdicional.

3. Nesse cenario, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género materializa conclusdes de densas e sélidas pesquisas cientificas realizadas
no Brasil desde a década de 1960 - com relevante destaque para aquelas produzidas
por Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Cida Bento, Dora Bertulio e Helena Hirata -,
proporcionando fissuras na ja reconhecidamente equivocada percepcdo de que o
direito e a prestacao jurisdicional ndo sao produto das desigualdades estruturais da
sociedade brasileira.

4. A partir disso, o Protocolo é importante ferramenta para
analise de casos como o dos autos, em que se discutem os impactos das dimensdes
estrutural, institucional e coletiva dos danos sofridos aos patrimdénios imateriais da
sociedade e da categoria de trabalhadoras lactantes.

5. Além disso, a adoc¢do do Protocolo também se comunica com
um dos mais recentes objetivos da Organizacdo Internacional do Trabalho, discutido
durante a 1112 Convencdo Internacional do Trabalho (CIT): avancar numa justica social
por meio da adocdo de medidas que possibilitem um ambiente de trabalho decente
para todos e todas. Assim, promover o cumprimento da legislacao trabalhista mediante
a adequada prestacdo jurisdicional soma-se aos objetivos da OIT direcionados a
proporcionar aos trabalhadores e as trabalhadoras condi¢c6es decentes de trabalho, a
partir das quais se torna possivel tanto reduzir as desigualdades, quanto promover a
inclusao social plena de homens e mulheres.
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6. No caso dos autos, o Tribunal a quo compreendeu que "a
natureza juridica do réu, Shopping da llha, é de condominio do qual participam
diversos estabelecimentos comerciais nele instalados, sendo que a convergéncia de
interesses entre ambos consiste em proporcionar aos clientes um ambiente seguro e
atrativo para compras e servicos, ndo tendo o condao de transferir ao réu obrigacdes
inerentes ao contrato de trabalho firmado entre os estabelecimentos e seus
empregados. (...) a obrigacdo contida no art. 389, § 1° da CLT, é restritiva e direcionada
exclusivamente ao estabelecimento comercial, verdadeiro empregador, nos termos do
art. 2° da CLT, ndo podendo ser dada interpretacdo ampliativa para condenar o réu,
sob pena de ofensa ao art. 5° 1, da Constituicdo Federal, posto que este ndo assalaria,
nem dirige a prestacdo pessoal dos empregados dos lojistas, muito menos se beneficia
do labor prestado pelos obreiros dos estabelecimentos.” .

7. A decisao da Corte de origem ndo revela a melhor aplica¢do a
situacao fatica do conjunto normativo constitucional e infraconstitucional nacional e
internacional.

8. De acordo com art. 227 da Carta de outubro "E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao"” . Em sentido semelhante é
o estipulado nas Convenc¢fes n°183 e 156, da OIT. A primeira delas disp8e que as
mulheres tém o direito de fazer pausas durante o dia ou reduzir sua jornada de
trabalho diaria para amamentar seus filhos. Essas pausas devem ser consideradas
como tempo de trabalho e, portanto, devem ser pagas. A seu turno, a Convencdo n°156
da OIT, que trata da sobre Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para Homens
e Mulheres Trabalhadores com Encargos de Familia, tem por objetivo eliminar a
discriminacdo contra trabalhadores e trabalhadoras que, por possuirem
responsabilidades familiares, enfrentam conflitos entre a vida familiar e a carreira
profissional. A esse respeito, consta nesta Convencdo que "Com vista ao
estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidade e de tratamento para
homens e mulheres trabalhadores, todo Pais-membro incluird, entre os objetivos de
sua politica nacional, dar condi¢Bes a pessoas com encargos de familia, que estdo
empregadas ou queiram empregar-se, de exercer o direito de fazé-lo sem estar sujeitas
a discriminacdo e, na medida do possivel, sem conflito entre seu emprego e seus
encargos de familia" .

9. Isto &, a partir do acervo normativo nacional e internacional, o
trabalho de cuidado, no que se incluem a criacdo de locais adequados para
amamentacao, deve ser socializado entre todos o0s agentes que integram a sociedade,
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inclusive os shoppings centers - responsabilidade que ndao pode ser afastada em razdo
de interpretacado restritiva do art. 389, §1°, da CLT.

1 0 . De fato, a atividade principal de um shopping center
envolve a gestdo, organizacdao e aluguel dos espacos utilizados por lojas varejistas em
um determinado centro comercial. Isso permite facilitar e fortalecer as operacdes
comerciais realizadas no local.

11. Sendo encarregados de gerenciar e organizar o espago
compartilhado utilizado pelas varias empresas varejistas operando no local, os
shoppings sdo as unicas com a capacidade técnica, logistica e administrativa necessaria
para cumprir o disposto no artigo 389, paragrafo 1°, da CLT. Além disso, os shoppings
centers, ao receber uma parcela dos ganhos das lojas (conhecida como fundo de
comércio), o shopping center também assume a responsabilidade social em relacdo as
funcionarias que trabalham 13, mesmo que sejam empregadas das lojas dentro do
complexo. Assim, a luz do que disp&e as Convenc¢des 183 e 156 da OIT, bem como da
teleologia do art. 7°, XVIIl e XX, da CF e XXV da CF, o art. 389, 81°, da CLT ndo deve ser
interpretado de maneira estritamente literal, considerando apenas o "estabelecimento”
como o espaco fisico onde o empregador opera.

12. A questdo também foi debatida e uniformizada pela SBDI-1
deste respeitavel Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do E-RR-131651-
27.2015.5.13.0008 (acérdao publicado no DEJT de 15/10/2021), que estabeleceu o
entendimento de que os shoppings centers, como responsaveis pelas areas
compartilhadas, tém a obrigacdao de garantir, seja diretamente ou por meio de outras
medidas, "local apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia
e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentac¢ao”, atendendo ao escopo do
artigo 227 da Constituicdo Federal.

13. Portanto, a decisdo regional estd em desacordo com o
entendimento consolidado deste Tribunal Superior, razdo pela qual deve ser
reformada. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento, no tema.
(RR - 16490-90.2017.5.16.0015; 3% Turma; Relator: Alberto Bastos Balazeiro; Publicagdo:
20/10/2023)
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Comprovagdo da recusa da reclamada a realizar a troca de
turno postulada - 6nus da prova- caracteriza¢do de falta grave do empregador

Nessa perspectiva de analise, especialmente diante das
diretrizes e balizas tracadas na resolu¢dao 492 do CNJ, considerado ainda o seu denso
arcabouco de informacdes, importante considerar ser perfeitamente crivel a narrativa
da inicial, reafirmada em recurso, porquanto absolutamente coerente com a realidade
das mdes trabalhadoras e lactantes, de que houve pedido da reclamante enderecado a
reclamada para a realizacdo de troca de horario de trabalho, ou de turno, apdés o
retorno da licenca maternidade, a fim de amamentar e cuidar de seu filho.

Como se viu da andlise do protocolo, as dificuldades que recaem
sobre a mulher, mae de crianca que necessita de cuidados proprios do inicio da vida e
lactante, devem ser tratadas sob uma nova Otica a partir do reconhecimento do ainda
ndo superado papel social de cuidado entregue preponderantemente a mulher, em
uma sociedade sabidamente patriarcal e machista.

Considero, também, ante os termos da peca defensiva, que a
reclamada nao reconhece a legalidade e legitimidade do pedido de troca de turno,
sendo também crivel que tenha inviabilizado a troca de turno e com isso obstado a
continuidade da prestacao laboral. A reclamada além de dizer na peca de contesta¢ao
que: "a reclamante ndo comprovou o pedido que alega ter feito para a troca de turno"
deixa claro que a politica da empresa esta longe de atentar aos normativos que
preconizam a prote¢do a maternidade e a infancia, ao afirmar que ainda que a
reclamante tivesse pleiteado a troca, "ainda assim as trocas de turno sao feitas pela
empresa apenas se for por disponibilidade ou necessidade da propria empresa, nao
sendo o caso."

Assim, a conclusdo a que chego, a luz do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, observado o que ordinariamente ocorre em
situa¢des que tais no mercado de trabalho e mais, diante da postura da reclamada que
longe esta de compreender o sistema protetivo da infancia e da maternidade, é a
conclusao de, de fato, houve pedido feito pela reclamada para a troca de seu turno e
gue esse pleito foi efetivamente feito e negado.

Conclusao diversa apenas poderia ser reconhecida se a
reclamada demonstrasse que ofereceu a reclamante a possibilidade de troca de turno,
dada a sua condicdo de lactante, pds retorno da licenca maternidade. E essa postura
gue se espera do empregador que mantém em seus quadros empregada lactante que
se ativa até por volta das 22h/22h30, conforme espelhos dos cartdes de ponto
acostados aos autos.

Pje Assinado eletronicamente por: ANTONIA PEREIRA DE SOUZA KILLIAN - Juntado em: 15/03/2024 17:37:07 - 5eb3ce6



Fls.: 15

Ndo bastasse, verifico que em sede de recurso ordinario a
reclamante extraiu copia da conversa havida com o empregador por meio de whatsapp
(ID 8396d64), da qual se verifica ter sido feito pedido pedido de troca de turno e que a
houve recusa da reclamada, conteudo que ndo foi objeto de impughacdo em
contrarrazdes.

Concluo, portanto, que houve pedido de troca de turno e recusa
por parte da reclamada.

Assim sendo, foi o ato patronal, caracterizado pela ilegal recusa
em flexibilizar as condi¢des de trabalho que inviabilizou a manutencdo de seu contrato
de trabalho, razao pela qual, concluo que a reclamada cometeu falta grave apta ensejar
a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Provejo o recurso ordinario da reclamante para declarar a
rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, alinea "d" (nao
cumprir o empregador as obrigacdes do contrato), ressaltando-se o dever legal de
cumprir a fungdo social do contrato de trabalho.

Por conseguinte, condeno a reclamada ao pagamento das
verbas decorrentes da dispensa imotivada, observados os limites do pedido.

Devera a reclamada fornecer a reclamante guia para saque do
FGTS, no prazo de 30 (trinta) dias do transito em julgado, sob pena de multa diaria de
R$ 100,00, até o limite de R$ 10.000,00. Na hip6tese de descumprimento, determina-se
desde ja a expedi¢do de alvara judicial para levantamento do saldo do FGTS.

Condeno, ainda, a reclamada também fornecer as guias CD/SD
para fins de acesso ao programa de seguro-desemprego, no prazo de 30 (trinta) dias do
transito em julgado, sob pena de conversdo da obrigacdo de fazer em obrigacao de
pagar indenizacdo correspondente.

INDENIZAGAO DO PERIODO DE ESTABILIDADE GESTANTE

Merece reparo a r. decisdo também no que se refere a
estabilidade gestante.

E cedico que a empregada gestante tem direito & estabilidade,
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme previsao do
art. 10, ll, do ADCT.
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A considerar que a rescisdo contratual ocorreu por culpa da
reclamada, conforme se verificou no tépico anterior, bem como ter-se escoado o
periodo estabilitario, imp8e-se o reconhecimento do direito ao recebimento da
indenizacdo substitutiva, correspondente aos salarios e demais consectarios legais
como 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS, devidos desde o dia seguinte a
dispensa até cinco meses apos o parto (20.05.2023), nos termos do artigo 10, II, "b" do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e do item 1l, da
Sumula 244, do C. TST:

"SUM-244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do
item Il alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 -
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

[...]

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracao
se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade."

Provejo.

Indenizagdo por dano moral

Em suas razdes recursais, reafirma a reclamante as alegacfes
iniciais de que, apds dar ciéncia a empregadora de sua gestacdo, passou a sofrer
pressao psicoldgica, sendo proibida de utilizar garrafas de agua durante o trabalho, de
sentar-se, entre outras atitudes da empregadora. Diz que tais condutas lhe
ocasionaram crises de ordem psicologicas, perturbacdo emocional, sofrimento,
inclusive tendo sido recomendado seu afastamento por atestado médico, atestado
esse que a reclamante afirma ter a reclamada simplesmente desconsiderado. Por fim
alegou, que ao retornar da licenca maternidade, foi impedida de alterar seu turno para
o periodo diurno, quando solicitado, em razdo dos cuidados com seu filho, em periodo
de amamentacao.

Pois bem.

Diante de tudo que foi apurado nos autos, fato é que, quando
do retorno ao trabalho, ap6s o fim da licenca maternidade, a trabalhadora viu-se em
situacdo de desamparo por parte da empregadora.
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A atitude da reclamada ao obstar o direito da reclamante de
realizar a troca de turno evidencia ato discriminatério e apto a gerar indenizacdo por
dano moral. Havendo que se considerar a inexisténcia de fundamento defensavel por
parte da reclamada.

Quanto ao dano moral, entendo que decorre do fato constatado.

No tocante ao valor da indenizacdo, consoante a atual doutrina,
a fixacdo da indenizacdo decorrente do dano moral deve atender principalmente as
seguintes diretrizes: proporcionalidade entre a gravidade da ofensa e a situacao
pessoal e econdbmica do ofendido e do ofensor; valor ndo excessivamente alto a ponto
de ensejar o enriquecimento ilicito do ofendido, mas deve ser suficiente a surtir efeito
pedagogico, inibindo a pratica de novas ofensas.

No que tange aos valores apontados no art. 223-G, 8 1°, da CLT,
incluido pela Lei n°® 13.467/2017, tem-se que sdo meros parametros indicativos e, pois,
ndo limitantes. O dispositivo em comento deve ser interpretado conforme o principio
constitucional da justa repara¢ao ou reparacdo integral do dano (art. 5°, Ve X, da CF e
927 e art. 944 do CC), devendo o julgador adequar os valores em consonancia com as
peculiaridades do caso em concreto.

Tendo em vistas tais parametros, observado todo o contexto do
caso, considerada a capacidade financeira do ofensor, entendo que o valor da
indenizacao por dano moral deve ser arbitrado em R$ 15.000,00 ( quinze mil reais).

Honorarios advocaticios

Em razdo da ora reconhecida sucumbéncia da ré, devera arcar
com honorarios advocaticios, os quais arbitro em 10% sobre o valor do que resultar da
liquida¢ao da sentenca.

Ndo obstante a reversdo da improcedéncia dos pedidos de
rescisao indireta do contrato de trabalho e indenizacdo por dano moral, é certo que ha
pedidos rejeitados integralmente. Desse modo, mantém-se a condenacdo da
reclamante em honorarios advocaticios sucumbenciais de 5% em relacdo aos pedidos
totalmente improcedentes.

Todavia, no julgamento da ADI 5766, o E. STF firmou
entendimento de que os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela parte
beneficidria da justica gratuita, caso da reclamante, devem ficar sob condicdo
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executados se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdao que os certificou, o credor demonstrar

Pje Assinado eletronicamente por: ANTONIA PEREIRA DE SOUZA KILLIAN - Juntado em: 15/03/2024 17:37:07 - 5eb3ce6



Fls.: 18

que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos do devedor, que, contudo,
ndo podera decorrer da mera obtencdo de outros créditos na presente acdo ou em
outras.

Assim, provejo em parte para condenar a reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais de 10% sobre o valor da
condenacdo liquida e mantenho a condenacdo da reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios de 5% sobre os pedidos julgados improcedentes, observada,
contudo, a condi¢do suspensiva de exigibilidade.
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Diante do exposto, decide-se CONHECER e DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao recurso ordinario interposto por MYLENA AGHATA MONT ALVERNE
SILVA, para reconhecer a rescisdao indireta do contrato de trabalho e condenar a
reclamada a pagar aviso prévio indenizado, saldo de salarios, 13° salario e férias mais
um terco constitucional proporcionais, recolhimentos e multa de 40% do FGTS,
pagamento de salario, 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS decorrente do
periodo de estabilidade gestante, indenizacdo por dano moral no valor de R$
15.000,00, honorarios advocaticios de 10% sobre o valor da condenacdo e na obrigacao
de fornecer as guias para levantamento do FGTS e recebimento do seguro-
desemprego, tudo nos termos da fundamentacao.

Arbitra-se a condenacao o valor de R$ 50.000,00, com custas, em
reversao, pela reclamada, no importe de R$ 1.000,00.
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Sessdo Ordinaria Hibrida realizada em 20 de fevereiro de 2024,
nos termos da Portaria GP n°® 005/2023, 5% Camara - Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu Regimentalmente o
Julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho GISELA RODRIGUES
MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES.

Tomaram parte no julgamento:

Relatora Desembargadora do Trabalho ADRIENE SIDNEI DE
MOURA DAVID

Desembargadora do Trabalho GISELA RODRIGUES MAGALHAES
DE ARAUJO E MORAES

Juiza do Trabalho LUCIA ZIMMERMANN
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Convocada a Juiza do Trabalho LUCIA ZIMMERMANN para
compor o "quorum", nos termos do art. 52, 8 6° do Regimento Interno deste E. Tribunal.

Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

Compareceu para sustentar oralmente, pela Recorrida-
Reclamada, o Dr. Reynaldo Tadeu Cavalcante de Moura.

ACORDAM os Magistrados da 52 Camara - Terceira Turma do
Tribunal do Trabalho da Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do
voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

Votacdo unanime.

ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID

Desembargadora Relatora
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Votos Revisores

CAMPINAS/SP, 15 de mar¢o de 2024.

ANTONIA PEREIRA DE SOUZA KILLIAN
Diretor de Secretaria
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