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DIREITO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACOES
DE FAZER E INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS.
ADEQUACAO DE MAQUINARIO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR-12). MANUTENCAO DA SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinério interposto pela ré contra sentenca que julgou
procedentes os pedidos formulados na inicial, em acdo civil publica
gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho para adequacdo do
maquindrio daré aos termos da NR-12.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. H& duas questdes em discussao: (i) definir se a ré deve ser obrigada a
cumprir as disposicoes da NR-12, com a adequacdo de seus
equipamentos; (ii) estabelecer se é devida a condenagdo ao pagamento de
indenizag&o por danos morais coletivos.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

3. A empresa deve cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, nos termos do art. 157, |, da CLT, sendo que a NR-12 do
Ministério do Trabalho estabelece requisitos minimos de seguranca para
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maguinas e equipamentos, visando prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, cuja observancia é obrigatoria, de modo que incensuravel a
r. sentenca quanto as obrigacdes de fazer impostas.

4. A conduta da ré, ao negligenciar a adequagdo do maquinario as
diretrizes da NR-12, inclusive resistindo as intervengdes do Ministério
Publico do Trabalho e expondo seus trabalhadores a riscos, causa prejuizo
a coletividade de trabalhadores e lesdo a interesses coletivos, constituindo
0 meio ambiente do trabalho sadio e seguro direito humano de terceira
geracdo e fundamental que guarda protecdo constitucional (artigos 7°,
XXI1I, 200, inciso VIII e 225 da CF/88), portanto, a caracterizacdo do
dano moral decorre da mera constatacdo da lesdo, ndo havendo
necessidade de que seja produzida prova do sentimento que ela
desencadeou.

V. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso desprovido.

Tese de julgamento: "1. E dever da empresa cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho, nos termos do art. 157, |, da CLT,
inclusive os requisitos de segurangca para maguinas e equipamentos
previstos na NR-12 do Ministério do Trabalho. 2. A conduta da empresa
gue negligencia a adequagdo do maquinario as diretrizes da NR-12 e
expde seus trabalhadores a riscos ensgja a condenacdo em indenizacdo por
danos morais coletivos."

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 157; CF/1988, arts. 5°, V e X,
6°, 7°, XXII, 196, 200, VIII e 225; Codigo Civil, arts. 186, 187 e 927;
Norma Regulamentadora n® 12; Convencdes 187 e 155 da OIT.

Jurisprudéncia relevante citada: n/a.

Dar. sentenca de fls. 2535/2542, complementada as fls. 2570/2571, que
julgou procedentes os pleitos elencados nainicial, recorre aré, aduzindo as razdes de seu inconformismo
asfls. 2575/2599.

Requer, preliminarmente, a concessdo de efeito suspensivo ao recurso e
argui o cerceamento de defesa. No mérito, pugna pela modificagdo no que se refere as obrigactes de

fazer, dano moral coletivo e prazo fixado natutelainibitoria.

+ Assinado eletronicamente por: ORLANDO AMANCIO TAVEIRA - 25/11/2025 22:05:58 - de46ccd

- https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25081215485225000000137433131
v Numero do processo: 0010225-64.2024.5.15.0109 ID. ded6eced - Pag. 2

NUmero do documento: 25081215485225000000137433131




Fls.: 4

Representacéo processua regular.

Custas processuais e deposito recursal comprovados pela ré as fls. 2600
/2603.

Contrarrazfes apresentadas as fls. 2608/2624.
E o breve relatério.

Eventuais referéncias as folhas dos autos levam em consideragédo o
"download" completo do processo em formato pdf, em ordem crescente.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso interposto, eis que presentes 0s seus pressupostos de
admissibilidade.

EFEITO SUSPENSIVO

Nos termos do art. 899 da CLT, 0s recursos interpostos no processo do
trabalho possuem efeito meramente devolutivo, salvo se comprovada situac8o excepciona gque possa
resultar em dano irreparavel em caso de cumprimento imediato da decisdo impugnada, e desde que
demonstrada a probabilidade do direito.

Contudo, no caso em exame ndo vislumbro presentes os requisitos para a
suspensdo dos efeitos da sentenca, mormente considerando que as obrigacOes impostas estdo
relacionadas as irregularidades de seguranca constatadas em maguinas e equipamentos da empresa

(descumprimento as disposi¢des da NR-12), situagcdo que expde funcionarios a riscos graves.

Rejeito.
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CERCEAMENTO DE DEFESA

Argui aré a preliminar em tela diante do indeferimento da realizagdo de
pericia técnica e de oitiva de testemunhas. Sustenta que o0 objeto da acdo esta fundamentado na omissdo
da recorrente em adequar 0s seus maquinarios aos termos da NR-12, tendo requerido, desde a
contestacdo, a realizacdo de pericia técnica a fim de comprovar "a linha de defesa, no sentido que ndo
obstante ainda existirem equipamentos na Empresa que ndo estdo 100% adequados a norma técnica
NR12 por questBes que fogem de sua alcada, j& que demandam da elaboracdo de laudos, prazos de

terceiros, além da respectiva disponibilidade de dispositivos el etrnicos no mercado etc.”

Igualmente, alega que pretendeu a oitiva das testemunhas (profissionais
técnicos), os quais poderiam solucionar eventuais dividas do Juizo acerca da afirmativa da defesa de

inexisténcia de riscos aos trabal hadores.

Insiste que a alegacéo defensiva € no sentido de que implementou
medidas protetivas significativas em todas as méquinas que ainda ndo estdo adequadas a NR-12, assim

COMO promoveu treinamentos regulares para mitigar riscos.

Assevera que apos os fatos ocorridos em 2017 e que motivaram a
instaurag@o do Inquérito Civil n° 000534.2019.15.008/0 pelo MPT, ndo houve registro de acidentes no
patio fabril relacionados a falta de conformidade com a NR-12, o que evidencia a eficéacia das medidas

preventivas adotadas pela recorrente.

Almega, portanto, a nulidade dos atos a partir da decisdo de indeferimento
da pericia, ocorrida na audiéncia UNA, com o retorno dos autos a origem para a reabertura da instrucdo e
realizacdo de pericia técnica para a apuracdo das medidas protetivas ja implantadas e seu impacto na
prevencdo de acidentes, devendo a pericia oferecer uma analise técnica dos maquindrios para determinar

se 0 prazo estipulado na defesa para regul arizacdo € adequado do ponto de vista técnico.
Veamos.

Em audiéncia, 0 MM. Juizo a quo entendeu desnecessaria a oitiva de

testemunhas, assim como arealizacdo de periciatécnica (fl. 2510).

Com efeito, a caracterizagdo do cerceamento do direito de defesa esta
jungida as hipéteses em que determinada prova, cuja producdo tenha sido indeferida pelo juiz, revelar-se

indispensavel ao desfecho da controvérsia.
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Nos termos do artigo 765 da CLT, o juiz, ao conduzir o processo, deve
velar pelo andamento rapido das causas, e, por tal motivo, pode indeferir as provas pretendidas, caso as

entenda indteis ou desnecessérias a formacdo de seu convencimento.

A mera discordancia da parte com a decisdo que Ihe foi desfavoravel ndo
€ motivo apto a ensgjar a nulidade processual pretendida e o retorno dos autos a primeira instancia com o

objetivo de reabrir ainstrugdo processual com vistas a obter uma nova decisio.

No caso, ndo se mostrando necessdrias ou pertinentes a oitiva de
testemunhas e a realizacdo de pericia técnica, uma vez que os fatos ja estavam esclarecidos pelo conjunto

probatério produzido nos autos, ndo subsiste a nulidade invocada.

Assim sendo, rejeito a arguicao.

OBRIGACOESDE FAZER

Pretende a reforma da r. sentenca, ao argumento de que foram
desconsideradas todas as medidas concretas j& implementadas pela recorrente para a adequacdo gradual e

responsavel de seus equipamentos as exigéncias normativas.

Alega ndo haver nos autos, além disso, elementos técnicos ou probatérios
gue respaldem a alegacéo de que as méaquinas pendentes de adequacdo estariam efetivamente gerando

risco aintegridade fisica dos empregados.

Sustenta que a matéria ndo foi devidamente analisada sob um prisma
técnico no processo administrativo que antecedeu a controvérsia judicial, tendo em vista que a
investigacdo administrativa ndo possuia como escopo principal a avaliagdo dos riscos decorrentes das
pendéncias de adequacdo relacionadas aos maquinarios de risco baixo e moderado, limitando-se a

analisar outros aspectos e apenas os relacionados ao risco ato e atissimo.

Assevera, ainda, que reconhece a importancia de cumprir as obrigactes
impostas pela NR-12, assim como j& demonstrou 0 compromisso em cumprir o plano de acdo para a
adequacdo total de seus maguinérios, de acordo com a regulamentacdo aplicavel e com 0s prazos

normativos e préticas razoaveis do setor.

Afirma que possui certificagdo SO 45001:2018, consistente em uma

norma internacional para o Sistema de Gestdo de Salide e Seguranca Ocupacional (SGSSO), que foi
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desenvolvida com base em dados coletados pela Organizagéo Internacional do Trabaho (OIT) e agrega

foco na melhoria da salide e seguranca do trabalho nas empresas.

Também argumenta que foi comprovado que todos os seus empregados
passam por Treinamento Operaciona de Seguranga, no qual séo orientados sobre 0s riscos existentes em
todas as atividades do posto de trabalho e como preveni-los, indicando também todas as intervencdes em

maguinas que os empregados podem realizar e habilitando-os para a execucéo das atividades de forma

segura.

Pois bem.

Em principio, resta rechacada a negativa de prestacdo jurisdicional
arguida, pois o0 Juizo de primeiro grau proferiu sentenca fundamentada, expondo suas razfes de decidir,
logo, eventuais desacertos da decisdo com necessidade de reforma ou complementacdo, sGo questfes
devolvidas a este 6rgdo, ainda que os fundamentos ndo tenham sido apreciados pela origem, nos termos
do art. 1.013, 81° do CPC.

Por outro lado, trata-se de agdo civil publica guizada pelo Ministério
Publico do Trabalho em face daré (Clarios Energy Solutions Brasil Ltda) ap6s a instauracéo do Inquérito
Civil n° 000534.2019.15.008/0, no qual foram constatadas irregularidades de seguranca em méaquinas e
equipamentos, sendo postulada, em consequéncia, a imposi¢do de obrigacdes de fazer a empresa, a fim

de que houvesse a adequacdo do maquinario daré aos termos da NR-12.

A tutela foi concedida, como se observa as fls. 1006/1007, sendo fixado o
prazo de 30 (trinta) dias para a referida adequacéo, sob pena de multa diéria no valor de R$ 1.000,00 até

o efetivo cumprimento das obrigaces impostas.

Em sentenca, 0 MM. Juizo de origem proferiu a seguinte decisdo (fls. 2537

12538):

O exame do conjunto probatério demonstra que desde 2017, conforme NR-12, da
Portaria MTb 3.142/78, o Ministério PUblico autor vem tentando sem sucesso convencer
a refratéria ré a cumprir suas obrigagfes, como postas no art. 157, inciso |, da CLT,
sendo que ha em fls. 62/83 manifestacdo da parte ré dirigida ao Ministério Pdblico, no
qual declarou aintegral regularizagéo de suas maguinas até 31/12/2022.

Nada obstante, decorridos jA mais de sete anos desde o inicio do Procedimento n°
000772.2017.15.008/7 a ré ndo chegou a adequar nem metade de suas magquinas e pouco
importa o nivel de risco pelo qual sdo classificadas, pois como se pode inferir as fls. 31
/37 estéo noticiados acidentes de trabal ho.

E manifesta, como ja consignado na decisfo de fls. 1006/1007, in verbis: "(...) a conduta
refrataria e manifestamente arriscada da parte ré, no sentido de expor a riscos graves
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seus funcionérios, infringindo frontalmente o disposto no artigo 7°, inciso XXII c. c.
artigos 154 e seguintes, da CLT. (...)".

Afinal, podem seus colaboradores permanecerem expostos a risco de lesdes e morte,
enguanto a parte ré segue protelando a regularizagdo das maguinas, mas continuando a
obter sobejamente seus lucros?

Por todo o exposto, ficam deferidos os pedidos formulados pelo autor, que deverdo ser
integralmente cumpridos no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta dias), independ
entemente do transito em julgado desta sentenca, sob pena de arcar com o pagamento
de multa didria de R$ 1.000,00, nos termos do art. 537, do CPC, a saber:

al) IMPLEMENTAR para todos os setores do estabelecimento e em todas as méaguinas
e equipamentos atuais e futuras, as disposi¢des contidas naNR-12;

a2) IMPLEMENTAR sistemas de seguranca em maquinas e equipamentos, nos termos
doitem 12.5 e seguintes da NR-12;

a.3) ADOTAR, nas prensas e equipamentos similares, medidas de protecdo previstas no
Anexo VIII, daNR-12;

a.4) CONCLUIR ainstalagéo e apresentar o Laudo de Validagdo com A.R.T. da linha
Power Frame 2, incluindo AGRUPADOR DE PLACAS, ESTUFA, MASSEIRA,
DESBOBINADOR, FLATTENER e DEVIDER, conforme proposta da empresa Contric;

a5) SUBSTITUIR a laminadora do setor Moto pela nova LINHA DE CORTE
LONGITUDINAL - SLITTER;

a.6) CONCLUIR a adequacdo na regido do COILCAR da prensa rgpida AIDA - HMX-
1250M e apresentar o Laudo de Validagdo com A.R.T.

De fato, a NR-12 (Norma Regulamentadora n°® 12) estabelece requisitos
minimos de segurangca para magquinas e equipamentos, visando prevenir acidentes e doencas

ocupacionais, cuja observancia é obrigatéria.

No caso, ocorre que a farta documentagdo juntada aos autos comprova
gue a ré ainda ndo adequou todo seu maquinario aos termos da NR-12, conforme, inclusive, Plano de

Adequactes a NR-12 por ela mesma apresentado (fls. 38 e seguintes).

O Relatério Técnico elaborado pelo Ministério Publico do Trabalho em 19
/08/2021 (fls. 156/172), por sua vez, demonstra que no lapso entre 2018 e abril de 2021 ocorreram 5
acidentes relacionados diretamente a NR-12, portanto, ndo procede a alegacéo recursal de que ndo houve
qualquer registro de acidentes no patio fabril relacionados a aludida NR apds os eventos ocorridos no ano
de 2017.

Como bem salientado em primeiro grau, ja se passaram mais de sete anos
desde o inicio do Procedimento n® 000772.2017.15.008/7 e a ré ndo chegou a adequar nem metade de
suas méaquinas, pouco importando o nivel de risco pelo qual séo classificadas, pois como se pode inferir
asfls. 31/37 estdo noticiados acidentes de trabal ho.
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Alias, as medidas de adequacdo adotadas pela recorrente ndo importa no
afastamento de sua responsabilidade em relacdo ao restante das maguinas, cabendo as empresas "cumprir

e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho” (art. 157, 1, daCLT).

Com efeito, cumpre salientar que o0 meio ambiente do trabalho sadio e
seguro constitui direito humano de terceira geracdo e fundamental que guarda protecéo constitucional
(artigos 7°, XXII, 200, inciso VIII e 225 da CF/88), sendo também uma das "core obligations" da OIT,
gue devem ser observadas pelos Estados Partes, ainda que né&o tenham ratificado as Convencdes bases
(Convencgdes 187 e 155 da OIT).

Nesse trilhar e com base em todo o arcabouco internacional de direitos
humanos e constitucional, assim como em relacdo ao disposto no art. 157 da CLT, compete ao
empregador garantir um meio ambiente laboral sadio e seguro aos seus empregados, para que possam
gozar de plenitude de seu direito fundamental a salde (artigos 6° e 196 da CF/88), que segundo a OMS

ndo é apenas a auséncia de doenca, mas o0 completo e perfeito estado de bem-estar fisico, mental e social.

No referido contexto, reputo incensuravel a r. sentenca quanto as

obrigagOes impostas.

Nego provimento ao apelo.

DANO MORAL COLETIVO

A recorrente ameja o afastamento da indenizacdo deferida na sentenca,
ao argumento de que a questdo abordada nos autos foge das situagdes que caracterizam o dano moral

/extrapatrimonial de ordem coletivo. Sucessivamente, pleiteia a reducdo do importe arbitrado.
Sem razéo.

O dano moral coletivo extrapola a esfera individual e causa leséo injusta
aos interesses e bens de toda uma comunidade, comportando reparagdo pecuniaria nos moldes dos artigos
59 incisosV e X, da CF/88 e 186 do Cédigo Civil.

Nesse trilhar, os apontamentos do Ministro Mauricio Godinho Delgado
em seu Curso de Direito do Trabaho, 142 Edicao, Editora Ltr, 2015, Pags. 706-707:
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"No contexto empregaticio, entretanto, a conduta que leva a lesBes de ordem moral ao
ser humano pode, sem divida, ter cardter massivo, largo, e estabelecimento, sgja a
empresa, sgja até mesmo uma comunidade mais abrangente - independentemente de seu
necessario impacto também no plano individual dos trabalhadores. Tratam-se de
situagdes que extrapolam o campo meramente atomizado e individual da afronta e da
perda, deflagrando, em face e sua consequéncia, repeticdo, multiplicacdo e
expansionismo, um impacto comunitério préprio e destacado.

(.)

O dano mora coletivo configura-se em vista da lesividade que tais afrontas trazem a
dignidade da pessoa humana, ao valor socia do trabaho, a seguranca e bem estar dos
individuos, ao exercicio dos direitos sociais e individuais, a ideia de sociedade livre,
justa e solidaria, a nogao e realidade de justica social. Em suma, trata-se de desrepeito a
toda uma miriade de bens, valores, regras, principios e direitos de exponencial
importancia ao Estado Democréatico de Direito que a Constituicdo quer ver cumprido no
Brasil, em beneficio de toda sua populagéo.”

O dano moral coletivo ndo se confunde com o pleito de reparacéo por
danos individualmente sofridos por trabalhador, pois ainda que se objetive a preservacdo do individuo, o
bem juridico tutelado sdo os valores considerados como relevantes para a sociedade. Isto € a
caracterizagdo do dano moral decorre da mera constatagcéo da lesdo, ndo havendo necessidade de que sgja

produzida prova do sentimento que ela desencadeou.

Em outros termos, uma vez presente a lesdo, o dano é presumivel, pois
ndo se pode cogitar a producéo de provas de valores intangiveis no plano coletivo como dor, angustia,
tristeza, sofrimento psiquico e outros do género. Constatado o dano moral coletivo sofrido pela
sociedade, preenchidos estardo os requisitos para a condenacdo da empresa ao pagamento de indenizacéo

proporcional ao agravo.

Como é cedico, dano extrapatrimonia é aquele insuscetivel de avaliacéo
pecuniaria em s mesmo. JA no campo da coletividade, considerando-se 0s interesses transindividuais em
jogo, para a sua ocorréncia ndo ha sequer necessidade de vinculagdo ao foro intimo ou subjetivo dos seus

membros, pois 0 dano moral, nesse caso, ndo estd amarrado ao antigo conceito de "dor psiquica’.

Conclui-se, assim, que a prova do dano moral coletivo é a ocorréncia de
conduta antijuridica em si mesma, que viole interesses transindividuais, sendo irrelevante a verificagdo

de prejuizo material concreto, posto o dano verificar-se, no caso, com o simples fato da violagéo.

No caso vertente, a conduta da ré ao negligenciar a adequacdo do

maquinario as diretrizes da NR-12, inclusive resistindo as intervencdes do Ministério Publico do
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Trabalho e expondo seus trabalhadores a riscos, causa prejuizo a coletividade de trabalhadores e leséo a

interesses coletivos, restando comprovada a violagdo do ordenamento juridico-laboral vigente por parte

daré.

Nesse mesmo sentido segue a jurisprudénciado TST:

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E
ANTERIORMENTE A LEl N° 13.467/2017. 1. NULIDADE PROCESSUAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL NO ACORDAO REGIONAL. NAO
CONFIGURACAO. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. | . O exame dos autos
revela que a Corte de origem proferiu decisdo devidamente fundamentada, apreciando
suficientemente os argumentos apresentados, raz&o pela qual néo prospera a alegagéo de
ocorréncia de negativa de prestacdo jurisdicional no acérdéo regional. Il . Agravo interno
de que se conhece e a que se nega provimento. 2. LEGITIMIDADE ATIVA. ACAO
CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. 3. INTERVALO PARA RECUPERACAO
TERMICA. ARTIGO 253 DA CLT. EXPOSICAO HABITUAL E INTERMITENTE
AO FRIO. MATERIAS PACIFICADAS. INCIDENCIA DO OBICE DISPOSTO NA
SUMULA Ne 333 DO TST. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. | . No que se
refere aos temas em apreco, correta a decisdo agravada em que se considerou inviavel o
conhecimento do recurso de revista, porquanto o acérddo regiona foi proferido nos
termos da jurisprudéncia atual e notéria desta Corte Superior. Incidéncia do Gbice
disposto no art. 896, § 7°, daCLT e na Simulan® 333 do TST. Il . Agravo interno de que
se conhece e a que se nega provimento. 4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EXPOSICAO INTERMITENTE AO FRIO. AUSENCIA DE NEUTRALIZACAO
PELO USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. MATERIA
FATICO-PROBATORIA. INCIDENCIA DO OBICE DISPOSTO NA SUMULA N°
126 DO TST. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. | . No que se refere ao tema
em andlise, correta a decisdo agravada em que se considerou inviavel o conhecimento do
recurso de revista, porquanto a adocdo de entendimento diferente daquele adotado pela
Corte de origem demandaria o reexame de fatos e provas. 1Sso porgque a parte recorrente,
no intuito de viabilizar seu recurso de revista, alega a neutralizaggo da insalubridade pelo
uso de EPI e a exposi¢ao eventual dos empregados ao agente insalubre, premissas féticas
diversas das consignadas no acordéo regional. Incidéncia do 6bice disposto na Simula n°
126 do TST. Il . Agravo interno de gque se conhece e a que se nega provimento. 5.
DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO REITERADO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE FORNECIMENTO ADEQUADO
DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. SUPRESSAO DO
INTERVALO DE RECUPERACAO TERMICA. POTENCIAL PREJUIZO A SAUDE
E HIGIDEZ FiSICA E MENTAL DOS TRABALHADORES. 6. DANO MORAL
COLETIVO. VALOR ARBITRADO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DE
NATUREZA PROCESSUAL. NAO OBSERVANCIA. TRECHO QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO. ARTIGO 896, 8 1°-A, |, DA CLT.
NAO ATENDIMENTO. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. No que se
refere aos temas em exame, correta a decisdo agravada em que se considerou inviavel o
conhecimento do recurso de revista, porquanto nao atendido o pressuposto de
admissibilidade recursal previsto no art. 896, § 1°-A, I, da CLT . Il . Agravo interno de
que se conhece e a que se nega provimento. 7. MULTA DIARIA. ASTREINTES .
LIMITACAO TEMPORAL. VIOLACAO DO ART. 5° XLVII, "B", DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA NAO CARACTERIZADA. CARENCIA DOS
REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 896 DA CLT. CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. | . No particular, correta a decisdo agravada em gue se considerou
invidvel o conhecimento do recurso de revista, porquanto ndo constatada a violagdo
congtitucional apontada. Desatendidos, assim, os requisitos de admissibilidade previstos
no art. 896 da CLT. Il . Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento”
(Ag-AIRR-130060-61.2014.5.13.0009, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Vaadao Lopes, DEJT 17/03/2023).
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"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014, MAS ANTES DA VIGENCIA DA IN N° 40/2016 E DA LEI
N° 13.467/2017. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO -
CONTATO COM ALCALIS CAUSTICOS - MANUSEIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA (aegacdo de violagdo aos artigos 189 e 195 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, contrariedade a Simula 448, | e 1l , do TST e divergéncia jurisprudencial). O
Anexo 13 da NR 15 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE, ao tratar do manuseio de acalis
causticos, refere-se, exclusivamente, ao produto bruto, em sua composi¢éo plena, e ndo a
substancia diluida em produtos de limpeza. Dessa forma, ainda que o Regional conclua
em sentido diverso, o pagamento do adicional de insalubridade, no caso concreto, é
indevido, nos termos da Simula n° 448, |, desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido . ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO - FUNCOES DE
CAMAREIRA E DE AUXILIAR DE LIMPEZA - HOTEL - LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE QUARTOS E DE BANHEIROS (alegacéo de violagio aos artigos
189 e 195 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, contrariedade a Simula 448, | e 1l do
TST e divergéncia jurisprudencial). A jurisprudéncia desta Corte Superior tem se
consolidado no sentido de que a limpeza e a coleta de lixo de quartos e banheiros de
hotéis, efetuadas por camareiros, ensgjam a percepcao de adicional de insalubridade em
grau maximo, tendo em vista que se enquadram na regra contida no Anexo 14 da NR-15
da Portarian® 3.214/78 do MTE. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido . DANO
MORAL COLETIVO - CARACTERIZACAO - LABOR EM CONDICOES
INSALUBRES (alegagdo de violagdo aos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil e
divergéncia jurisprudencial). A delimitacdo do acorddo regional evidenciou o
descumprimento pelo empregador da legislagdo trabal hista correspondente as normas de
salide e seguranca laborais, de interesse de toda a coletividade, na hipétese, representada
pelos trabalhadores da empresa que laboravam submetidos a condi¢des insalutiferas,
demonstrando a conduta irregular do empregador e, por conseguinte, ofensa a valores
morais de uma coletividade, de modo a configurar o dano moral coletivo, passivel de
indenizag&o. No caso, ficou comprovado nos autos que a empresa permitiu que alguns
substituidos laborassem em condi¢go insalubre de trabalho sem a devida protegdo,
descumprindo normas trabalhistas que visam a preservagdo da salide do trabalhador.
Além de ndo observar o aspecto preventivo, a reclamada também sonegou a estes
substituidos o pagamento do adicional de insalubridade correspondente. A lesdo alcanca
mais que cada trabalhador em sua individualidade, tendo em vista que a violagdo as
normas de seguranca e salide no trabaho repercute sobre a coletividade em abstrato, na
medida em gue ofende direitos sociais pactuados e preservados pela sociedade como um
todo, constituindo lesdo intolerdvel a ordem juridica. Ademais, o entendimento
jurisprudencial predominante desta Corte Superior € 0 de que o descumprimento de
normas referentes a salide e seguranca do trabalhador provoca dano moral coletivo e
atinge a sociedade de forma mais ampla, sendo passivel de reparagdo por meio da
indenizacdo respectiva. Precedentes. Recurso de revista conhecido e desprovido . DANO
MORAL COLETIVO - VALOR DA INDENIZACAO (DUAS VEZES O PISO
NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL POR TRABALHADOR VITIMA
DO EVENTO DANOSO) (alegac@o de violagdo ao artigo 944 do Cddigo Civil e
divergéncia jurisprudencial). A jurisprudéncia do TST se consolidou no sentido de néo
ser possivel, nesta instancia extraordinaria, a majoragdo ou minoragdo do montante
atribuido a indenizagdo por danos morais, quando o valor arbitrado ndo for infimo ou
exorbitante, de modo a se mostrar patente a discrepancia, considerando a gravidade da
culpa e do dano, tornando, por consequéncia, injusto para uma das partes do processo.
Por outro lado, ha julgados nesta Corte no sentido de que a mera fixacdo genérica, pelo
TRT, do quantum indenizatério, sem a especificagdo dos pardmetros adotados, ndo
viabiliza 0 aumento ou a diminuic&o do valor arbitrado, devendo a parte opor embargos
de declaracio a fim de prequestionar a matéria. E 0 que se verifica no presente caso, pois
0 estabelecimento do quantum fixado a titulo de dano moral coletivo (duas vezes o piso
normativo da categoria profissional por trabalhador vitima do evento danoso), ocorreu
sem maiores detalhamentos quanto aos critérios de arbitramento. Dessa forma, incide o
Obice da SUmula/TST n° 297. Precedente desta 72 Turma. Recurso de revista nédo
conhecido " (RR-10533-92.2013.5.12.0037, 72 Turma, Relator Ministro Renato de
Lacerda Paiva, DEJT 02/09/2022).
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Portanto, correta a condenacdo da parte ré na reparagcdo consistente em
indenizacdo por danos morais coletivos, nos termos dos artigos 186, 187 e 927, todos do Cédigo Civil,
5% incisosV e X, da CF/88.

No tocante ao valor da indenizacdo, 0 Juizo devera levar em consideracéo
0s aspectos vinculados a gravidade do fato, o bem moral protegido e a capacidade econémica do
agressor, para que se possa restabelecer o equilibrio rompido. Como se sabe, 0 objetivo da indenizago
vindicada € punir o infrator e compensar a vitima pelo dano sofrido, atendendo desta forma a sua dupla
finalidade: a justa indenizac&o do ofendido e o carater pedagogico em relagcdo ao ofensor. Assim, ndo
pode ser fixada em valor tdo elevado que importe enriquecimento sem causa, nem t&o infimo que ndo
segja capaz de diminuir o sofrimento dos trabalhadores nem sirva de intimidagéo para a reclamada, sob

penade, ao reparar um dano, provocar a ocorréncia de outros prejuizos, inclusive de natureza social.

A luz das peculiaridades constatadas, respeitados os critérios de
razoabilidade, equidade e proporcionalidade, bem como observada a regra de que a indenizacdo deve ser
medida conforme a extensao do dano, nos termos do artigo 944 do Caodigo Civil e ainda considerando o
parémetro orientativo do artigo 223-G da CL T, reputo adequado o importe de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) fixado pelo MM. Juizo de primeiro grau (fl. 2539), que atende seus escopos pedagdgico e

repressivo.

Nadaareparar, por conseguinte.

PRAZO FIXADO NA TUTELA INIBITORIA

Aduz a recorrente a necessidade de suspensdo ou revisao do prazo fixado
na tutela deferida, uma vez que ndo foram ponderadas todas as medidas adotadas pela recorrente e sequer
ha noticia dos riscos relacionados as maguinas que se encontrariam pendentes de adequacdo, pois ndo

foram analisados no &mbito do processo administrativo.

Assevera que todas as méaguinas pendentes estdo equipadas com sistemas
de bloqueio e seguranga, reduzindo consideravelmente os riscos de acidentes, mesmo ndo estando 100%

em conformidade com aNR-12.

Aduz, aém disso, a impossibilidade do cumprimento das obrigactes em

180 dias, tendo em vista a quantidade de maquinas pendentes (262).

Raza0 ndo | he assiste.
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O MM. Juizo de origem determinou o cumprimento das obrigacdes no
prazo de 180 dias, independentemente do transito em julgado desta sentenca, sob pena de multa diaria de
R$ 1.000,00, nos termos do art. 537, do CPC (fl. 2538).

Diante da inequivoca probabilidade do direito e do perigo de dano e,
considerando, além disso, que j& transcorreram mais de 7 anos desde a constatagdo das irregularidades e a
instauracdo do inquérito civil pelo MPT, incensurével ar. sentenca ao tornar definitiva e estével atutela

antecipada, ndo havendo que se falar em suspensdo/revisdo do prazo concedido.

Com relagdo a multa, trata-se de astreintes, razdo pela qual, em primeira
andlise, ndo ha que se falar em limitagéo, sob pena de esvaziamento da ordem. Ademais, a multa sO sera

cobrada no caso de descumprimento da sentenca, 0 que ndo se acredita.

N&o obstante, cabe ressaltar que o art. 537, 81°, | do CPC, possibilita ao
juiz, de oficio ou a requerimento, modificar o valor ou a periodicidade da multa ou exclui-la, caso
verifigue que se tornou insuficiente ou excessiva, condicdes faticas que sO poderdo ser examinadas na

fase de execugdo, em caso de descumprimento da ordem.

Mantém-se ar. decisdo de origem.

PREQUESTIONAMENTO

A adocdo de tese explicita a respeito da matéria satisfaz o pleito de

preguestionamento da Simula 297 do TST.

A oposicao de embargos de declaragdo considerados como recurso
manifestamente protelatério (art. 793-B, inciso VII, CLT), inclusive a pretexto de

prequestionamento, acarretar a a aplicacdo da multa previstano artigo 793-C daCLT.
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DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido CONHECER do recurso de CLARIOS
ENERGY SOLUTIONS BRASIL LTDA, rejeitar a preliminar arguida e o DESPROVER, no mérito,
nos termos da fundamentagao.

Mantém-se o valor da condenagéo, para efeitos recursais.

Em sessdo realizada em 25/11/2025, conforme oster mos da Portaria GP n° 05/2023 deste E. TRT,
A CORDA M osMagistrados da 112 Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regi&o em julgar o processo nos ter mos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagdo unanime.
Composi¢&o: Exmos. Srs. Desembargadores ORLANDO AMANCIO TAVEIRA (Relator e

Presidente), LUIS HENRIQUE RAFAEL e Exma. Sra. JuizaLAURA BITTENCOURT FERREIRA
RODRIGUES.

Ministério Pablico do Trabaho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) Ciente.

Compareceu para sustentar oralmente por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o(a) Exmo. Sr.
Procurador do Trabalho da 152 Regido Dr. RONALDO JOSE DE LIRA.

Sessdo realizada em 25 de novembro de 2025.

ORLANDO AMANCIO TAVEIRA
Relator
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