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% .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

PROCESSO TRT - ROT-0011043-85.2022.5.18.0017

RELATOR : DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA

RECORRENTE : 1. ANTONIO DOS SANTOS NETO

ADVOGADO : ROBERTO ESTEVAM DE ARAUJO MAIA

RECORRENTE : 2. REFRESCOS BANDEIRANTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
ADVOGADA : MARILIA COSTA MARTINS VACCARO

RECORRIDOS : OSMESMOS

ORIGEM : 172VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

JUIZA : GIRLENE DE CASTRO ARAUJO ALMEIDA

EMENTA

HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA. VALIDADE DOS
REGISTROS. ONUS DA PROVA. DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA.
CESTA BASICA. GRATIFICAGAO DE JORNADA. GRATIFICAGCAO DE
RETORNO. TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS. EFICACIA LIBERATORIA. REPARACAO POR DANO
MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.

1. A empresa reclamada trouxe aos autos controles de ponto, com registro de
horarios variaveis para o inicio e término da jornada, os quais demonstram, ainda,
intervalo intrgjornada assinalado de 1 hora. Assim, cabia ao reclamante o 6nus de
desconstitui-los, o que ndo ocorreu, de modo que foi negado o pedido de
pagamento horas extras e indenizacdo do intervalo intrgjornada.

2. Né&o ficou comprovada a alegada jornada excessiva narrada pelo recorrente.
Portanto, ndo h& se falar em indenizagdo reparatoria atitulo de dano moral.

3. O recebimento da cesta basica depende de cumprimento dos requisitos
estipulados na norma interna da empresa que instituiu o beneficio.
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4. Considerando que o pagamento da gratificacdo de jornada é devido para quem
ndo ultrapassa 2 horas extras por dia e que foram apresentadas nos autos as fichas
financeiras, bem como os controles de frequéncia, cuja validade nédo foi
desconstituida, competia ao autor indicar, ainda que por amostragem, eventuais
diferencas a serem quitadas, 6nus do qual ndo se desincumbiu

5. Apresentados os extratos detalhando o pagamento de comissdes, era do
reclamante o 6nus de demonstrar incorrecdo no pagamento da verba denominada
"Gratificagdo de retorno”.

6. A eficécialiberatéria do Termo de Quitagcdo Anual de Obrigacdes Trabal histas,
previsto no artigo 507-B da CLT, é vdlida apenas sobre as parcelas e valores
discriminados no termo e constantes dos contracheques do empregado.

7. O reclamante era motorista entregador, atividade essa ndo exposta a riscos
extraordin&rios. A Lei 7.102/83 dispde de normas de seguranca apenas para
estabel ecimentos financeiros e para empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores, 0 que ndo € o caso darecorrida. Ademais,
0 recebimento de quantias faz parte da sua dindmica laboral. Reformada a
sentenca para excluir a condenagdo ao pagamento de reparacdo por dano moral.

8. Os honorérios advocaticios devem ser majorados sempre que o feito for
submetido a instancia recursal. Aplicagdo subsididria do artigo 85, paragrafo 11,
do CPC.

RELATORIO

A sentenca (ID. cd9c869) julgou procedentes em parte os pedidos formulados na
reclamacdo trabalhista ajuizada por ANTONIO DOS SANTOS NETO contra REFRESCOS
BANDEIRANTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Os embargos declaratorios opostos pela reclamada foram conhecidos e acolhidos
(ID. a68ec09).

O reclamante e a reclamada interpuseram recurso ordinario (ID. 2c955f4 e ID.
aabed 75, respectivamente).
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Regularmente intimado, o reclamante ndo apresentou contrarrazoes.

A reclamada apresentou contrarrazoes (1D.30177d2).

Sem parecer do douto Ministério Publico do Trabalho (artigo 97 do Regimento
Interno deste Tribunal).

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos legais, conheco dos recursos ordinarios interpostos pelo
reclamante e pelareclamada.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA

Alega o reclamante que ficou provado que o intervalo intrgjornada era inferior a 1
hora e que apds registrar o ponto de saida continuava laborando. Assim, alega que ficou comprovado que

ajornada laborada era superior a registrada e que havia supressdo do intervalo intrgjornada, devendo ser
reformada a sentenca.
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Pede:

"...reformaar. sentenca para fixar o intervalo como sendo de 25min (média entre
20min e 30min) e o horério de saida como sendo as 19hs, condenando ao
pagamento de horas extras mensais na integra, sendo devido ao obreiro as horas
extras ndo computadas em seus pagamentos salariais, onde, requer desde ja a sua
devida apuracdo e o recebimento da diferenca das mesmas com 0 respectivo
acréscimo de 50% e 100% sobre a remuneragdo, com os seus reflexos em todo o
pacto laboral, e também sobre as verbas rescisérias, indenizatérias e RSR,
utilizando-se como base de célculo a remuneragdo total, principalmente salario
fixo, comissbes, adicional por tempo de servico, o prémio de cesta basica,
assiduidade, assim como em relagdo ao intervalo, condenar a remunerar o periodo
correspondente, mediante o pagamento da adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, nos exatos termos do 8 4° do art. 71 consolidado e,
mais, as incidéncias reflexas nos DSR’s (domingos e feriados) e destes acrescidos
sobre aviso prévio indenizado, férias + um terco, 13° salarios e FGTS + 40%."
(ID. 2c955f4).

Analiso.

O reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 9/3/2019 a 19/9/2022, na
funcédo de Motorista Entregador de Vendas.

A reclamada trouxe aos autos controle de jornada, com registro de horarios
variaveis para o inicio e término da jornada, os quais demonstram, ainda, intervalo intrgjornada
assinalado de 1 hora (IDs. Cd1160b e seguintes).

Adoto e transcrevo as razdes da sentenga, pois em seu depoimento pessoal o
reclamante admitiu a validade dos registros de inicio da jornada quanto aos dias efetivamente
trabalhados, contrapondo-se quanto ao intervalo e término da jornada. Nesses dois pontos, 0s
depoimentos colhidos em prova emprestada se mostraram antagbnicos, decidindo-se em desfavor do
reclamante, que detinha o 6nus da prova.
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Confira-se a decisdo:

"Analiso.

A fim de provar suas alegacOes, a empresa ré trouxe aos autos os controles de
frequéncia, os quais demonstram o registro do intervalo intrgjornada com duracdo
de 01 hora diaria, bem como os horéarios variados de inicio e término da jornada
(Id's cd1160b, Oa7cd62 e e96519f - fls. 155 e seguintes).

Nos termos dos arts. 818, I, da CLT e 373, |, do CPC, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito, competia ao reclamante provar que as informagdes
registradas em referidos documentos ndo correspondem arealidade.

Prossigo na andlise da provaoral.

Em depoimento pessoal, o reclamante confessou:

"que entrava as 6h e saia as 19 horas; que batia o ponto no inicio da jornada
no horério em que efetivamente trabalhava; que no final da jornada batia o
ponto por volta das 17h48 mas continuava trabalhando até as 19 horas; que n
esse periodo nao registrado ia para fila de conferéncia aguardar a
conferéncia do caminhao e fazer o acerto do caixa; que tirara o intervalo na
hora que o supervisor mandasse parar por volta das 12/12h30; que usufruia
de no maximo 20 a 30 minutos;, que ndo conseguia tirar uma hora de
intervalo para fazer toda a rota; que fazia em média 40 a 50 entregas por dig;
gue ndo tinha acesso ao banco de horas, que recebia poucas horas no
contracheque; que ndo compensava as horas (...) que assinava a folha de ponto
gue constava 0 banco de horas mas que ndo adiantava reclamar; que ja reclamou
para o supervisor e ndo teve solugdo (...)" (Id dd08c6e, fls. 935, destaquei).
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Por suavez, o preposto da reclamada, em depoimento pessoal, confessou:

"que o reclamante colocava a digital para entrar e sair da empresa; que aparecia
horério na tela da catraca; que o reclamante era obrigado a bater o ponto 15
minutos apds sair da empresa ja que esse tempo era destinado a alimentacao;
gue o horério da saida néo reflete o horario da batida do ponto porque tem
um tempo do deslocamento; que ha 3 locais onde existem registro de ponto
(distribuicdo, armazém e refeitdrio); que os horarios do registro de ponto ndo
refletem os horarios das catracas pelos motivos acima mencionados; que as
horas extras sdo pagas, que ndo ha compensacao de jornada; que as folgas
compensatorias do registro do ponto é referente aos dias ndo trabalhados
correspondentes aos sabados (ID. €96519f); que o reclamante ndo trabalhava
aos sabados, salvo quando tinha operacdo e era convocado” (Id dd08c6e, fls. 936,
destaquei).

Lucas Henrique de Sousa, ouvido nos autos da RT 0010781-71.2022.5.18.0006
(prova emprestada), afirmou:

"que trabalhou para a reclamada de 2019 a 2022, exercendo a funcdo de auxiliar
de entregas; que o controle de ponto € biométrico, havendo um cracha apenas
para abrir a catraca de entrada e saida; que o ponto biométrico é batido
corretamente na entrada, mas na saida, registra o ponto e depois faz as
conferéncias; que as conferéncias sdo de responsabilidade do motorista e do
gjudante, gastando de 1 a 2 horas (fechava o caixa, aguardava afila, conferia
vasilhames, as trocas e conferia dinheiro); que o intervalo para refeicéo é
decidido entre o motorista e 0 ajudante e gastavam no maximo 30 minutos,
gue ndo utilizavam mais de 30 minutos para refeicdo porque o caminhdo tem
rastreador e se ficar muito tempo parado, a empresa ligava pressionado as
entregas (...) que ndo registrava os feriados trabalhados no ponto biométrico;
gue retornava das rotas em média as 18:00/18:30; que nesse horério
registrava o ponto e retornava para trabalhar conforme dito acima (...) que o
depoente fazia em média 40 a 45 entregas, variando de 30 a 40 minutos em
cada’ (1d 976b890, fls. 940/941, destaquel).

Washington Luiz Silva Correia, ouvido nos autos da RT 0010039-
26.2020.5.18.0003 (prova emprestada), declarou:
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"que o depoente trabalhou de abril de 2017 a setembro de 2020, como motorista
entregador; que o depoente entrava as 6h e ia embora apoés tudo concluido,
depois de 18nh30 podia ser qualquer horario, ja saiu até mesmo 21h30; que na
prética, tirava horario para almoco estritamente necessario para tanto e ja
voltava a trabalhar; que chegou atrabalhar com o reclamante nas entregas, uma
ou duas vezes por semana; que registrava o ponto e, na saida, fazia outros
procedimentos apés bater o ponto; que nesse sentido ja aconteceu de ficar na
fila aguar dando sua vez para chegar ao local de conferir a mercadoria; que al
ém disso, também fazia outras atividades apds o registro do fim da jornada,
como de fazer toda a conferéncia do dinheiro e depois entrava em outra fila
para fazer a prestacédo de contas; que 0 ajudante, muitas vezes o reclamante,
ficava junto com o0 motorista nessa prestacdo de contas, pois também era
responsavel por eventual diferenca encontrada; que a empresa tinha acesso
remoto ao local do caminh&o e o supervisor ligava pra saber porque o carro
estaria h& certo tempo parado, questionava quantas entregas tinham sido feitas,
guantas ainda restariam; que fazia 40, 42 a 45 entregas diarias, com um tempo
de uns sete, dez, doze minutos, dai pra mais, de deslocamento entre um e
outro estabelecimento; que levava uns quinze minutos, também em média, de
atendimento/entrega em cada estabelecimento; que levava de vinte a trinta
minutos para almocar (...) que o depoente trabalhou na maioria dos sabados;
gue o depoente sempre batia o ponto, ainda que registrasse errado a jornada;
que no sdbado a jornada podia ser a mesma ou diferente, dependia da quantidade
de entregas a serem feitas, mas em regra era a mesma jornada da semana’ (Id
d58da23, fls. 945, destague).

Wagner Rafael Pereira, ouvido nos autos da RT 0010062- 33.2020.5.18.0015
(prova emprestada) afirmou:

"que trabalha na reclamada desde 24/06/2013, sempre como gudante de
motorista (...) que o depoente faz o intervalo de uma hora, que é anotado na
folha de ponto fornecida pela reclamada e levada pelo depoente dentro do
caminh&o; que a anotacdo da folha de ponto é realizada durante o gozo do seu
intervalo; que o depoente trabalha das 06:00 as 15:45; que j& aconteceu de o
depoente trabalhar depois das 15:45, sendo realizado o respectivo registro no
ponto; que nunca aconteceu de 0 depoente registrar o seu horario de saida e
voltar a trabalhar; (...) que a conferéncia da mercadoria e a prestacdo de
contas é de responsabilidade do motorista; que o gjudante ndo é obrigado a
acompanhar a conferéncia da mercadoria e a prestagdo de contas realizada pelo
motorista junto areclamada (...)" (Id e36e2b7, fls. 953/954, destaquei).
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Alderico Tavares Bittencourt, ouvido nos autos da RT 0011031-
16.2022.5.18.0003 (prova emprestada), respondeu:

"que trabalha para a empresa ha 05 anos, admitido em agosto de 2017; que
sempre exerceu 0 cargo de motorista entregador; que ao chegar para trabalhar
registra o ponto na expedicao por volta das 07: 30, pega as notas, confere o
caminhdo e sai para a rota; que quando volta da rota passa ha tenda para
conferéncia do retorno da carga, descarrega as mercadorias, fecha o caixa e
bate o ponto para ir embora; que deve voltar no maximo até as 18h:40min;
gue se chegar depois desse horério é chamado para justificar, mas sO o faz se
quiser; que pode registrar o ponto a qualquer horario apds fechar o caixa; quetira
01h10min deintervalo, dentro do caminh&o; que o depoente esta na equipe do
mercado e faz apenas 01 entrega por dia em grandes redes; que nunca recebeu
recebeu ligacdo de analista para indagar sobre o tempo de parada do caminhdo
(...) que néo tinha banco de horas e recebia por todas as horas extras' (Id
add9eda, fls. 959/960, destaquel).

Diogo Medrade da Silva, ouvido nos autos da RT 0010900-47.2018.5.18.0014
(prova emprestada) disse:

"que trabalha para a reclamada desde 11/08/2014, inicialmente como auxiliar de
depdsito e a partir de maio/2015 como agjudante; que o acerto do caixa é
obrigacdo do motorista e o gjudante ndo tem a obrigacdo de ajudélo nem de
espera-lo; que assim que o caminh@o chega na portaria, o ajudante pode descer e
ir embora, pois a conferéncia é feita com a participacdo apenas do motorista; que a
pésregistrar a saida no ponto, é proibido permanecer na empresa, ou sgja, se
0 empregado registra a saida tem que ir embora imediatamente; que nao
ocorre de o ajudante chegar das entregas, bater o ponto e ficar ajudando a
fazer conferéncia e acerto, pois isso € funcdo do motorista; que a orientacéo
na empresa é para que tirem uma hora de intervalo para almocgo e registrem
o horério efetivamente gozado; que o depoente ndo tem conhecimento de
ninguém que registrou incorretamente ou que foi punido por isso; que o0 depoente
trabalha na entrega para grandesredes e tem previsio de encerrar ajornada
as 17h48; que se o cliente ndo enrola consegue retornar para a sede da reclamada
até 16h/16h30, mas se enrolar chega mais tarde; que o pessoa que trabalha em
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rotaeiniciaas 6h, chega até as 15h48 e o queinicia as 7h, até as 16h48 (...) que at
€ 2016, a reclamada trabalhava com banco de horas e compensava com
folgas ou saidas mais cedo, efetuando o pagamento no final do més das horas
ndo compensadas; que a partir de 2016, a empresa passou a efetuar o
pagamento de todas as horas extras e ndo mais a compensagao” (Id 37b8fad,
fls. 963/964, destaquel).

In casu, o reclamante se contrapde especificamente na exordial e em seu
depoimento pessoal apenas quanto ao registro do término de sua jornada,
admitindo, por consequéncia, a validade dos registros no inicio da jornada e
guanto aos dias efetivamente laborados.

Dos depoimentos acima transcritos, constato que as testemunhas apresentadas
pelo reclamante (prova emprestada) afirmaram que permaneciam trabalhando
apos o registro do término da jornada de trabalho, enquanto as testemunhas
apresentadas pela ré (prova emprestada) afirmaram gque nunca trabalharam apés o
registro do encerramento da jornada de trabal ho.

Extraio da prova ora que o reclamante ndo estava submetido ao banco de horas,
havendo o pagamento das horas extras trabalhadas com adicionais de 50% e
100%, e do DSR sobre as horas extras, conforme provam as fichas financeiras (Id
€25d078, fls. 142/144).

Assim, ndo ha que se falar em nulidade do banco de horas por extrapolacdo da
jornada de 10 horas diérias.

Mesmo que assim ndo fosse, o item V Simula 85 do TST, com redagéo anterior a
Lei n. 13.467/2017 ja sinalizava que as interpretactes contidas em seus itens ndo
se aplicavam ao regime de banco de horas, ao passo que, a partir de 11/11/2017,
foi incluido o art. 59-B na CLT, cujo parégrafo Unico dispde que: "A prestacdo de
horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e 0
banco de horas’.
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Quanto ao intervalo intrgjornada, as testemunhas apresentadas pelo reclamante
(prova emprestada) afirmaram que ndo era respeitado o periodo minimo de 1
hora, a0 passo que as testemunhas apresentadas pela reclamada (prova
emprestada) afirmaram o oposto. Como se vé, também quanto ao intervalo
intrajornada houve divergéncia na prova produzida.

Nesse cendrio, o julgamento se darda em desfavor da parte que possui 0 6nus da
prova, ou sgja, o reclamante.

Ante o exposto, julgo improcedentes os pedidos de declaragdo de nulidade do
banco de horas, pagamento de horas extras, feriados e intervalo intrgjornada, bem
como os reflexos que Ihe sdo consectérios.” (ID. cd9c869 - negritos constam do
original).

Registre-se que, como bem destacado na sentenga, 0 reclamante ndo estava
submetido ao banco de horas, havendo o pagamento das horas extras trabal hadas com adicionais de 50%
e 100%, e do DSR sobre as horas extras, conforme provam as fichas financeiras (Id e25d078, fls. 142
1144).

Nego provimento.

DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA

Alega o recorrente que sequer tinha tempo suficiente para se alimentar e
descansar de t8o exaustiva jornada em decorréncia da supressdo, ainda que parcial, do intervalo
intrgjornada, o que teria sido provado nos autos e que, se ha ato imperativo de laborar durante o intervalo
intragjornada, é certo que faré horas extras e facilmente ndo ir4 gozar de intervalo intrajornada, como de
fato teria ocorrido.
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Pede reforma da sentenca para condenar a reclamada ao pagamento de R$
5.000,00 atitulo de reparacéo por dano moral.

Pois bem.

Conforme visto acima, ndo ficou comprovada a alegada jornada excessiva
narrada pelo recorrente. Ademais, o reclamante ndo conseguiu comprovar o trabalho no horério de
intervalo intrgjornada.

As horas extras trabal hadas e registradas foram corretamente solvidas.

Portanto, ndo ha se falar em indenizagdo reparatéria atitulo de dano moral.

Nego provimento.

INTEGRACAO DO PREMIO ASSIDUIDADE (CESTA BASICA)

Aduz o reclamante que:

"Diferentemente do entendimento adotado na r. sentenca a parte autora cumpriu
com o 6nus de demonstrar os meses que ndo faltou e néo recebeu a cesta, ao
afirmar na impugnacao que "o reclamante ndo recebeu o prémio de cesta basica
em MAR/2020. OUT/2021, FEV/AGO/2022, ndo tendo faltado, faz jus ao
recebimento nestes meses, uma vez que a reclamada deixou de cumprir a entrega
do prémio cesta alimentacéo, fazendo jus ao recebimento do prémio cesta basica
neste més."
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Assim merece reforma a r. sentenca para condenar a reclamada ao pagamento da
cesta referente aos trés meses acima indicados.

Reforme-se nesse sentido."

Pois bem.

A sentenca recorrida indeferiu o pedido obreiro de reconhecimento de natureza
salarial das cestas basicas fornecidas pela reclamada, por considerar que a empresa esta inscrita no PAT
(Programa de Alimentac@o do Trabalhador), anteriormente & admissdo do autor. A par disso, a sentenca
deferiu 0 pagamento das cestas bésicas ndo fornecidas durante o pacto laboral, nos seguintes termos:

"Cestas basicas. I ntegracdo a remuner acao.

(..)

Analiso.

A reclamada juntou aos autos a instrucdo normativa referente ao periodo posterior
a 01/05/2020, segundo a qual sdo causas de perda do direito ao beneficio o
afastamento do trabalho por doenca ou acidente de trabalho, por periodo superior
a 15 dias, recebimento das penalidades de adverténcia ou suspensao no més de
apuracdo, a existéncia de uma ou mais faltas injustificadas no més, o inicio do
gozo do periodo de férias no més de apuracdo, exceto para os empregados que,
nos 11 (onze) meses anteriores, ndo tiveram nenhuma das ocorréncias acima (1d
ab0e447, fls. 651/653).

N&o esta, entre as hipoteses de perda do direito, a ocorréncia de faltas justificadas.
Assim, indefiro o pedido de declaracdo de nulidade de tal critério.

Prossigo para dizer que a parte ré apresentou as listas de entregas das cestas
basicas dos anos de 2020 (Id €5a3407, fls. 661/678), 2021 (Id b7eeba3, fls. 679
/700) e 2022 (I1d 4f77663, fls. 701/712).

Analisando as listas de entregas, constato que o reclamante néo recebeu a cesta
basica, por exemplo, no més de junho de 2020 (Id €5a3407, fls. 666) e no més de
abril de 2021 (Id b7ee5a3, fls. 686).
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N&o constam dos cartbes de ponto (junho de 2020, 1d cd1160b, fls. 158, e abril de
2021, Id Oa7cd62, fls. 168) registros de fatas, férias ou outros afastamentos do
reclamante, e muito menos a aplicacdo de penalidades disciplinares que
justifiguem o ndo recebimento da cesta basica nos meses em referéncia.

Quanto a natureza juridica da parcela, o art. 458, "caput”, da CLT estabelece que
a alimentacdo que, por forca de contrato ou costume, a empresa fornecer ao
empregado integra seu sal&rio para todos os efeitos.

Por sua vez, a Simula 241 do TST prescreve que "o vale para refeicéo, fornecido
por forca do contrato de trabalho, tem caréater salarial, integrando a remuneragdo
do empregado, paratodos os efeitos legais’.

Por conseguinte, em regra, a cesta basica possui natureza salarial. Contudo,
excegOes ha, consistentes na adesdo do empregador ao Programa de Alimentacdo
do Trabalhador (PAT), ateor do entendimento contido na OJ 133 da SBDI -

do TST, ou na pactuacdo, em norma coletiva, do caréter indenizatorio da parcela

A reclamada provou que € inscrita no PAT desde 23/09/2008 (Id 2972eaa, fls.
654), bem antes da admisséo do autor (ocorrida em 09/03/2020).

Embora o direito tenha sido instituido por norma interna com o objetivo de
"estimular o empregado quanto a assiduidade no cumprimento de suas atividades
em razdo do contrato de emprego” (Id a60ed47, fls. 651), essas razbes para 0
adimplemento da parcela ndo se identificam com o "desempenho superior ao
ordinariamente esperado”, 0 que seria necessario para conferir a vantagem a
natureza juridica de prémio, nos termos do § 4° do art. 457 daCLT.

Vae notar, alids, que a norma interna instituidora sequer indica que a
pontualidade é efetivamente verificada para a quitagcdo da parcela, uma vez que,
dentre as situagdes excepcionais que retiram do empregado o direito (item 3), ndo
ha nenhuma relacionada a esse critério.

De todo modo, o que importa para o deslinde da lide € que se trata de
fornecimento de géneros alimenticios e, entdo, a inscri¢cdo da reclamada no PAT,
anteriormente a admisséo do autor, impde o afastamento da natureza salarial da
verba, nos termos da ja mencionada OJ 133 da SBDI-1 do TST.

Ante 0 exposto, julgo improcedente o pedido de integracéo das cestas bésicas a
remuneracao e os reflexos que Ihe sdo consectérios.

Julgo procedente o pedido de pagamento das cestas basicas nao fornecidas
durante o pacto laboral, nos meses em que ndo houve pagamento e o reclamante
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ndo esteja enquadrado em nenhuma das hipéteses de perda do direito ao
beneficio, conforme se apurar do cotejo entre as listas de entregas das cestas
basicas e a instrucdo normativa juntada pela empregadora. Nao ha reflexos em
outras verbas, dada a sua natureza indenizatéria.

Na falta da lista de entrega em algum més, presume-se que a cesta basica néo foi
fornecida, visto que a prova de pagamento do beneficio € fato extintivo do direito
do reclamante (art. 818, 11, daCLT)." (ID. cd9c869).

O teor do recurso obreiro indica que ndo ha insurgéncia quanto ao indeferimento
do pedido de reconhecimento da natureza salarial da verba.

No tocante aos meses em que foi deferido o pagamento, a sentenca deixa claro
gue apuracdo se dard conforme os critérios estabel ecidos pela reclamada, destacando que devera ser paga
a cesta basica "nos meses em gue ndo houve pagamento e o reclamante ndo esteja enquadrado em
nenhuma das hipoteses de perda do direito ao beneficio, conforme se apurar do cotegjo entre as listas de
entregas das cestas basicas e a instrucdo normativa juntada pela empregadora.”

Os meses referidos na sentenca (junho de 2020 e abril de 2021) foram a titulo de
exemplo, ndo implicando em indeferimento de outros meses n&o mencionados.

Portanto, nos termos da sentenca recorrida, se o0 reclamante cumpriu 0s requisitos
também nos meses mencionados na pega recursal ("MAR/2020. OUT/2021, FEV/AGO/2022"), recebera o
valor da cesta basica. Porém, tal assertiva ndo pode ser declarada nesta decisdo, pois depende de
apuracdo, conforme mencionado.

Nego provimento.

GRATIFICACAO DE JORNADA
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Requer o autor a reforma da sentenca para condenar a reclamada ao pagamento
de "gratificagéo de jornada’ nos meses em que ndo a recebeu.

Aduz que a reclamada fez promessa de pagar R$ 200,00 mensais, "mas que
indenizava da maneira que bem entendia”, indicando, por amostragem, "que o reclamante ndo recebeu
GRATIFICACAO DE JORNADA MD3 -cod 00890, sendo devido também em MAI/2020, FEV/SET/2021,
MAR/JUN/2022, fazendo jus a receber nestes meses, pois se houve estouro de jornada esta decorreu do
volume de carga que a reclamada imp0s a entrega, ndo podendo a parte autora ser prejudicada pelo
volume excessivo de entregas a serem realizadas sem que estourasse a jornada.” (ID. 2c955f4).

Pois bem.

Os argumentos expostos pelo recorrente, entretanto, ndo sdo capazes de
desconstituir minimamente os fundamentos expendidos na sentenca, razdo pela qual a mantenho por seus
préprios fundamentos, os quais adoto como razdes de decidir:

"Analiso.

Analisando as fichas financeiras do autor (Id €25d078, fls. 142/144), observo com
facilidade que na maior parte dos meses o autor recebeu o beneficio, no importe
de R$ 200,00, vaor indicado na exordial.

Considerando que o pagamento da gratificacdo de jornada € devido para quem
n&o ultrapassa 2 horas extras por dia e que foram apresentadas nos autos as fichas
financeiras, bem como os controles de frequéncia, cuja validade nédo foi
desconstituida, competia ao autor indicar, ainda que por amostragem, eventuais
diferencas a serem quitadas, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Diante desse contexto, indefiro o pleito." (ID. cd9c869).

Registre-se que a amostragem indicada pelo reclamante ndo € vdlida, pois
considera ser devida a verba mesmo quando ultrapassadas 2 horas extras por dia, em franca contrariedade
ao gue prevé a politica de remuneracéo da empresa.
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Nego provimento.

GRATIFICAGCAO DE RETORNO

A sentenca indeferiu o pagamento da verba denominada " Gratificagdo de retorno”
ao reclamante. Considerou que autor ndo demonstrou efetivamente a ocorréncia de diferencas a seu
favor, nos meses em que recebeu valor inferior aR$ 170,00.

Recorre o0 reclamante, alegando gue "Restou demonstrado pela parte autora que
a Gratificacdo de retorno MD3 - cod 00330 e 00331, foi ndo foi pagam em ABR/SET/OUT/2020, foi
pago apenas R$ 85,00 em DEZ/2020, quando deveria ter recebido R$ 170,00, ndo foi pago em JAN/SET
/2021, ndo foi pago em JUN/2022, sem que fosse juntadas as notas fiscais dos produtos entregues para
se aferir a quantidade e poder multiplicar pelos valores por caixa." e que "Pelo principio da aptiddo da
prova era 6nus da reclamada fazer prova cabal da quantidade de produtos entregues através das notas
fiscais, 6nus com o qual ndo se desincumbiu nos termos do artigo 818 da CLT e artigo 373 do CPC,
devendo a lide ser decidida em seu desfavor.” (ID. 2c955f4).

A0 exame.

Em conformidade com a decisdo recorrida, era do reclamante o 6nus de
demonstrar a incorrecdo no pagamento da verba. Os documentos exibidos pela reclamada com a
contestacéo permitiam tal desiderato.

Nesse sentido, transcrevo e adoto as razbes de decidir langadas no julgamento do
ROT-0010060-49.2023.5.18.0018, envolvendo a mesma reclamada, de relatoria da Desembargadora lara
Teixeira Rios, julgado por esta 1°Turma em 18/12/2023:

"Pois bem.
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C e s

"teve a promessa de receber gratificacdo de retorno/resultado no valor de R$
80,00 (oitenta reais) na funcdo de ajudante de motorista deixando de receber na
integra por alguns meses e em outros recebendo valores inferiores, sem qualquer
justificativa.

O reclamante declara que ndo possui todos os contracheques para gue possa
apontar 0 numero exato de meses que deixou de receber a referida gratificacao
por resultados, tendo também recebido valores menores.

Diante da impossibilidade de liquidar o pedido uma vez que o reclamante ndo
possui todos os contracheques, estima uma diferenca de R$ 800,00 (oitocentos
reais) para base de célculo, devendo a reclamada ser condenada nas diferencas.

Em face da habitualidade com que foram prestadas, a gratificacdo de retorno
deve-se integrar a remuneracdo do reclamante para todos os efeitos legais,
repercutindo sobre os dsr, aviso prévio indenizado, férias + 1/3, salarios
trezenos e FGTS + 40%, o que também ja fica requerido”.

Com a contestacdo, a reclamada apresentou, quanto ao tema, 0s seguintes
documentos:. ‘ficha financeira; 'politica de gratificacdo'; 'remuneracdo variavel -
extrato de metas - realizado'; 'extrato detalhado de comisséo'.

M anifestando-se sobre a defesa e documentos, o autor disse que:

'Para afericdo da gratificacdo de retorno fazia-se necessario apurar atraves das
notas fiscais e canhoto de entrega de mercadorias a diferenca encontrada, mas a
reclamada ndo juntou aos autos impossibilitando a sua apuracao.

Destaque-se que a Gratificagcao de retorno MD3 - cod 00330 e 00331, néo foi
paga em, MAR/ABR/MAI/AGO/2018, ABR/2019, ABR/2020, AGO/2021, sem que
fosse juntadas as notas fiscais dos produtos entregues para se aferir a quantidade
e poder multiplicar pelos valores por caixa. Pelo principio da aptidéo da prova
era Onus da reclamada fazer prova cabal da quantidade de produtos entregues
através das notas fiscais, 6nus com o qual ndo se desincumbiu nos termos do
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artigo 818 da CLT e artigo 373 do CPC, devendo a lide ser decidida em seu
desfavor.

Ante o principio da aptiddo da prova era 6nus/dever da reclamada juntar tal
documentacgdo, ndo o fazendo obsta que a parte autora faga a demonstracdo de
incorrecOes, devendo ser condenada ao pagamento nos meses que nao houve
pagamento atraves do cod 00330 e 00331, pela média dos meses pagos'.

Vé-se, portanto, que, em manifestacdo a defesa, o autor se limita a argumentar
gue a reclamada deveria apresentar todas as notas fiscais das entregas por ele
realizadas.

Contudo, os relatérios de 'remuneracéo variavel - extrato de metas - realizado'
foram assinados pelo autor e neles constam ndo sO as 'caixas retornadas e as
‘caixas entregues, mas também a seguinte observacdo: 'Nota: Os valores
informados neste extrato, sdo relativos as Notas Fiscais acertadas somente no més
dereferéncia [...]".

Os documentos estéo assinados pelo obreiro, sendo véidos como meio de prova,
ndo tendo o reclamante apresentado diferencas ou eventual erro na apuracéo das
parcelas, 6nus que lhe incumbia.

Assim, reputo que a reclamada se desincumbiu do 6nus, ndo tendo o autor
apontado eventuais diferencas no pagamento da gratificacéo postulada.

Neste mesmo sentido as seguintes decisdes. ROT-0010725-54.2021.5.18.0012, de
relatoria do Des. MARIO SERGIO BOTTAZZO, julgado em 18-04-2023; ROT-
0010795-43.2022.5.18.0010, de minharelatoria, julgado em 23-05-2023.

A vista do exposto, dou provimento ao recurso da reclamada para excluir a
condenacdo correspondente a 'gratificacdo de retorno'."
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As aegacles feitas no presente processo sao praticamente as mesmas do processo
supra, havendo variag&o apenas quanto aos meses e valores, sendo gque neste processo o valor informado
foi de R$ 160,00 mensais atitulo de gratificagdo de retorno.

Ademais, nestes autos o "Extrato Detalhado de Comissdo" (ID. 1a3addO e
seguintes) referente ao reclamante traz as informagdes quanto aos tipos de produtos levados, devolvidos e
vendidos diariamente, permitindo aimpugnacgéo detalhada do valor pago pelo empregador.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Alega o reclamante que, por ser beneficiario da justica gratuita, ndo pode ser
condenado ao pagamento de honorérios advocaticios, pedindo a exclusao da condenagéo.

Pugna, ainda, com eventual reforma da sentenca, que sgjam majorados 0s
honorérios advocaticios deferidos em seu favor, para o percentual de 15% sobre o valor da condenacéo.

Analiso.

O artigo 791-A da CLT generalizou o cabimento de honorérios de sucumbéncia a
todas as causas submetidas a Justica do Trabalho e a exegese de tal dispositivo, aluz do entendimento ja
aplicavel no direito processual comum, € no sentido de que o deferimento desta parcela decorre de norma
cogente. Assim, deve ser aplicada a literalidade do artigo 791-A daCLT.

Sendo as partes sucumbentes, sdo devidos honorérios advocaticios reciprocos.
Vaeressaltar o improvimento do recurso obreiro e o parcial provimento do recurso patronal.
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No mais, com base no artigo 85, paragrafo 11, do CPC, subsidiariamente
aplicavel ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT, quando o feito for submetido a
instancia recursal, em regra, os honorarios sucumbenciais devem ser majorados, inclusive de oficio.

Conforme bem destacado pelo Desembargador Mério Sérgio Bottazzo, "A
expressao 'trabalho adicional realizado em grau recursal’ refere-se ao trabalho da parte vencedora no
recurso (CPC, art. 85, 8§ 11). Importa destacar que os honorarios sdo devidos e majorados se houver
sucumbéncia, em cada um dos graus. Nao sendo assim, 0 advogado receberia honorérios postulatérios,
0 que € inadmissivel (Agint no AREsp 1244491/SP, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 28/03/2019, DJe 09/04/2019)".

Desse modo, considerando os critérios estabelecidos no parégrafo 2° do citado
artigo 791-A da CLT, bem como o trabalho realizado em grau recursal (artigo 85, parégrafo 11, do CPC),
reformo a sentenca para majorar de 10% para 15% os honorarios advocaticios devidos pela reclamada
aos advogados do reclamante, majorando, ainda, de oficio, de 10% para 15% os honorarios advocaticios
devidos pelo reclamante aos advogados da reclamada.

Sendo o autor beneficiario da justica gratuita, correta a determinagdo de
suspensdo da exigibilidade do pagamento dos honorarios advocaticios, 0os quais somente poderdo ser
executados se, nos 2 anos subsequentes ao transito em julgado, ficar demonstrado que deixou de existir a
situacdo de hipossuficiéncia econdmica, extinguindo-se a obrigacéo, se passado esse prazo.

Dou parcial provimento. Majoro de oficio.

RECURSO DA RECLAMADA

TERMO DE QUITAGAO ANUAL. EFICACIA LIBERATORIA
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A reclamada recorre, afirmando que "ap0s a vigéncia da reforma trabalhista,
esse termo, quando firmado perante o sindicato da categoria do empregado, € legitimo, e, portanto, apto
a gerar suas conseguénciasjuridicas." (ID. aabed75).

Diz que "a reclamada utilizou-se da faculdade conferida pela lei, e conforme
definido nos instrumentos normativos, firmou com oRecorrido/Reclamante termo de quitagdo anual, com
a assisténcia do sindicato profissional, por meio do qual, o obreiro concedeu quitacéo das obrigactes
trabalhistas relativas a 09/03/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021..." (I1D. aabe475).

Assevera que, "Congquanto ndo possua a discriminagdo mensal dos valores de
cada uma das verbas citadas no documento, mas, apenas, o valor total recebido durante o periodo no
documento consignado, isso ndo afasta a eficacia conferida mediante ato volitivo de vontade do
Recorrido/Reclamante, uma vez que, constam dos "itens b" e "c" dos termos de quitacdo referente aos
anos de 2019 e 2020, que, por oportunidade da assinatura o Reclamante/Recorrido tinha ciéncia
inequivoca da origem dos valores quitados posto que |he foram entregues a copia das fichas financeiras
do periodo abrangido pelos mencionados instrumentos, as quais fazem parte integrante” (ID. aabe475).

Requer "a reforma do julgado para reconhecer a validade do termo de quitacéo
firmado para o periodo compreendido entre 09/03/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021, bem
como, conferir eficacialiberatoria das parcelas nele constantes.” (ID. aabed75).

Analiso.

Cumpre observar que o artigo 507-B da CLT faculta aos empregados e
empregadores firmarem termo de quitagé&o anual das obrigacdes trabal histas:

"Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabal histas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Parégrafo tnico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.”
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Em sendo assim, competia ao reclamante comprovar a existéncia de vicio de
consentimento apto a ensgjar a nulidade do termo de quitacdo firmado entre as partes, 6nus do qual néo
se desincumbiu, pois ndo produziu nenhuma prova sobre essa quest&o.

Desse modo, ndo hafalar em nulidade do termo de quitagéo anual.

No que tange a eficécia liberatéria do termo de quitacdo, essa questdo ja foi
examinada por esta 12 Turma no RO-0010670-68.2019.5.18.0014, relatado pelo Exmo. Desembargador
WELINGTON LUIS PEIXOTO, julgado na sessdo do dia 15.04.2020, e, por economia processual,
transcrevo os fundamentos, os quais adoto como razdes de decidir:

"Como ressalvado pela proépria reclamada, referido termo tem o conddo Unico e
exclusivo de resumir em um Unico documento todas as parcelas pagas ao
empregado no decorrer do ano e que constam dos holerites entregues
mensalmente, portanto, declara inexistir pendencias em relacdo as verbas
listadas no instrumento, conferindo quitacéo 'do mesmo modo que o TRCT'.

Dessa forma entendo que ndo ocorre vedacdo de acesso a justica, pois ao
reclamante ndo é somente oportunizada a prova de vicio de consentimento, mas
de que existem diferencas a serem pagas, que nao foram listadas nos holerites
mensais, como as que ora postula, por exemplo, diferencas de horas extras,
intervalos etc. Até porgue ndo ha consignacao de valores no termo de quitacdo
(id ad9aee).

Nesse sentido o texto do Enunciado n® 6 da 2.2 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da ANAMATRA, verbis:

'6 CONTRATO DE TRABALHO
6.1 Termo de quitacéo anual
TERMO DE QUITACAO ANUAL.

| - Os pagamentos efetuados por conta de termo de compromisso arbitral,
‘quitacdo anual” de obrigacOes trabalhistas, extingdo do contrato por 'mituo
acordo' e plano de demissdo voluntéria ou incentivada s6 podem produzr
eficacia liberatéria limitada aos valores efetivamente adimplidos das parcelas
discriminadas. Em respeito a garantia constitucional de acesso a jurisdicéo (art.
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50, XXXV) e ao artigo 25 da Convencéo americana de direitos humanos, mantém-
se 0 pleno direito de acesso ao judiciario para solucionar situacfes conflituosas,
inclusive para satisfacéo de diferencas sobre rubricas parcialmente pagas.

Il - O termo de quitagdo deverd estar necessariamente acompanhado de
documentos comprobatérios, sob assisténcia efetiva do sindicato.

11 - O termo de quitacdo deve, pois, ser interpretado restritivamente, com
eficacia liberatéria de alcance limitado aos valores das parcelas expressamente
especificadas no documento, sem implicar rentincia ou extingdo da obrigacéo e
nem impedir o exercicio do direito fundamental de acg&o.

IV - O referido termo sera nulo de pleno direito se desvirtuar, impedir ou fraudar
as disposicdes de protegdo ao trabalho, os contratos coletivos e as decisdes das
autoridades trabalhistas competentes. (Enunciado Aglutinado n® 2 da Comissao
5)'

Destarte, rejeito a alegagéo de inconstitucionalidade e de ofensa ao artigo 25 da
Convengdo Americana de Direitos Humanos, registrando, contudo, que as
diferencas postuladas, inclusive ao ano de 2018 (no qual foi assinado o termo de
quitacdo), serdo analisadas topico a topico, ou segja, a eficacia liberatoria do
documento somente incide sobre as parcelas e valores pagos no documento, ou
sgja, dos contracheques do autor, como consta da defesa da reclamada
(aplicabilidade restrita).

Acolho parcialmente para fixar a eficacia liberatéria parcial do termo de
quitacéo - apenas sobre as parcelas e valores discriminados nos contracheques,
conforme assumido pela defesa.”

Nesse sentido também o ROT-0010060-49.2023.5.18.0018, de relatoria da Exma.
Desembargadora lara Teixeira Rel's, julgado em 18/12/2023.

Desse modo, acolho em parte o recurso da reclamada para declarar a eficacia
liberatéria do termo de quitacdo apenas sobre as parcelas e valores constantes dos contracheques.

Dou parcia provimento.
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REPARACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES

A sentenca condenou a reclamada ao pagamento de R$ 5.000,00 a titulo de
reparacdo por dano moral ante o transporte de valores por parte do reclamante.

Recorre a reclamada, afirmando, em suma que: o recebimento de valores pelo
motorista esté autorizado em norma coletiva, inexistindo qualquer ilegalidade; ndo é aplicavel ao caso a
responsabilidade objetiva, pois ndo ha exposi¢ao a risco acentuado; o risco de assalto é 0 mesmo para
qualquer trabalhador; a ora recorrente ndo enquadra-se como estabel ecimento financeiro, conforme Lei n°
7.102/83, motivo pelo qual, ndo esta obrigada a cumprir nenhum dos requisitos determinados pelo
comando legal.

Pede a reforma do julgado para excluir a condenagdo. Caso mantida, pede para
reduzir o valor para o equivalente aum salério contratual do empregado.

Examino.

O reclamante era Motorista Entregador, sendo que ele e o gjudante de motorista
descarregavam as bebidas que transportavam e recebiam os valores das descargas, atividade n&o
exposta a riscos extraordinarios.

Vale ressadtar que a Lei 7.102/83 dispde de normas de seguranca apenas para
estabelecimentos financeiros e para empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores, 0 que ndo é o caso darecorrida.

Ademais, mesmo que o empregado transportasse os valores arrecadados com as
vendas das mercadorias, isso, por si s6, ndo é suficiente para comprovar qualquer abalo a sua esfera
moral, haja vista que o recebimento de quantias faz parte da sua dindmicalaboral.
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Outrossim, exigir do empregador que disponibilizasse vigilancia ostensiva para

todos os seus motoristas e gjudantes de motoristas tornaria a atividade empresarial inviavel.

Além disso, ndo foi comprovado que o autor tenha sofrido assalto ou vivenciado
qualquer situacdo de risco decorrente do transporte dos valores gque recebia dos clientes.

Ademais, com o0 avango dos meios de pagamentos el etrénicos nos ultimos anos, é
cada vez menor a utilizacdo de dinheiro em espécie por parte dos comerciantes, 0 que reduziu a quantia
transportada pel os motoristas da reclamada.

Logo, o atual entendimento desta Turma Regional é de que, nesses casos, ndo ha
se falar em direito a reparagdo por danos morais, porquanto ndo houve a pratica de ato ilicito pela
reclamada.

Assim, reformo a sentenca recorrida para excluir a condenacéo.

Dou provimento.

CONCLUSAO
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Em consonancia com os fundamentos, conheco dos recursos ordinérios
interpostos pelas partes. Nego provimento ao recurso do reclamante e dou parcial provimento ao recurso
dareclamada. Mgjoro os honorérios advocaticios.

Custas processuais inalteradas, por razoaveis.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 12 Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinaria, por maioria, vencido parcialmente o
Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, conhecer de ambos 0s recursos para, no mérito,

negar provimento ao obreiro e prover parcialmente o apelo patronal, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores
GENTIL PIO DE OLIVEIRA (Presidente), MARIO SERGIO BOTTAZZO e WELINGTON LUIS
PEIXOTO. Acompanhou a sessdo de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabal ho.

(Goiania, 27 de fevereiro de 2024 - sessdo virtual)

GENTIL PIO DE OLIVEIRA
Desembargador Relator

Voto vencido

DANO MORAL

Com o devido respeito, o TST firmou jurisprudéncia no sentido de que "o

empregado desviado de fungdo, que realiza transporte de valores, esta exposto a risco, porque ndo é

contratado e treinado para tal mister, fazendo jus ao recebimento de indenizagdo por danos morais.” (por
todos, Ag-ARR-1744-11.2017.5.06.0012, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
14/04/2023).
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De fato, a reclamada néo € um estabelecimento financeiro nem explora
servigos de vigilancia e de transporte de valores, mas transporta valores - sua atividade, portanto, €

perigosa.

Dito isto, no meu entender, € manifesto que a reclamada colocou em risco

avida e aintegridade fisica do reclamante nas ocasides em que cometeu-lhe o transporte de dinheiro.

Portanto, ha, sim, um comportamento odioso a coibir, uma atitude
reprovavel que merece ser duramente reprimida. Foi criado um risco que, no caso, ndo ficou restrito a
seguranca do empregado, alcancado a seguranca da propria coletividade, pois, em caso de assalto,

terceiros inocentes poderiam ser prejudicados.

Mantenho a sentenca.

MARIO SERGIO BOTTAZZO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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