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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. REVERSAO DE
JUSTA CAUSA. INCONTINENCIA DE CONDUTA. PROTOCOLO
PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. NAO

PROVIMENTO.

1. Caso em exame: Recurso interposto pelo reclamante contra sentenca
em que se manteve a sua dispensa por justa causa. O autor, que exercia a
funcdo de porteiro, pleiteou a reversdo da penalidade méxima,
argumentando tratar-se de episodio isolado de suposto assédio contra
trabalhadora terceirizada, sem contato fisico, sem exercicio de poder
hierarquico e sem a observancia da gradacéo de penalidades por parte do

empregador.

2. Questdo em discussdo: Consiste em definir se a conduta de
importunagdo sexual no ambiente de trabaho, praticada sem a existéncia
de subordinacgéo hierarquica e alegada como ato isolado, configura falta
grave suficiente para validar a dispensa imediata por justa causa,
afastando a necessidade de aplicacdo da gradacdo pedagbgica das

penalidades.

3. Razbes de decidir: A incontinéncia de conduta (art. 482, "b", da CLT),
consubstanciada em comportamento de conotagdo sexua inadequado,
prescinde de subordinacdo hierarquica entre ofensor e vitima, bem como
de habitualidade. Um U(nico ato invasivo e ndo consensual possui
gravidade intrinseca para fulminar a fiducia contratual de forma imediata.
A valoragdo probatoria, estritamente alinhada ao Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, afasta a naturalizacéo de
investidas sob 0 manto de meras brincadeiras e confere especial atencéo a
denlincia da vitima, corroborada nos autos por boletim de ocorréncia e
prova oral. Diante da extrema gravidade do ato, inaplicavel o principio da
gradacdo pedagodgica das penas, ndo servindo o tempo de contrato como

imunidade para ainfracéo.

4. Dispositivo e tese: Recurso desprovido.

Tese: A prética de conduta de conotagdo sexual inadequada no ambiente
laboral, ainda que caracterizada como episddio Unico e sem relagdo de
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subordinagdo hierérquica, constitui falta grave por incontinéncia de
conduta, autorizando a imediata ruptura do contrato de trabalho por justa
causa e afastando a exigéncia de gradacéo pedagdgica das penalidades.

Legislacdo relevante citada: art. 482, "b", da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Jurisprudéncia e atos normativos relevantes citados: Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica

(CNJ).

Inconformada com a sentenca de parcial procedéncia da agdo (ID.
666d4bd), a parte reclamante recorre ordinariamente pelas razdes de ID. ac12341, buscando a reforma do

julgado, relativamente as seguintes matérias. reversdo da justa causa; e estabilidade pré-aposentadoria.
S0 apresentadas contrarrazoes, 1D. 25ec32a.
E o relatorio.
VOTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco.

RECURSO DO RECLAMANTE

REVERSAO DA JUSTA CAUSA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

O reclamante pretendeu a reversdo da justa causa aplicada. Alegou que o
d. juiz de origem manteve a penalidade maxima sob a alegacdo de assédio contra funcionéria,
fundamentando-se em episddio isolado. Mencionou que, como porteiro, ndo possuia poderes de mando,
afastando a narrativa de chantagem ou condicionamento de beneficio laboral. Sustentou que a
caracterizagdo de falta grave impde demonstracdo de constrangimento efetivo, intencionalidade e

gravidade suficientes para romper a fidicia. Argumentou que a auséncia de hierarquia reforca a
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inexisténcia de pressdo ou temor de represdlias. Ponderou que a justa causa exige prova segura, clara e
convincente da falta grave, nexo causal e adequacéo entre conduta e penalidade. Destacou que a conduta
imputada foi uma frase isolada, de conteido ambiguo, sem reiteracdo, perseguicéo ou contato fisico.
Referiu que o longo tempo de contrato e o historico funcional positivo deveriam ser ponderados na
andlise da proporcionalidade. Aduziu que a aplicagdo da pena maxima exige afericdo concreta da

gravidade e observancia da gradacéo de penalidades.
Sem razéo.

De plano, impende registrar que o recorrente inova parcialmente em suas
razdes de apelo. Na peticdo inicial e na réplica, a tese do autor limitou-se a negativa dos fatos (auséncia
de motivo - item 3 da inicia - ID b0Ob92ff) e a0 atague formal da dispensa (aviso genérico e
unilateralidade do boletim de ocorréncia - ID e7fe2f0). Em sede recursal, contudo, o0 autor introduz teses
argumentativas ndo debatidas na fase de instrucdo, tais como a auséncia de poder hierarquico, a
necessidade de reiteracdo da conduta (comparando-a ao assédio moral) e a inobservancia da gradacéo de
penalidades. N&o obstante a inadequagéo da inovagdo em grau recursal, por se tratarem de matérias de
direito intrinsecamente ligadas a caracterizacdo e a dosimetria da justa causa, passo a andlise do mérito

de todos os tépicos suscitados, em prestigio a ampla devolutividade e a efetiva prestacéo jurisdicional.

O argumento de que o reclamante, por ser porteiro, ndo detinha poder de
mando ou gestdo sobre a vitima (trabalhadora terceirizada em sala comercial no mesmo edificio) é
irrelevante para a configuragdo da justa causa aplicada. A dispensa fundamentou-se na incontinéncia de
conduta e no mau procedimento (art. 482, "b", da CLT). A legislagéo trabalhista pune o comportamento
de conotacdo sexual inadequado independentemente de subordinacdo hierarquica entre ofensor e vitima.
Tal diretriz é expressamente reforgada pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do
CNJ, que esclarece que o conceito trabalhista de assédio sexual (ambiental ou por intimidagéo) é mais

amplo gue o tipo penal e prescinde do requisito da hierarquia.

A tese recursal de que o ato configuraria mera "frase isolada’, ndo se
enquadrando em assédio por falta de repeticdo, ndo socorre o autor. De acordo com o boletim de
ocorréncia (ID 47abfed), o ultimo ato ndo foi um episddio isolado, mas a conclusdo de uma série de
investidas que ja haviam ocorrido em outras duas oportunidades. Ademais, a incontinéncia de conduta
ndo exige habitualidade para se configurar como falta grave. Um Unico ato de importunag@o sexual, no
caso, abordar uma trabalhadora no interior do condominio, em local isolado (escada do prédio) e solicitar-
Ihe um beijo durante o expediente, possui gravidade intrinseca suficiente para fulminar a fiddcia inerente
ao contrato de trabalho. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ nos alerta para
0S perigos de se minimizar investidas ndo consensuais sob 0 manto de meras "cantadas" ou brincadeiras,

pois compdem o espectro da violéncia de género que torna hostil o ambiente laboral para as mulheres.
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Ao contrério do que alega o autor, a prova dos autos é contundente. E
incontroverso que a denlncia formal existiu, conforme Boletim de Ocorréncia reproduzido no corpo da
contestacdo (ID 47abfed). Ademais, a prépria testemunha trazida pelo reclamante confirmou em juizo
gque o autor |he confessou ter abordado a jovem e solicitado um beijo: ("que ela sempre pedia um
refrigerante [...] mas um beijo ndo queria dar a ele" - ID f95f6¢0). Conforme orienta 0 Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, a ocorréncia do assédio normalmente se da de forma
clandestina, exigindo a readequacdo da valoracdo probatdria e especial atencdo a palavra da vitima que,
no caso, se manifesta pelas declaracdes feitas no Boletim de Ocorréncia (ID 47abfed). Deve-se rechagar,
ainda, o viés sexista de enxergar a mulher como uma "categoria suspeita’ que age por exagero. A

conduta ndo foi uma"frase ambigua’, mas, como provado nos autos, uma abordagem invasiva.

O principio da gradacdo pedagdgica das penas ndo € absoluto e ndo se
aplica a faltas de extrema gravidade. A conduta do reclamante, exercente da funcéo de porteiro, cargo
gue exige confianca estrita, atinge a integridade moral da vitima e expde o condominio, que €, em Ultima
instancia, responsavel pelos atos de seus prepostos. Assim, o fato de o autor possuir historico funcional
sem punicdes ndo lhe confere imunidade para a prética de incontinéncia de conduta. A quebra da
confianca foi imediata e irreversivel. Estando cabalmente comprovada a falta grave praticada pelo
reclamante, afasta-se qualquer tese de abuso do poder disciplinar ou de dispensa obstativa visando
fraudar a estabilidade pré-aposentadoria. A prépria norma coletiva invocada (clausula 342, 81°) exclui a

garantia provisoria de emprego em casos de dispensa motivada.
Nego provimento.

E o voto.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador Nelson Bueno do
Prado.

Tomaram parte no julgamento a Exma. Sra. Desembargadora Regina
Duarte (relatora), o Exmo. Sr. Desembargador Nelson Bueno do Prado
(segundo votante), e o Exmo. Sr. Desembargador Orlando Apuene Bertéo
(terceiro votante).

N&o houve sustentacéo oral.
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Diante do exposto, ACORDAM os Magistrados da 16 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, NEGAR

PROVIMENTO ao recurso, nos termos da fundamentacéo do voto da Relatora, mantendo integra ar.
sentenca de origem.

REGINA DUARTE
Desembargadora Relatora

3333-rad

VOTOS
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