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RELATORIO

A reclamada interpds recurso ordinario (fls. 609/626), pleiteando a
reforma do julgado quanto a reversdo da dispensa por justa causa para dispensa imotivada, a condenagéo
ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes, a multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, bem como

adevolucdo de descontos efetuados sob a rubrica de faltas.

O reclamante apresentou contrarrazdes ao recurso ordinério da reclamada
(fls. 635/638) e, simultaneamente, interpds recurso adesivo (fls. 639/647), requerendo a reforma da r.
sentenca para que seja deferida a indenizag&o por danos morais decorrentes do tratamento patronal e do
monitoramento de higiene pessoal, o reconhecimento do acimulo ou desvio de fungdes, o pagamento do
adicional de insalubridade e periculosidade com base na impugnacdo ao laudo técnico, bem como a

majoracao do percentua fixado para os honorarios advocaticios de sucumbéncia de 10% para 15%.
Oportunizadas contrarrazoes.
A parte autora esté dispensada de preparo.

Deposito recursal efetuado pela reclamada (fls. 627/628) e custas
recol hidas conforme fls. 630/631 do pdf.

A numeracdo de folhas indicadas no presente voto corresponde aquela do

arquivo baixado no formato PDF em ordem crescente.
E o relatério.

Passo a decidir.

VOTO

Assinado eletronicamente por: JOAO FORTE JUNIOR - 08/07/2026 15:05:21 - 6297d2e
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26052615391655100000299818223
NUmero do processo: 1001596-83.2025.5.02.0603 ID. 6297d2e - Pag. 1
NUmero do documento: 26052615391655100000299818223




Fls.: 3

CONHECIMENTO - Pressupostos Recur sais:

Presentes os pressupostos de admissibilidade, CONHECO dos recursos.

FUNDAMENTACAO

MERITO

Recurso da partereclamada:

1. Dajusta causa:

A r. sentenca de primeiro grau julgou procedente em parte o pedido do
reclamante para reverter a dispensa por justa causa, aplicada em 28/07/2025 sob a alegacdo de desidia
(artigo 482, dinea "€", da CLT), declarando a ocorréncia de dispensa imotivada e condenando a
reclamada a0 pagamento de saldo de salario, aviso prévio indenizado, férias vencidas e proporcionais
com 1/3, 13° salério proporcional, FGTS pendente com multa de 40% e a multa do artigo 477, 8 8°, da
CLT (fls. 593/596).

A reclamada recorre dessa decisdo (fls. 612/614), argumentando que a
aplicacdo da justa causa por desidia foi inteiramente regular e legitima, em razéo das constantes faltas
injustificadas do reclamante. Afirma que aplicou punigdes graduais, como adverténcias e suspensoes por
escrito (fls. 109), e que os atestados médicos apresentados pelo reclamante foram devidamente abonados,
sendo descontadas apenas as auséncias que ndo contaram com a entrega de justificativa médica oportuna

ou declaragdes que justificavam apenas algumas horas e ndo o diainteiro de trabalho (fls. 612/614).
Examino.

A dispensa por justa causa pressupde a existéncia de um ato faltoso do

empregado que torne insuportavel a continuidade do vinculo laboral.

Nas licdes de Gustavo Filipe Barbosa Garcia, "pode-se conceituar a justa
causa como a pratica de ato que configure séria violagdo dos deveres do empregado, rompendo a

confianca inerente a relacéo de emprego, tornando indesgjavel ou invidvel a manutencéo do referido

vinculo" (Gustavo Filipe Barbosa Garcia, Curso de Direito do Trabalho, 5.2 ed., Rio de Janeiro: Forense,
2012, p. 626).
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Como penalidade méaxima aplicavel ao obreiro, € énus do empregador

comprovar ajusta causa de forma contundente, sob pena de vé-la desconsiderada em juizo.

Nesse sentido:

"Reversdo da Justa Causa. A caracterizacdo da falta grave, motivadora da
rescisdo contratual por justa causa, por se tratar de medida extrema, que
afronta o principio da continuidade da relacdo de emprego e retira do
trabalhador as verbas rescisOrias cabiveis por ocasido da ruptura
contratual, gerando grande repercussdo na sua vida social e profissional,
deve contar com prova robusta acerca dos fatos que ensgjaram a ruptura
contratual por justo motivo e seu efetivo enquadramento em uma das
hipoteses previstas no art. 482, da CLT. Recurso da reclamada ao qual se
nega provimento." (TRT da 22 Regido; Processo: 1001478-
52.2021.5.02.0311; Data: 06-02-2024; Orgdo Julgador: 32 Turma -
Cadeira 2 - 33 Turma; Relator(a): ELIANE APARECIDA DA SILVA
PEDROSO)

Examinando o conjunto documental colacionado aos autos, constata-se
gue a reclamada néo logrou éxito em demonstrar a regularidade da penalidade aplicada. Os cartdes de
ponto apresentados pela reclamada (fls. 150/163) evidenciam o registro de faltas e correspondentes

descontos salariais em periodos nitidamente amparados por justificativas legais.

A certiddo de nascimento de fls. 56 comprova o nascimento do filho do
reclamante em 20/10/2024. Contudo, o cartdo de ponto referente ao periodo de outubro de 2024 (fls. 153)
registra faltas nos dias subsequentes, as quais geraram 0s descontos salariais visualizados no
contracheque correspondente (fls. 183), em flagrante violacdo ao direito constitucional a licenca-
paternidade (artigo 7°, inciso X1X, da Constituicdo Federal).

Ademais, os documentos médicos apresentados pelo reclamante (fls. 33
/54) amparam diversas de suas auséncias. Embora a reclamada alegue que o reclamante ndo efetuou a
entrega formal de parte desses atestados, 0 envio de telegrama pela empresa em 16/07/2025 - contendo a
informac&o de faltas desde o dia 11/07/2025 (fls. 210) - notificando o obreiro a justificar auséncias no
exato periodo em que se encontrava sob recomendacdo médica de afastamento (atestado de fls. 54 a

partir do dia 14/07/2025) revela que o reclamante se encontrava af astado no periodo.

Outro detalhe. A reclamada alega por diversas vezes que houve desidia do
reclamante que deveria ser enquadrada na letra"e" do artigo 482 da CLT. Todavia, no telegrama constou

ahipotese do artigo 482, alinea"i", da CLT, ou sgja, de abandono de emprego.

Além dessa contradicdo que, de fato, enfraquece as alegacbes da

reclamada, ainda ha outra quest&o.
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A rescisdo contratual que, de acordo com o telegrama, decorreria de
abandono do emprego foi efetivada em 28/07/2025 (fls. 214).

O reclamante pleiteou a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho com
base, também, em descumprimento do contrato de trabalho (fls. 04) em 22/07/2025.

A CLT permite que o empregado requeira judicialmente a rescisao
indireta de seu contrato de trabalho, permanecendo afastado de suas funcdes (artigo 483, parégrafo 3°, da
CLT).

Desse modo, independentemente do conhecimento da reclamada sobre a
acao, o reclamante a partir de 22/07/2025 (data do g uizamento da agdo) tinha direito a ndo comparecer a

empresa por forcade lei.

Portanto, demonstrada a ilicitude da conduta patronal e a auséncia de
suporte fético para a penalidade maxima aplicada ao trabahador, imp&e-se a manutencdo da r. sentenca
gue reverteu a justa causa e deferiu 0 pagamento das verbas rescisorias da dispensa imotivada, bem como
0s depdsitos de FGTS pendentes e a multa de 40%.

Quanto a multa do artigo 477, 8 8% da CLT, areversdo judicial da justa
causa atrai aincidéncia da referida penalidade, diante do Tema 71 do C. TST, de observancia obrigatéria,

independentemente se a reclamada havia pagado as verbas ou ndo.

A deducdo dos valores pagos foi autorizada na sentenca recorrida (fls.
596).

Sentenca mantida.

2.Dos descontosindevidos:

A r. sentenca condenou a reclamada a devolucédo dos valores descontados
atitulo de faltas justificadas por atestados médicos e pelo periodo correspondente a licenca-paternidade
(fl. 597).

A reclamada recorre desse topico (fls. 624/625), sustentando que todos os
atestados médicos recebidos foram devidamente processados e abonados. Alega que competia ao
reclamante demonstrar a efetiva entrega dos atestados médicos que instruiram a peticdo inicial, 6nus do

gual ndo teria se desincumbido, nos termos do artigo 818, inciso |, daCL T (fls. 624/625).
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Andlise do caso.

Conforme analisado anteriormente no tépico referente a reversdo da justa
causa, restou demonstrado que o reclamante teve faltas lancadas em seu cartdo de ponto de outubro de
2024 (fls. 153) e correspondentes descontos salariais efetuados em contracheque (fls. 183) durante o
periodo subsequente ao nascimento de seu filho, ocorrido em 20/10/2024, fato provado por meio da
certiddo de nascimento de fls. 56. Tal desconto de dias referentes a licenca-paternidade afronta
diretamente a garantia do artigo 7°, inciso XI1X, da Constituicdo Federal, sendo devida a restituicéo

integral do valor descontado de formaindevida.

Ademais, em relagdo aos atestados médicos juntados com a inicial, as
informagdes de faltas injustificadas lancadas de forma contumaz nos registros de frequéncia,
confrontadas com os documentos médicos apresentados pelo reclamante, evidenciam que a empresa
possuia diretriz administrativa excessivamente rigorosa que desconsiderava justificativas de auséncia,

inclusive aplicando punic¢des em datas amparadas por justificativas médicas.

A conduta da reclamada ao efetuar descontos sobre dias justificados por
atestados médicos e pela licenca-paternidade revela-se manifestamente ilicita, impondo-se o dever de
ressarcimento dos descontos indevidamente realizados, conforme acertadamente determinado pela r.

sentenca.

Sentenca mantida

Recur so da parte reclamante:

1.Dos adicionais deinsalubridade e periculosidade:

A r. sentenca julgou improcedentes os pedidos de pagamento dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade, acolhendo integralmente as conclusdes do laudo pericia
técnico (fls. 596/597).

O reclamante recorre dessa decisdo (fls. 643/646), asseverando que o
laudo técnico de fls. 490/518 é completamente nulo e dissociado da realidade laboral, uma vez que a
reclamada alterou o cenario da empresa no dia da vistoria, ocultando produtos quimicos e tanques de
banho acido, aém de fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) apenas para a redlizagcdo da
pericia. Pugna pelo provimento do apelo para deferir os adicionais com base no principio da primazia da
realidade e no depoimento de sua testemunha (fls. 643/646).
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Analiso.

A caracterizacdo da insalubridade e da periculosidade é matéria
eminentemente técnica, dependente de pericia a cargo de profissional qualificado e de confiangca do

Juizo, nostermos do artigo 195 da CLT.

O engenheiro de seguranga do trabalho nomeado realizou a vistoria nas
dependéncias da reclamada (fls. 496) e apresentou laudo detalhado sob fls. 490/518, complementado

pel os esclarecimentos de fls. 536/542.

O perito constatou que, na funcdo de embalador, o reclamante ndo
desempenhava atividades em contato com agentes quimicos nocivos de forma habitual ou intermitente,
tampouco laborava exposto a agentes fisicos acima dos limites de toleréncia estabel ecidos no Anexo 1 da
NR-15 da Portaria n® 3.214/1978.

A medicdo de ruido realizada no local de trabalho registrou nivel
equivaente de 81,7 dB(A) (fls. 503), inferior ao limite legal de 85 dB(A).

Quanto a periculosidade, o perito judicia esclareceu que o reclamante ndo
realizava tarefas que envolvessem 0 manuseio, armazenamento ou transporte de liquidos inflamaveis em
guantidades criticas, nem se ativava em areas de risco de choque elétrico, nos termos da NR-16 (fls. 508
/510).

A aegacéo do reclamante de que a reclamada promoveu a ateracdo do
ambiente de trabalho paraludibriar o perito judicial ndo restou comprovada por nenhum elemento técnico
ou documental consistente. Conforme esclarecido pelo perito de forma fundamentada (fls. 538/539), o
"layout fabril", a estrutura do galpéo, a ventilacéo e as linhas de producdo inspecionadas sd0 permanentes

e ndo poderiam ser modificados ou maquiados de formaimprovisada paraa diligéncia.

Embora a testemunha do reclamante, Christian Rocha do Nascimento,
tenha alegado o uso de &cido para banhar pecas em tanques (fls. 552), seu depoimento restou isolado e
contraditado pela testemunha da reclamada, Bruno Santana Becker, pintor da empresa, que asseverou que
0s tanques mencionados estdo desativados ha anos e que o reclamante jamais trabalhou com &cido ou no
setor de pintura (fls. 553).

Tal fato foi apurado pela constatacdo in locodo perito judicial, que

confirmou a desativacdo definitiva do setor de tratamento quimico na sede da reclamada (fls. 539):
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"Do mesmo modo, o laudo afirma expressamente que ndo foram
observados agentes quimicos em condi¢oes de agressividade, tampouco contato dérmico ou respiratério
por parte do Reclamante. A_empresa inclusive informou que 0 processo de tratamento quimico

(banho acido) ndo estava mais em operacdo na época da pericia, fato também confirmado pela

vistoriain loco".

O juiz ndo esta adstrito as conclusdes do laudo pericial, conforme o artigo
479 do CPC, podendo formar seu convencimento com base em outros elementos de prova. Contudo, para
gue a conclusdo técnica segja afastada, faz-se necessaria a existéncia de prova robusta e iniludivel em

sentido contrario, o que ndo ocorre na hipotese dos autos.

Dessa forma, as conclusdes da pericia técnica de que o reclamante ndo

trabal hava em condi¢fes insalubres ou perigosas devem ser integralmente acol hidas.

Sentenca mantida.

2.Do acimulo e desvio de funcgdes:

A r. sentenca de primeiro grau julgou improcedente o pedido de

pagamento de acréscimo salaria por acimulo de fungdes (fls. 598).

O reclamante recorre ordinariamente (fls. 643), alegando que, além das
funcdes de Embalador para as quais foi registrado, desempenhava habitualmente tarefas de enganchar
pecas pesadas nos ganchos de pintura e realizava a faxina completa do galpdo industrial da empresa.
Sustenta que o depoimento de sua testemunha confirmou o desequilibrio contratual e o acimulo

sistematico de atividades distintas, fazendo jus ao plus salaria pretendido (fls. 643).
Examino.

Esclareco que, para a caracterizagdo do acumulo de funcdes, é
fundamental que o empregado exerca mais de uma atividade, sem a correspondente contratacdo, expressa

ou técita, em servigo incompativel com sua condicao.

N&o houve a juntada de instrumentos normativos que contemplassem o

acumul o de fungdes, razéo pela qual aplico o disposto no paragrafo Unico, do artigo 456 da CLT, in verhbis:

"A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-
se-4 que 0 empregado se obrigou a todo e qualquer servigco compativel
com a sua condic¢éo pessoal”.
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Logo, o acuimulo de funcdes apto a gerar o direito ao pagamento de
acréscimo salarial pressupde a imposicdo patronal de tarefas incompativeis com a condicéo pessoal do
trabalhador ou que exijam fiducia e complexidade técnica substancialmente superiores as pactuadas no

contrato de trabalho, gerando manifesto desequilibrio no sinalagma contratual.

No caso sob exame, as atividades descritas pelo reclamante, consistentes
em auxiliar na preparacdo de pegas e colaborar na organizacéo e limpeza do proprio ambiente fabril,
situam-se dentro do dever de colaboragéo inerente ao contrato de trabalho e da capacidade fisica do
trabalhador, sendo compativeis com a funcdo de Embalador e com o cargo anterior de Auxiliar de
Producéo (fls. 18/19).

Assim, ndo restando demonstrado o exercicio habitual de funcbes
gualitativamente superiores ou incompativeis com o cargo ocupado, resta indevido o pagamento de

acréscimo saarial.

Também néo ha que se falar em desvio de funcéo, ndo sendo comprovada

aexisténcia de previsdo de salério diferenciado para as tarefas desempenhadas pelo reclamante.

Sentenca mantida

3.Dosdanos morais:

A r. sentenca julgou improcedente o pedido de indenizagdo por danos

morais formulado pelo reclamante (fls. 599).

O reclamante recorre dessa decisdo (fls. 642), asseverando que sofreu
graves constrangimentos e perseguic¢do no ambiente laboral decorrentes da vigilancia ostensiva exercida
pelo empregador por meio de reconhecimento facial para o uso de sanitérios e refeitorio, o que

caracterizaria assédio moral e violagdo aos direitos da personalidade, gerando o dever de indenizar.
Passo a andlise.

O reclamante baseia seu pedido na suposta perseguicéo consistente na

fiscalizacdo de horarios de uso de sanitérios e instalacdo de cameras de vigilancia destinadas a monitorar

0s empregados.
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Contudo, as provas orais colhidas em audiéncia (fls. 551/553) nédo
evidenciam que ainstalagéo de fechadura eletronica com leitor de reconhecimento facial na entrada dos
sanitérios e vesti&rios da empresa possuia a finalidade de controlar ou expor os trabal hadores a situagdes

vexatorias.

A merainstalacdo de leitor biométrico ou facial para controle de acesso a
areas reservadas, por si SO, insere-se no poder diretivo e de organizacdo do empregador, néo
caracterizando ato ilicito ou abuso de direito capaz de gerar abalo moral ao trabalhador, mormente
guando ndo demonstrada qualquer punicdo ou desconto salarial efetivo decorrente do tempo de

permanénciano local.

No que tange a alegacdo de que a reversdo da justa causa geraria dano
moral presumido, ajurisprudéncia consolidada do C. Tribunal Superior do Trabalho afasta a tese do dano
in re ipsa para as hipéteses de dispensa motivada por desidia que venha a ser revertida em juizo,
exigindo-se a efetiva comprovacdo de ofensa a personalidade do obreiro, o que néo restou demonstrado

nos autos da presente demanda.

Esclareco, ainda, que o reclamante havia sido dispensado por justa causa
com base no artigo 482, alinea"i", da CLT (fls. 208), ndo se tratando da hipotese relacionada a ato de

improbidade que acarretariaa aplicagéo do Tema 62 do C. TST.

Assim, ausente a comprovacdo de conduta ilicita, assédio ou tratamento
humilhante dispensado ao reclamante pela reclamada, ndo ha suporte fatico para a condenagdo ao

pagamento de indenizac&o por danos morais.

Sentenca mantida.

4. Dos honor &rios sucumbenciais:

A r. sentenca arbitrou os honorérios advocaticios sucumbenciais devidos
pela reclamada ao patrono do reclamante no importe de 10% sobre o valor da condenacdo que resultar da
liguidacdo do julgado, isentando o reclamante do pagamento de honor&rios em razéo da
inconstitucionalidade declarada pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5766 (fls. 600).
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O reclamante recorre adesivamente (fls. 642), pugnando pela majoracéo
do percentual fixado para 15% (quinze por cento), argumentando que o valor estabelecido em primeiro

grau é incompativel com o zelo e com a complexidade da causa trabal hista patrocinada (fls. 642).
Andlise do caso.

Como mencionado, a origem fixou honorarios no percentual de 10% (fls.
600).

A demanda ndo foi muito complexa ao ponto de demandar a fixagdo de
honorérios de sucumbéncia em 15%, mas também ndo foi simples o bastante para que a fixag&o fosse

feitano patamar minimo de 5%.

Diante da mediana complexidade, calcado nos principios da justa

retributividade e razoabilidade, mantenho a sentenca que fixou a aliquota de 10%.

Sentenca mantida.

ACORDAM o0s Magistrados da 4.2 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 2.2 Regido em, por unanimidade de votos, CONHECER dos recursos interpostos e, no
mérito, NEGAR-LHES PROVIMENTO.

Tudo nos termos da fundamentacdo supra.

Vaor da condenacgéo inalterado.

Presidiu a sess@o a Excelentissima Desembargadora Presidente Regimental Lycanthia Carolina Ramage.

Tomaram parte no julgamento o Exmo. Juiz Convocado Jodo Forte Janior, a Exma. Desembargadora
Andréa Tertuliano de Oliveira e o Exma. Juiza Convocada Graziela Conforti Tarpani.

Relator: Jodo Forte Junior.
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Fs.: 12

Integrou a sessdo virtual o (a) representante do Ministério Publico.

JOAO FORTE JUNIOR
Relator

VOTOS
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