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EMENTA

| -- JUSTA CAUSA. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticadas
contra o empregador. Comentario realizado em grupo fechado de
whatapp destinado ao uso exclusivo de motoristas de empresa de
Onibus, do qual nao participa o empregador. Criticas que o empregado
possa fazer a0 empregador, ainda que com linguagem irénica ou pouco
educado, em ambiente, virtual ou ndo, fechado, frequentado apenas por
colegas de trabalho que vivenciam as mesmas realidades que fazem parte
do cotexto a que o comentario diz respeito, ndo sdo passiveis de
enquadramento na letra "k" do artigo 482, da CLT, salvo desvirtuamento
intencional do meio para o atingimento de fim distinto daquele
relacionado a defesa dos interesses dos trabalhadores. N&o fosse assim, a
prética sindical estaria alijada da realidade do nosso pais, na medida em
gue, em Ultima andlise, a liberdade de critica ao comportamento do
empregador é indispensavel para que os direitos e interesses dos
trabal hadores possam ser efetivamente defendidos. Reforma-se a sentenca
para considerar inexistente a justa causa pretensamente praticada pelo
autor.

I -- ONUS DA PROVA. VALIDADE DAS ANOTAQOES DE
CARTOES DE PONTO FEITAS POR APONTADOR INDICADO
PELO EMPREGADOR Comprovada que a anotagdo do controle de
ponto ndo é feita pelo empregado, mas por apontador, é 6nus da prova do
empregador demonstrar a veracidade de tais anotagbes, na medida em
gue, ao impedir que o trabalhador faca o registro do horério laborado, o
empregador passa a confeccionar inteiramente o documento, tornando-o
unilateral e, como consequéncia disso, ao produzi-lo nos autos, traz para
si, face a impugnacdo do documento pelo obreiro, o encargo de
comprovar avalidade das anotacdes efetuadas no documento.

RELATORIO
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Fica informado, desde logo, que os nimeros de folhas referidos no voto

consideram a apresentacéo do PDF, formado pelo sistema PJE, em ordem crescente.

Incorporo ao presente voto o relatério de fls. 1.345 e acrescento, também,
gue recorrem as partes em destaque buscando a modificagdo da sentenca de origem, naquilo em que esta

as desfavoreceu. Deu-se oportunidade de manifestago a outra parte.

E o relatorio.

Decido.
FUNDAMENTACAO

VOTO

Conhego 0s recursos, ei's que presentes os requisitos legais.
MERITO

| - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1- DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O apelo sustenta que a ré ndo comprovou a falta alegada na contestacéo,
na medida em que, segundo o recurso, reclamada relatou que o despedimento decorria de conversas
mantidas pelo autor em grupo do aplicativo Whats app,e trouxe aos autos multas, adverténcias e
suspensdes sem qualquer ligacdo com tal situacdo. O recurso relata, também, que o autor contava com 44
(quarenta e quatro) meses de contrato de trabalho e que, considerando esse periodo, o nimero de
infragdes de transito seria de pequena importancia e, a0 mesmo tempo, ndo poderia lastrear a justa causa,
face a distancia entre a data das infracBes e o desligamento. Além disso, 0 reclamante destaca que
participava de grupo de empregados -- ndo da empresa -- no aplicativo referido e que a conversa mantida
entre 0os empregados, por intermédio desse meio de comunicagdo, ndo diz respeito a empresa e ndo
poderia repercutir no contrato do autor. O apelo sublinha a desarmonia entre o que foi dito pelas
testemunhas Marcilio e Eguinaldo e, tudo somado, postula pela reforma da sentenca para a

desconsideragdo dajusta causa.

A sentenca assim resolveu a quest&o dajusta causa (fl. 1352):
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Verifico que a testemunha autoral ndo soube informar se o reclamante também falou
mal da empresa no grupo de WhatsApp. No entanto, fato € que o préprio depoente
confirmou que existiram tais comentarios no grupo, o qual se destina a se comunicarem
sobre o transito. Informou, ainda, que outros empregados também foram dispensados
por esse mesmo motivo.

Por outro lado, a testemunha patronal disse, com base no prontuério do reclamante, que
0 autor comecou a fazer difamagdes contra a empresa na linha; que ha diversas
ocorréncias de multas e atrasos; que a difamacao foi feita no grupo de WhatsApp dos
motoristas, onde foram ditas palavras de baixo cal&o, falando mal da empresa e citando
colaboradores da empresa; que 0 grupo era exclusivo para ver escalas e comunicagio
entre os motoristas sobre atrasos na linha.

Analisando a prova documental, juntada a partir do ID d56bldd (fl. 1168), observa-se
diversos registros de orientacfes, adverténcias, acidentes de transito, inclusive multa
por dirigir o coletivo falando ao celular (fl. 1202), todos envolvendo o reclamante.

Dessa forma, considero que os fatos que levaram a aplicagéo da justa causa restaram
devidamente comprovados através da prova testemunhal, bem como a gradacdo das
penalidades foi comprovada pela prova documental, justificando a aplicagdo da
dispensa motivada.

Dou razéo ao reclamante.

Primeiramente, tenho leitura bem diversa daquela feita pela origem, em

relacdo a prova da pretensa justa causa.

A contestagdo ndo deixa duvidas sobre a raz8o do despedimento. Eis o

gue constou, expressamente, da defesa (fl. 190):

No que concerne a rescisdo contratual o reclamante foi dispensado por

justa causa por ato lesivo da honra ou boa fama praticado no servico contra a empresa.

E qual teria sido esse ato lesivo a honra da empresa? Ainda segundo a

contestagao, temos (fl. 190):

...0 reclamante no dia 27/10/2021, utilizou o grupo do whatssapp dos funcionarios para

a pratica de atos de difamac&o contra a empresa, sendo inclusive desrespeitoso com 0s

demais colegas de trabalho, que acessam o grupo para informagdes de escala e horarios

detrabalho.

N&o h& nos autos, entretanto, nenhuma transcri¢éo das conversas mantidas
pelos trabalhadores no referido grupo de Whatsapp, mesmo porque, como a prova de audiéncia deixou
patente, 0 grupo em questao foi formado pelos préprios motoristas, para conversas mantidas por eles,
apenas, sem participacdo da empresa.

E a prova de audiéncia, da mesma forma, n&o permite concluir, com

seguranca, que o autor tenha de nenhuma forma difamado a reclamada. A testemunha que serviu como
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alicerce para a conclusio da origem, sobre a prética da justa causa do reclamante, NAO PARTICIPAVA
DO GRUPO DE WHATSAPP DOS MOTORISTAS.A testemunha era analista de RH e, segundo

declarou,

"...0 reclamante comegou a fazer difamagBes contra a empresa na linha. Soube disso
através da documentacdo que tem no prontuério dele (...) A difamacéo foi feita no grupo
de Whatsapp dos motoristas, onde foram ditas palavras de baixo caldo, falando mal da
empresa e citando colaboradores da empresa.”

Ora, os documentos que constam do prontuario dos trabalhadores sdo

produzidos pelo empregador, que € o0 Unico que tem acesso ao prontuario. Dessa forma, o que se conclui

€ que, segundo a testemunha, conforme informacdes que foram prestadas PELO PROPRIO
EMPREGADOR, o reclamante teria difamado a reclamada.

Evidente, nesse contexto, que ndo h4, nestes autos, nenhuma prova da
efetiva conduta ilegal do reclamante, estando a decisdo pela manutencdo da justa causa

irremediavel mente fadada a reforma.

Mas ouso discrepar na decisdo da origem, conquanto sempre
respeitosamente, ainda por outra e mais relevante razdo do que a simples falta de provas das aegacdes
feitas pelo reclamante. No meu sentir, ainda que o reclamante tivesse, efetivamente, no grupo dos
motoristas, rebelado-se contra a reclamada, alegando, como disse a testemunha convidada pelo autor
(essa testemunha, sublinho logo, disse que ela, testemunha, entendeu que os trabalhadores foram
enganados pelo empregador, traduzindo essa situagdo com a alegacdo de que os trabal hadores estavam
"acreditando em Papai Noel"), fatos pouco €logiosos a respeito da ré, ndo haveria nessa reaidade
qualquer justa causa do empregado, ha medida em que os comentérios em questéo teriam sido feitos em
grupo fechado, de motoristas empregados da empresa, todos expostos a mesma identidade de condicdes
de trabalho. E relevante ter presente, inclusive, que o preposto declarou, ao informar as razdes para o
desligamento do obreiro reclamante, que a difamag&o perpetrada pelo autor teria sido a incitagdo dos

colegas agreve (v. fl. 1347):

Antes de ser dispensado, ele difamou a empresa no grupo do WhatsApp

incitando greve.

Ora, a greve é direito constitucionalmente reconhecido dos trabal hadores
(art. 90 da CF), cabendo a eles decidir "... sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que
devam por meio dele defender". Logo, a proposta de greve, ainda que sugerida por um unico

companheiro, aos demais trabal hadores, ndo representa , de nenhuma forma, ofensa ao empregador.

E da mesma forma, criticas que o empregado -- ou empregados -- possa

fazer a0 empregador, ainda que com linguagem irbnica (como aquela empregada pela testemunha
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convidada pelo autor) ou pouco educado, em ambiente, virtual ou ndo, fechado, frequentado apenas por
colegas de trabalho que vivenciam as mesmas realidades que fazem parte do cotexto a que o comentério
diz respeito, ndo sdo passiveis de enquadramento na letra "k" do artigo 482, da CL T, salvo, obviamente,
desvirtuamento intencional do meio para o atingimento de fim distinto daquele relacionado a defesa dos
interesses dos trabalhadores. Ndo fosse assim, a prética sindical estaria alijada da realidade do nosso pais,
na medida em que, em Ultima andlise, a liberdade de critica a0 comportamento do empregador é

indispensavel para que os direitos e interesses dos trabal hadores possam ser efetivamente defendidos.

Diante dessa realidade, as criticas -- ndo comprovadas -- que o reclamante

pudesse ter feito ao empregador, no ambiente virtual fechado do grupo de motoristas da reclamada, néo

se equiparam a ofensa a honra ou boa fama do empregador e ndo configuram justa causa.

Tudo somado, dou provimento ao apelo neste tépico e condeno a
reclamada a0 pagamento das verbas aviso prévio proporcional ao tempo trabalhado, com reflexos em
férias + 1/3, décimos terceiros e FGTS + 40%, décimo terceiro proporcional, férias + 1/3, vencidas e
proporcionais e 40% sobre o FGTS de todo o contrato. A secretaria da Vara emitira alvara para saque do
FGTS depositado em conta vinculada e seguro desemprego. Permite-se a compensacdo/abatimento dos

valores relativos as verbas agui deferidas, ja comprovadamente pagos.

Reforma-se.

2 -- JORNADA DE TRABALHO

2.1 -- Invalidade dos relatorios diario de bordo -- O apelo sustenta que o
préprio preposto confessou que os diarios de bordo ndo registravam toda a jornada, ao afirmar que o
lapso temporal da entrega de valores a reclamada, pelos trabalhadores, ndo contava dos controles de
jornada. Insiste na alegacdo que havia mais tempo de trabalho do que agquele anotado na documentacédo
(uma hora e meia a mais, em média, por dia). Da mesma forma, o apelo transcreve passagens dos

depoimentos das testemunhas, naintencdo de demonstrar ainvalidade dos referidos controles.

A sentenca considerou que a prova de audiéncia, em relagéo a validade

das anotacdes, restou dividida e, por conta disso, decidiu assim:

Tendo em vista que o 6nus acerca da invalidade dos cartfes era do reclamante, tenho
gue este ndo se desincumbiu do 6nus que Ihe cabia a contento. Assim, considero que os
cartbes de ponto encartados aos autos pela reclamada retratam a real jornada de
trabalho do reclamante
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Mais uma vez, ouso discrepar da sentenca. Agora, em relagdo a questao

do 6nus da prova.

Em verdade, restou fartamente demonstrado, pela prova de audiéncia, que
os controles de ponto ndo eram anotados pelo trabalhador, mas sim por empregado da reclamada
encarregado desse mister. Sendo assim, caberia a reclamada, e ndo ao reclamante, demonstrar que os
controles registravam a jornada realmente efetivada pelo trabalhador, na medida em que, ao impedir que
o trabalhador fizesse a anotacdo, a reclamada passou a confeccionar inteiramente o documento, tornando-
0 unilateral e, como consequéncia disso, ao produzi-lo nos autos, trouxe para si, face a impugnacéo do

documento pelo obreiro, o encargo de comprovar a validade das anotagdes ef etuadas por ela.

Como a propria sentenca reconheceu, entrementes, a prova da realidade
dos cartdes néo foi feita, na medida em que os depoimentos de audiéncia impediram a conclusdo pela
fidedignidade das anotacfes concretizadas pelo apontador. Sendo assim, considero que o reclamante
trabalhou em média diéria de mais cinquenta minutos (vinte cinco antes do inicio dajornada e vinte cinco
depois do término) além dos horérios constantes dos controles de ponto (média retirada do depoimento
da testemunha convidada pelo autor, que é menos benéfico que o proprio horario declinado pelo

reclamante), mas sempre respeitando-se o limite méximo de jornada indicado no item 1.3 (fls. 4 e

seguintes).

Destarte, considero que o autor, a partir dessa jornada, tem direito a
receber diferencas de horas extras (considerando que séo extras as horas laboradas além das 7 horas por
dia e 42 por semana, maxima extraida da sentenca, que fixou o divisor de 210 horas mensais, sem recurso
das partes no tema) que serdo apuradas com os critérios e reflexos ja fixados na sentenca (ndo houve
recurso em relacdo a isso) e condeno a ré no pagamento dessas diferencas, conforme for apurado em

liquidagdo de sentenca.

Na apuracdo das diferencas aqui deferidas, serd considerada a
compensacdo de banco de horas apenas quando houver anotacdo especifica dessa compensacdo no
registro de ponto (como ocorre no controle de fl. 237, v.g., onde h& a indicacdo de 36,65 horas

relacionadas ao banco de horas).

2.2 -- Domingos e feriados -- Reclamante alega que ha periodos em que
trabalhou sete dias seguidos (v. fl. 1396) e ndo recebeu o trabalho como extra, dando como exemplo o
lapso temporal de 19 a 25 de setembro de 2021. Da mesma forma, da exemplo do feriado de 07/09/2021,

onde n&o houve compensacdo ao pagamento dobrado do trabalho realizado.
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Constatado que a reclamada ndo pagava correta e integralmente as horas
trabal hadas, fica determinado que na apuragdo das horas extras devidas ao autor serdo considerados como
extras, ainda, o trabalho em domingos e feriados ndo compensados, conforme as anotagdes dos controles
gue vieram aos autos (considerando-se a possibilidade de compensacéo via banco de horas). Nesses

casos, 0 adicional € de 100% e os reflexos sd0 0s mesmos ja apontados na sentenca.

2.3 -- Adicional noturno -- Reclamante postula a reforma da sentenga, vez

gue comprovado que trabalhou em horério noturno.

Como a presente decisdo arbitrou o trabalho em minutos que estédo além
dos valores constantes dos controles, ha diferencas também de adicional noturno, razéo pela qual,
respeitando o horario de trabalho arbitrado acima, ficam deferidas as diferencas de adicional noturno e
reflexos, considerando como noturno, assim como indicado na exordial, o trabalho entre 22h00 e 5h00. A
hora noturna reduzida também ser& considerada, na apuracéo das diferencas de horas extras ja deferidas.

Os reflexos sdo 0os mesmos relacionados as horas extras e o adicional é de 20%.

Dé&-se parcial provimento ao apelo, nestes topicos.

3-- DA DEVOLUCAO DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Neste tépico recorrente alega que sofreu desconto em razdo de suposta
colisdo de veiculo, mas a ré ndo demonstrou a culpa do trabalhador no acontecido. Além disso, o

reclamante sofreu descontos de faltas/suspensdes/atrasos sem a comprovacdo de tais acontecimentos.

A sentenga concluiu o seguinte:

Analisando a prova documental, verifico que, no ID 29eb4fe (fl. 1186), a reclamada
juntou o termo de confisséo de divida, assinado pelo reclamante, relativo ao acidente
mencionado, no valor de R$ 4.000,00 em 24 parcelas de R$ 166,67. Além disso, foi
juntado Boletim de Ocorréncia onde consta o seguinte relato do autor (fl. 1190): "(...) no
instante da conversao acabei colidindo no auto que seguia na sua preferencial pegando
traseira lado esquerdo (...)". Ou seja, 0 reclamante reconhece que o outro veiculo estava
em sua via preferencial, o que atrai para o autor a responsabilidade pelo acidente. Da
mesma forma, o valor residual de R$ 708,24 consta na confissdo de divida assinada pelo
reclamante, e se referem a colisdo com veiculo e multa de transito (fl. 1192/1202)

Contrariamente ao alegado pelo autor, portanto, restou demonstrada a

culpa dele na colisdo dos veiculos, inexistindo retificacdo a ser feita em relagcdo a possibilidade dos

descontos.
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Sentenca mantida.

4 -- DIFERENCASDE FGTS

Segundo o apelo, a pretensdo aqui indicada é derivada dos reflexos das

verbas principai s postuladas nos itens anteriores.

Como visto no item da justa causa, ha diferencas em favor do reclamante,
por conta dos reflexos do aviso prévio no FGTS. Fica a ré, portanto, condenada ao pagamento dos
valores de FGTS + 40% em relacdo a todo o contrato do reclamante, permitido o abatimento dos valores

depositados na conta vinculada e ja quitados pelaré.

Reforma-se parcialmente.

5-- ANOTACAQ DE CTPSE OFiCIOS

Aqui o apelo sustenta que como havia diferencas de salérios, a reclamada
deve ser condenada a retificar a CTPS obreira para retificar o valor dos salérios constantes do referido

documento.

Dou provimento, determinando que a reclamada efetue a retificagdo dos
salarios na CTPS do autor, em dez dias da notificagdo (a ser feita pela secretaria) para fazé-lo, sob pena
de pagamento de multa de R$ 1.000,00 (mil reais) em favor do reclamante. Caso a empresa néo efetue a
retificacdo em questdo, a multa devera ser revertida para o obreiro e a secretaria da Vara efetuara as

anotacao.

Da mesma forma, como reconhecido o trabalho no horério destinado ao

intervalo, o apelo postula a remessa de oficios para apuragdo de irregul aridades.

Dou provimento aqui também, vez que ha diferencas de salario e horas
extras a serem pagas, determinando que sejam oficiados a CEF, o INSS e o Ministério do Trabalho e

Emprego, com copia da sentenca e do presente acordao.

Reforma-se.
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I - RECURSO DA RECLAMADA

1-- DO INTERVAL O PARA REFEICAQ E DESCANSO

O apelo sustenta que os relatorios diario de bordo registram intervalos até
maiores do que os devidos, razdo pela qual a condenagdo imposta pela origem ndo se sustenta.
Acrescenta, ainda, que a partir de 10/2019 o reclamante passou a gozar de uma hora inteira paraintervalo
e refeicdo e que isso estd constando dos documentos que vieram aos autos, efetivamente, além, é claro,
da previsdo das normas coletivas que permitem o fracionamento do intervalo, tudo levando a crer pela

necessaria reforma da sentenca.

A sentenca assim resolveu esta parte do conflito (fl. 1357):

Com relacéo ao intervalo intrajornada, no entanto, o reclamante demonstrou que, em

diversos cartbes de ponto, os horérios registrados para descanso sd0 0s mesmos em que

0 motorista j& estava circulando. Também demonstrou a existéncia de marcacgdes do

intervalo ap6s o término da jornada. Logo, considero que a reclamada ndo se

desincumbiu do énus de demonstrar a anotacdo do intervalo intrajornada. Assim, fixo
gue o intervalo intrajornada era de 15 minutos, conforme depoimento da testemunha
autoral.

Como descrito na andlise desenvolvida em relagdo ao apelo do obreiro,
caberia a reclamada o 6nus de demonstrar a veracidade das anotagbes de ponto. A empresa ndo
conseguiu se desincumbir de tal encargo e, por conta disso, 0os controles foram considerados como
continentes de apenas parte da jornada. No quesito intervalo, a primeira testemunha apresentada pela ré
tratou, apenas, do intervalo dela, testemunha, e a segunda ndo tratou do assunto. Logo, tenho como

correta a decisdo da origem, n&o desbastada pelas provas constantes dos autos.

Sentenca mantida.

ACORDAO
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Fs.: 11

Ante 0 exposto,

ACORDAM o0s MAGISTRADOS da 42 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER os recursos ordinarios apresentados

pelas partes e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso do reclamante para: a) declarar
inexistente a justa causa pretensamente praticada pelo autor e, conforme fundamentacdo, condenar a
reclamada a0 pagamento/entrega de verbas e beneficios decorrentes do despedimento imotivado; b)
deferir diferencgas de horas extras (considerando o trabalho em domingos e feriados) e reflexos; ¢) deferir
diferencas de FGTS + 40%,; d) determinar a retificacdo dos valores dos salarios constantes da CTPS do
autor, sob pena de pagamento de multa; €) determinar remessa de oficios com cOpia da sentenca e do
presente acérdéo ao INSS, CEF e Ministérios do Trabalho e Emprego. Ato continuo, a Turma resolve NE

GAR PROVIMENTO ao apelo das reclamadas, tudo nos moldes e limites do voto do relator, mantendo

a sentenca inalterada quanto ao restante, salvo no que toca as custas, que agora sao arbitradas em R$
600,00, pelareclamada, cal culadas sobre a condenacdo arbitrada em R$ 30.000,00.

Presidiu a sessdo o Excelentissimo Desembargador Presidente Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Tomaram parte no julgamento o Exmo. Juiz convocado Paulo Sérgio Jakutis e os Exmos.
Desembargadores Lycanthia Carolina Ramage e Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Relator: Paulo Sérgio Jakutis.

Integrou a sessdo virtua o (8) representante do Ministério Publico.

Firmado por Assinatura Digital (Lei n°11.419/06)
PAULO SERGIO JAKUTIS
Juiz Federa do Trabalho

VOTOS
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