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- PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

{;?F . ;':: .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
et

PROCESSO N° 1001088-90.2022.5.02.0006 - 22 TURMA - CAD. 02
RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO

RECORRENTES: ADHEMAR ELIAS VIEIRA DA SILVA e ARLENE RUTH CASSIANO
VIEIRA DA SILVA

RECORRIDO: ANA DARC MARIA DA SILVA
ORIGEM: 62 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RELATORIO

Dispensado o relatério nos termos do Arts. 852-1 c/c 895, § 1° 1V, da
CLT.

VOTO

Admissibilidade recur sal

Conheco do recurso ordinério interposto conjuntamente pelo reclamados,

porquanto preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
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MERITO

DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO - DA
IMPROCEDENCIA DOSDEMAISPEDIDOSDA INICIAL

Os reclamados alegam que a r. sentenca merece reforma em relacéo ao
reconhecimento do vinculo empregaticio, isto porque, diferente do apontado em sede de exordial, a

recorrida prestava servicos de diarista tdo somente 2 dias na semana, revezando com outra diarista.

Apontam gue ar. sentenca ndo observou a confisséo da recorrida, que em
seu depoimento teria relatado que trabalhava 1 dia da semana no més de janeiro, e que além disso, a
prova testemunhal comprovou que a prestacéo de servicos se dava duas vezes na semana e que eventua
labor trés vezes na semana ocorria de forma esporadica, ndo caracterizando "continuidade" em conjunto

com a"habitualidade”, ndo devendo os depoimentos das testemunhas serem desconsiderados.

Ao final, pugnam pela reversdo da condenacdo para que sgjam julgados

improcedentes os pedidos e a reclamacao trabal hista.
Ao exame.

Sobre a matéria assim foi decidido na origem:

"A Autora pleiteia a declaracéo do vinculo de emprego com os Reclamados no periodo
de 01/11/2020 a 22/07/22, afirmando que foi contratada como empregada doméstica
com salério de R$ 2.560,00, tendo sido dispensada sem justa causa.

Os Reclamados, em defesa, negam a existéncia de vinculo de emprego, sustentando que
a Reclamante laborava como "diarista” e que prestaria servigos apenas 2 (duas) vezes
por semana (raramente 3 vezes por semana).

Admitida a prestacao de servicos, impugnando-se apenas a natureza juridica da relagéo
entre as partes, cumpria aos Reclamados a prova de relacdo diversa da relacéo de
emprego, nos termos do artigo 818, I da CLT. Onus do qual ndo se desincumbiram a
contento.

Os depoimentos prestados pelas testemunhas ndo foram suficientemente robustos para
afastar o teor do documento de ID. dObf461, no qual consta expressamente a prestacao
de servicos de empregada doméstica, a regularidade da prestagéo de servigos 1, 2 ou 3
Vezes por semana.

A testemunha R.F.SL. ndo trabalhou de forma contemporanea com a Reclamante, ndo
sendo possivel seu depoimento confirmar qual a frequéncia da prestacéo de servigos da
Reclamante.

A testemunha M.M.F, porteiro do prédio onde moram os Reclamados, mesmo sem
gualquer guestionamento desta magistrada, afirmou que so via a Reclamante 2 (duas)
vezes por semana, indicando que seu depoimento foi tendencioso (seja porque respondeu
sem que |he houvessem perguntado, seja porque € incontroverso que algumas vezes a
Reclamante laborou 3 vezes por semana).
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Assim, considerando que constituia 6nus dos Reclamados a prova da ndo continuidade
da prestacdo dos servigos e, comisso a descaracterizacdo da relacdo empregaticia, e a
prova produzida ndo foi consistente o suficiente, declaro a existéncia da relacéo de
emprego entre as partes no periodo de 01/11/2020 a 22/07/2022.

Fixo a remuneragdo da Autora em R$ 1.920,00 por més (considerando a diaria de R$
160,00 - fato incontroverso - e 3 dias trabalhados por semana.

Deverdo ser intimados os Reclamados e a Autora em data a ser designada pela
Secretaria, para que a Autora apresente sua CTPS e para que um dos Reclamados
(indistintamente) proceda a anotacdo da data de inicio e fim do contrato (01/11/2020 a
22/07/2022), na fungédo de "Empregada Doméstica”, com salario de R$ 1.920,00. Ndo
havendo comparecimento dos Reclamados, incidira multa de R$ 2.000,00 a ser
executada em favor da Autora, devendo a Secretaria realizar as anotages, atentando-se
para que ndo haja qualquer referéncia ao presente processo judicial.”

N&o vejo motivos para discordar do entendimento supra.

Para a configuracdo do liame empregaticio faz-se necessdria a presenca
simulténea de seus elementos essencialmente caracterizadores, a saber, a pessoalidade, a onerosidade, a
subordinacéo juridica e a continuidade (artigos 1° da Lei n°® 5.859/72, 1° da LC n° 150/2015 e 2° e 3° da
CLT). Constatados tais parametros de forma concomitante, o reconhecimento do vinculo de emprego é

medida que se imp&e. De outro lado, a auséncia de qualquer deles afastatal possibilidade.

Tendo os réus admitido a prestacéo de servicos pela autora e impugnado
apenas a hatureza da relacdo juridica mantida entre as partes, cabia-lhes 0 6nus de provar que a pactuagdo
levada a efeito ndo era tipicamente empregaticia (artigos 818, Il, da CLT e 373, 1I, NCPC). Desse

encargo néo se desvencilharam a contento.

Cumpre observar que a controvérsia cinge-se apenas em relacdo da
configuragdo da habitualidade/continuidade da prestacdo dos servicos, eis que no tocante aos demais

elementos da relacéo empregaticia sequer hé objecdo dos réus, pelo que os tenho como incontroversos.

Isto posto, a reclamante juntou com ainicial o documento de ID. dObf461
intitulado de "Rescisdo de Acordo de Trabalho", documento este assinado pelo reclamado Sr. Adhemar
Elias Vieira da Silva e no qual o réu admite expressamente que a autora chegou a trabalhar 3 vezes por

semana quando combinado, mesmo sem ser registrada.

Em contestagdo os réus ndo impugnaram o referido documento, motivo

pelo infere-se que concordaram com sua veracidade e teor.

Vdido o referido documento, compartilho do entendimento primevo no
sentido de que a prova testemunhal ndo foi capaz de desconstitui-lo em relacdo a quantidade de vezes

semanais que a reclamante prestava servicos aos reclamados.
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Como bem pontuado na origem, a primeira testemunha ouvida a rogo dos
reclamados, a Sra. Rosilene Francelina, afirmou néo ter trabalhado para os réus contemporaneamente a
autora, razéo pela qual ndo serve para atestar qual seria a frequéncia dos servicos prestados pela

reclamante.

Ja a segunda testemunha dos reclamados, o Sr. Manoel Messias, que atua
como porteiro do prédio onde moram os reclamados, apresentou depoimento indigno de credibilidade,
pois afirmou de forma veemente que a autora apenas comparecia duas vezes por semana ao prédio, nunca
trés, quando na verdade os proprios reclamados reconhecem tanto na pega de defesa (ID. b6b28ef - Péag.
7), quanto nas razoes recursais (1D. €965929), que ja aconteceu de autora ter prestado servicos em 3 dias

Na mesma semana.

Inclusive, destaca-se que o depoimento da segunda testemunha diverge do
depoimento da primeira testemunha dos réus, que afirmou ter conhecimento que havia o revezamento

entre as empregadas para trabal har trés dias em uma semana e na outra néo.

Portanto, correto o entendimento da MM. Magistrada de piso que
entendeu que os depoimentos prestados pelas testemunhas ndo foram suficientes para atestar que a
reclamante laborava para os réus apenas 2 vezes por semana, devendo prevalecer o conteldo do
documento de ID. dObf461 e o depoimento da prépria autora, que afirmou ter trabalhado em média 3

vezes ha semana, sendo que umavez por semana acontecia apenas nas férias dos patroes.

N&o bastasse isso, considerando que os préprios réus afirmam que o
pagamento era feito de forma mensal, tem-se que os comprovantes de deposito carreados com a defesa
deixam evidente que a prestacdo de servicos ocorria por mais de duas vezes por semana. A exemplo, no
més 06.2022 (ID. 868cc3f - Pag. 41), foi transferido para a conta da autora no dia 01.06 o valor de R$
2.400,00. Logo, considerando-se o valor da didria de R$ 160,00, nota-se que o valor pago a reclamante
corresponde a um total de 15 diérias realizadas no més, o que notoriamente suplanta o limite de 2 diarias
semanais previsto no art. 1° da L C n° 150/2015.

Nesse interim, constatada a existéncia dos elementos caracterizadores do
vinculo de emprego domeéstico,(artigo 1° da LC n° 150/2015 e artigos 2° e 3° da CLT), a saber,
pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade/continuidade, ndo merece guarida a

insurgénciarecursal.
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Por conseguinte, restam mantidas também as condenacfes decorrentes do
reconhecimento do vinculo de emprego, como a anotagdo da CTPS obreira, 0 pagamento das verbas
rescisorias decorrentes extincdo do contrato de trabalho sem justa causa, multa do artigo 477, § 8° da
CLT, FGTS e multa de 40%.

M antenho.

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Mantido o reconhecimento do vinculo empregaticio, 0s recorrentes
requerem a improcedéncia da condenac&o no pagamento de gratificagdo natalina, eis que 0 pagamento
restou comprovado nos autos. Alternativamente, requerem que seja deferida a compensacéo dos valores

japagos atitulo de gratificacdo natalina.
Sem razéo.

Na origem foi deferida a autora de forma escorreita apenas a gratificacéo
natalina proporcional 2020 (02/12) e 2022 (08/12 - ja projetado o aviso prévio), eis que a propria autora

confessou na peticdo inicia ter recebido o 13° do ano de 2021.

Em relacéo periodos constantes da condenagdo ndo ha nos autos qual quer
comprovagao de que eventuais depésitos realizados na conta da autora tenham sido a titulo de 13° (2020
e 2022) e ndo das diarias realizadas.

Ademais, analisando-se a peca contestatoria da ré (ID. b6b28ef) ndo se
observa qualquer alegacdo de que os 13° salérios tenham sido pagos, inovando a ré, portanto, em seu

recurso.

Desta maneira, ndo ha que se falar em afastamento da condenacdo ou
mesmo em compensacdo de valores, eis gue ndo ha provas de pagamento dos 13° salérios proporcionais

referentes aos anos de 2020 e 2022.

Improveo.

DA BASE DE CALCULO DA REMUNERAGAO MENSAL
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Os recorrentes pugnam para que a remuneracdo da autora seja fixada em
R$ 1.280,00 por més (considerando a diariade R$ 160,00 e 2 dias trabalhados por semana).

Outravez sem razdo.

Como restou reconhecido o vinculo de emprego da autora, empregada
domeéstica, e que isso somente ocorre quando ha a prestacdo de servigos em 3 dias ou mais da semana,
nao ha fundamento para que a remuneracdo seja calculada com base apenas na prestacéo de servicos em

apenas dois da semana, pois, se assim fosse, ndo haveriarelagéo de emprego entre as partes.

Deste modo, como na origem restou fixada a jornada laboral em trés dias
por semana, € como 0s proprios réus confirmam o pagamento das diarias no importe de R$ 160,00 cada,

correta a fixagdo da remuneracdo obreirano importe de R$ 1.920,00 por més.

M antenho.

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

Os reclamados, confiantes na reforma integral do julgado, asseveram gque

devem ser arbitrados honorarios sucumbenciais em desfavor da autora.

Mesmo ndo havendo a reforma da r. decisdo piso, alegam que a parcia
procedéncia da direito, no que diz respeito a parte que sucumbiu a autora da agcéo, aos advogados da parte

adversa ao recebimento de honorérios proporcionais aos pedidos rechagados.
Pois bem.

Inicialmente, € mister ressaltar que a presente reclamatéria fora ajuizada
apos a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017 sendo, portanto, aplicaveis as inovacOes legislativas

previstas no artigo 791-A e pardgrafosda CLT.

O artigo 791-A da CLT, que disciplina as hipéteses de condenacdo ao

pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, assim dispoe:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda gue atue em causa propria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacédo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Artigo incluido pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

§ 1° Os honorarios sao devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas agfes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
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8§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;
Il - olugar de prestacéo do servico;
Il - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu Servigo.

§ 3° Na hip6tese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorérios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorérios.

§ 4° Vencido o beneficiério da justica gratuita, desde que n&o tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiério.

§ 5° S0 devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencdo.”

Extrai-se, pois, da exegese do referido dispositivo legal, que os honorérios
advocaticios sucumbenciais sdo devidos a parte contraria, devendo ser fixados no percentual de 5% a
15% "sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo

possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa”.

Assim, em virtude da sucumbéncia da reclamada, correta a sua
condenacdo em honorérios advocaticios sucumbenciais, sendo que, de acordo com os parametros fixados
pelo § 2° do artigo 791-A da CLT, ar. sentenca inicial fixou corretamente e em patamar razoavel os
honorarios de sucumbéncia devidos pela parte ré (10%), ndo havendo que se falar afastamento da

condenacao.

Ja em relacdo ao arbitramento de honorérios advocaticios sucumbenciais a
reclamante, cumpre destacar o recente julgamento proferido pelo STF no julgamento da ADI 5766/DF,

publicado no DJE de 03.05.2022, e de onde se extrai a seguinte certidao:

"Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado
na acgéo direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, §
4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros
Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes.
Por maioria, julgou improcedente a acdo no tocante ao art. 844, § 2° da CLT,
declarando-o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski
e Rosa Weber. Redigira o acérddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario,
20.10.2021 (Sessfo realizada por videoconferéncia - Resolugédo 672/2020/STF) ..."

Conforme se observa da decisdo, foi afirmada a tese da

inconstitucionalidade da expresséo "desde que nédo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo

créditos capazes de suportar a despesa’, contida naredacéo do art. 791-A, §4° daCLT.
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Assim, seguindo a orientagdo majoritaria desta Segunda Turma, entendo
gue mesmo sendo beneficiaria da justica gratuita a autora deve arcar com os honorarios advocaticios
sucumbenciais em relacdo ao valor atualizado dos pedidos julgados totalmente improcedentes (no caso a
multa do art. 467 da CLT), que ora fixo em 10%, permanecendo estes sob condi¢do suspensiva nos
exatos termos do § 4° do artigo 791-A daCLT.

Par cialmente provido.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora Soénia Maria Forster
do Amaral.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados. Pérsio Luis
Teixeirade Carvalho (relator), Marta Casadel Momezzo (revisora) e Sonia Maria Forster do Amaral.

ANTE O EXPOSTO,

ACORDAM o0s Magistrados da 022 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER do recurso ordinario interposto
pelos reclamados e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para condenar a autora ao
pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais em relacdo ao valor atualizado dos pedidos
julgados totalmente improcedentes (no caso a multa do art. 467 da CLT), que ora fixo em 10%,
permanecendo estes sob condi¢éo suspensiva nos exatos termos do 8§ 4° do artigo 791-A da CLT, tudo

nos termos da fundamentac&o do voto do Relator.

Firmado por Assinatura Digital (Lei n° 11.419/2006)

PERSIO LUISTEIXEIRA DE CARVALHO
Relator
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tip
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