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PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO
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PROCESSO n° 1001723-34.2025.5.02.0049 (ROT)

1°RECORRENTE: WELINGTON CARLOSMESQUITA DE OLIVEIRA
22RECORRENTE: BANCO CREFISA SA.

RECORRIDOS: WELINGTON CARLOSMESQUITA DE OLIVEIRA e OUTROS (4)
ORIGEM: 49.2VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RELATORA: BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Inconformadas com ar. sentenca de fls. 1235/1262, que julgou procedent
e em parte a reclamacgédo trabalhista, recorrem ordinariamente as partes. O demandante, as fls. 1298
/1426, insurge-se com relagdo as seguintes matérias. cerceamento de defesa; desconsideracdo do
depoimento da testemunha e expedicao de oficio; erro material; enquadramento sindical; anuénio e
multa convencional; art. 62, Il da CLT - cargo de confianca; horas extras; horas de sobreaviso;
gratificacdo de funcéo bancéria; gratificacdo de funcédo do art. 62, Il da CLT; PLR; dano moral;
honor érios sucumbenciais; e litigancia de méa-fé. A 1.2 demandada (BANCO CREFISA), as fls. 1442
/1484, insurge-se com relagdo aos seguintes temas. inépcia da inicial; limitacdo da condenacéo aos
valores expressos na inicial; litigancia de ma-fé; grupo econdmico; enquadramento sindical; PLR;

aplicacdo do art. 940 do CCB; justica gratuita; e honor arios advocaticios.

Embargos de declaracdo da primeira demandada, as fls. 1293/1296,
rejeitados, conformer. sentenca de fls. 1427/1430.

Depdsito recursal e custas processuais pela 1.2 demandada as fls. 1485
/1488.

Contrarrazbes da 3.2 demandada (ADOBE) as fls. 1485/1488; da 1.2
demandada (BANCO CREFISA) as fls. 1503/1567, das 2.2 (CREFISA S.A.) e 4.2 (CREFIPAR)
demandadas as fls. 1569/1577 e do demandante as fls. 1581/1641.

N&o h&d manifestacéo do Ministério Publico do Trabal ho.

E o relatério.
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VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhegco dos recur sos.

Observo que as matérias comuns aos r ecur sos ser 80 examinadas conjuntamente.

Das preliminares

Do cerceamento de defesa (tema comum a ambos 0s r ecur sos)

As partes recorrentes suscitam a nulidade da sentenca por cerceamento de
defesa. O demandante fundamenta sua insurgéncia no indeferimento de perguntas essenciais durante a
audiéncia de instrugdo e na posterior desconsideracdo do depoimento de sua testemunha, Edson Santos
Kamia, o que teria obstado a comprovacao de elementos faticos sobre a jornada de trabalho e o ambiente
corporativo. Por sua vez, a demandada renova seus protestos quanto a negativa de perguntas formuladas
ao autor sobre seu perfil profissional e a testemunha sobre interesse no litigio, além de questionar o
indeferimento da juntada imediata de documentos durante a assentada, alegando que tais restricOes

prejudicaram a exposi¢ao de fatos impeditivos do direito autoral.

De inicio, cumpre registrar que o ordenamento processual brasileiro
consagra o principio do livre convencimento motivado (artigos 370 do CPC e 765 da CLT), conferindo
ao magistrado ampla liberdade na conducdo da instrucdo probatéria, competindo-lhe indeferir as
diligéncias que considerar desnecessarias ou meramente protelatérias. Assim, caso o julgador entenda
gue os autos ja retinem elementos suficientes para a formac&o de seu convencimento, € legitimo indeferir
a dilac&o probatoria. No caso em tela, 0 Juizo de origem consignou que as perguntas indeferidas eram
flagrantemente capciosas, vagas ou buscavam induzir o depoimento, razéo pela qual nédo se vislumbra

ilegalidade no seu rechago.

Outrossim, observa-se que, a despeito do indeferimento das referidas
perguntas e da desconsideracéo do depoimento da testemunha do autor pela Origem, a instru¢&o reuniu
subsidios suficientes para que esta Instancia Revisora analise 0 mérito da controvérsia. Nesse sentido,
ndo se verifica prejuizo as partes, visto que, ao exercerem o direito de recorrer, devolveram o

conhecimento da matéria impugnada a esta Turma, nos exatos termos do artigo 1.013 do Cddigo de

Processo Civil.
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Ademais, a declaragdo de nulidade no processo do trabalho exige a
demonstracéo de manifesto prejuizo, conforme preceitua o artigo 794 da CL T, 6nus do qual as partes ndo
se desincumbiram, restando demonstrado que a conducdo instrutéria permaneceu devidamente balizada

pel os poderes conferidos a0 MM. Juizo de origem.

Rejeito.

Dainépciadainicial (recurso da demandada)

A recorrente argui a inépcia da peticdo inicial, alegando que o autor
formulou pedidos genéricos sobre PLR e multas convencionais, além de omitir o pedido expresso de
reenquadramento sindical referente ao periodo trabalhado para a Adobe Assessoria, 0 que inviabilizaria

sua defesa.

A insurgéncia ndo prospera. No Processo do Trabalho, a inicial rege-se
pela simplicidade (artigo 840, 8§ 1°, da CLT), exigindo apenas uma breve exposi¢éo dos fatos e o pedido.
A peca permitiu a compreensdo do litigio e o pleno exercicio do contraditério: o pleito de
reenquadramento € corolério 16gico da aplicacdo das convencdes coletivas postuladas - tema amplamente
debatido pela demandada -, e os pedidos de PLR e multas foram delimitados com base no alegado

descumprimento das normas anexadas.

Ausente qualquer prejuizo a defesa ou vicio previsto no artigo 330 do

CPC, atende-se aos requisitos legais.
Rejeito.
DO RECURSO DO DEMANDANTE

Da desconsideracéo do depoimento da testemunha e da expedicdo de

oficioao Ministério Publico Federal

O demandante busca a reforma da decisdo para que sgja reconhecida a
validade do depoimento de sua testemunha, Edson Santos Kamia. Sustenta que os instrumentos de
mandato apresentados pela demandada para fundamentar a contradita estariam prescritos, pois foram
outorgados em janeiro e fevereiro de 2020, com validade original limitada a trés meses. Afirma, ainda,
gue as procuragdes conferiam poderes restritos e referiam-se ao Banco Crefisa - pessoa juridica distinta
da real empregadora da testemunha, a Crefipar Participagbes e Empreendimentos S.A. -, 0 que

demonstraria a desconexdo entre os documentos e areaidade contratual .
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Com base nessa alegada invalidade temporal e material, o recorrente
defende que a testemunha ndo faltou com a verdade ao negar possuir tais poderes em juizo e pleiteia o

cancelamento da expedicdo de oficio ao Ministério Publico Federal.
Examino.

No tocante ao depoimento da testemunha Edson, a tese de distingdo entre
as pessoas juridicas (Crefisa S.A. - Crédito, Financiamento e Investimentos e Banco Crefisa SA.) para
justificar a negativa apresentada em juizo € contraditéria. Ao defender a autonomia das empresas para
tentar validar o depoimento, o préprio recorrente atenta contra sua pretensdo exordial de reconhecimento

de responsabilidade solidéria fundada na existéncia de grupo econdmico.

Ressalte-se que ndo se discute, aqui, 0s poderes efetivamente outorgados
nem a sua validade, mas sim o fato de a testemunha ter afirmado categoricamente em juizo que jamais
teve procuracéo da empresa. Consta da audiéncia que "Reindagado a testemunha, insiste que nunca teve
procuracdo da empresa.” (fl. 935 - destaquei) - fato contrariado por documentos publicos que lhe

conferiam poderes de representagéo.

Quanto a expedicdo de oficio ao Ministério Publico Federal para apuracéo
do crime de falso testemunho (artigo 342 do Cdodigo Penal), falta ao demandante interesse recursal e
legitimidade. Trata-se de dever funcional do magistrado que atinge exclusivamente a esfera juridica da
testemunha - terceiro narelagdo processual -, ndo havendo gravame ao recorrente que autorize a reforma

do julgado nesse ponto.
Nego provimento.
Do erro material quanto a prescricao

O demandante insurge-se contra a utilizagdo do termo "quinquidio” na
sentenca ao pronunciar a prescri¢do, alegando que o vocabulo se refere tecnicamente a um periodo de
cinco dias, enquanto o instituto aplicavel as relagdes de trabalho é a prescricdo quinquenal,
correspondente a cinco anos, nos termos do artigo 7°, XX1X, da Constituicéo Federal. Em que pese atese
das demandadas de que a matéria estaria preclusa por auséncia de oposi¢ado de embargos de declaracéo

ou de que ndo haveria erro material, ainsurgéncia merece acol himento.

Trata-se de evidente erro material, caracterizado por inexatiddo formal
gue ndo altera o juizo de valor ou a fundamentac&o juridica do julgado. Nos termos dos artigos 833 da
CLT e 494, inciso I, do CPC, os erros materiais podem ser corrigidos a qualquer tempo, de oficio ou a

reguerimento da parte, inclusive por esta |nsténcia Revisora, ndo se sujeitando aos efeitos da precluséo.
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Assim, para preservar a clareza, a precisdo e o rigor técnico da prestacéo
jurisdicional, acolhe-se o apelo do autor para determinar a retificagdo da sentenca, de modo que onde se

|é "quinquidio”, passe a constar "quinquénio”.
Acolho, nesses termos.
Doart.62,11,daCLT

O demandante busca a reforma da r. sentenca para que seja declarada a
inconstitucionalidade do artigo 62, 11, da CLT e, sucessivamente, sgja afastado o seu enquadramento na
excegdo do controle de jornada, com a consequente condenacéo das demandadas ao pagamento de horas

extras e reflexos.
Analiso.

Inicialmente, cumpre destacar que o0 sistema processual trabalhista
estabel ece uma distribuicéo dindmica do 6nus probatério e, em matéria de controle de jornada, aregraé a
obrigatoriedade do registro pelo empregador, sendo a auséncia de controle uma excegdo que se submete
rigorosamente aos ditames legais. A subsun¢do a excecdo do artigo 62, 11, da CLT exige prova robusta e
cumulativa de amplos poderes de mando, gestéo e representacdo, de modo que a relacdo de fiducia se

revele mais intensa do que a confianca ordinaria inerente a toda relagdo de emprego.

No caso dos presentes autos, 0 demandante iniciou o vinculo empregaticio
em 10/07/2018, inicialmente pela empresa Adobe Assessoria de Servicos Cadastrais S.A., tendo seu
contrato transferido para o Banco Crefisa S.A. em 01/01/2023, vindo a exercer as fungdes de
Coordenador Financeiro de Produtos, Gerente de Adquiréncia e, finalmente, Gerente de Plangjamento de
Produtos, cargo ocupado até o seu desligamento em 07/07/2025, mediante dispensa sem justa causa,

percebendo como Ultima remuneracéo o valor de R$ 23.550,00, consoante registro em sua CTPS.

Em sede recursal, o autor sustenta a inconstitucionalidade do artigo 62, |1,
da CLT, arguindo que o dispositivo afronta o direito social a limitacdo da jornada de trabalho (art. 7°,
XIl1, da CF) e viola garantias a salide e ao lazer (art. 6°, CF), ao permitir a exploragdo do esfor¢co humano

sem a devida contraprestagao por sobrejornada.

Entretanto, o artigo 7.°, XlIl, da Constituicdo Federal de 1988 veicula
norma geral sobre a duragdo normal do trabalho, o que pressupde a possibilidade de controle e afericdo

dajornada efetivamente laborada.

A propaosito, oportunas as li¢des de Mauricio Godinho Delgado:
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"A ordem juridica reconhece que a afericdo de uma efetiva jornada de
trabalho cumprida pelo empregado supde um minimo de fiscalizacdo e controle por parte do
empregador sobre a prestacdo concreta dos servicos ou sobre o periodo de disponibilidade perante a
empresa. O critério é estritamente pratico: trabalho n&o fiscalizado nem minimamente controlado é
insuscetivel de propiciar a afericéo da real jornada laborada pelo obreiro - por essa razao € insuscetivel
de propiciar a aferi¢do da prestacdo (ou ndo) de horas extraordinarias pelo trabalhador. Nesse quadro,
as jornadas ndo controladas ndo ensejam calculo de horas extraordinérias, dado que ndo se pode aferir

sequer a efetiva prestacéo da jornada padr&o incidente sobre o caso concreto.

Critério prético - reconhecido pelo Direito, como sintese de légica e
sensatez socialmente ajustadas. N&o critério de eleicdo de discriminacéo - que seria, de todo modo,
inconstitucional (art. 5.2, caput, e 7.°, Xl e XVI, CF/88)." (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabaho. 11.2ed. ver. atual. e ampl., Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 1061/1062)

Dessa forma, a especificidade prevista no artigo 62, 11, da CLT ndo
confronta com a regra geral veiculada pelo artigo 5.°, X111, da Constitui¢cdo Federal, ndo se cogitando de
inconstitucionalidade ou ndo recepcdo daquele dispositivo, nem mesmo por violagdo ao principio da

isonomia.

Ademais, falta competéncia a essa turma julgadora para tal declaracéo,

gue deve seguir rito proprio perante o Tribunal Pleno.

Ultrapassada essa questdo, verifica-se que as provas documentais e orais
levam ao reconhecimento do exercicio de cargo de confian¢a, uma vez que a subordinacdo estrutural a
diretor e presidente ndo descaracteriza a fungdo de gest&o, sendo inerente & hierarquia corporativa, pois
até no cargo de maior graduacdo havera limites, uma vez que o trabalhador ndo perde a dimensdo de

empregado, nem 0 empregador abre mé&o, evidentemente, de ser ainstancia méaxima de deliberagéo.

O proprio demandante, em seu depoimento pessoal, admitiu atribuicoes
de gestdo ao declarar: "que 0 RH exigia a avaliagdo técnica para o depoente sobre os candidatos; que
havia um sistema em que a presidéncia e a diretoria aprovavam cargos e salarios e ai 0 RH comecava o
processo; que ai o depoente fazia essa avaliacdo; que os desligamentos também eram nesse sistema;
que por exemplo se fosse reduzir o quadro ou substituicdo, o depoente explicava a atividade de cada um
da equipe e explicava sobre os impactos da saida; que vistava os espelhos de ponto; que aprovava no
sistema se fosse requerido...que n&o se recorda de ter avaliado mal alguém tecnicamente; que era até

natural isso acontecer porque fazia uma avaliacdo antes da admissdo..” (fl. 329/330 - destaquei).
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Tais declaragbes sdo ratificadas pelo depoimento da testemunha da
demandada, que afirmou categoricamente: "que contrata e demite como gerente; que precisa passar
pela area de talentos e ai 0 depoente que define o perfil; que o depoente abre a vaga e o diretor autoriza
no sistema e ai 0 depoente segue com 0 processo; que para dispensar € processo simular; que abre no
sistema e faz a dispensa; que abaixo do depoente esta o coordenador, analistas e pilotos de reserva; que
na equipe do reclamante tinham analistas abaixo dele; que os gerentes tém poderes iguais nas equipes,
gue abria o sistema, o diretor aprova, vai para o RH, o RH faz o processo, 0 gestor no caso o gerente faz
o0 desligamento junto com o RH; que é no sistema fluig; que ha um fluxo; que o depoente indica a pessoa
e motiva; que sd 0s gerente tém acesso a esse sistema; que os gerentes fazem avaliagdo do pessoal da
equipe; que eram 4 analistas na equipe do reclamante; que fazem avaliacdo de empregados no periodo
final da experiéncia; que avaliacdo negativa impede a continuidade; que néo precisava de aval do
diretor para atividade do dia a dia; que o0 gerente faz o controle de jornada, inclusive ponto e faltas,que
as horas extras sdo autorizadas pelo depoente; que as férias eram da mesma forma; que o depoente ndo

tem controle de jornada; que todos o0s gerentes ndo tém controle de jornada; ..." (fl. 936 - destaguei);

Até mesmo a testemunha trazida pelo autor, Edson Santos Kamia, embora
com credibilidade mitigada, reforgou a natureza da fungéo gerencial ao declarar: "que os gerentes cuidam
da qualidade dos servigos dos analistas;, que 0 gerente passa e organiza 0 servigo; gue explica a

guantidade de vezes que for necessario para que o analista refaca o servigo até ficar adequado”. (fl. 934)

O requisito objetivo da remuneracdo diferenciada restou satisfeito, pois o
salario do autor era muito superior ao de seus subordinados e superava largamente o adicional de 40%
previsto no paragrafo Unico do art. 62 da CLT (fls. 347/350 e 840/846), sendo que a auséncia de
discriminacdo da rubrica de gratificagdo em separado ndo afasta 0 enquadramento quando o valor global

reflete a especial fidlcia.

Diante do enquadramento na excegdo do art. 62, 1I, da CLT, o autor ndo
esta abrangido pelo regime de duragdo do trabalho, 0 que acarreta, por consequéncia ldgica, 0
indeferimento dos pedidos de horas extras (inclusive as de 72 e 82 horas e as de finais de semana), bem

como todos os seus reflexos em DSR, férias, 13° salérios, aviso prévio e FGTS.

Outrossim, o regime de sobreaviso é incompativel com o cargo de gestéo,
pois a excecao do artigo 62, 11, da CLT afasta o controle de jornada e confere ao gestor ampla autonomia

sobre seu tempo, 0 que descaracteriza a sujeicdo a fiscalizagdo e ao estado de expectativa préprios do

instituto.
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Assim, por estarem em conformidade com as provas dos autos, que
demonstram poderes para admitir, dispensar, validar pontos e gerir equipes, mantenho ar. sentenca que

julgou improcedentes os pleitos de horas extraordinarias, adicional de sobreaviso e respectivos reflexos.
Nego provimento.
Da gratificacéo de funcéo

Relativamente aos pedidos de gratificacgo de fungdo (do art. 224, 8 2° ou
do art. 62, Il, da CLT), conforme analisado em item antecedente, a manutencdo da improcedéncia se
impde, uma vez que o padréo salarial global percebido pelo autor ja englobava a contraprestacéo pela
especial fidlcia do cargo, sendo desnecessaria a discriminacdo da parcela em rubrica separada no holerite

guando o valor total reflete amaior responsabilidade.

Ademais, a aplicacdo da gratificacdo bancaria (art. 224) é incompativel

com o reconhecimento do cargo de gestéo.

O requisito objetivo da remuneracdo diferenciada restou satisfeito, pois o
salario do autor era muito superior ao de seus subordinados e superava o adicional de 40% previsto no
parégrafo Unico do art. 62 da CLT, sendo que a auséncia de discriminacdo da rubrica de gratificacdo em
separado ndo afasta o enquadramento quando o valor global reflete a especial fidacia. Conforme ja
decidiu o C. TST, o padréo salaria do cargo de confianca é que tem de ser elevado, de forma a
diferenciar o gerente dos demais trabalhadores, ndo se considerando a gratificagéo de funcéo de modo
isolado, pois, inclusive, pode até mesmo nem existir, como se extrai da expressao "se houver" contida no

dispositivo legal em andlise. Sendo vejamos:

[..] RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DE 40% PREVISTA NO
ART. 62, ||, DA CLT. Esta Corte ja pacificou o entendimento no sentido de que o paréagrafo Unico do
art. 62 da CLT, ao exigir o pagamento de "salario do cargo de confianca compreendendo a
gratificacdo de funcéo, se houver”, igual ou superior ao valor do cargo efetivo acrescida de 40%, além
da especial fiducia da atividade, para o enquadramento do empregado em cargo de gestéo, néo tornou
obrigatério o pagamento de rubrica especifica sob este titulo, mas apenas assegurou que o gerente, em
razdo de assumir maiores responsabilidades, usufrua de padréo remuneratdrio superior aos demais
empregados da categoria que desempenham funcdes ordinarias, sem poderes de gestdo . No caso em
tela, consignando o Tribunal Regional que "ndo basta o empregado receber salario superior aos

colegas, mas sim, receber a rubrica"gratificacdo art. 62 CLT 40%", contrariou o entendimento ja
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pacificado nesta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 313520155120034,
Relator.: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 20/11/2019, 6 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 22/11/2019 - grifel)

Nego provimento.
Do dano moral

Busca 0 demandante a reforma da r. sentenca que julgou improcedente o

pedido de indenizag&o por danos morais.
Sem razéo.

De inicio, observo que a questdo envolvendo a indenizagdo por danos
morais requer uma verificacdo acurada a respeito de o episodio debatido estar aguém ou além da linha
divisdria entre a ofensa a moral e os dissabores naturais da vida em sociedade, sob pena de se malferir o

instituto e dar azo a que sgja utilizado indiscriminadamente.

A esse respeito, cumpre invocar a licdo do professor Humberto Theodoro

Janior, naobra Dano Moral, 4.2 edi¢do, datada de 2001, segundo a qual:

"[...] No convivio social, 0 homem conquista bens e valores que formam o
acervo tutelado pela ordem juridica. Alguns deles se referem ao patrimdnio e outros a propria
personalidade humana, como atributos essenciais e indisponiveis da pessoa. E direito seu, portanto,
manter livre de ataques ou moléstias de outrem bens gque constituem seu patriménio, assim como

preservar a incolumidade de sua personalidade.

E ato ilicito, por conseguinte, todo ato praticado por terceiro que venha
refletir, danosamente, sobre o patrimonio da vitima ou sobre o aspecto peculiar do homem como ser
moral. Materiais, em suma, S80 0S prejuizos de natureza econbmica, e, morais, 0s danos de natureza nao-
econémica e que "se traduzem em turbacdes de animo, em reacdes desagradaveis, desconfortavels, ou
constrangedoras, ou outras desse nivel, produzidas na esfera do lesado" (Carlos Alberto Bittar,
Reparacao Civil por Danos Morais, 2.2 ed., Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 1993, n. 5, p. 31). Assim,
ha dano moral quando a vitima suporta, por exemplo, a desonra e a dor provocadas por atitudes
injuriosas de terceiro, configurando lesdes na esfera interna e valorativa do ser como entidade
individualizada (idem, n. 6, p. 34).

De maneira mais ampla, pode-se afirmar que sdo danos morais 0s

ocorridos na esfera da subjetividade, ou no plano valorativo da pessoa em sociedade, alcancando os
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aspectos mais intimos da personalidade humana ("o da intimidade e da consideracdo pessoal"), ou o da
proépria valoracdo da pessoa ho meio em que vive e atua ("o da reputacéo ou da consideracéo social")
(idem, n. 7, p. 41). Derivam, portanto, de "préticas atentatérias a personalidade humana" (STJ, 32 T.,
voto do Relator Eduardo Ribeiro, no Resp. 4.236, in Bussada, Simulas do STJ, Sdo Paulo, Juridica
Brasileira, 1995, v. |, p. 680). Traduzem-se em "um sentimento de pesar intimo da pessoa ofendida”
(STF, RE 69.754/SP, RT 485/230) capaz de gerar "alteragdes psiquicas’ ou "prejuizo a parte social ou
afetiva do patriménio moral” do ofendido (STF, RE 116.381-RJ, Bussada, ob. cit.,p. 68/73)."

Acrescento que o dano moral visa proteger os direitos da personalidade e,
portanto, deve estar claramente provada a perturbacdo intima dos sentimentos da pessoa, muitas vezes
expondo-a a situagBes publicamente vexatérias ou insuportéveis pela consciéncia do proprio valor

atingido.

No caso dos presentes autos, incumbia ao autor o 0nus de provar os fatos
constitutivos de seu direito, nos termos dos artigos 818, |, daCLT e 373, |, do CPC, encargo do qual néo

se desvencilhou.

O autor alega que a prova em audiéncia comprovou a situacdo de assédio
moral e ambiente de trabalho hostil. Sustenta que foi submetido a humilhagdes e constrangimentos,
sendo chamado de "burro” e "incompetente" por seu superior, Sr. José. Destaca que, apds sua promogao,
sofreu retaliaces e isolamento. Aduz que as condigdes precérias do ambiente laboral, com salas |otadas,
sem ventilac@o e saida de emergéncia bloqueada, em afronta ao art. 157 da CLT e NR-23, contribuiram
para a degradacdo. Reporta que a presenca de 16 cées soltos nas dependéncias da empresa gerava

inseguranca e medo.

Pois bem. A caracterizacdo do dano moral exige a comprovagdo
inequivoca de ato ilicito, nexo causal e dano efetivo aos direitos da personalidade, nos termos dos artigos

186 e 927 do Cddigo Civil, 6nus do qual o demandante ndo se desincumbiu satisfatoriamente.

O depoimento da testemunha do autor, principal esteio da tese autoral, foi
desconsiderado pelo Juizo de origem em razéo da constatacdo de que a testemunha faltou com a verdade

ao negar a existéncia de procuragdo em seu nome conferida pela empresa.

Em contrapartida, as provas documentais militam contra as alegacdes de
assedio. O autor recebeu promogdes e aumentos salariais por mérito ao longo do contrato, inclusive em
data préxima ao desligamento, chegando a remuneracdo de R$ 36.000,00, o que é incompativel com a

alegacdo de perseguicéo ou desvalorizacdo profissional.
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Suas postagens em redes sociais (fls. 400/412), referindo-se a empresa
como um "time que joga junto" e expressando que o periodo foi de muito aprendizado e conquistas, além
dos cursos profissionais oferecidos pela empregadora (fls. 363/374) infirmam a tese de ambiente

corporativo degradante.

Quanto a presenca de cdes, restou esclarecido que os animais
permaneciam em areas delimitadas e fechadas (gravacéo - fl. 687), contando com tratadores especificos
(fl. 686), ndo havendo evidéncia de que representassem ameaca real ou risco aintegridade fisica do autor

gue justificasse reparacéo moral.

Assim, inexistindo prova robusta de tratamento humilhante ou de violagdo
a dignidade humana, nego provimento ao recurso do autor para manter a improcedéncia do pedido de

indenizac&o por danos morais.
Dos honor arios sucumbenciais (tema comum a ambos 0s r ecur sos)

Ambas as partes recorrem do arbitramento dos honorérios sucumbenciais,
fixados na Origem em 5% para os patronos de cada polo, ante a sucumbéncia reciproca. O autor pretende
a maoracao para 15% (ou 10%), alegando a complexidade da causa e o zelo profissional, assim como a
exclusdo de sua condenacdo por ser beneficiario dajustica gratuita, nos termos da ADI 5.766 do STF. As
demandadas, por sua vez, pleiteiam a exclusdo da verba honoréria devida ao patrono do autor -

vinculando o pedido areformatotal do julgado.

Mantida a procedéncia parcial da presente acdo, o percentual de 5%
atende aos critérios do artigo 791-A, § 2°, da CLT, inserindo-se na discricionariedade do magistrado e

mostrando-se adequado a natureza da causa, sem razdes para majoragao.

Quanto a gratuidade de justica invocada pelo autor, o STF, na ADI 5.766,
vedou apenas a compensacao automéatica com créditos obtidos em juizo, sem afastar a condenacdo em si.
Tampouco cabe falar em sucumbéncia minima (artigo 86, parégrafo Unico, do CPC), pois o autor decaiu

de pedidos expressivos.

Registra-se que a manutencdo do beneficio da justica gratuita serd

analisada em topico proprio, ante a impugnacdo das demandadas fundamentada no patamar salarial do

empregado.

Nego provimento, nesses termos.

Da litigancia de ma-fé (tema comum a ambos 0s r ecur sos)
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O juizo de origem condenou 0 Banco Crefisa S.A. ao pagamento de multa
de 9,99% sobre o valor da causa por litigancia de ma-fé, considerando temeraria a tese defensiva sobre a
prescricdo bienal. Ambas as partes recorrem da decisdo. O demandante busca a majoracdo ou a aplicacdo
de novas san¢des a demandada, alegando mé-fé na juntada de documentos incompletos e na utilizagcdo de
procuracOes para desqualificar sua testemunha, Edson Kamia. A demandada, por sua vez, pleiteia a
exclusdo da penalidade, sustentando o regular exercicio do direito de defesa, e requer a condenacéo do
autor e datestemunha por litigancia de ma-fé, afirmando que o trabalhador pleiteou verbas quitadas e que
a testemunha mentiu em juizo. Sustenta, ainda que a presente demanda possuiu indicios de litigancia

predatoria.
Analiso.

De inicio, destaco que o Conselho Nacional de Justica editou a
Recomendacdo n.° 127 de 15 de fevereiro de 2022, por meio da qual "Recomenda aos tribunais a adocéo
de cautelas visando a coibir a judicializacéo predatoria que possa acarretar o cerceamento de defesa e a
limitacdo da liberdade de expressdo.”, sendo que em seu artigo 2° "entende-se por judicializacdo
predatoria 0 gjuizamento em massa em territorio nacional de agdes com pedido e causa de pedir
semelhantes em face de uma pessoa ou de um grupo especifico de pessoas, a fim de inibir a plena

liberdade de expressao”.

Em complemento, o Conselho Nacional de Justica, ainda, publicou a
Recomendagdo n° 159 de 23 de outubro de 2024, cujo artigo 1°, paragrafo unico encontra-se vazado nos

seguintes termos:

"Para a caracterizagdo do género "litigancia abusiva’, devem ser
consideradas como espécies as condutas ou demandas sem lastro, temerérias, artificiais,
procrastinatorias, frivolas, fraudulentas, desnecessariamente fracionadas, configuradoras de assédio
processual ou violadoras do dever de mitigacdo de prejuizos, entre outras, as quais, conforme sua

extensdo e impactos, podem constituir litigancia predatéria”.

E, no mesmo sentido, é a nota técnica n. 7 de maio de 2024 deste

Regional.

Face ao cen&io normativo destacado, tenho que, conguanto possa o
escritorio de advocacia do demandante ter patrocinado varias outras aces em face das mesmas
demandadas, com pedidos semelhantes, como revela a documentagao trazida aos autos, ndo ha no caso o

arrimo necessario a declaracéo de incontroversa mé-fé processual ou pratica de advocacia predatéria.
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Quanto a testemunha Edson Kamia, a desconsideracdo do depoimento ja
constituiu providéncia suficiente para tratar a inconsisténcia detectada, ndo justificando penalidade a

parte que a arrolou.

De igual modo, rejeitam-se as pretensdes do demandante de ampliar as
sangdes contra a demandada, pois 0s questionamentos sobre documentos e procuracdes inserem-se no

livre debate probatorio.

Por outro lado, cabe reformar a sentenca no tocante a multa aplicada a
demandada. A san¢éo por litigancia de ma-fé exige a comprovacdo clara de dolo e inten¢do maliciosa. O
exercicio da defesa - mesmo com teses frégeis ou rejeitadas pelo juiz - é garantido pelo contraditério e
pela ampla defesa (art. 5°, LV, da CF). A divergéncia entre a tese defensiva e as provas diz respeito ao
meérito e a valoragdo probatoria, ndo configurando alteracdo deliberada da verdade dos fatos (art. 793-B
daCLT).

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso do demandante e dou

provimento parcia ao recurso da demandada para excluir da condenagdo a multa por litigancia de ma-fé.
Reformo parcialmente, nesses termos.
DO RECURSO DA 12DEMANDADA
Da limitagéo da condenacéo aos valor es expressos na inicial

A demandada pretende a reforma da sentenca para que seja determinada a

C e e s

do art. 840, 8§ 1°, daCL T, que exige pedido "certo, determinado e com indicagdo de seu valor".
Ao exame.

O art. 840, 81° da CLT, com redacéo dada pelaLei n° 13.467/2017, assim

dispbe sobre os requisitos da peticdo inicial:
"Art. 840 - A reclamacdo podera ser escrita ou verbal.

]
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8§ 1° Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designacéo do juizo, a
qualificacdo das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicacéo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu

representante.”

Pedido certo € aquele que ndo apresenta ambiguidades ou condicionantes,
manifestando de forma inequivoca a tutela jurisdicional pleiteada. O pedido determinado delimita com
exatiddo o bem da vida almejado, especificando sua natureza, extensdo e eventuais parémetros

guantitativos ou qualitativos necessarios a sua individualizacéo.

Quanto a locucdo "indicagcdo de seu valor", a hermenéutica acerca da
extensdo semantica do vocabulo "indicar", do qual se deriva a palavra "indicagdo", revela que, em sua
acepcdo literal, possui significado que denota apontar, mencionar, referenciar, mostrar, entre outros,
ostentando carater eminentemente enunciativo. O legislador infraconstitucional, ao selecionar tal
expressao vocabular, deliberadamente ndo adotou outros verbos de significagdo mais restritiva, tais como
"delimitar”, "limitar", "fixar" ou "restringir", evidenciando a ratio legis de atribuir a indicacdo natureza

nao estritamente vinculante.

Nesse contexto, a exigéncia legal de indicacdo monetéria dos pedidos
desempenha funcbes processuais de relevancia, destacando-se: a delimitagdo do valor da causa para fins
de fixacdo do rito procedimental adequado; a viabilizagdo do célculo preciso das custas processuais e do
preparo recursal; e o direcionamento da estratégia defensiva da parte demandada, bem como a facilitagéo

de eventual autocomposi¢do entre as partes litigantes.

N&o se infere do dispositivo em comento, tampouco de sua teleologia, que
a funcdo primordial da indicacdo consista em estabelecer um limite intransponivel para a condenagao,
mormente quando o conjunto probatério produzido no curso da instrugcdo processual evidenciar montante

superior aguele inicialmente estimado.

Em consonancia com o estatuido nos arts. 769 da CLT e 15 do CPC, o
direito processual comum constitui fonte subsidiaria e supletiva do direito processual do trabalho nos

casos omissos, desde que haja compatibilidade com os principios norteadores deste ramo especializado.

Nesse contexto, o art. 324, 81°, |11, do CPC excepciona a regra geral de
liquidez dos pedidos ao contemplar a admissibilidade de pedidos genéricos "quando a determinacéo do

objeto ou do valor da condenacdo depender de ato que deva ser praticado pelo réu". Na seara
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justrabalhista, multiplicam-se exemplos de verbas insuscetiveis de precisa mensuracdo por ocasido do
gjuizamento da demanda em virtude de documentos que estdo em posse do empregador, em que a

guantificacdo precisa somente se viabiliza ap6s a instrugdo processual ou mesmo em sede de liquidagéo.

Lado outro, o art. 879 da CLT, mantido inalterado pela Lei n°® 13.467
/2017, dispbe expressamente sobre a fase de liquidagdo da sentenca, estabelecendo que "sendo iliquida a
sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidacdo, que podera ser feita por célculo, por

arbitramento ou por artigos'.

A preservagdo deste dispositivo pelo legislador evidencia a intencéo
normativa de manter esta fase procedimental autdbnoma de apuragéo do quantum debeatur, demonstrando
a coexisténcia harménica entre a exigéncia de indicacdo de valor na peticdo inicial (art. 840, §1° da
CLT) e apossibilidade de quantificagdo precisa em momento processual posterior (art. 879 da CLT), ndo

caracterizando decisdo ultra petita.

Interpretar o art. 840, §1° da CLT como limitador da condenagdo aos
valores indicados na inicial esvaziaria de conteido e finalidade a fase de liquidacéo prevista no art. 879
do mesmo diploma, o que contrariaria 0 principio hermenéutico da interpretacdo sistemética e da

preservacao da eficacia das normas juridicas.
Nesse sentido, ajurisprudénciado C. TST:

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 . JULGAMENTO EXTRA PETITA - LIMITACAO DA
CONDENACAO AO VALOR INDICADO NA PETICAO INICIAL - ART. 840, § 1°, DA CLT - MERA
ESTIMATIVA - RESSALVA DESNECESSARIA. De acordo com o novel art. 840, § 1°, da CLT, com
redacdo inserida pela Lei n° 13 .467/17, "Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designacéo do
juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que
devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante”. Respeitados os judiciosos posicionamentos em contrario, a melhor exegese do
referido dispositivo legal € que os valores indicados na peticdo traduzem mera estimativa, e ndo limites,
a condenacao, sobretudo porque, a rigor, € inviavel a liquidagao, j& no inicio da demanda, de todos os
pedidos deduzidos na inicial. Nao se deve perder de vista os postulados que informam o processo do
trabalho, em especial os principios da protecdo, do valor social do trabalho, do acesso ao Poder
Judiciério, da oralidade e da simplicidade dos atos processuais trabal histas. Sem embargo, exigir que o
trabalhador aponte precisamente a quantia que lhe é devida é investir contra o proprio jus postulandi
trabalhista. A propésito, ndo se faz necessaria qualquer ressalva na peticao inicial de que tais valores

representam mera estimativa a liquidacdo do julgado, ndo havendo que se falar, portanto, em
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julgamento extra petita na hipétese em que quantia liquidada perpasse o montante pleiteado. Agravo
interno a que se nega provimento. (TST - Ag-AIRR: 0000448-04.2019.5.05.0014, Relator. Liana Chaib,
Data de Julgamento: 27/09/2023, 22 Turma, Data de Publicacéo: 29/09/2023)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEIl 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. LIMITAGAO DA
CONDENACAO AO VALOR DOS PEDIDOS DA INICIAL. MERA ESTIMATIVA. HipGtese em que o
TRT entendeu que a indicagao do valor de que trata o art . 840, § 1., da CLT setrata de mera estimativa
e afastou qualquer limitagdo dos valores apurados em liquidacéo aos valores estimados indicados na
inicial. O art. 840, § 1. °, da CLT estabelece gque, entre outros requisitos, a reclamacao devera conter
pedido certo, determinado e com indicacéo de seu valor. Ao editar a IN 41/2018, o TST dispds que, em
relacdo a tal dispositivo, o valor da causa seré estimado (art. 12, § 2.9). Nesse contexto, esta Turma
adota o entendimento de que os valores indicados na peticdo inicial Sio meramente estimativos, ndo
limitando a condenacgdo. Precedentes. Agravo desprovido. (TST - Ag-AIRR: 10012587020215020435,
Relator. Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 25/09/2024, 22 Turma, Data de Publicacéo: 27
109/2024)

Ante 0 exposto, mantenho ar. sentenca.
Do grupo econémico

A demandada busca a reforma da sentenca para que seja afastado o
reconhecimento de grupo econémico entre as empresas Adobe Assessoria de Servigos Cadastrais SA.,
Crefisa S.A. - Crédito, Financiamento e Investimentos e Banco Crefisa S.A. Sustenta que possuem
objetos sociais distintos, autonomia patrimonial e diretoria prépria, sem subordinagcdo ou controle
centralizado. Argumenta que a mera identidade de socios ndo autoriza a caracterizagéo do grupo (artigo
20,8 3%, da CLT), exigindo-se prova do interesse integrado e da atuagdo conjunta - 6nus do qual o autor

ndo teria se desincumbido.
A insurgéncia ndo prospera.

A documentacdo acostada e a propria politica de privacidade das
empresas revelam a existéncia do grupo econdmico. Restou demonstrado que o autor, embora tenha
aterado formalmente de empregadora ao longo do contrato, atuou sempre em beneficio do mesmo
agrupamento, realizando a conciliagdo financeira de produtos vendidos tanto pelo Banco Crefisa quanto

pela Crefisa Financeira.

A transferéncia do contrato de trabalho da Adobe para o Banco Crefisa,

em 01/01/2023, a qual a demandada denominou de "sucessao parcial" do contrato de trabalho do autor
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(fI. 745) configurou reorganizagéo interna do conglomerado, atraindo a aplicagéo da tese do empregador
Gnico (Sumula n°® 129 do C. TST). Ademais, a prova ora confirmou a integracéo hierarquica e
operacional, visto que o autor e as testemunhas respondiam a diretores comuns, detentores de poderes de

representacdo transversais as empresas do grupo.

O fato de a Adobe prestar servicos a terceiros ndo afasta o enquadramento
no grupo econdmico trabalhista quando demonstrada a coordenacdo de interesses e a unido de esforcos
em prol de objetivos comuns (artigo 2°, § 2°, da CLT). A jurisprudéncia trabalhista prescinde de
subordinagdo rigida entre as empresas, bastando a constatagdo de administragdo conjunta e nexo

obrigacional - elementos presentes no caso.

Por fim, afasta-se a aplicacdo do Tema 725 do STF, visto que a hipotese
dos autos ndo versa sobre a licitude da terceirizagcdo, 0 que exclui a sua incidéncia nos casos de

reconhecimento de grupo econdémico.
Nesse sentido, ajurisprudénciado C. TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELAS RES. LEI N° 13.015
/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
EMPRESAS TOMADORA E PRESTADORA DE SERVICOS INTEGRANTES DO MESMO GRUPO
ECONOMICO. AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA AO TEMA N° 725 DE REPERCUSSAO GERAL.
CONSTATACAO DE FRAUDE. SUBORDINACAO DIRETA AO TOMADOR DE SERVICOS. Apesar de
0 Tema n° 725 de Repercussdo Geral consagrar a licitude da terceirizacdo de servigos em atividade-
fim, é certo que o proprio Supremo Tribunal Federal excluiu do alcance dessa a tese 0s casos em que
as empresas tomadora e prestadora de servigos integram o mesmo grupo econémico. Precedentes. Ora,
Se uma empresa, ao invés de contratar empregados, escolhe desempenhar sua atividade-fim por meio de
outra pessoa juridica do grupo econdmico que integra, certamente o faz com o intuito de baratear a mdo
de obra, mascarar a real categoria profissional dos trabalhadores e sonegar-lhes direitos. Registre-se
gue, para fins da relagdo de emprego, o grupo econémico é considerado empregador Unico, na clara
dicgdo da Simula n® 129 do TST, em especial, na circunstancia presente, em que o labor € prestado por
meio de uma empresa e em prol de outra, em condi¢gdes de simultaneidade. Tal conduta ndo admite
chancela do Judiciario. No caso, também houve registro de subordinacéo direta a tomadora de servicos,
a reforcar a ocorréncia de fraude. Assim, correta a decisdo regional, que reconheceu o vinculo de
emprego entre a parte autora e o tomador de servigos, com respaldo na comprovacéo de subordinagao
juridica e hierarguica e na existéncia de grupo econémico, com fulcro nos artigos 942 do Cadigo Civil,
20, 8 2° 3 e 9° da CLT. Recurso de revista ndo conhecido" (RR-530-11.2015.5.07.0017, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brand@o, DEJT 19/11/2021 - destaquei).
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Comprovadas a atuagéo integrada e a confusdo operacional sob comando
centralizado, mantém-se a sentenca que declarou a existéncia de grupo econémico e a responsabilidade

solidéria das reclamadas.
Nego provimento.
Do enquadramento sindical (tema comum a ambos 0s r ecur sos)

O demandante postula a reforma da sentenca para que segja reconhecido o
seu enquadramento na categoria dos financiérios durante todo o pacto laboral (10/07/2018 a 07/07/2025),
argumentando que o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) emitido pelo Banco Crefisa S.
A. consigna o cédigo do sindicato dos empregados em estabelecimentos financeiros. Sustenta que a
transferéncia contratual ocorrida em 01/01/2023 implicou a assuncdo de todas as obrigagbes anteriores
pelo banco sucessor, sendo devida a aplicacdo das normas coletivas da FENACREFI - Federacéo

Interestadual das Institui¢des de Crédito, Financiamento e Investimento.

Por outro lado, a demandada argui inépcia da peticéo inicia e inovacéo
recursal, sustentando que o autor jamais formulou pedido expresso de reenquadramento sindical para o

periodo vinculado a empresa Adobe Assessoria de Servicos Cadastrais SA.
Analiso.

Quanto a tese defensiva, conforme ja analisado, a definicdo da norma
coletiva aplicavel € matéria de direito que decorre logicamente do pedido de beneficios normativos,

afastando a alegada inépcia ou inovacao.

No mérito, o enquadramento sindical é determinado pela atividade

econdmica preponderante do empregador, nos termos do artigo 581, § 2°, daCLT.

No interregno de 10/07/2018 a 31/12/2022, o autor esteve vinculado a
Adobe Assessoria de Servicos Cadastrais S.A., empresa cujo objeto social é a prestacdo de servicos de
cobranca e tratamento de dados, ndo integrando o Sistema Financeiro Nacional. As atividades
desempenhadas pelo demandante na Adobe, como Coordenador Financeiro de Produtos focado em
suporte técnico e fluxos internos, ndo envolviam a comercializagdo de produtos financeiros ou aprovacédo

de crédito, tarefas essenciais para a caracterizacdo da condicdo de financiario.

A tese do recorrente baseada no TRCT né&o subsiste, pois a indicagcdo de
codigo sindical de financidrio em documento emitido pelo sucessor (Banco Crefisa S.A.) constitui mero

erro material que ndo altera a realidade juridica pretérita. Ademais, a pretensdo de aplicacdo das normas
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da FENACREFI revela-se improcedente, uma vez que o0 autor jamais trabalhou para instituicdo financeira
ndo bancéria, tendo sido empregado de empresa de servicos (Adobe) e, posteriormente, de banco

comercia (Banco Crefisa S.A., vinculado a FENABAN - Federacdo Nacional dos Bancos).

Todavia, em observancia ao principio da primazia da realidade e
considerando o reconhecimento da existéncia de grupo econdmico e da figura do empregador Unico
(Sumula 129 do TST), restou demonstrado que o labor do autor, desde a admissdo, beneficiava

diretamente o conglomerado financeiro.

Pelo exposto, mantenho a r. sentengca que determinou a aplicacdo das
normas col etivas especificas dos bancérios para o pagamento de diferencas de Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), inclusive para as competéncias com vencimento até o final de 2022, quando o autor
ainda estava registrado pela Adobe. Ressalte-se que a decisdo j& autorizou a deducéo de valores pagos

sob 0 mesmo titulo, o que deve ser mantido para evitar o enriquecimento sem causa.

Por outro lado, mantenho o indeferimento do pedido de anuénios, pois ta

beneficio esta previsto exclusivamente nas convencdes dos financiarios, declaradas inaplicaveis ao caso.

Da mesma forma, as multas convencionais permanecem indevidas, uma
vez que o autor baseou sua pretensdo em clausulas de instrumentos da FENACREFI, alheios a sua
realidade, e ndo logrou demonstrar violagdo especifica as normas que efetivamente regeram os contratos,

descumprindo o seu 6nus probatorio nos termos dos artigos 818, |, daCLT e 373, |, do CPC.
Nada areformar, portanto.
Daprescricdo - Lei 14.010/2020

Insurge-se a demandada contra o reconhecimento da suspensdo da
prescricdo decorrente da Lei n® 14.010/2020 (RJET), no periodo de 12/06/2020 a 30/10/2020. Requer,
ainda, a pronuncia da prescricéo bienal para os pedidos anteriores a 01/01/2023, sob o argumento de que
o0 vinculo com a Adobe Assessoria de Servicos Cadastrais S.A. findou em 31/12/2022.

Sem razdo.

A Lei n° 14.010/2020 estabeleceu em seu artigo 3° a suspensdo objetiva
dos prazos prescricionais de 12/06/2020 a 30/10/2020 (141 dias), sem ressalvas ou distingdes quanto ao

Direito do Trabalho. Tratando-se de norma cogente sobre direito material em relacdes de direito privado,
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seus efeitos operam-se de pleno direito, sendo irrelevantes a manutencdo do contrato de trabalho a época,
a auséncia de pedido expresso na exordial ou o fato de a dispensa ter ocorrido em 2025. Assim, os 141

dias de suspensdo devem ser somados ao quinguénio que antecede o0 agjuizamento da demanda.

Quanto a prescri¢ao bienal invocada em relagdo a empresa Adobe, a tese
defensiva carece de amparo legal. A prova documental demonstra que ndo houve ruptura contratual em 31
/12/2022, mas sim transferéncia e sucessdo trabalhista para o Banco Crefisa S A. em 01/01/2023. Nos
termos dos artigos 10 e 448 da CL T, a alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afeta os contratos
de trabalho, preservando-se a unicidade do vinculo, que vigorou de forma ininterrupta de 10/07/2018 a 07
/07/2025.

A tentativa de fracionar o contrato para forcar a prescri¢éo bienal afronta
0 principio da primazia da realidade. O prazo bienal flui apenas a partir da extin¢éo definitiva do pacto
funcional (07/07/2025). Ajuizada a agdo em 10/10/2025, no curso do biénio legal, afasta-se a prescri¢éo
bienal pretendida.

Nego provimento.
Da aplicacdo do artigo 940 do Cédigo Civil

Insiste a demandada na condenagdo da parte autora ao pagamento de

indenizac&o em dobro do valor postulado, nos termos do artigo 940 do Cadigo Civil.

A Origem afastou a aplicagéo do artigo 940 do Cadigo Civil por entender
gue " parte reclamada ndo ajuizou reconvencado, motivo pelo qual descabido falar de condenacéo do
reclamante, inclusive porque o art. 940 do Cadigo Civil, de qualquer modo, sequer é compativel com o
Direito do Trabalho" (fl. 1255).

E, neste ponto, as razbes de recurso limitam-se a reproduzir os termos da
defesa, ndo veiculando qualquer argumentacgéo voltada especificamente contra o fundamento sentencial,

o qual também adoto, em virtude dos principios norteadores do direito do trabal ho.
Esse é 0 posicionamento pacificado no ambito do TST:

"[..] MULTA DO ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL/73 -
INAPLICABILIDADE. Esta Corte Superior tem firme entendimento no sentido de que a multa do artigo

940 do Cadigo civil/73 ndo tem aplicabilidade no processo do trabalho, tem do em vista a sua

4 Assinado eletronicamente por: BEATRIZ DE LIMA PEREIRA - 15/10/2026 14:54:04 - 722d83f

4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26080718103542200000307758525
NUmero do processo: 1001723-34.2025.5.02.0049 ID. 722d83f - Pag. 20

¥ NuUmero do documento: 26080718103542200000307758525




Fs.: 22

incompatibilidade com os principios que regem o direito trabalhista. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido. [...]" (RR - 1042-15.2011.5.01.0077, Relator: Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 21/02/2018, 3.2 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 23/02/2018).

"RECURSO DE REVISTA. COBRANCA DE DIVIDA JA PAGA.
PENALIDADE PREVISTA NO ART. 940 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR. A jurisprudéncia desta Corte é
firme no sentido de que a multa do art. 940 do Codigo Civil é inaplicavel ao processo do trabalho, uma
vez que tal instituto é incompativel com o principio protetivo do direito trabalhista. Recurso de revista
conhecido e provido, no particular.” (RR - 105500-88.2009.5.02.0089, Relator: Ministro Walmir
Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 13/12/2017, 1.2 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 15/12/2017).

"[...] PENALIDADE DO ART. 940 DO CC. Nos termos da jurisprudéncia
do TST, a penalidade prevista no art. 940 do CC é inaplicavel ao processo do trabalho. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido." (ARR - 127300-67.2002.5.02.0462, Relatora: Ministra Maria
Helena Mallmann, Data de Julgamento: 29/11/2017, 2.2 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 07/12/2017).

Nego provimento.
Dajustica gratuita

Insurge-se a demandada contra a concesséo a demandante dos beneficios
da justica gratuita, aduzindo que o Ultimo salario do autor foi de R$ 36.000,00 e que este ndo teria

comprovado sua hipossuficiéncia.
Analiso.

A questdo referente aos beneficios da justica gratuita no processo do
trabalho vem atualmente disciplinada nos 88 3.° e 4.° do artigo 790 da CLT, que preveem a concessao de
tal beneficio agueles que (i) perceberem salé@rio igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social ou, ainda, (ii) comprovarem insuficiéncia de recursos para o

pagamento das custas do processo.

Na hipétese sob exame, é incontroverso que a Ultima remuneracao
percebida pela demandante era superior a 40% do teto previdenciario. Entretanto, apresentou ela
declaragéo, firmada em 15/09/2025, de que ndo possui condic¢des de arcar com as despesas processuais

sem prejuizo do sustento proprio (fls. 59/60).
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A legislacdo trabalhista € omissa a respeito da forma de comprovacéo da
insuficiéncia de recursos. Aplicavel, pois, com o permissivo do artigo 769 da CLT, o disposto no artigo
99, § 3.5 do CPC, segundo o qua "presume-se verdadeira a alegacéo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural”, cabendo destacar que, nos termos do § 2.° do mesmo dispositivo, "o
juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos

pressupostos legais para a concesséo de gratuidade”.

O Pleno do C. Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar o
IncJulgRREmMbRep 277-83.2020.5.09.0084 (Tema 21), em 16/12/2024, firmou a seguinte tese:

"I - independentemente de pedido da parte, 0 magistrado trabalhista tem
o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social, conforme evidenciado nos autos;

Il - o pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que perceber
salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular firmado pelo interessado, nos termos da
Lei n°7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal;

[l - havendo impugnacdo a pretensdo pela parte contraria,
acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do pedido de gratuidade de justica, decidindo,
apos, o incidente (art. 99, § 2°, do CPC)".

Nesse contexto, considerando o indicativo, no precedente vinculante, de
aplicacdo do § 2.° do artigo 99 do CPC, ao juiz incumbe verificar a existéncia de elementos nos autos que

evidenciem afalta dos pressupostos para concessao do beneficio.

E no caso concreto, o conjunto probatorio afasta a presuncéo relativa de
veracidade da declaragdo de pobreza. Embora conste na CTPS do autor o salério de R$ 23.550,00, a
demandada indica a Ultima remuneracdo no valor de R$ 36.000,00, ndo contestado pelo demandante, que

auferiu o valor liquido de R$ 200.835,03 atitulo de verbas rescisorias.

Além disso, a andlise dos documentos trazidos as fls. 1687/1717 - em
cumprimento parcial ao despacho de fls. 1668/1670 - revela que, no ano-calendario de 2025 (exercicio

2026), o autor declarou rendimentos tributaveis de R$ 221.974,54, rendimentos isentos de R$
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194.000,00, ganhos em aplicagbes financeiras, lucros e dividendos, além de receita advinda de outra
fonte pagadora estranha as demandadas. O patriménio declarado soma R$ 672.000,00, composto por

residéncia prépria e terreno em Lambari/MG.

As despesas habituais comprovadas também revelam padréo
socioeconémico incompativel com a gratuidade de justica: pagamento de R$ 2.472,50 mensais em
mensalidades escolares para duas dependentes, plano de telecomunicacbes de R$ 607,90, manutencdo de
imovel rural ndo residencial (Cemig) e contratacdo de seguros residenciais, de bens moveis e de
bicicletas. Ademais, o autor deixou de apresentar a declaracéo do |RPF referente ao exercicio 2024/2025,

descumprindo a determinagéo judicial sem qualquer justificativa.

Nesse cenario, constata-se que os elementos dos autos infirmam a
presuncdo relativa de veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia apresentada pela demandante, pois
comprovam a suficiéncia de recursos para arcar com as despesas processuais sem prejuizo do sustento

proprio e de suafamilia (aplicagdo do Tema 21, item |11, dos Recursos de Revista Repetitivos).

N&o é demais recordar que o artigo 5.°, LXXIV, da Constituicdo Federal
prescreve gue "o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiénc

iaderecursos’ (grifei), o que ndo se verificano caso concreto.

Diante do quanto explanado, porgque néo preenchidos os requisitos legais,
acolho a impugnacdo da demandada para revogar os beneficios da justica gratuita concedidos ao
demandante e, em consequéncia, afastar a suspensao de exigibilidade da obrigacdo de pagar honorarios

de sucumbéncia aos advogados da parte contréria.
Reformo, nesses termos.
Do prequestionamento

O prequestionamento sO se justificaria se esta decisdo tivesse adotado tese
contrariaalel ou asimula, o que ndo se evidencia nos autos. Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial
256, da SDI, do TST.

Ante 0 exposto,
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ACORDAM o0s Magistrados da 6.2 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 2.2 Regido em: CONHECER dos recursos ordinérios interposto pelas partes. DAR PROVI
MENTO PARCIAL ao recurso do demandante para a retificacdo de erro material da sentenca, de modo
gue onde se |é "quinquidio”, passe a constar "quinquénio”; e DAR PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da demandada para excluir da condenacéo o pagamento da multa por litigancia de méa-fé de 9,99,
bem como para afastar a concessdo dos beneficios da justica gratuita concedidos ao demandante e a
consequente condicdo suspensiva da exigibilidade dos honorérios advocaticios devidos ao patrono da
demandada. No mais, mantém-se a r. sentenca, inclusive o valor das custas. Tudo nos termos da

fundamentac&o da Relatora.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Presidiu o julgamento a Presidente Exma. Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JACOMINI.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados BEATRIZ DE LIMA PEREIRA, WILSON
FERNANDES e JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA.

Relator (8): o (a) Exmo. (a) Desembargador (&) BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Representante do MPT: Dr(a) Marcelo Freire Sampaio Costa
RESULTADO: POR UNANIMIDADE DE VOTOS

Sustentagéo oral: MARIANA VALENTE CARDOSO BARBERINI

Sao Paulo, 14 de outubro de 2026.
Sandro dos Santos Brido

Secretéario da 62 Turma
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BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Relatora

rk

VOTOS
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