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PROCESSO TRT/SP N° 1001522-59.2024.5.02.0087

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO - 2 TURMA
RECORRENTE: SABRINA SANTOSSILVA

RECORRIDA: L A JUSTI LANCHONETE

ORIGEM: 2VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE
RELATOR: SIDNEI ALVESTEIXEIRA

Relatério dispensado, nos termos do art. 852-1, daCLT.

O numero de folhas refere-se a0 download dos documentos em arquivo
PDF, em ordem crescente.

VOTO

1. Juizo de admissibilidade

Preparo inexistente. Por tempestivo e regular, conhego do recurso.
2. Juizo de mérito

2.1. Rescisao contratual

N&o se desconhece que, diante dos efeitos deletérios da justa causa em
face do trabalhador, esta deva ser comunicada por escrito ao empregado, discriminando os fatos que a
ensgjaram, com a indicacdo precisa do enquadramento legal destes, ante o requisito da tipicidade. E ndo

seignora, ainda, que na presente hipotese esta obrigagdo ndo foi cumprida pela empregadora.
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Todavia, analisando o presente caso, entendo que o descumprimento da
obrigacé@o formal acima deva ser mitigado por duas razbes, a saber, a uma porquanto os fatos que
ensgjaram a justa dispensa da reclamante seguiram materialmente comprovados e a duas em razéo da

gravidade da conduta perpetrada pela autora.

Deveras, in casu, a propria reclamante compareceu perante autoridade
policial, admitindo que possuia relacionamento amoroso com o proprietario da reclamada, o Sr. Lourival
Almeida Justi, casado com a outra proprietaria de fato da empresa acionada, Sra Amanda. Nesse sentido,

0 boletim de ocorrénciade fl. 331.

A incontinéncia de conduta da reclamante é ainda mais grave, porquanto
as conversas de WhatsApp apresentadas com a contestacdo, mantidas entre a reclamante e a Sra Amanda,
demonstram que foi esta quem contratou a autora para trabalhar na empresa, e que existia, entre ambas,

uma relagdo de carinho e confianga.

Nesse trilhar, compreendo que, conquanto ausente comunicagdo formal a
autora acerca da rescisao de seu contrato de trabalho por justa causa, a forma de dissolugdo adotada pela

ré deve ser legitimada pelo Judiciario.

A meu ver, diés, afatado cumprimento do dever de comunicagdo escrita
encontra justificativa tanto nas repercussdes emocionais que pesaram a Sra Amanda apés a triste
descoberta, quanto no fato de que se cuida a empresa de um pegueno negoécio, no qual, sabidamente, a

informalidade é meio de execucdo do objeto social.

Portanto, neste caso especifico, para além da averiguacdo dos
descumprimentos contratuais praticados pela reclamada - consistentes na auséncia de registro do periodo
contratual integral, auséncia de depdsito integral do FGTS e pagamento de parte do saldrio de forma
desregulada - assimilo que a forma de dissolugdo perseguida pela reclamante, a saber, rescisdo indireta

do contrato de trabal ho, n&o possa preval ecer.

Seria a chancela judicial da conduta aética e amoral adotada pela

reclamante na vigéncia do pacto laboral.

Por estes motivos, mantenho integralmente a sentenca que ratificou a justa

causa aplicada a autora, com o pagamento das verbas advindas desta modalidade rescisoria. Desprovejo.

2.2. Retificacdo da CTPS
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N&o vislumbro que o teor das mensagens trocadas entre a autora e o
proprietario da ré, de fls. 176/185, denotem o pleno exercicio das atividades de um gerente, como

defende arecorrente.

O fato de a autora solicitar mercadorias aos fornecedores e enviar copias
do fechamento do caixa ao citado proprietério, alinham-se a0 exercicio das tarefas de supervisora,
confessadas pela defesa.

Nesse trilhar, correta a sentenga que determinou a retificagdo da CTPS da
autora t&o somente para constar a funcéo de supervisora, em detrimento a de gerente, perseguida neste

apelo. Nada a prover.
2.3. Horasextras

A reclamada estava dispensada de apresentar os controles de jornada,
visto se tratar, de forma incontroversa, de empresa com menos de 20 empregados. Aplicagdo do artigo
74,82° daCLT.

Neste caminho, pesava a reclamante o 6nus de demonstrar o trabalho na

jornada extraordinéria alegada nainicial, por se tratar de fato constitutivo do direito alegado.

Todavia, de tal 6nus ndo se desvencilhou, considerando que sequer ouviu

testemunhas.

E, ao contrério do gque defende, as fotos dos poucos prints de fechamento
envidadas para o proprietario da empresa para além do horério contratual, ndo comprovam o exercicio de
horas extras, notadamente porquanto, alinhadas ao teor das conversas havidas entre as partes,
demonstram que havia flexibilidade no horério de trabalho, de modo a compensar as eventuais horas

trabalhadas (vide fls. 341, por exemplo). Nada a prover, pois.
2.4. Indenizagdo por danos morais

Consoante precedente vinculante do C. TST, tema 60, "A auséncia de
anotacao do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho ndo caracteriza dano moral in re ipsa, sendo
necessaria a comprovacao de constrangimento ou prejuizo sofrido pelo trabalhador em seu patriménio

imaterial para ensgjar a reparacao civil, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil."
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E, no presente caso, a autora ndo se desvencilhou do seu encargo de
demonstrar que a auséncia de registro de parte do seu contrato de trabalho tenha causado prejuizos em

sua esferaimaterial.

A indenizagdo por dano imaterial sO € devida quando cabalmente
demonstrado que o empregado sofreu humilhagbes ou sofrimentos morais decorrentes de atitude

arbitréria do empregador.

Com efeito, a obrigacdo de indenizar decorre da prética de um ato ilicito,
resultante de ac&o ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, que viola um direito e causa dano
a outrem. Ou, ainda, quando o titular de um direito, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos, ferindo a boa-fé ou bons costumes. Trata-se da aplicacdo dos artigos 186, 187 e 927, todos do
Cadigo Civil.

Acresga-se, também, que essa indenizagdo visa a propiciar uma mitigacéo
da dor sofrida, sendo necessario investigar a existéncia do dano, o agente causador, 0 nexo causa e o

prejuizo.

Neste passo, note-se que para se deferir indenizagéo relativa a dano moral,
existe a real necessidade de danos causados a imagem, honra, integridade moral e fisica, com profunda
dor no intimo e que, aém disso, tenha ocorrido durante o curso do contrato de trabalho e com culpa do

empregador.

O reconhecimento do descumprimento de obrigagbes contratuais (no
presente caso a auséncia de depdsitos do FGTS, considerando que o exercicio de horas extras néo foi
demonstrado), por si sO, ndo tem o conddo de caracterizar 0 dano moral, que ndo pode ser presumido;
ensgjaria, apenas, tipica lesdo material, encontrando reparo especifico na legislacdo trabalhista, que
imp&e o pagamento dos valores com as penalidades previstas, acrescidos de juros e correcdo monetéria,

como de fato ocorreu.

Por fim, esta Justica Especializada deve zelar para que este tipo de
instituto ndo seja banalizado, a ponto de permitir que os pedidos de reparacdo moral se transformem em

negocio lucrativo para as partes. Por tais razdes, mantenho ar. sentenca.
2.5. Liquidagao do julgado

O Juizo a quo com fundamento na Recomendagdo n° 4/GCGJT, de 26/9

/2018, do C. TST, nomeou perito contabil para prolacdo de sentenca liquida, diante daimpossibilidade da
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elaboracdo dos calculos pelo servidor da unidade jurisdicional, pelo grande volume de demandas em fase

de liquidacdo e da complexidade dos célculos, fixando honorarios periciais a cargo da reclamada.

In casu ndo se vislumbra qualquer violag&o por parte da sentenca, uma
vez que referida decisdo, aém de prestigiar a celeridade processual, tem respaldo no artigo 4°, da
Recomendacéo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho supramencionada, que assim dispde:

"Art. 4°. Em caréter estritamente excepcional, na hipotese de inexisténcia

ou impossibilidade da utilizag&o dos servigos de calculista em atividade

na unidade ou contadoria centralizada ou, ainda, em casos de excesso de
demanda ou complexidade dos calculos, o Juiz poderd nomear Perito

Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, fixando os honorarios a
cargo da parte reclamada.

Paragrafo Unico. Na hipétese do ajuste de contas, previsto no paragrafo

anico do artigo 2°, o auxiliar designado para a liquidacdo da sentenca

promoverd a adequacdo dos célculos, sem fixacdo de honorarios

complementares.”

No mais, oportuno destacar que a impugnagédo aos calculos foi genérica,
sem apontar especificadamente as incorregdes, ndo servindo, portanto, parainfirmar o laudo apresentado.

Nada areformar.

3. Dispositivo

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 5 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER do recurso da reclamante e, no mérito, NEGAR-

LHE nos termos da fundamentagéo do voto do Relator.

VOTACAO UNANIME.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora ANA CRISTINA L.
PETINATI (regimental)
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Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados SIDNEI
ALVES TEIXEIRA, EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
e ANA CRISTINA L. PETINATI

Relator: o Exmo. Sr. Magistrado SIDNEI ALVES TEIXEIRA

Séo Paulo, 22 de agosto de 2025.

Luiz Carlosde Melo Filho
Secretario da 52 Turma

SIDNEI ALVESTEIXEIRA
Desembargador Relator
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