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PODER JUDICIARIO
.4/ JUSTIGA DO TRABALHO

;;& :: . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
et

PROCESSO TRT/SP N° 1002155-25.2025.5.02.0026

RECURSO ORDINARIO ORIUNDO DA 26 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RITO SUMARISSIMO

RECORRENTES: ISABELLE BRITO BORGESE ATENTO BRASIL S/A
RECORRIDOS: OSMESMOSe TELEFONICA BRASIL S/A

RESCISAO INDIRETA E DANO MORAL. SUPRESSAO DO
INTERVALO PARA AMAM ENTACAO (ART. 396 DA CLT). A ndo
concessao do intervalo especial para amamentacdo ultrapassa 0 mero
descumprimento contratual, configurando falta grave patronal apta a
ensgjar a rescisdo indireta (art. 483, 'd’, CLT) e ferindo a dignidade da
trabalhadora lactante. Dano moral configurado pela violagdo de direito
fundamental de protecdo a maternidade e a infancia. DIFERENCAS
DE FGTS. CONFISSAO REAL. Admitindo a autora, em depoimento
pessoal, que os recolhimentos do FGTS observaram o salério registrado,
e inexistindo pedido de reconhecimento de desvio de fungéo, improcede a
pretensdo de diferencas. SALARIO-FAMILIA. ONUS DA PROVA. O
pagamento do beneficio esté condicionado a apresentacao de certiddo de
nascimento, atestado de vacinagdo e comprovante de frequéncia escolar
(Art. 67 da Lei 8.213/91). Ausente a prova da entrega da documentacéo
sanitaria, indevida a verba. Simula 254 do TST.

Dispensado o relatorio, nos termos do art. 895, 8 1°, IV, daCLT.

VOTO
Da admissibilidade

Conhego dos recurso, ja que observados o0s pressupostos legais de

admissibilidade.

DO RECURSO DA RECLAMANTE
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Dasdiferencasde FGTS

A recorrente insurge-se contra a r. sentenca que julgou improcedente o

seu pedido de pagamento de diferencas de recolhimento do FGTS do periodo contratual .

A autora sustenta, em sintese, a existéncia de incorrecfes e a auséncia de

depdsitos integrais na sua conta vinculada ao longo da contratualidade.
Sem razéo.

Ocorre gque, em seu depoimento pessoal, a prépria reclamante afirmou que
"...a divergéncia no FGTS decorre de desvio de funcéo: estava registrada como operadora de
telemarketing, mas exercia fungo administrativa." e, portanto, admitiu que "...embora os depdsitos estive
ssem corretos conforme o registro de operadora, entende que os valores estdo errados por nao

corresponderem a fungdo administrativa efetivamente exercida”. (f1.1494, sem destagues no original).

Como se vé acima, a autora confessa que a reclamada efetuou corr etamen
te os recolhimentos do FGTS em estrita observancia ao salario e ao cargo para o qual foi formalmente
contratada. De se notar que a referida tese de que haveria "auséncia de recolhimentos” (fl. 1591) beira a
inovacdo da causa de pedir (art. 329 do CPC), ja que contraria a prépria confissdo real da reclamante,

nos termos vistos anteriormente.

Alias, a suposta "irregularidade” apontada por ela ndo diz respeito a fata
de depdsitos (mora), mas sim a base de céalculo, que, em seu entender, deveria considerar um salério
maior decorrente de um desvio de func&o. Portanto, ndo ha como acolher a tese recursal de supostas

diferencgas por falta de recolhimento.

Na realidade, a autora tenta justificar as diferencas com base em um
suposto desvio de funcéo, entretanto, importante ressaltar que sequer houve pedido de reconhecimento
de desvio de fungéo ou de pagamento de diferencas salariais correlatas em sua peticdo inicial (1D
276a465).

Assim, ndo tendo a reclamante postulado - e muito menos obtido - o
reconhecimento do desvio de funcdo, torna-se juridicamente inviavel deferir diferencas de FGTS sobre

parcelas que jamais integraram seu patrimonio juridico.
Portanto, mantenho ar. sentenca, no ponto.

Dos danos mor ais
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A recorrente busca a reforma da sentenca que indeferiu 0 pagamento de
indenizacdo por danos morais. Argumenta que a supressao do intervalo do artigo 396 da CLT restou
incontroversa e reconhecida como motivo para a rescisdo indireta, sendo inconcebivel considerar tal
atitude um mero descumprimento contratual, pois fere frontalmente a dignidade da mulher lactante e os

direitos fundamentais do recém-nascido.
Ao exame.

A andlise do processado revela que restou incontroverso o fato de que a
reclamante teve a privacao irregular de seu descanso especial para amamentacdo de seu filho. De ver-se,
inclusive, que o MM. Juizo de Origem reconheceu tal ilicitude para fundamentar a rescisdo indireta do

contrato de trabalho por culpa patronal.
Pois bem.

A protecdo & maternidade e & infancia encontra-se insculpida no rol de
direitos sociais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1°, inciso 111, 6° e 7°, inciso
XX), impondo-se a sociedade e ao empregador o dever de zelar pela integridade fisica e psiquica da méae
e do bebé.

A regra disposta no artigo 396 da CLT ostenta caréter cogente e protetivo,
visando garantir que o retorno da mulher ao mercado de trabalho ndo inviabilize o aleitamento materno e

0 desenvolvimento saudavel do menor.

Ao suprimir tais intervalos e submeter a trabalhadora a condicbes
incompativeis com o periodo de lactacdo, a empregadora agiu com manifesta negligéncia e abuso de

poder diretivo.

Impor & mée o constrangimento de escolher entre as metas laborais e 0

sustento biol6gico de seu filho vulneravel atinge diretamente a sua dignidade existencial.

Configurados, portanto, a conduta ilicita, 0 nexo causal e o dano
extrapatrimonial, exsurge o dever de indenizar. Diante do porte econbmico das rés, do carater
pedagdgico-punitivo da medida e da extensdo do agravo perpetrado, fixo aindenizacdo por danos morais
no montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor consenténeo com os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade.
Dou parcial provimento.
Do salario-familia
w4 Assinado eletronicamente por: REGINA CELI VIEIRA FERRO - 23/07/2026 13:52:41 - fb4a383
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26060121220230700000300532755

NUmero do processo: 1002155-25.2025.5.02.0026 ID. fb4a383 - P&4g. 3
¥ NUmero do documento: 26060121220230700000300532755




Fls.: 5

A reclamante requer areforma dar. sentenca no tocante ao indeferimento
do salario-familia. Alega que preencheu integralmente os requisitos legais, porquanto recebia salario
compativel com o teto previdenciario aplicavel e possuia filho menor na constancia do liame

empregaticio, sendo a verba devida face a hipossuficiéncia econdmica demonstrada.
O inconformismo n&o merece acol himento.

O sdario-familia é beneficio de natureza nitidamente previdenciaria e
alimentar devido aos trabal hadores urbanos que se enquadram na condic¢do de segurados de baixarenda e
gue possuam filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invaidos, nos termos do artigo 65 da Lei n° 8.213
/1991.

Todavia, o direito a percepcdo do beneficio ndo decorre automaticamente
da mera demonstracéo do parentesco ou da menoridade, estando condicionado ao cumprimento estrito de

requisitos formais e cogentes estabel ecidos pelalegislacdo protetiva.

O artigo 67 da Lei n° 8.213/1991 determina de forma expressa que o
pagamento do salario-familia sera condicionado a apresentacéo da certiddo de nascimento do filho, bem
como da apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de frequéncia a

escola do menor dependente.

A jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
consubstanciada na Simula n°® 254, sedimentou o entendimento de que o 6nus da prova relativo ao
preenchimento dos requisitos para a percepcéo do salario-familiareca unicamente sobre o empregado,

por constituir fato constitutivo de seu direito, aluz do artigo 818, inciso | daCLT.

No caso trazido a baila, embora a existéncia do filho menor tenha restado
evidenciada nos autos para fins de andlise do intervalo de lactagdo, a reclamante ndo colacionou com a

peticdo inicial o atestado de vacinacdo obrigatoria exigido expressamente pelo texto legal .

A mera comprovagdo da filiacéo por meio de certiddo de nascimento ou 0
reconhecimento genérico da existéncia do menor em defesa ndo suprem a auséncia dos documentos de

controle sanitério e escolar exigidos pela autarquia previdenciéria e repassados ao empregador.

Ausente a prova do cumprimento da exigéncia contida no artigo 67 da Lei
de Beneficios, a trabalhadora ndo se desincumbiu do encargo processual que lhe competia, sendo

impositiva a manutencdo do decreto de improcedéncia proferido na origem.

Nego provimento ao apelo, no topico.
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DO RECURSO DA 12RECLAMADA
Da responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada

A andlise do mérito ndo ultrapassa a preliminar de legitimidade, isso
porque, a recorrente ndo possui "legitimidade" para, em nome proprio, defender direito alheio, conforme
dispbe o art. 6°, do CPC, que prescreve: "ninguém poderd pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo

guando autorizado por lei".

As excecOes previstas em lei consagram hipéteses de legitimacéo
extraordinéria (substituicdo processual), a exemplo das agOes coletivas propostas por associacdes e

sindicatos, o que ndo € 0 caso.
N&o se conhece do tema.
Darescisdo indireta

A recorrente persegue a reforma do julgado que declarou a resciséo
indireta do vinculo empregaticio, asseverando que cumpriu integramente as suas obrigacGes legais e
contratuais, como a anotagao da carteira de trabalho, os recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo

de Servico e 0 pagamento tempestivo de salérios.

Alega que a reclamante ndo apresentou provas de impedimento ao
exercicio do direito de amamentacéo e que o regime de teletrabalho ao qual ela subordinava-se garantia

flexibilidade suficiente pararealizar pausas para amamentacdo de forma auténoma.

Sustenta, ainda, que o desinteresse manifestado pela obreira em retornar
as dependéncias fisicas da empresa e 0 gjuizamento da demanda judicial demonstram inequivoco pedido

de demissdo voluntaria, devendo ser expurgadas as verbas rescisorias tipicas da dispensa motivada.
Ao exame.

O direito aos dois intervalos diarios de meia hora cada para amamentacéo
do proprio filho, até que este complete seis meses de idade, € imperativo constitucional e legal de
protecdo a infancia e a salde da mulher, ndo se sujeitando a condescendéncias ou presuncdes de

flexibilidade decorrentes do mero fato de o servigo ser prestado na modalidade remota.

E cedico, alids, que o Colendo Tribunal Superior do Trabalho fixou
entendimento de observéancia obrigatoria, consubstanciado no Tema 85 do sistema de precedentes, cuja

tese juridica restou assim consolidada:
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"O descumprimento contratual contumaz relativo & auséncia do pagamento de horas

extraordinérias e a ndo concessao do intervalo intrajornada autoriza a rescisdo indireta

do contrato de trabalho, na forma do artigo 483, 'd', da CLT."

Como se vé acima, a supressao de intervalos destinados ao descanso e a
recomposicdo fisica do trabalhador (intervalo intrajornada geral do art. 71 da CLT) reveste-se de
gravidade suficiente para tornar insuportavel a continuidade da relacdo de emprego, configurando a justa

causa do empregador.

Portanto, se a ndo concessdo do intervalo intrgjornada comum ja é
bastante para decretar a rescisdo indireta, o que dizer da sonegagdo do intervalo para amamentacao (arti
go 396 daCLT).

Se o intervalo comum visa tutelar a higiene e seguranga do trabalho em
sentido amplo, o repouso especial da lactante guarda pertinéncia direta com a protecéo a maternidade, a
dignidade da pessoa humana da trabalhadora e, primordiaimente, a sobrevivéncia, salude e
desenvolvimento do nascituro. Trata-se de direitos com matriz constitucional expressa (artigos 6° e 227
da CF/88).

Portanto, o descumprimento patronal transcendeu a mera infragdo
patrimonial ou celetista genérica, atingindo o nucleo essencial de direitos fundamentais da condi¢éo de

mae e do recém-nascido.

Diante de tamanha gravidade e da contumacia da conduta lesiva, resta
perfeitamente preenchido o requisito do artigo 483, "d" da CLT, razéo pela qual deve ser mantido o

direcionamento adotado na Origem.
Nego provimento, no particular.
Dos honorérios sucumbenciais

A recorrente postula a exclusdo ou a reducdo da verba honoréria arbitrada
no percentual de 15% sobre o valor dos pedidos julgados procedentes. Sustenta a inaplicabilidade da
condenacdo em honorarios sob o fundamento de que ndo restaram preenchidos 0s requisitos previstos nas
Stimulas n® 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho, notadamente a assisténcia por sindicato

profissional da categoria trabalhista, invocando ainda preceitos do Estatuto da Advocacia.

Pois bem.
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O inconformismo manifestado pela demandada revela-se superado pelas
modificagdes normativas introduzidas pela Lei n° 13.467/2017, diploma gque inaugurou o regime da

sucumbénciaintegral no ambito desta Justica Especializada.

A fixagdo dos honorarios advocaticios agora encontra disciplina juridica
especifica e direta no artigo 791-A da Consolidacé@o das Leis do Trabaho, cujo teor preceitua que os
honorérios sdo devidos pela parte sucumbente em razdo da mera perda judicial, tornando obsoleta a
exigéncia de concomitancia entre a concessao da justica gratuita e a assisténcia sindical de que tratava a

antiga redagdo jurisprudencial da Simulan® 219 do Tribunal Superior do Trabal ho.

Considerando os parametros estabelecidos pelo pardgrafo segundo do
artigo 791-A do texto celetista, quais sgjam, o grau de zelo demonstrado pelo profissional, o lugar de
prestacdo do servico, a natureza e aimportancia da causa, bem como o trabaho realizado pelo advogado
e 0 tempo despendido para 0 seu servico, o percentua de 15% arbitrado pela insténcia originaria revela
se adequado, proporcional e em estrita harmonia com as préticas usuais adotadas por esta Corte Regional

para demandas de igual complexidade.

Dessa maneira, ndo merece reparos a r. decisdo de primeiro grau, razéo

pela qual nego provimento ao apelo patronal, no ponto.
Da limitacdo da condenacéo aos valor es indicados na peticéo inicial

Alega a recorrente que a condenacdo deve ser limitada aos valores

indicados nainicial.

A sentenca consignou expressamente a inaplicabilidade da limitacdo da
condenacdo ao valor atribuido a causa, registrando que ndo ha se falar em limitacdo dos pedidos aos

valores indicados na exordial.
Pois bem.

A presente reclamatéria foi distribuida apés a entrada em vigor da Lei n®
13.467/2017, dessa maneira, € aplicavel o disposto nos artigos 840, § 1°da CLT (o qual estabelece que o
pedido "devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor respectivo”) e 141 e 492, ambos do

CPC, para 0s processos que tramitam pelo Rito Sumarissimo, como no caso.

Nesse sentido, € defeso ao juiz condenar o réu em quantidade superior ao
gue |he foi demandado, de modo que o valor atribuido pela reclamante a cada uma de suas pretensdes

integra o respectivo pedido e restringe o ambito de atuagéo do julgado.
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Sendo assim, a condenacdo da ré ao pagamento de valores que extrapolam

e e s

Logo, tendo a reclamante formulado pedidos liquidos na exordial, com a
indicacdo expressa dos valores atribuidos a cada parcela e tratando-se de processo que tramita pelo Rito
Sumarissimo, a condenagdo em pecunia deve se ater ao montante indicado na inicial, observando-se a

incidéncia de juros e correcdo monetaria e eventuais parcel as vincendas.
Reformo.
Da atualizacdo monetaria

O MM. Juizo de origem, fundamentando sua decisdo nas teses fixadas
pelo Excelso Pretdrio no julgamento da ADC 58, determinou a aplicacdo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-judicia e, a partir do ajuizamento da acéo, a

incidéncia exclusivadataxa SELIC.

Inconformada, a recorrente sustenta que a incidéncia do |PCA-E antes do
gjuizamento da reclamacéo trabal hista deve ocorrer de forma isolada, ou seja, sem aincidéncia de juros

de mora. Pugna, ainda, que ataxa SELIC incida apenas a partir da citacdo, e ndo do ajuizamento.
A andlise.

A discusséo acerca dos indices de correcdo monetaria e juros de mora nas
condenacOes trabal histas foi pacificada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento conjunto das ADIs
5.867 €6.021 e ADCs 58 e 59.

Todavia, o cen&rio juridico sofreu importante alteracéo legislativa com a
superveniéncia da Lel n° 14.905/2024, que aterou o Cédigo Civil para estabelecer novos parémetros de

atualizagdo de débitos e taxas de juros.

Dessa forma, a aplicacdo da tese juridica fixada pelo STF deve agora ser
interpretada de forma sistematica com a nova legislagdo vigente. Logo, razéo parcial assiste a recorrente

parareformar os critérios de atualizacdo, observando-se, contudo, aimperatividade da nova normalegal.

Em observéancia as decisdes do STF e as modificacdes introduzidas pela
Lei n° 14.905/2024, dou provimento parcial ao recurso para determinar que a atualizacdo do crédito

observe 0s seguintes critérios:
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a) Na fase pré-processua: aplicacdo do IPCA-E como indice de
atualizacdo monetaria dos débitos trabal histas vencidos, acrescido da taxa de juros de mora equivalentes

aTRD, pro rata die, nos termos do art. 39, caput, daLei n°8.177/1991;

b) A partir do guizamento da acdo até 30/08/2024: incidéncia exclusiva
da taxa SELIC como indice composto (abrangendo atualizagcdo monetéria e juros de mora), conforme
decidido pelo STF;

c) A partir de 31/08/2024 até o efetivo pagamento: utilizagcdo do IPCA-E
como indice de atualizacdo monetéria (art. 389, paragrafo unico, do Codigo Civil), acrescido de juros de
mora equivalentes a taxa SEL IC deduzida do IPCA-E. Caso a taxa apurada apresente resultado negativo,
0s juros serdo considerados zero, vedada a deflagéo do principal por este critério (art. 406, § 1°e § 3° do
Caodigo Civil).

Reformo nestes termos.

Da desoneracao da folha

A recorrente requer a reforma da r. sentenca, alegando que € benefici&ria

do regime substitutivo de contribui¢do previdenciéria previsto naLei n° 12.546/2011.

Sustenta que a referida lei substituiu a contribuicdo previdenciaria

patronal de 20% sobre a folha de salarios pela contribui¢do incidente sobre a receita bruta (CPRB).

Aduz ainda que comprovou nos autos (id 066cb21) sua inclusdo no
programa governamental e requer que, na fase de liquidagéo, seja afastada a cobranca da cota patronal do

INSS sobre as verbas condenatorias.
A andlise.

A Lei 12.546/2011 instituiu regime desoneracéo fiscal para determinado
seguimento de empresas, estabelecendo a possibilidade de incidéncia da contribuicdo previdenciéria

sobre areceita bruta em substitui¢&o ao recolhimento da exagéo sobre a folha de pagamento.

A desoneragdo da folha de pagamento consiste em substituir as
contribuicdes a cargo da empresa incidentes sobre a folha de salérios, previstas nosincisos | e llll do art.
22 daLe 8212/91, pela contribuicdo sobre areceita bruta, ou seja, a contribuicdo de 20% incidente sobre
afolha de salérios ou sobre a remuneracéo paga a contribuinte individual € substituida pela contribui¢éo

sobre a receita bruta. Esta substitui¢céo pode ser integral, conforme previsto nos artigos 7° ao 9° da Lel
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12.546/11, ou parcial, visto que o inciso |11 do § 1° do art. 9° da Lei n® 12.546, de 2011 prevé o sistema
misto.

A reclamada, por ser uma empresa do ramo de call center, tem direito ao
beneficio da desoneracdo da folha de pagamento, visto que conforme art. 7°, I, da lei 12.456/2011 tem

suas atividades abrangidas nos setores elencados nareferidalel.

A jurisprudéncia pacifica do C.TST, se orienta no sentido de que a
desoneracdo previdenciéria, prevista pela Lei n® 12.546/11, incidente sobre o valor da receita bruta, €
aplicavel no célculo das contribuicdes previdenciérias patronais decorrentes de decisdes condenatérias ou

homol ogat6rias proferidas pela Justica do Trabal ho.

Nesse sentido, os julgados:

"(...). Il - RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015
/2014. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. APLICABILIDADE DA LEI
12.546/2011. O Tribunal Regional afastou a aplicacdo da Lei 12.546/2011 sob o
fundamento de impossibilidade de a Justica do Trabalho apurar a receita bruta da
reclamada, determinando a apuragéo da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de
pagamento, nos termos da Lei n° 8.212/91. Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte
entende ser aplicavel a previsdo contida na Lei n° 12.546/2011 as contribuicOes
previdenciarias patronais decorrentes de sentencas ou acordos homologados pela
Justica do Trabalho. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido " (ARR-311-
18.2013.5.20.0013, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 20/11
/2020)"

Demais precedentes:

(Ag-AIRR-414-25.2022.5.20.0008, 12 Turma, Relator Desembargador Convocado Jodo
Pedro Silvestrin, DEJT 11/09/2023); (RRAg-100869-13.2016.5.01.0048, 3* Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 19/03/2021); (RR - 1001270-
86.2018.5.02.0048, Orgdo Judicante: 4* Turma, Relatora: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Julgamento: 06/12/2022, Publicagcdo: 09/12/2022); (RR-1478-
26.2013.5.03.0019, Relator Ministro Douglas Alencar, 52 Turma, Rodrigues, DEJT 05/08
12022); (RRAg-1001189-95.2020.5.02.0201, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 13/06/2023); (RR-1194-11.2015.5.06.0101, 72 Turma , Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 28/05/2021); (RR-1001814-
90.2016.5.02.0421, 82 Turma , Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 01/03
12021).

Diante disso, a opcdo pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria

sobre a renda bruta torna "irrelevante" o valor pago aos empregados a titulo de verbas trabalhistas que

deixam de ser hipotese de incidéncia da contribuicéo previdenciaria.

Destaca-se que, a condenagcdo em sede trabalhista de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria sobre o valor das verbas apuradas imposta a0 empregador que aderiu ao
programa de desoneracdo da folha consubstancia-se em claro bis in idem, eis que ja efetuado o

pagamento da contribuicdo sobre a renda bruta.
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Faz-se nota de que o tema em questdo foi afetado, Tema 116 do C.TST,
contudo, até a presente data, ndo houve fixacdo datese.

Reforma-se para determinar a aplicacdo da Lei 12.546/2011, ou sgja,
recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre o valor da receita bruta, observada a correlagdo entre o
periodo em que a empresa esteve submetida ao regime de desoneracdo previdencidria e a data da
prestacéo de servicos, que devera ser efetivamente comprovada em sede de liquidac&o de sentenca, sob
pena de incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o valor das verbas apuradas imposta ao

empregador, nos termos do regramento proprio disposto no art. 43 daLei n.° 8.212/1991.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora MARIA INES RE
SORIANO.

Tomaram parte no julgamento as Exmas. Sras. Magistradas REGINA
CELI VIEIRA FERRO (Relatora), MARIA INES RE SORIANO (Revisora), ELISA MARIA DE
BARROS PENA.

Presente o(a) |. Representante do Ministério Publico do Trabalho.
Ante 0 exposto,

ACORDAM os Magistrados da 15 Turma do E. Tribunal Regiona do
Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER dos recursos interpostos pelas
partes e, no mérito, por maioria de votos, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo da reclamante para
condenar as reclamadas ao pagamento de danos morais no importe de R$ 10.000,00 e, por unanimidade
de votos, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo da 1% reclamada para limitar o valor da

condenacdo ao valor maximo indicado no rol de pedidos da exordial, com juros e atualizagdo monetéaria;
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estabelecer que a atualizacéo dos créditos deferidos observe a aplicagdo do IPCA-E acrescido de juros de
mora pela TRD na fase pré-processual; ataxa SELIC exclusiva do gjuizamento até 30/08/2024; e, a partir
de 31/08/2024, o IPCA-E como corregdo monetéria acrescido de juros pela SELIC deduzido o IPCA-E
(conforme Lei 14.905/2024); autorizar a aplicacdo da Lei 12.546/2011 para permitir a desoneracéo da
folha de pagamento na fase de liquidacéo, observadas as cautelas de comprovacdo documental. Tudo nos
termos da fundamentac&o do voto da Relatora. Rearbitro a condenagdo no valor de R$ 30.000,00 e custas

pela reclamada no importe de R$ 600,00.

Vencida a Desembargadora Maria Inés Ré Soriano: Dv, nega provimento

ao recurso da reclamante.

REGINA CELI VIEIRA FERRO
Desembar gadora Relatora

fme
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