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EMENTA: DIREITOS AUTORAIS. RELACAO DE EMPREGO. A
ilustrac&o de cartilhas e cartazes na reclamada, bem como a criagéo de um
mascote para propaganda, ainda que realizadas pelo reclamante,
decorreram do contrato de trabalho havido entre as partes e da funcéo que
0 autor exercia - programador visual, sendo indevido, nessa hipétese, 0
pagamento atitulo de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

RELATORIO

A MM. Juiza Flavia Cristina Souza dos Santos Pedrosa, Titular da 12 Vara
de Trabalho de Contagem, pela decisdo que se encontra em id. 005e631, cujo relatdrio adoto e a este
incorporo, extinguiu o processo, sem resolucdo do mérito, quanto ao pedido de rescisdo indireta e julgou
os demais pedidos IMPROCEDENTE.

O reclamante interpds recurso ordindrio, id. e8d75b5. No mérito,
assevera, em sintese, que prestou horas extras, conforme jornada descrita na exordial; que houve quedas
na gravagdo e que os recibos de pagamento estdo em desconformidade com a norma técnica; houve
acumulo de funcgdes; exercia as mesmas funcdes dos paradigmas que aponta; faz jus a0 pagamento de

direitos autorais pela criagcdo do mascote "Martinho"; requer indenizacdo por danos morais.
Contrarrazfes, pelareclamada, id. 5c5eeed.

E o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
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DA PRELIMINAR - NAO CONHECIMENTO DO RECURSO -
AUSENCIA DE DIALETICIDADE

A reclamada levanta a preliminar em epigrafe, ao argumento de que o

autor ndo combateu os fundamentos da deciséo proferida. Pugna pelo ndo conhecimento do recurso.

Ainda que no recurso a parte as razdes dos embargos, pela nova redacéo
do item 11l da Simula 422 do TST, s6 ndo se conhece do recurso quando a sua motivagdo for totalmente

dissociada dos fundamentos da sentenca impugnada, o que ndo € 0 caso.

Esclareco que muito embora as assertivas do autor quanto ao pedido de
indenizacdo por danos morais ndo estejam claras, ha requerimento e pagamento da indenizacdo em suas

razoes recursais.

Preenchidos os pressupostos para a sua admissibilidade, conhego do
recurso interposto pelo reclamante, a excegdo da alegacéo de invalidade do documento de id. f62e74c,

por se tratar de inovag&o recursal.

JUiZO DE MERITO
DASHORASEXTRAS

Afirmou o reclamante gue laborava de segunda a sexta-feira, das 08 h as
18h, com 1h12min de intervalo. Disse que em todas as tercas-feiras estendia sua jornada até as 22h e que
laborou em alguns sdbados, que eram incluidos no banco de horas. Pugna pelo recebimento de todas as

horas extras prestadas, quitadas apenas parcialmente pela reclamada.

A questdo ndo comporta mais delongas, uma vez que o proprio autor,
indagado em audiéncia, afirmou que toda a sua jornada esta corretamente assinalada nos cartbes de

ponto, sendo certo que havia compensacao das horas extras com folgas compensatérias. Vea-se:

"marcava no cartdo de ponto todos os dias trabalhados, sem excegéo; registrava no
ponto os reais horérios de inicio e de término da jornada, quando estava indo embora
para casa, inclusive quando passava de 2 horas extras, nunca recebeu horas extras,
fazia a compensacdo apenas pelo banco de horas, a compensacdo se dava por
concessao de folga no dia ou de forma parcial, com trabalho por menos horas no dia;
durante o contrato ndo compensou todas as horas extras realizadas; recebeu um
resquicio de horas extras no TRCT; ndo ficou hora extra pendente de compensacéo, a
diferenca que havia foi paga na rescisio”.
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Como o autor confessou que toda a sua jornada era regularmente
registrada e compensada, inclusive com o pagamento de diferencas de horas extras ndo compensadas no

acerto final, nadamais Ihe é devido sobre tal titulo.
A decisdo de origem ndo comporta, pois, reforma.
Nego provimento.
DA EQUIPARACAO SALARIAL

Afirma o autor que exercia as mesmas fungdes que os Srs. Breno e
Mariana. Disse que foi interrompido pela Magistrada, que fez perguntas somente concernentes ao Sr.

Breno e ndo deixou gue a testemunha explicasse devidamente as questfes |evantadas pelas partes.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o depoimento da testemunhafoi claro e

gue dele se infere, exatamente, o que foi afirmado pelo autor como dito e esclarecido.

Assentado o fato, necessario ressaltar que, na demanda pela equiparacéo
salarial, compete ao reclamante, paragonado, comprovar a identidade de fungbes com o paradigma, pois
se trata de fato constitutivo do direito requerido, sendo da reclamada o O6nus da prova de fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos daguele pleito, tendo como parametros o disposto nos arts. 461 e
818, daCLT, enaSumulan. 06, doc. TST.

Em andlise da instrucéo processual, verifica-se que a testemunha ouvida,
Sr. Waldengerg Ferreira dos Santos, disse que as fungdes exercidas pelo paradigma Breno e o autor eram

diferentes:

"as atividades que o . Breno executava eram diferentes daquelas feitas pelo
reclamante; o reclamante executava a tarefa que também era feita pelo . Breno, como
criacdo de oferta online; acredita que apenas essa atividade fosse feita em comum pelo
reclamante e pelo . Breno; o reclamante realizava atividade que ndo era feita pelo &.
Breno, como animagdo do mascote e desenvolvimento de videos internos institucionais
(...)questionado se outra pessoa realizou animagdo no mascote, além do depoente e
reclamante, respondeu que apenas 0 reclamante trabalhava com a animacdo do
mascote." - id. b8ad6fc - fls. 535.

Assim, a prova dos autos demonstrou que ndo havia identidade de cargo,
nem de fungdes, ao contrario do alegado pelo reclamante, ndo havendo como ser acolhida a pretenséo

recursal.

No gue concerne a modelo Mariane, a paradigma e o reclamante exerciam

as mesmas fungbes e recebiam salarios iguais, ndo havendo, portanto, diferencas salariais a serem

quitadas.
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Nego provimento.
DO ACUMULO DE FUNCOES

Renova o reclamante seu pedido de condenacdo da reclamada ao
pagamento de um adicional por acuimulo de funcdo, ao argumento de que exercia, a um sO tempo,

atividades de publicidade e marketing.
Sem razéo.

Cumpre observar que ndo hé previsdo, no ordenamento juridico pétrio, de
salario por atividade, motivo pelo qual, salvo ajuste em contrario, a execucdo cumulativa de tarefas,
numa mesma jornada e para um Unico empregador, ndo justifica a exigéncia de pagamento de
remuneracdo distinta para cada atribui¢éo do empregado. 1sso é o que se deflui da norma estabelecida no

paragrafo Unico do artigo 456 daCL T, in verbis:

"Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito,

entender-se-a4 que o0 empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a

sua condicao pessoal.”

Como o proprio autor relatou no recurso aviado "A publicidade é um dos
instrumentos que o marketing utiliza na criagio das suas estratégias. E o ato de propagar uma

mensagem atendendo aos diver sos objetivos de marketing”. id. eBd75h5,
Logo, a publicidade insere-se no rol de atividades do marketing.

Ademais, como bem ressaltado pelo juizo, o autor sempre realizou tais
atividades, o que implica dizer que suas fungdes, desde o inicio do contrato de trabalho, em nada se
alteraram ou tornaram-se mais extensas. Concluo, portanto, que as tarefas por ele realizadas eram

compativeis com a sua funcéo contratual .

Como bem se sabe, 0 artigo 4° da CLT estabelece que o empregado se
encontra em efetivo servigo, ainda que ndo esteja trabalhando, mas aguardando ordens do empregador,
sendo assim, imperioso reconhecer que o inverso também segja verdadeiro. Logo, é direito do empregador

usufruir da méo-de-obra de seu empregado por todo o periodo contratado.

Vale assim dizer que, dentro da jornada contratual pode o empregador
estabel ecer as tarefas a serem desempenhadas por seu trabalhador, usufruindo, portanto, da méo de obra

gue devidamente remunera, sem que isso implique acimulo ou desvio de fungdes.

Destarte, reputa-se licito e razoavel que o empregador atribua ao

empregado, no curso do contrato, com base no jus variandi que Ihe é inerente, nos termos do artigo 2°,
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caput, da CLT, outras tarefas além daquelas inicialmente pactuadas, a fim de adequar a prestacéo

laborativa as necessidades do empreendimento.

Ressalta-se que esse entendimento somente seria diverso caso 0
empregado, contratado para determinada funcdo, passasse a desempenhar atividades incompativeis com
sua condi¢cdo pessoal ou incompativel com a natureza da atividade contratada, o que n&o é o caso dos

autos.

Destaca-se, por importante, que a sistematica remuneratéria do Direito do
Trabalho brasileiro ndo leva em consideracéo especificamente a intensidade da jornada, mas apenas a sua
extensdo. Ou segja, adota um critério meramente quantitativo, em detrimento do qualitativo. E, apenas
guando ha excesso/abuso ou designagéo de funcdo absolutamente incompativel é que essa regra deve ser

desprezada.

Portanto, mantenho irreparavel a decisdo de origem, por ndo vislumbrar o

alegado acumulo de funcgéo.
Nego provimento.
DOSDIREITOSAUTORAIS

Insiste 0 autor no recebimento de direitos autorais pela criagdo do mascote

"Martinho", utilizado pela empresa na publicidade de seu estabel ecimento.
Decido.

Conforme inicial, a producdo do material decorreu da fungdo exercida

pelo autor, que foi contratado como Auxiliar de Marketing naempresaré.

O auxiliar de marketing auxilia o gerente de marketing na criagdo de

campanhas promocionais e publicitérias.

Observo dos autos que o material produzido pelo reclamante durante a
vigéncia do pacto laboral foi utilizado exclusivamente pela ex-empregadora, com a finalidade para a qual
foi elaborado, qual seja, a de criar campanhas promocionais e publicitarias. Ndo houve alteragdo ou
adulteracdo das ilustracfes. A utilizacdo do boneco manteve-se coerente com a finalidade precipua. Trata-
se de material educativo e informativo aos clientes da reclamada, conforme se infere das ilustractes

apresentadas pelo autor.
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Certo é que o laborista fazia parte da equipe de comunicagdo social darée

produzia o material de acordo com a demanda que |he erarepassada (provaora).

As ilustragOes, portanto, constituem o resultado do cumprimento do

contrato de trabalho, ndo havendo falar em violag&o de direitos autorais.

Inaplicavel, a hipotese, a invocada Lei n° 5.988/73, revogada quase
totalmente pela Lei n° 9.610/98, sendo que ambas tratam de direitos autorais e ndo abordam a questéo no

ambito das relacbes de trabal ho.

No caso, aplicam-se, por analogia, 0 art. 4° daLei n°® 9.609/98 e art. 88 da
Lei 9.279/96, que tratam, respectivamente, de direitos autorais decorrentes da producdo de programa de

computador e de criagOes durante a relagdo de emprego. Vea-se:

"Art. 4° Salvo estipulagdio em contrério, pertencerdo exclusivamente ao empregador,
contratante de servicos ou 0rgdo publico, os direitos relativos ao programa de
computador, desenvolvido e elaborado durante a vigéncia de contrato ou de vinculo
estatutario, expressamente destinado a pesquisa e desenvolvimento, ou em que a
atividade do empregado, contratado de servi¢o ou servidor sgja prevista, ou ainda, que
decorra da prépria natureza dos encargos concernentes a esses vincul os.

§ 1° Ressalvado gjuste em contrario, a compensagdo do trabalho ou servigo prestado
limitar-se-4 & remuneracdo ou ao sal&rio convencionado.

§ 2° Pertencerdo, com exclusividade, ao empregado, contratado de servigo ou servidor os
direitos concernentes a programa de computador gerado sem relagdo com o contrato de
trabalho, prestacdo de servigos ou vinculo estatutario, e sem a utilizagdo de recursos,
informagdes tecnoldgicas, segredos industriais e de negécios, materiais, instalagdes ou
equipamentos do empregador, da empresa ou entidade com a qual o empregador
mantenha contrato de prestac@o de servigos ou assemelhados, do contratante de servigos
ou 6rgdo publico.

§ 3° O tratamento previsto neste artigo sera aplicado nos casos em que o programa de
computador for desenvolvido por bolsistas, estagiarios e assemelhados.”

"Art. 88. A invencdo e o modelo de utilidade pertencem exclusivamente ao empregador
guando decorrerem de contrato de trabalho cuja execugédo ocorra no Brasil e que tenha
por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servigos
paraos quais foi o empregado contratado. (Regulamento)

§ 1° Salvo expressa disposi¢éo contratual em contrério, a retribuicéo pelo trabalho a que
serefere este artigo limita-se ao salério ajustado.

§ 2° Salvo prova em contrério, consideram-se desenvolvidos na vigéncia do contrato a
invencdo ou o modelo de utilidade, cuja patente seja requerida pelo empregado até 1
(um) ano apds a extingdo do vinculo empregaticio.”

Portanto, a contratacéo do autor na funcdo Auxiliar de Marketing pelaré a

autoriza a utilizar o resultado de tal trabalho.

Sobre a matéria, cito o seguinte julgado:

"[..] DIREITO AUTORAL DE JORNALISTA REI?ORTI%R FOTOGRAFICO -
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - CESSAO NAO AUTORIZADA DE
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FOTOGRAFIAS A OUTROS VEICULOS DE COMUNICACAO. A controvérsia gravita
em torno do direito do reclamante a reparacéo pecuniaria pela transferéncia nao
autorizada das fotografias por ele produzidas durante o vinculo de emprego. Nota-se,
portanto, que o deslinde da demanda passa pela tradugdo dos fatos declinados no
acordao a luz da protegéo conferida pelo Direito Autoral, sem descuidar o intérprete de
sua necessaria harmonia com o Direito do Trabalho. Na licdo de Carlos Alberto Bittar,
"0 Direito do Autor ou Direito Autoral € o ramo do Direito Privado que regula as
relagdes juridicas advindas da criagéo e da utilizagdo econdmica de obras intelectuais
estéticas e compreendidas na literatura, nas artes e nas ciéncias'. Para Otavio Afonso, a
disciplina representa a garantia que "o criador de obra intelectual tem de gozar dos
produtos resultantes da reproducdo, da execugdo ou da representacdo de suas
criagbes’. A par da compreensdo doutrinaria sobre o alcance da matéria, a
Constituicdio Federal, em seu artigo 5°, incisos XXVII e XXVIII, "b", reserva aos autores
o direito de utilizagdo, publicacdo, reproducdo e fiscalizagdo do aproveitamento
econdmico de suas obras. No plano infraconstitucional, a Lel n° 9.610/98, que atualizou
e consolidou a legislacdo sobre Direitos Autorais, até entdo disciplinada pela derrogada
Lei n° 5.988/73, prevé, em seus artigos 22 e 28 que "pertencem ao autor os direitos
morais e patrimoniais sobre a obra que criou” e que "cabe ao autor o direito exclusivo
de utilizar, fruir e dispor da obra literaria, artistica ou cientifica”". Fica evidente, pois,
gue o Direito Autoral, espécie do denominado Direito de Propriedade Intelectual, tem
por escopo assegurar 0s proveitos econdmicos e morais da atividade criativa do homem.
Dentre as producfes do génio humano protegidas por esse ramo juridico destaca-se
justamente a fotografia, conforme a expressa dicgéo do artigo 7°, VII, da Lei n° 9.610
/98. E interessante notar que a Lei n° 9.610/98 no reservou disciplina especifica para o
tratamento dos direitos sobre as obras produzidas como objetivo final de uma relacéo
trabalhista, ao contrério dos diplomas responsaveis pela normatizacdo dos direitos de
propriedade industrial (Lei n° 9.279/96) e de programas de computador (Lei n° 9.609
/98). A principal referéncia legislativa do Direito Autoral brasileiro limitou-se a
determinar que a utilizacao da obra por terceiros nao prescinde de autorizagéo prévia e
expressa de seu criador (artigo 29, caput) e que a transferéncia de direitos a qual quer
titulo deve pressupor estipulagdo contratual escrita (artigo 49, I1). Em importante
reflexdo sobre o assunto, transcrito no corpo do voto, Bittar ressalta que as
prerrogativas do empregador sdo incapazes de ofuscar os primados do Direito do Autor.
Para o aclamado Professor, o poder patronal encontra limite na utilizagdo do trabalho
intelectual de seu empregado de forma congruente com a finalidade do contrato de
trabalho. De fato, o percuciente estudo da lei e da doutrina indica que o empregador
possui direitos econdmicos sobre a criacdo de seu empregado se, e somente se, utiliza-la
de maneira coerente com os fins que justificam o vinculo empregaticio. Qualquer
destinacdo alheia ao objeto desse liame depende de autorizagéo prévia e por escrito do
autor. E possivel intuir do acord&o que as categorias profissional e econdmica estavam
atentas a essa conclusdo. Isso porque firmaram instrumento coletivo que previu
expressamente a obrigacéo de os editores compensarem financeiramente os autores de
matérias jornalisticas em 30% do valor da obra por sua venda ou cessio onerosa. No
caso concreto, as fotografias do reclamante ndo foram utilizadas apenas nas
publicac6es da empregadora - finalidade Ultima do vinculo firmado entre as partes; na
verdade, também foram cedidas a diversos veiculos de comunicacdo, a revelia de seu
criador e sem qualquer pagamento a que ele faria jus. Destarte, seja sob a égide do
Direito Autoral - cujos ditames foram utilizados como um dos alicerces do acérdao -
seja a partir das clausulas coletivas protegidas pelo Direito do Trabalho, andou bem o
Tribunal Regional, ao chancelar a indenizagéo pela utilizagdo do material fotografico
produzido pelo reclamante. Também n&o prospera o pedido subsidiario formulado pela
recorrente, de que fosse observado o salario-dia contratual como base de calculo da
indenizacdo, uma vez que a norma coletiva reserva esse parametro a cessdo gratuita da
matéria jornalistica. A mera referéncia a uma "cessao gratuita” na ementa do acérdao
ndo passa de mero erro material, tendo em vista que o quadro fatico delineado em sua
fundamentacéo indica que havia "troca de favores' entre a reclamada e os outros
veiculos de comunicagéo, o que, obviamente, ndo condiz com a tese de transferéncia sem
custos para o adquirente. De mais a mais, o artigo 50 da Lei n° 9.610/98 prevé que "a
cessdo total ou parcial dos direitos do autor, que se fara sempre por escrito, presume-se
onerosa”. Recurso de revista ndo conhecido . [...] (RR-428-13.2010.5.04.0028, 32
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 22-6-2018).

Com esses fundamentos, nego provimento ao apelo.
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DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Pugna o obreiro pelo pagamento de indenizagdo por danos morais, uma

vez que houve uma falsa promessa de promocéo para afuncéo de publicitério.
Aqui também ndo prospera o inconformismo obreiro.

A questdo foi analisada de forma clara e precisa pelo juizo, cujos

fundamentos adoto e peco vénia para transcrever:

"Portanto, para que se reconheca o dano moral, mister que se demonstre a efetiva
violagdo a integridade psicolégica da vitima ou a sua imagem, ndo se podendo
banalizar a figura a ponto de enxerga-la sempre que houver alguma contrariedade ou
decepcéo. Isso faz parte da vida de qualquer pessoa e ndo configura, em absoluto, dano
passivel de indenizagao.

Feitas tais consideragdes primordiais, entendo que, no caso dos autos, ndo estéo
presentes os requisitos autorizadores do dever de indenizar (CCB, art.186 e 927), sem 0s
quais, por certo, ndo se aflora a obrigacdo correspondente.

N&o ha provas de que a reclamada tenha prometido promocao ao reclamante.

Ainda que assim néo fosse, o simples fato de prometer promogao, por si sO, ndo
pressupde a ocorréncia de dano moral.

Também nédo ha prova de que a reclamada tenha retido documentos do autor.
Logo, nao comprovada a conduta ilicita que o reclamante pretendeu imputar a
reclamada, e sendo ela um dos requisitos essenciais ao reconhecimento do dever de

indenizar (Cddigo Civil, artigo 186 e 927), julgo improcedente o pleito indenizatorio
formulado”.

Negados os fatos pela reclamada, reverteu-se para o autor o 6nus de

comprovar o alegado, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso interposto pelo reclamante. No mérito, nego-lhe

provimento.

ACORDAO
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FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria
da Décima Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, por unanimidade, conheceu do recurso

interposto pelo reclamante; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os(a) Exmos(a).: Juiz Convocado Danilo
Siqueira de Castro Faria (Relator - Vinculado, substituindo o Gabinete do Exmo. Desembargador
aposentado, Cléber José de Freitas, nos termos do artigo 85, inciso I, § 7°, do RI/TRT), Desembargador

Marcus Moura Ferreira (Presidente) e Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.

Presente ao julgamento a il. representante do Ministério Publico do

Trabalho:; Dra. Lutiana Nacur Lorentz.

Belo Horizonte, 1° de fevereiro de 2022.

DANILO SIQUEIRA DE CASTRO FARIA
Juiz Convocado Relator
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