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EMENTA
DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. Na fixagéo do valor
deferido a titulo de indenizagcdo por danos morais, o julgador deve levar
em consideracdo os critérios da proporcionalidade, da razoabilidade e da
equidade, devendo ser sopesadas, ainda, todas as peculiaridades do caso,
inclusive a capacidade econémicadaré.

RELATORIO

O d. Juizo da 12 Vara do Trabaho de Divindpolis, pelar. sentenca de ID
955efa8, dalavrado MM. Juiz Anselmo Bosco dos Santos, cujo relatorio adoto e a este incorporo, julgou

procedentes em parte os pedidos formulados nainicial.

Os embargos de declaracdo opostos pela ré (ID 9fd2219) foram julgados
procedentes para sanar a contradicdo apontada, determinando "a retificacdo da sentenca, para fazer
constar em sua parte dispositiva a reparacao pecunidria pelos danos morais, no importe de R$5.000,00

(cinco mil reais)" (sentenca de Id 32f9263).

A reclamada interpds o recurso ordindrio de Id 0f3e0b5, requerendo a
reforma da sentenca quanto ao adicional de insalubridade, feriados trabalhados, indenizacdo por danos
morais, quantum indenizatério, reflexos e justica gratuita. Requer, ainda, caso mantida a condenagéo, "sej

arespeitada a prescri¢éo nostermos do art. 7°, XXI1X da CF/88".

Contrarrazdes pela reclamante sob o 1d 70f8331, pelo desprovimento do

apelo.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, na forma
do art. 129 do Regimento Interno deste Tribunal.

Trata-se de acdo gjuizada em 13/12/2022, com contrato de trabalho de 10
/09/2018 a 16/12/2020 (CTPS de Id 90b8f82).

k. Assinado eletronicamente por: JAQUELINE MONTEIRO DE LIMA - 06/03/2024 17:28:59 - 526cc69

Haam  https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24020515401761100000106867892
NUmero do processo: 0012932-68.2022.5.03.0057 ID. 526cc69 - Pag. 1
" NUmero do documento: 24020515401761100000106867892




Fls.: 3

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

1- ADMISSIBILIDADE

Cientificadas as partes aos 24/11/2023 da r. sentenca gue julgou 0s
embargos de declaragéo, revela-se proprio e tempestivo o recurso ordindrio interposto pela reclamada no
dia 06/12/2023 (Id 0f3e0b5), digitalmente assinado, estando regular a representacdo processual
(substabel ecimento de |d 9a13c8f).

Custas processuais recolhidas (Id 3c5d376) e apresentada apdlice de
seguro garantiajudicia (Id 7deSaab).

Ressalto que a apdlice apresentada para os fins do § 11 do art. 899 da
CLT, no valor de R$16.464,68, atende ao Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 16/10/2019, porque
possui vigéncia de 27/11/2023 a 27/11/2028, ou sgja, superior ao minimo de trés anos, a renovagdo nao
depende da empresa tomadora e a apolice permanece vaida (renovagdo automatica) enquanto houver
risco e/ou ndo for substituida por outra garantia aceita pelo Juizo (clausula 6 das condicfes contratuais -
Id 7deBaab - pag. 03).

Outrossim, foram afastadas nas condi¢Ges contratuais as clausulas de

desobrigacdo, perda de direitos e rescisdo (itens 12.1 a 12.4).

Por fim, também foram colacionadas aos autos a certidéo de regularidade
da sociedade seguradora junto a SUSEP (1d 3f1f9ab) e a comprovagdo de registro da apdlice junto aquele
0rgdo (1d 4fa2cbb).

Escorreitas, também, as contrarrazdes apresentadas a tempo e modo pela
reclamante em 21/12/2023.

Assim, satisfeitos todos o0s pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhego do recurso, salvo no que tange ao adicional de insalubridade. Com efeito, como
bem apontado pela autora em contrarrazes, embora tenha constado da p. 03 da peca recursal que "Insurg
e a Recorrente contra a r. decisdo de 1° grau que julgou parcialmente procedente o pedido obreiro para

condena-la ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio por todo o pactuado”, tal
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assertiva veio desacompanhada de qualquer argumentacdo, em nitida ofensa ao principio da dialeticidade.
Também ndo houve qualquer condenacéo a respeito, faltando a reclamada interesse em recorrer a

respeito. Conhego, ainda, das contrarrazes apresentadas pela autora.
2-MERITO
3-DA PRESCRICAO

Requereu a reclamada, ao final da sua pega recursal e caso mantida a

condenagdo, "seja respeitada a prescrigdo nos termos do art. 7°, XXIX da CF/88".

Tendo em vista, porém, a admissdo da autora em 10/09/2018 e a rescisao
do contrato de trabalho em 16/12/2020 (CTPS de Id 90b8f82), bem como a propositura desta agdo em 13

112/2022, tem-se que ndo ha prescricdo, bienal ou quinquenal, a ser pronunciada
Nada aprover.
4 - DOSFERIADOSTRABALHADOS

O d. Juizo de origem condenou a reclamada ao "pagamento, em dobro,
dos feriados efetivamente laborados, com reflexos em aviso prévio, 13° salario, férias com 1/3 e em

FGTSacrescido da indenizacdo compensatéria de 40%".

Insurge-se a reclamada, aduzindo que a reclamante ndo logrou
desconstituir os cartdes de ponto, deixando de apontar, "de modo aritmético e especifico, eventuais horas
extras laboradas e ndo quitadas e/ou compensadas’. Diz que as normas coletivas firmadas trazem
autorizagdo expressa para compensacdo das horas extras |aboradas e que, caso 0 empregado ndo consiga
usufruir de folga compensatéria no prazo de 3 meses, 0 valor correspondente é pago em seu contracheque
sob o codigo 54009.

Assevera que esta autorizada a funcionar aos domingos e feriados
conforme Portaria MTB n. 417/1966 e, atualmente, na forma da Portaria MinEc n°® 604/2019; que havia
um sistema de escala de revezamento para o descanso semana e que a autora usufruiu de folgas
compensatorias quando do eventual labor em domingos e feriados; que a reclamante n&o trabalhou em
todos os feriados e que o labor em feriados ou RSR deve ser remunerado de forma simples, sob pena de

pagamento em triplo.

Alega, por fim, que a autora nem sequer fez requerimento de pagamento

em dobro, devendo ser excluida a condenacdo imposta.
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Passo a andlise.

De inicio, tem-se que ndo foi deferido o pagamento em dobro de todos os

feriados, mas apenas daquel es ef etivamente trabal hados pela autora.

Outrossim, postulou a autora, naletra”c" do rol de pedidos dainicial, 0 "P
agamento dos dias de trabalho nos feriados apontados acima no item V - DOS FERIADOS
TRABALHADOS NAO REMUNERADOS E NAO COMPENSADOS(FURTAD O S), como ADICION
AL DE 100% (Sum. 146 TST), e acréscimos legais (....)" (Id 18c9c66, destaquei), 0 que equivale a

pretensdo de recebimento em dobro.

Quanto a alegada permissao para o trabalho em feriados, verifico que as
CCTs carreadas trazem autorizagdo expressa para a compensacdo das horas extras, apenas, e ndo dos

feriados eventua mente |aborados (documentos de Id 32b9a5c¢).

N&o obstante, e permissa venia do entendimento esposado na origem, tal
autorizagdo é suprida pelas Portarias MTB n. 417/1966, MinEc n° 604/2019 e MTP n. 671/2021,
dispondo o art. 1° da Portaria MinEc n° 604/2019 que "Art. 1° E concedida, em caréter permanente,

autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados as atividades constantes do anexo a esta Portaria”.

Consta ainda do item 6 do aludido anexo, como empresas autorizadas a
funcionar em domingos e feriados, as "Varejistas de produtos farmacéuticos (farméacias, inclusive

manipulacéo de receituario)”.
Disposicdo semelhante encontrase naM TP n. 671/2021.

Autorizado, pois, o labor da reclamante aos feriados, e reconhecido pela
ré que ela se ativou em aguns deles, cumpre perquirir quanto a alegada concessdo de folgas

compensatorias.

Todavia, compulsando os cartdes de ponto correspondentes, ndo se
vislumbra a concessdo de folgas compensatérias dos feriados laborados, tampouco que tais dias tenham

sido langados no banco de horas (documentos de 1d 5473168).

Nem se argumente, ainda, com eventual pagamento desses dias, uma vez

que nada consta a respeito nas fichas financeiras juntadas (Id 0650860).

Correta, pois, a condenagdo imposta, inclusive quanto aos reflexos, haja
vista a habitualidade do trabalho em tais dias.
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Saliento que, ao contrario do que sustenta a reclamada, os feriados
laborados devem ser pagos em dobro, tal como dispde a Simula 146 do TST, a saber: "O trabalho
prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da

remuneracao relativa ao repouso semanal”.
Nego provimento.
5-DA INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS

O d. Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de indenizacéo

por danos morais no importe de R$5.000,00.

Rebela-se a reclamada, aduzindo que ndo restou demonstrado o alegado
assédio moral, uma vez que era regra na empresa manter os cabelos presos. Afirma que se trata de
simples padronizacéo na apresentacdo dos empregados, ndo importando qualquer ofensa a dignidade da
reclamante. Acrescenta que, conforme restou demonstrado, a reclamante se apresentou de cabelo solto e

com trangas em outras oportuni dades, ndo tendo sofrido qual quer perseguicao.

Ressalta que a condenacdo decorreu de um Unico comentério que nem
sequer foi provado, pois corroborado apenas pelo depoimento prestado pela testemunha trazida pela
autora, a qual também ajuizou acéo trabalhista contra a empregadora, "0 que pode comprometer as suas
alegacdes'. Acrescenta que as declaragfes da testemunha ouvida a seu rogo, no sentido de néo ter
visualizado nenhuma imposicdo de visual a reclamante ou a qualquer outro empregado, ndo podem ser

desconsideradas.

Salienta que a reclamante ndo registrou qualquer denuncia no canal
disponibilizado pela empresa, o que poderia ter sido feito de forma anbnima, que néo restou provada a
prética de qualquer ato ilicito de sua parte, 0 seu dolo ou culpa, o nexo causal e o prejuizo sofrido pela
autora, devendo ser excluida a condenacéo imposta. Caso assim néo se entenda, pugna pela reducéo do

valor fixado, porgue "desproporcional e ultrapassa os limites da razoabilidade".
Ao exame.

A respeito da matéria, assim € que declarou a testemunha Carlos Eduardo

Alves da Silva, ouvida arogo da autora:

"(...) que a gerente Paula Amaral pediu a reclamante para prender o
cabelo, entéo, no estilo black power, numa redinha, para nao "assustar
clientes; que havia outras pessoas proximas mas ndo havia cliente; que
isso repercutiu no trabalho; gque conversa ética era um canal na qual os
farmacéuticos narraram o fato, pois os atendentes néo tiveram coragem
de fazé-lo; que Paula conversou com cada empregado para saber quem
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tinha feito a denuncia; que o fato chegou ao RH; que mesmo assim Paula
nao se retratou; que ndo presenciou outra situacdo tal como a narrada;
gue a reclamante ja foi trabalhar com trancas; que ndo sofreu agressdes
ou critica por conta disso; que a reclamante era a Unica que tinha o
cabelo afro; que todas as outras trabalhavam com o cabelo preso pois
era uma regra; que ao que sabe, Paula ndo repetiu a conduta; que Paula
sugeriu prender o cabelo para tras mas ndo havia como fazé-lo pelo tipo
de cabelo” (ata de audiéncia de Id 21896c¢c).

N&o prospera a alegagao recursal de invalidade das declaragdes prestadas
pela testemunha, tendo em vista que, nos termos da Sumula 357 do TST, "N&o torna suspeita a

testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador”.

De suavez, declarou atestemunha Andreza Oliveira de Souza que:

"(...) nunca viu imposic¢éo de visual; que nunca viu a reclamante receber
pedido para mudar o visual; que Paula era gerente, calorosa, receptiva,
companheira; gue ndo presenciou tratamento negativa dela para com os
empregados; que ndo havia orientacdo do empregador para o tipo de
apresentacdo muito menos o cabelo; que sugerem apenas prender o
cabelo; que ja viu a reclamante trabalhar com o cabelo estilo black
power nao tendo presenciado represdlia por conta disso; que a
reclamante ia sempre com o cabelo black power; gue também ja foi com
cabelos em trancga; que trabalhavam no mesmo horério; que ndo soube
de evento envolvendo a reclamante e Paula" (ata de Id 21896c¢c).

Assim sendo, na esteira do entendimento esposado na origem, considero
gue restou suficientemente provado o comentario deletério feito pela gerente, sendo certo que o fato de a
testemunha Andreza ndo havé-lo presenciado ndo autoriza concluir pela sua inexisténcia, mormente

guando robustamente declarado pela testemunha Carlos.

Dessa feita, e ainda que ndo se possa falar de assédio moral, haja vista a
reconhecida auséncia de perseguicdo a reclamante, e mesmo de quaisquer outros atos discriminatorios
com relacdo a ela, é certo que um Unico ato é passivel de causar repercussdes na esfera intima, nahonrae
na dignidade do trabalhador.

E é essa exatamente a hipétese dos autos, em que foi solicitado a
reclamante que prendesse seus cabel os, entdo mantidos no estilo "black power", sob a justificativa de que
seria para"ndo assustar os clientes’. Pouco importa, agui, que o uso de cabelos presos fosse uma regra na
empresa, uma vez que ndo foi esse 0 motivo apresentado a autora, mas a degradante alegacdo de que ela

iria"assustar" os clientes, caso permanecesse com 0s cabel 0s soltos no estilo "black power"”.

Tal alegacdo, aém de ofensiva e discriminatéria, tem cunho nitidamente

racista, ndo podendo, de forma alguma, ser respaldada por esta Justica do Trabal ho.
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Vale lembrar que, nos termos do predmbulo da Constituicéo da Republica
de 1988, sdo valores supremos do Estado Democratico de Direito do Brasil a criacdo de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social, dispondo ainda o seu art. 3° que
constitui um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil a promocéo do bem de todos,

"'sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao”.

E presumivel, assim, o sofrimento causado a autora, mormente quando tal
comentério foi feito na frente de outros empregados, colegas de trabalho. Pouco importa, ainda, que tal
atitude discriminatoria ndo tenha se repetido, mesmo quando, em outras ocasifes, a reclamante foi
trabalhar de cabelo solto ou de tranga, ja que, conforme exposto, a auséncia de repeticdo da conduta €
suficiente para afastar a caracterizagdo do assédio moral, mas ndo para afastar o direito a indenizagao por
danos morais no caso de um unico fato lesivo. Reforco que a ofensa perpetrada se reveste de cunho

racista.

Patente, pois, 0 dano causado a trabalhadora, bem como a culpa da
empresa e 0 nexo causal entre ambos. Cumpre ressaltar que, como € consabido, o0 empregador responde
pelos atos de seus prepostos, cabendo-lhe zelar por um bom e respeitoso ambiente de trabalho, o que ndo

Se constatou No caso CoNcreto.

Também n&o merece acolhida a alegacdo recursal de que a reclamante ndo
se valeu do canal de denuncias disponibilizado pela ré, uma vez que a dendncia foi feita, como
comprovou a prova oral produzida, sendo irrelevante se diretamente pela autora ou por outra pessoa a seu

pedido ou em seu nome, notadamente porque se tratava de um canal para dentincias anénimas.

Presentes, pois, 0 ato ilicito da ré, o dano imposto a integridade

psicofisica da autora e 0 nexo causal entre ambos, exsurge dai 0 dever de indenizar.

Com relagdo ao quantum indenizatorio, o STF, em recente julgamento da
ADI 6050, decidiu que:

"AcOes diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos
223-A e 223-G, 88 1° e 2°, da CLT, na redacédo dada pela Lei 13.467
/2017. Parametros para a fixacdo do quantum indenizatério dos danos
extrapatrimoniais. 3. Agdes conhecidas e julgadas parcialmente
procedentes para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo, de
modo a estabelecer que: 3.1. As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-
B, da CLT, ndo excluem o direito a reparacéo por dano moral indireto ou
dano em ricochete no ambito das relagdes de trabalho, a ser apreciado
nos termos da legislacdo civil; 3.2. Os critérios de quantificacdo de
reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e
81° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentacio da decisdo judicial. E constitucional,
porém, o arbitramento judicial do dano em valores superior aos limites
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maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade”.

Como se vé, embora tenha sido declarada a constitucionalidade do
dispositivo legal em questéo, entendeu o STF que ele deve servir como um norte a ser seguido pelo
julgador, sendo plenamente possivel, porém, o arbitramento de indenizagdo em valores superiores, desde
gue observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade, o que, obviamente,

devera ser analisado caso a caso.

Nessa ordem de ideias, sabe-se que a questdo € complexa, englobando a
ponderacdo de varios fatores, cabendo ao Judiciario mensurar a justa indenizagdo pelos danos morais
sofridos, inclusive, a reprovabilidade da conduta ilicita, a intensidade e a duragdo do sofrimento
experimentado pela vitima, a capacidade socioeconémica e financeira das partes e outras circunstancias

especificas de cada caso concreto.

In casu, a vista de todos esses fatores e das peculiaridades do caso
concreto, entendo que o vaor fixado na origem (R$ 5.000,00) remunera, com adequacgédo, O
constrangimento moral sofrido pela autora, atendendo a parametros de razoabilidade e proporcionalidade,
sobretudo diante da extensdo dos danos causados e do grau de culpa da empregadora e da capacidade
econdmica da ré (cujo capital socia € da ordem de dois bilhGes e quinhentos milhdes de reais - estatuto
social de |d 67f3bab). Na realidade, considero tal montante até mesmo modesto em vista das
peculiaridades do caso concreto e, especialmente, diante do carater pedagdgico que deve ser atribuido a

medida, mas mantenho a quantia arbitrada apenas para que ndo se configure reformatio in pegjus.
Logo, ndo hareducéo a ser determinada, no aspecto.
Nego provimento.
6 - DA JUSTICA GRATUITA

Insurge-se a reclamada, por fim, contra a concessdo a reclamante dos
beneficios da justica gratuita, aduzindo que ela ndo comprovou "que percebe salarios igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, ou
gue ndo tem condicBes de arcar com as custas processuais e com 0s honorarios advocaticios sem

prejuizo do seu proprio sustento e da sua familia”.

Analiso.
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O TRCT de ID 7e4febf informa como Ultima remuneracéo percebida pela
autora o valor de R$ 1.315,50, ou sgja, inferior ao limite estabelecido pelo art. 790, § 3°, da CLT.
Ademais, o contrato de trabalho teve fim em 16/12/2020, ndo havendo prova nos autos de que,
atualmente, a reclamante tenha obtido recolocagdo no mercado de trabalho, sobretudo que perceba

remuneragdo mensal superior atal limite.

Assim, sendo, € autorizado concluir que a autora se encontra
desempregada (sendo isso 0 que consta da sua declaragdo de pobreza de Id 8022714). Alias, ta
declaragdo de hipossuficiéncia reforca a constatacéo de que, de fato, ela ndo pode arcar com as custas e

demais despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de suafamilia.

Cumpre ressaltar que, de acordo com o item | da Simula 463 do TST, "A
partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a
declaracéo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido

de procuracdo com poder es especificos para esse fim'".

Também esse é o entendimento atual do TST acerca da matéria, como se

vé do recente precedente a seguir transcrito:

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEl 13.467/2017 . BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA . TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Esta Corte ja
firmou entendimento de que, mesmo apds a vigéncia da Lei 13.467/2017,
a declaracéo de hipossuficiéncia econdmica presume-se verdadeira, pois
embora a pessoa natural receba salario acima de 40% do RGPS, tal
critério ndo elide o fato de que a sua remuneragéo ndo seja suficiente
para arcar com custas processuais sem prejudicar o proprio sustento e o
da familia do empregado reclamante. Precedentes. Agravo nao provido
(Ag-RR-101028-47.2020.5.01.0037, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 19/12/2023).

Deve, pois, ser mantida a gratuidade de justica deferida a autora, nos
exatos termos do art. 790, §4°, daCLT.

Provimento negado.

7 - CONCLUSAO
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Fs.: 11

Conhego do recurso ordinério interposto pela reclamada, salvo no que
tange ao adiciona de insalubridade, por ofensa ao principio da dialeticidade e por falta de interesse

recursal. Conheco também das contrarrazdes apresentadas pela autora. No mérito, nego provimento ao
apelo.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabaho da
Terceira Regido, pela sua 52 Turma, em Sessdo Ordinaria, realizada em 05 de marco de 2024, a
unanimidade, em conhecer do recurso ordiné&rio interposto pela reclamada, salvo no que tange ao
adicional de insalubridade, por ofensa ao principio da dialeticidade e por falta de interesse recursal.

Conhecer também das contrarrazdes apresentadas pela autora. No mérito, negar provimento ao apelo.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores Jaqueline
Monteiro de Lima (Presidente e Relatora), Marcos Penido de Oliveira (2° votante) e Maria Raquel Ferraz

Zagari Vaentim (32 votante).

Presente a Representante do Ministério Publico do Trabalho, Maria
Helena da Silva Guthier.

Secretaria: Rosemary Gongalves da Silva Guedes.

JAQUELINE MONTEIRO DE LIMA
Relatora

jml/1/10
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