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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

e .~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03*REGIAO
et

PROCESSO n° 0011007-09.2022.5.03.0131 (RORSum)

RECORRENTE: (1) JAIME JUNIOR ANDRADE VIANA
(2) DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA
RECORRIDOS: OSMESMOS

RELATOR: DESEMBARGADOR EMERSON JOSE ALVESLAGE

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo
Ordinaria Virtual da Primeira Turma, julgou o presente processo e, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso ordinario interposto pelo reclamante (ID. f38ae49) e do recurso
ordinario adesivo interposto pela reclamada (ID. 87d19b8), porque préprios, tempestivos e
preenchidos os demais pressupostos de admissibilidade; no mérito, sem divergéncia, deu provimento
parcial ao recurso do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento da multa prevista no
art. 477, 88° da CLT e excluir a limitacdo da condenacdo aos valores atribuidos aos pedidos na
peticdo inicial, que devem ser apurados em regular liquidacdo de sentenca; quanto as demais
matérias versadas no recurso do autor, bem como ao recurso adesivo da reclamada,
unanimemente, negou-lhes provimento, adotando as razdes de decidir da r. deciséo recorrida (ID.
6ae0040), confirmando-a, por seus proprios e juridicos fundamentos, nos termos do artigo 895, § 1°,
inciso 1V, da CLT. Elevou o valor da condenacéo para R$6.000,00 (seis mil reais), com custas no

importe de R$120,00 (cento e vinte reais), pela reclamada, que ficam intimadas para os fins
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previstos na Simula 25/TST. Declarou que a verba deferida nessa instancia revisora possui
natureza indenizatéria. FUNDAMENTOS. HORAS EXTRAS. MATERIA COMUM AOS
RECURSOS. O reclamante requer a reforma da sentenga, a fim de que sejam deferidas as horas extras
por todo o periodo contratual, e ndo apenas a partir do ano de 2022, como determinado pelar. sentenca.
Alega serem invalidos os cartdes de ponto juntados pela reclamada. A reclamada, por sua vez, afirma nédo
serem devidas as horas extras deferidas na sentenca. Pois bem. A matéria foi assim examinada na
sentenca: " Sustenta o reclamante que trabalhava seis dias por semana de 13:40 as 22:00 horas, mas que,
ndo raramente, chegava mais cedo e saida mais tarde, excedendo a jornada em seis horas semanais.
Além disso, usufruia de apenas 20 (vinte) minutos do intervalo para descanso e alimentagdo. A
reclamada defende-se, argumentando que toda a jornada excedente foi paga ou compensada e que
jamais houve supressdo parcial do intervalo intrajornada, conforme consignados nos controles de
jornada anotado pelo préprio obreiro. A reclamada colacionou aos autos os controles de ponto de fls.
173/191 e 194, os quais foram impugnados pelo reclamante em réplica, sob o argumento de que ndo
correspondem a realidade fatica. No tocante ao periodo contratual até 31/12/2021, constata-se que a
reclamada apresentou, regularmente, os registros de jornada, os quais, como destacado a seguir, ndo
foram infirmados por prova em contrario. Veja-se: Em seu depoimento pessoal, o reclamante afirmou:
"que o depoente registrava jornada em ponto biométrico; que registrava a jornada antes de comecar a
trabalhar; que as vezes 0 depoente registrava 0 ponto e ia embora e as vezes registrava o ponto e
continuava trabalhando quando atrasava; gque se ndo conseguisse finalizar os processos de encarregado
até as 22h, registrava ponto até as 22h e ficava no trabalho até finalizar; que isso acontecia cerca de 04
VEZES Por semana; gque nesse caso permanecia na loja por mais 30/20 minutos por dia". Saliento que, nos
controles de jornada, ao contrario do afirma o reclamante, ndo ha registros de encerramento da jornada
as 22:00 horas, sendo que a maioria dos registros de saida estéo entre as 20:00 e as 21:00 horas. No
mais, analisando a prova oral, constato que a Unica testemunha ouvida a rogo do autor, Sra. Milena
Kriwitzki Rodrigues, trabalhou na reclamada apenas em abril e maio de 2022, e preponderantemente em
horéario distinto do reclamante. Além disso, a referida testemunha declarou "gque ndo sabe dizer se o
reclamante trabalhou depois das 22h, pois a depoente saia do trabalho as 22h, nunca tendo passado do
horério" (f. 248). Outrossim, a testemunha em referéncia confirmou a validade dos registros de ponto,
ao declarar que "registrava o ponto, de forma que registrava a saida e ia embora em seguida” (fl. 248).
No que tange ao intervalo intrajornada, a prova oral produzida também nédo foi contundente quanto a
supressdo do gozo do periodo de descanso. Sobre o tema, veja-se que o reclamante relatou que
acontecia de gozar uma hora de intervalo intrajornada pelo menos uma vez por semana. Veja-se: "que
fazia a refeicdo no refeitorio, em cerca de 20 minutos, pois almocava e retornava; que o depoente ja
tirou 1h de intervalo varias vezes; gque era nos dias que estava "mais agarrado”, faltando produto, que o
depoente almocava e retornava imediatamente ao trabalho; que no inicio do contrato o depoente

costumava fazer 20 minutos de intervalo; que depois, a partir de julho de 2022, passou a fazer 1h; que
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gozava 20 minutos ou 1h dependendo da quantidade de servigo; que o depoente fazia 20 minutos de
intervalo por cerca de 4 a 5 vezes por semana"’. A Unica testemunha que informou sobre o
descumprimento do intervalo intrajornada pelo reclamante, Sra. Milena Kriwitzki Rodrigues, além de ter
trabalhado na reclamada somente em abril e maio de 2022, trabalhou preponderantemente no horéario
das 10:00 as 18:20, de forma que o seu horério de intervalo, como regra, ndo coincidia com o do
reclamante, o qual, segundo a peticdo inicial, trabalhava das 13:40 as 22:00 horas. Por sua vez, as
testemunhas indicadas pela reclamada em nada corroboraram com as afirmagdes iniciais. Logo, sdo
validos os registros consignados nos cartdes de ponto do reclamante. Diante do exposto e considerando
gue, no tocante ao periodo contratual até 31/12/2021, ndo foi provada a prética de horas extras sem a
regular compensacao ou pagamento, e tampouco houve apontamento sobre o gozo a menor do intervalo
intrajornada, como competia ao reclamante indicar em réplica, julgo improcedentes os pedidos de horas
extras horas extras por excesso de jornada e por descumprimento do intervalo intrajornada. Por outro
lado, no tocante ao periodo contratual a partir de 01 /01/2022, verifica-se que a reclamada n&o acostou
aos autos qualquer controle de jornada, prevalecendo, assim, as alegagdes autorais de cumprimento de
horas extras e descumprimento do intervalo intrajornada, conforme Simula n°. 338 do C. TST,
observados, contudo, os limites da prova oral produzida. Sobre o tema, merece destacar que o
reclamante delimitou a jornada alegada na peticdo inicial, seja porque, ao invés das 6 (seis) horas
extras semanais, declarou o cumprimento de 100 (cem) minutos extras semanais ("acontecia cerca de 04
VEZES por semana; que nesse caso permanecia na loja por mais 30/20 minutos por dia"), seja porque, em
relacdo ao intervalo intrajornada, afirmou que "fazia 20 minutos de intervalo por cerca de 4 a 5 vezes
por semana” e ndo, diariamente como sustentado na peticdo inicial. Assim, arbitro que o reclamante, a
partir de 01/01/2022, cumpria 1,67 horas extras por semana e fazia 20 (vinte) minutos de intervalo
intrajornada em 4 (quatro) dias da semana, cumprindo uma hora intervalar nos demais dias.
Estabelecidas estas premissas, defiro ao reclamante o pagamento dos seguintes titulos: a) 1,67 (um
virgula sessenta e sete) horas extras por semana trabalhada, pelo periodo contratual a partir de 01/01
12022, a serem pagas com adicional convencional de 100% (cem por cento) e reflexos sobre 13° salério,
férias + 1 /3 e FGTS (a ser depositado na conta vinculada); b) 40 (quarenta) minutos extras por dia
trabalhado em gque descumprido o intervalo intrajornada, pelo periodo contratual a partir de 01/01
/2022, a serem pagas com adicional convencional de 100% (cem por cento), sem reflexos, em funcéo da
inovacao legidlativa introduzida no artigo 71, 84° da CLT apés a Lei n°. 13.467 /17. Para fins de
liquidacéo, observem-se os seguintes parametros. a) observancia da evolucéo salarial do reclamante,
observando-se o disposto nas Simulas n°® 132 e 264 do C. TST para fins de calculo das horas extras; b)
observancia da jornada arbitrada (ano de 2022); c) utilizagdo do divisor 220 para calculo das horas
extras, d) adocdo dos adicionais convencionais,; €) deducéo das horas extras por excesso de jornada
pagas no curso do contrato de trabalho. A sentenca proferida esta em consonancia com a prova dos

autos, ndo merecendo qualguer reparo. A teor do que dispbe o artigo 74, 8 2°, da CLT, é obrigacdo da
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empresa que possui mais de dez empregados, como € o caso da reclamada, fazer a devida anotacdo dos
horarios de trabalho de seus empregados, mediante registro manual, mecénico ou e etrdnico. A reclamada
anexou aos autos os controles de ponto do autor (ID. 8553d72), desincumbindo-se, a principio, do 6nus
probatério que Ihe competia. Quanto as anotagdes de entrada e saida, os cartdes de ponto demonstram a
anotacao de horarios variados, registrados eletronicamente e, em sua maioria, com a assinatura do autor.
Ainda que alguns documentos ndo contenham assinatura do reclamante, a validade dos referidos
documentos ndo esta condicionada a oposicao de assinatura, data venia dos argumentos recursais nesse
sentido. Assim, tendo a reclamada apresentado cartdes de ponto vdalidos, incumbiria ao autor
desconstituir a presuncdo relativa de veracidade dos referidos registros, o que ndo ocorreu. Como se
apreende da prova testemunhal trazida pelo reclamante, ndo é possivel afirmar que seja prética da
empresa registrar os horarios de saida e manter os empregados trabalhando: "que a depoente trabalhou
na reclamada de abril a maio de 2022, na funcéo de operadora, trabalhando das 10h as 18h20; que a
depoente registrava o ponto, de forma que registrava a saida e ia embora em seguida”. Além disso, a
mesma testemunha afirmou "que ndo sabe dizer se o reclamante trabalhou depois das 22h, pois a
depoente saia do trabalho as 22h, nunca tendo passado do horario” (1D. 84ccecO, fl. 248). De outro norte,
ndo se desincumbindo a reclamada de trazer aos autos a totalidade dos cartdes de ponto do autor, aplica-
se ao caso, pelo periodo sem os cartdes, o teor da Sumula 338/TST, exatamente como procedido na
sentencga, sopesando as informagdes da peticdo inicial com a prova produzida nos autos. Provimento
negado a ambos os recursos, confirmando a sentencga, por seus proprios e juridicos fundamentos, nos
termos do artigo 895, § 1°, inciso IV, da CLT. RECURSO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA. O
reclamante recorre da sentenca pretendendo a reversdo da justa causa que lhe foi aplicada, alegando
auséncia de imediatidade e bis in idem. Examino. A justa causa € o efeito emanado de um ato ilicito ou
faltoso praticado pelo empregado que, ao violar alguma obrigacdo legal ou contratual, explicita ou
implicita, permite a0 empregador a rescisdo contratual, observadas consequéncias contratuais e legais
correspondentes, mas exige prova robusta e inconteste do fato, que ndo podera extravasar os contornos
fixados pela capitulacdo legal do artigo 482 da CLT, observados ainda os critérios de imediatidade,
gradacéo da pena e gravidade da falta, de modo atornar inviavel a continuacdo do vinculo empregaticio.
Assim, impde-se que sejam verificadas pelo juiz a tipicidade (enquadramento em uma das hipoteses
descritas no art. 482 da CLT) e a proporcionalidade entre a falta e a san¢éo aplicada, sem perder de vista
o caréter pedagdgico das penas disciplinares, a imediatidade da punicdo, a auséncia de perdao tacito e de
duplicidade punitiva (non bis in idem). E certo que a validade da dispensa por justa causa envolve
afericdo do comportamento usual do empregado e andlise de seu passado funcional como um todo,
evitando-se a pena méaxima fundada em um Unico incidente. Porém, ndo se olvida que ha situagdes em
gue a fiducia é quebrada de modo t&o grave, em um unico evento, que fica inviavel o prosseguimento do
contrato, autorizando o empregador a romper o0 gjuste, por justa motivagcdo. No caso dos autos, ndo ha

controvérsia sobre a tipicidade da conduta do reclamante, que confessou ter mantido relacdo sexual com
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outra empregada da reclamada nas dependéncias da empresa. O que 0 autor questiona é a auséncia da
imediatidade e a ocorréncia de bis in idem, uma vez que supostamente teriam sido aplicadas sucessivas
suspensdes antes da dispensa por justa causa. Pois bem. Conforme o documento de ID. 37204b7 - Pag. 1,
o reclamante foi afastado de suas fungdes "sem prejuizos financeiros e tampouco prejuizos de seus
vencimentos no periodo de 30/07/2022 a 01/08/2022". O teor do documento foi confirmado pelo autor
em depoimento pessoal. Desse modo, conclui-se, em consonancia com a tese defensiva, ndo se trata de
aplicacdo da pena de suspensdo, mas apenas que o afastamento do autor foi medida adotada pela empresa
para averiguacdo dos fatos e providéncias a serem tomadas, ndo havendo que se falar em dupla
penalizacdo (bis in idem) ou auséncia de imediatidade, sendo que entre a ocorréncia do fato e a dispensa
por justa causa se passaram poucos dias. Ademais, os fatos narrados sdo verdadeiramente graves o
suficiente para gerar a punicdo que lhe foi aplicada, Assim, ndo prosperam o0s argumentos recursais,
ficando mantida a sentenca. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O juizo de origem indeferiu a multa sob
0s seguintes fundamentos: "Mantida a justa causa aplicada ao autor e tendo a reclamada quitado as
verbas rescisorias que entendia devidas dentro do prazo legal (cf. TRCT e comprovante de pagamento de
fls. 212/214), improcede o pedido de pagamento da multa prevista no art. 477, 88°, da CLT". O
reclamante recorre da sentenca alegando que ndo recebeu 0s documentos rescisorios no prazo, sendo que
no TRCT, inclusive, ndo consta sua assinatura. Ao exame. Com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, o
art. 477, 88° da norma celetista passou a determinar que o empregador, na extingdo do contrato de
trabalho, devera, além de quitar as verbas rescisorias, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e
promover a entrega da documentacdo pertinente ao empregado, no prazo de 10 dias contados a partir do
término do contrato. Assim, compete a empregadora comprovar, aém do pagamento das verbas
rescisorias no prazo de 10 dias apds a comunicagdo da rescisdo, a entrega de documentos necessarios.
Como ndo ha no processo prova de que a reclamada efetuou a entrega dos documentos, énus que lhe
incumbia, devida a multa postulada. Ressalta-se que no TRCT (ID 94bd817) ndo consta a assinatura do
reclamante. Recurso provido. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS
AOS PEDIDOS. Pugna o reclamante pela reforma da sentenca para que seja retirada a limitacdo da
condenacao aos valores atribuidos inicialmente aos pedidos. Com razdo. Uma vez reconhecido o direito
as parcelas pleiteadas, o valor devido deve ser apurado em fase de liquidag&o, vinculando-se esta téo
somente ao titulo a ser executado, e ndo aos valores trazidos na peca vestibular. Os valores atribuidos aos
pedidos referem-se a estimativa, ndo influenciando nos limites da lide, que, no caso, foram respeitados,
inexistindo violagéo aos art. 141 e 492 do CPC/2015, e ndo se confundem com o0 montante a ser obtido
em eventua liquidacdo da condenacdo. Mesmo quando se trata de feito submetido ao rito sumarissimo, a
exigéncia do pedido certo e determinado ndo se confunde com a sua liquidez. Frise-se que, diante da
complexidade que envolve os célculos trabalhistas, ndo seria razoavel exigir do empregado a apuragédo
correta de cada parcela do pedido, considerando que existe uma fase processual especialmente prevista

para essa finalidade, que € a liquidacdo de sentenca. N&o ha cogitar ofensa ao principio da adstricéo ou
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congruéncia. Nesse sentido, aplica-se, mutatis mutandis, a Tese Juridica Prevalecente n. 16, com o
seguinte teor: "RITO SUMARISSIMO. VALOR CORRESPONDENTE AOS PEDIDOS, INDICADO NA
PETICAO INICIAL (ART. 852-B, DA CLT). INEXISTENCIA DE LIMITACAO, NA LIQUIDACAO, A
ESTE VALOR. No procedimento sumarissimo, os valores indicados na peticdo inicial, conforme
exigéncia do art. 852-B, I, da CLT, configuram estimativa para fins de definigdo do rito processual a ser
seguido e ndo um limite para apuracdo das importancias das parcelas objeto de condenacdo, em
liquidacéo de sentenca”.Portanto, ndo ha que se falar em limitagcdo da condenac&o aos valores indicados
na peticéo inicial para cada pedido, devendo as parcelas deferidas ser apuradas em regular liquidacéo de

sentenca. Dou provimento ao recurso.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores. Emerson
José Alves Lage (Relator), Maria Cecilia Alves Pinto e Adriana Goulart de Sena Orsini (Presidenta).

Participou do julgamento, o Exmo. representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Helder Santos Amorim.

Julgamento realizado em Sessdo virtual iniciada & Oh do dia 07 de margo
de 2023 e encerrada as 23h59 do dia 09 de marco de 2023, em cumprimento a Resolugdo TRT3 - GP n°
208, de 12 de novembro de 2021.

EMERSON JOSE ALVESLAGE
Desembargador Relator

EJAL/eb

VOTOS
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