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PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
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PROCESSO n° 0011758-59.2024.5.03.0055 (ROT)

RECORRENTES: LETICIA DE SOUZA SILVA, GESTAO EDUCACIONAL NOGUEIRA E
SAD LTDA

RECORRIDOS: LETICIA DE SOUZA SILVA, GESTAO EDUCACIONAL NOGUEIRA E SAD
LTDA

RELATOR: PAULO CHAVES CORREA FILHO

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. ACUMULO DE FUNCOES. LICENCA
GALA. ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA. DANOS MORAIS.
AUSENCIA DE DIALETICIDADE. NAO CONHECIMENTO. NAO
PROVIMENTO.

. CASO EM EXAME

Recursos Ordinérios interpostos pelo reclamado e pela reclamante em
face da sentenca que reconheceu o vinculo empregaticio e julgou
parcia mente procedentes os pedidos dainicial.

1. QUESTOESEM DISCUSSAO

2. Ha quatro questdes em discussdo: (i) definir se o recurso do reclamado
deve ser conhecido; (ii) estabelecer se o acumulo de funcdes foi
comprovado e se é devido o adicional saarial; (iii) determinar se a
reclamante tem direito ao complemento da licenga gala; (iv) verificar sea
reclamante tem direito ao adicional de quebra de caixa; (v) estabelecer se
s80 devidos danos morais.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O recurso do reclamado foi conhecido, pois a exigéncia do principio da
dialeticidade recursal ndo se aplica no caso, nos termos da Sumula 422,
[1l,do TST.

4. O exercicio de funcBes de coordenacdo pedagdgica, em adicdo as
atribuigdes de "Coordenadora Administrativa’, foi comprovado, sendo
devido o adicional salaria por acimulo de funcdes, nos termos do art. 456
daCLT.

5. A reclamante tem direito ao complemento da licenca gala, nos termos
da clausula quadragésima quarta da CCT de 2022/2023, que define o
auxiliar como sendo "todo aquele cuja fungdo no estabelecimento ou
Curso ndo sejaaministracdo regular de aulas.”.

6. A reclamante ndo tem direito ao adiciona de quebra de caixa, pois a
prova oral demonstrou que as operacdes financeiras eram relacionadas
com a atribui¢do administrativa, com finalidade gerencial.

k. Assinado eletronicamente por: PAULO CHAVES CORREA FILHO - 10/12/2025 17:29:50 - 9baeaa8

e https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=25112319224969300000138842409
NUmero do processo: 0011758-59.2024.5.03.0055 ID. 9baeas8 - Pag. 1

" NUmero do documento: 25112319224969300000138842409




Fls.: 3

7. Séo devidos danos morais, pois a reclamante foi exigida a trabalhar
durante afastamento médico, o que demonstra conduta abusiva, nos
termos do art. 818, |, daCLT.

IV.DISPOSITIVO E TESE

8. Recursos conhecidos e ndo providos.

Tese de julgamento:

O acumulo ou desvio de fungbes se configura quando o empregado passa
a desempenhar, de forma concomitante, outras atividades incompativeis
com a sua condicdo pessoal de trabalho, exigindo maior qualificacéo
técnica e sem a contraprestacdo salarial respectiva, nos termos do art. 468
daCLT.

A aplicagcdo das normas da categoria deve se dar de modo integral e
contextualizado, devendo-se observar o disposto na clausula que define o
auxiliar como sendo "todo aquele cuja fungdo no estabelecimento ou
Curso ndo sejaaministracdo regular de aulas.".

O empregador que exige que o empregado trabalhe durante o periodo de
afastamento médico comete ato ilicito, sendo devida a indenizagdo por
danos morais, nostermos do art. 818, |, daCLT.

Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 456, 468 e 818, |.

Jurisprudéncia relevante citada: Simula 422, 111, do TST.

RELATORIO

O juizo da Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete, pela sentenca de

ID. 63e06c2, julgou parcialmente procedentes os pedidos iniciais.

Inconformados, o reclamado e a reclamante interpuseram 0S recursos
ordinérios de ID. e395b64 e 6alb97b, respectivamente.

Contrarrazfes apresentadas pela reclamante (1D. 66e8524).
Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
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PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DO
REU SUSCITADA PELA RECLAMANTE EM CONTRARRAZOES

Em contrarrazdes, a reclamante suscita 0 ndo conhecimento do recurso
interposto pelo réu, sob o argumento de que ndo foi observado o principio da dialeticidade recursal, em

razéo de auséncia de insurgéncia especifica contra a decisdo recorrida.

Nos termos da Siumula 422, 111, do TST, a exigéncia em tela ndo se aplica
"relativamente ao recurso ordinario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso

de recurso cuja motivacao € inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca”.

Ao revés do alegado pela autora, 0 recurso interposto pelo reclamado néo

se amolda integralmente a ressalva destacada acima.
Rejeito, pois, a preliminar arguida.

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco dos

recursos i nterpostos.
JUizO DE MERITO
DADOSDO CONTRATO DE TRABALHO

A reclamante foi admitida pelo reclamado para exercer a funcdo de
"Coordenadora Administrativa'. A sentenca reconheceu a existéncia de vinculo de emprego no periodo
anterior ao anotado na CTPS (12-9-2024), ou sgja, de 02-5-2022 a 01-10-2025, e a remuneracdo do més
anterior ao desligamento foi no importe de R$1.351,09 (v. TRCT de ID. 4396ddd).

RECURSO DO RECLAMADO
ACUMULO DE FUNCOES

O reclamado postula a reforma da r. sentenca, que julgou procedente o
pedido de adiciona salarial por acimulo de funcéo, e nega o exercicio pela autora de qualquer atividade

alheia as da funcéo paraaqual foi contratada.

Examino.
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Conforme apreciado em primeira insténcia, diversas atividades realizadas
pela autora e comprovadas pela prova documental coincidiam com atribuicées préprias da funcdo formal

dareclamante, qual sgja, "Coordenadora administrativa’.

No entanto, a prova oral foi farta e contundente o suficiente para
demonstrar que as atividades desempenhadas pela autora abrangiam as de coordenagdo pedagdgica,

conforme exposto na sentenga, verbis:

"ACUMULO DE FUNGCAO

(.)

Tocante & alegagdo de acimulo do cargo de coordenadora pedagdgica e dos servicos de
limpeza, a prova ora trouxe elementos importantes ao deslinde das controvérsias.
Vejamos.

Sobre o tema a testemunha Fernanda Nogueira Arantes afirmou que a autora era
responsavel pela parte administrativa do polo, por qualquer problema que tivesse
internamente no polo e por questdo burocratica. Informou que no polo de Conselheiro
Lafaiete tinha coordenadora pedagogica de nome Taciane, que era a responsavel pela
assisténcia para os alunos, mas foi demitida apds a entrada da autora. Declarou que: '...no
segundo semestre de dois mil e vinte e dois. Nos dois polos foram desligadas as
coordenadoras devido a questéo de quantidade de alunos. A Uniub criou uma regra que
tinha que ter no minimo trezentos alunos para ter essa profissional ai, como néo tinha nos
dois polos. Eles desligaram. Ai a gente ficou exercendo a funcdo. Foi direcionado para a

gente fazer. Quem passou a exercer a fungdo da Taciana foi a Leticia. Ela tinha que dar
assisténcia para os alunos. Aplicacdo de prova, colacdo de grau, épaca de Prouni tinha
que dar assisténcia para os alunos. Toda a parte pedagdgica que era dessa profissional foi
direcionada para ela. Porque se ela ndo fizesse, ndo teria quem pudesse estar fazendo, 0s
aunos iam ficar sem essa assisténcia. (...) Tinha reunides que a gente participava
diretamente com o pessoal da Uni Ub, reunifes internas nossas para estar fechando
algumas coisas. Entdo sempre a gente participava das mesmas reunides. E, no entanto, a
nossa permissdo, quando a gente era contratada como coordenadora administrativa, ndo
tinha acesso as mesmas coisas no sistema que a coordenadora pedagdégica tinha. Teve
que ter autorizagdo do Geraldo ou outros funcionarios de Barbacena para que liberassem
para a gente, sendo a gente ndo conseguia aplicar a prova. A gente ndo conseguia fazer
colacdo de grau. Entdo, assim teve que ter essa alteracdo, até no sistema, para que a gente
conseguisse fazer a fungdo, porque ela era restrita somente a coordenadora pedagégica.
Porgue nos polos seguia 0 mesmo perfil aqui em Andrelandia. (...)'

A segunda testemunha trazida pela reclamante, Ana Flavia dos Santos Melo, afirmou ter
sido contratada para ser coordenadora administrativa e que a autora exercia os cargos de
coordenadora administrativa e coordenadora pedagégica. Declarou: 'eu fui contratada
para ser coordenadora administrativa porque a Leticia exercia acimulo de fungdo. Ela
exercia a funcdo de Coordenadora Administrativa e coordenadora pedagdgica, eu fui
contratada para exercer a funcdo de Coordenadora Administrativa e ela ficar somente
com o cargo de coordenadora pedagdgica.™ (grifo original - v. sentenca, 1D. 63e06c2)

A testemunha ouvida a rogo do réu, embora tenha afirmado que houve
substituicdo da coordenadora pedagdgica por pessoa diversa da reclamante, somente trabalhou na ré de
junho a outubro de 2022, motivo pelo qual o juizo de origem atribuiu maior valor probandi aos demais

depoimentos em detrimento deste, conforme também justificado na fundamentagéo respectiva.

Quanto a valoragdo da prova oral, é entendimento assente nesta Eg. 42

Turma a fundamental circunstancia de que o MM Juiz a quo, ao presidir a audiéncia, tem a oportunidade
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de apreciar, de visu, as partes e testemunhas, encontrando-se em condi¢do privilegiada para aquilatar a
credibilidade que possam merecer os depoimentos, razdo pela qual devem prevalecer, sempre que

possivel, asimpressdes por ele colhidas, em atencdo ao principio daimediacéo.

Coaduno com o entendimento contido na sentenca, porque foi
comprovado pela autora, de modo suficiente, o exercicio de fun¢éo dissociada daquela para a qual foi
contratada, fugindo assim as atribuigdes que Ihe eram proprias, sendo-lhes desproporcionais e com

exigéncia de capacidades além das que ordinariamente possuia ha funcdo original.

Note-se que, como bem destacado pelo juizo de origem, ainda que a
funcdo da autora seja de grande amplitude de atribuicdes, por se tratar de uma coordenacéo
administrativa e, assim, ser-lhe prépria a responsabilidade por inUmeros processos de trabalho, fato € que
foi demonstrado a contento que a empregada também exercia atividades proprias de area diversa,
abarcando acles especificas da seara pedagdgica, com caracteristicas destacadas da administrativa

propriamente dita.

Merece especial destaque o fato de a primeira testemunha operéria ter
revelado que o sistema era bloqueado para a coordenacdo administrativa, havendo recursos que somente
a coordenacdo pedagogica tinha, necessitando de liberagdo para esse acesso, que envolvia aplicagdo de

prova, colacdo de grau, situacdo que indica a diferenciacdo bastante significativa entre as fungoes.

E cedico que o acimulo ou desvio de fungdes se configura quando o
empregado, contratado para exercer uma funcdo especifica, sofre alteracdo contratual e passa a
desempenhar, de forma concomitante, outras atividades incompativeis com a sua condi¢cdo pessoal de
trabalho ou que lhe exijam maior qualificacéo técnica, afetas a cargos totalmente distintos, acrescentando
determinada carga de responsabilidade, sem a contraprestacdo salarial respectiva (art. 468 da CLT),
sendo 6nus da autora comprovar o exercicio das referidas funcfes, fato constitutivo de seu direito, nos
termosdo art. 818, 1, daCLT.

Portanto, no presente caso, foi satisfatoriamente provado nos autos que,
durante o contrato de trabalho, houve o incremento de tarefa atribuida a reclamante com complexidade o
suficiente para caracterizar o desequilibrio contratual alegado, que lhe exigissem maior qualificacdo
técnica, caracterizando um fardo excessivo e implicando, necessariamente, em um beneficio exagerado a

empresa, de modo ajustificar o pedido de adicional por tal motivo.

Nos termos do art. 456 da CLT "a falta de prova ou inexistindo clausula
expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel

com a sua condigao pessoal”.
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Diante do exposto, mantenho ar. sentenca, e nego provimento ao apelo.
LICENCA GALA

O reclamado n&o se conforma com a condenagdo ao pagamento de seis
dias a autora, atitulo de complemento da licenca gala, que foi concedida parcialmente (apenas trés dias),
sob o argumento de que a clausula vigésima nona da CCT aplicavel ao caso prevé referido direito

somente para a funcéo de "auxiliar de administragdo escolar", 0 que ndo seria 0 caso da reclamante.

Irreparével a r. sentenca, no aspecto, que foi embasada no proprio

instrumento col etivo invocado pelo reclamado como impeditivo do pretendido direito.

Com fulcro no principio do conglobamento, a aplicacdo das normas da
categoria deve se dar de modo integral e contextualizado, sendo que, no presente caso, deve-se observar
também o disposto na clausula quadragésima quarta da CCT de 2022/2023 (ID. 8d13953, Pag. 21), que
define o referido auxiliar como sendo "todo aquele cuja fungdo no estabelecimento ou curso ndo sgja a

ministracdo regular de aulas.", caso da autora.
Mantenho a sentenca, e nego provimento ao apelo.
RECURSO DA RECLAMANTE
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A reclamante pede a reforma dar. sentenca, no que toca a improcedéncia
do pedido em epigrafe, sob a alegacdo de que realizava atividades financeiras que atrairiam o

recebimento do pretendido adicional.
Sem razéo.

A prova oral comprovou gue a autora lidava com valores pecuniarios, mas
em operacOes financeiras relacionadas com a atribuicdo administrativa que possuia, com preponderante

finalidade gerencial de tais transagdes.

Ademais, como destacado pelo juizo primevo, a propria clausula oitava da
CCT 2022/2023 (ID. 8d13953, Pag. 4) ressdlta a caracteristica de exercicio permanente da atividade de

caixa como condic&o para o recebimento do aludido adicional, o que ndo foi comprovado pela autora.
I sso posto, desprovejo.

FERIADOS
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Propugna a reclamante pela reforma da sentenca, que condenou o réu ao
pagamento somente do feriado de 06-4-2023, e ndo de todos aqueles que entende serem devidos diante

da auséncia de quitagdo ou compensagao devidas.

N&o hareforma a ser feita, hgja vista a correta apreciagcdo do pedido frente

aprova dos autos, que apenas amparou a pretensdo da autora quanto ao diaem referéncia.

Héa previsdo de compensacdo de folgas no contrato entre as partes,
conforme consta na clausula trigésima terceira da CCT 2022/2023 (ID. 8d13953, P4g. 15), o que foi

aplicado ao contrato da autora, nos termos descritos nar. sentenca.

Nos demais casos apontados pela reclamante, cabia-lhe a prova do
trabalho em feriados dissociado da devida contraprestacéo por parte da empregadora, 0 que ndo cuidou
em fazer a contento, pois, as mensagens apresentadas no I1D. Oaca62b sinalizam as tratativas entre as
partes apenas de modo informal, e ndo sdo capazes de provar cabalmente que houve o trabalho nos

termos descritos nainicial.

Sendo Onus da autora a prova relacionada ao direito em comento, nos
termos do art. 818, |, da CLT, e dele ndo tendo se desvencilhado a contento, ndo ha reforma a ser feita na

sentenca.
Nego provimento.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Né&o se justifica o pedido de mgoracdo da verba honoréria, quando o
percentual arbitrado na sentenca (10%) é compativel com os critérios estabelecidos no 8§ 2° do art. 791-A

daCLT e condizente com a complexidade da causa.

Ainda, diante da existéncia de regramento préprio sobre o tema na CLT

(art. 791-A), considero inaplicavel o art. 85, 811 do CPC relativo a honorarios em fase recursal.
MATERIA COMUM AOSRECURSOS
DANOSMORAIS

O reclamado postula a reforma da sentenca, visando a improcedéncia do
pedido de danos morais decorrentes de acionamento da autora durante afastamento médico, mas

condigdes do local de trabalho e descumprimentos contratuai s diversos.
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Aduz que as mensagens de ID. Oacab2b ndo revelam pedido do réu para
gue a autora trabalhasse em dias amparados por atestado médico (v. e. dia 11-5-2023), sendo apenas uma

troca de informagdes sem o condéo de ser considerado como atividade laborativa.

A reclamante, por sua vez, pede a majoracdo do valor indenizatorio de
R$3.000,00 fixado na origem.

Pois bem.

O 0nus probatério do dano sofrido € da laborista, tendo em vista o
disposto no artigo 818, I, da CLT, devendo a reclamante comprovar de forma robusta a conduta abusiva

gue represente ofensa a sua dignidade ou integridade psicol dgica.

Os fatos que motivaram o pedido de danos morais, pela autora, consistem
principalmente na alegacdo de que teria sofrido abuso reiterado pelo empregador, por meio de exigéncia
de trabalho em periodos de afastamentos justificados e por mas condi¢cdes do espaco fisico em que

exercia suas funcdes, em prejuizo de sua salide e ergonomia.

Cuidou a reclamante de demonstrar parcialmente suas alegacfes, tendo
em vista que a mensagem de ID. Oaca62b contém informacOes suficientes para se verificar ativacdo em
11-5-2023, diaem que deveria estar afastada por orientacdo médica, conforme atestado de ID. Oacab2b.

De igua modo, a prova oral também confirmou que a autora era
constantemente demandada durante seu afastamento médico, tendo que orientar a empregada novata a

distancia, por ordem da propria empregadora, sob pena de o atendimento aos alunos ficar comprometido.

No aspecto, vaido transcrever a fundamentagdo contida na sentenca, com

aqual compactuo:

"(.)

Por outro lado, tocante a exigéncia de trabalho da autora em periodos de afastamento,
tem-se por comprovados os fatos que amparam a pretensdo indenizatéria.

Destaca-se que ainda que ndo houvesse no local de trabalho colaborador com
conhecimento a respeito do trabalho desenvolvido pela reclamante, é certo que o cargo
exercido era também ocupado por outros colaboradores em polos diversos da empresa,
podendo ser demandado para a orientac&o da nova colaboradora, mas a parte reclamada
optou por demandar da autora, quando esta se encontrava afastada por questdes de salide,
0 que ndo tem guarida.

Nesse diapasdo, a parte reclamada ultrapassou os limites do seu poder diretivo,
colocando em risco a salde, a integridade fisica e mental da reclamante, desrespeitando
normas de salde e seguranca do trabalho, destinadas a assegurar os direitos minimos da
trabalhadora.

Com fulcro na demonstraggo probatéria produzida nos autos, imp8e-se a condenagdo da
parte ré ao pagamento do dano moral pretendido. (...)" (v. sentenca, ID. 63e06c2)
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Assim, devida a indenizacdo, cujo montante de R$3.000,00 fixado pelo
Juizo a quo mostra-se condizente com a situagdo, e apto a cumprir a dupla finalidade de reparacdo a

vitima e puni¢do educativa ao responsével pelo ato lesivo.

Quanto as queixas acerca da falta de ventilagdo do ambiente corporativo,
assim como as de deficiéncia de local para lanche e higienizacdo dos utensilios respectivos, coaduno com
0 entendimento contido na sentenga, no sentido de que n&o houve prova de que a exposi¢ao constante ao
sol durante o expediente se relacionasse a autora, a vista das declaragdes colhidas em audiéncia, bem

como das mensagens anexadas aos autos.

Por todo o exposto, nego provimento.

CONCLUSAO

Rejeito a preliminar de ndo conhecimento do recurso do reclamado
suscitada pela autora, em contrarrazdoes. Conhego dos recursos interpostos pelo reclamado e pela

reclamante e, no mérito, nego-lhes provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma,
em Sessdo de Julgamento Ordinaria, realizada no dia 10 de dezembro de 2025, por unanimidade, rejeitou
a preliminar de ndo conhecimento do recurso do reclamado suscitada pela autora, em contrarrazoes,
conheceu dos recursos interpostos pelo reclamado e pela reclamante e, no mérito, sem divergéncia,

negou-lhes provimento.
PAULO CHAVES CORREA FILHO

Desembargador Relator
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Fs.: 11

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho (Presidente e Relator), Desembargador Delane Marcolino Ferreira e

Desembargadora Maria L Uicia Cardoso de M agal hées.

Representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sesséo: Dra.
Ana Claudia Nascimento Gomes.

Composicéo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste

Regional e demais Portarias especificas.
VabiaMaris Pimenta Pereira

Secretéria da sessdo

PAULO CHAVES CORREA FILHO

Relator

L/D
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