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PROCESSO n° 0010777-88.2023.5.03.0144 (ROT)

RECORRENTES: SINTESE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, MARCO AURELIO BORGES
PEREIRA ZOCCARATO,

RECORRIDOS: MARCO AURELIO BORGES PEREIRA ZOCCARATO, SINTESE
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

RELATORA: DESEMBARGADORA JULIANA VIGNOL| CORDEIRO

EMENTA

EMENTA: IMAGEM DO EMPREGADO. DIREITO DA
PERSONALIDADE. IRRENUNCIABILIDADE E
INTRANSMISSIBILIDADE. uso COMERCIAL PELA
EMPREGADORA. AUTORIZACAO SEM PRAZO ESTIPULADO.
IMPOSSIBILIDADE. LIMITACAO A DURACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. INDENIZACAO. A imagem da pessoa humana
constitui direito da personalidade e recebe especia protegdo no art. 5°, V,
X e XXVIII, da Constitui¢ao Federal, nos artigos 11 e 20 do Cadigo Civil
e em outras normas infraconstitucionais da legislacdo esparsa. Em razéo
de sua natureza, ndo admite rendncia ou transmissdo, de modo que a
disponibilizagdo parcial do direito do seu uso, por meio da necesséria e
expressa autorizagdo, ndo pode ser ampla e permanente. Diante de tais
premissas, se durante o contrato de trabalho o empregado cede o direito
do uso comercia de sua imagem a empregadora, de modo gratuito e sem
estipulacdo do prazo de sua duragéo, deve-se interpretar que € limitada ao
periodo de vigéncia da relacdo empregaticia, sob pena de afronta a
temporariedade da disponibilidade e desnaturagdo dos atributos de
irrenunciabilidade e intransmissibilidade. A anélise, acresga-se o fato de
gue a cessdo de direitos foi realizada sob o poder direito da empresa, com
ainquestionavel hipossuficiéncia do empregado, que ndo possui igualdade
de condi¢bes para negociar as clausulas contratuais. Negado provimento
ao recurso da reclamada para manter a condenacéo ao pagamento de
indenizacdo pelo uso da imagem do obreiro apés a ruptura do pacto
laboral.

RELATORIO

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo, pela sentenca de Id
29843ch, da lavra do Exmo. Juiz Ronaldo Anténio de Brito Junior, cujo relatério adoto e a este
incorporo, afastou as preliminares arguidas, declarou a incidéncia da prescricdo quinquenal sobres a
pretensdes anteriores a 16/02/2018, extinguindo o processo, com resolucdo do mérito, em relacéo a elas

e, no mérito, julgou parcialmente procedentes os pedidos apresentados pelo reclamante, MARCO
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AURELIO BORGES PEREIRA ZOCCARATO, na peti¢do inicial, para condenar areclamada, SINT
ESE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., a0 pagamento das parcelas especificadas no dispositivo.

Foram opostos embargos de declaracdo (Id af4e68d), pela reclamada, que

foram julgados improcedentes, nos termos da deciséo de Id cfe7e59.

A reclamada interpds recurso ordinério (Id 861dfb7). Pretende a revisdo
da sentenca a respeito das seguintes matérias. RSR sobre bénus/metas, indenizacdo pelo uso de celular e

indenizac&o por danos morais.

O reclamante recorreu adesivamente (Id Obf8903). Insurge-se contra a

sentenca no que diz respeito aos honorérios advocaticios sucumbenciais.

Foram comprovados, pela reclamada, o deposito recursal (guia de Id
d3ae547 e comprovante de |d f3da2e7) e o recolhimento das custas processuais (guia de Id d6f740f e
comprovante de Id d93f8b0).

Foram apresentadas contrarrazbes pelo reclamante (Id ebaclaa) e pela
reclamada (1d cb1004b).

As partes estdo regularmente representadas pela procuracdo de I1d e70fc71
(reclamante) e pela procuragéo de Id e0459c6 (reclamada).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

JUiZzO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso ordinario interposto pela reclamada e do recurso
adesivo interposto pelo reclamante porque foram atendidos 0s pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade.

Também conhecgo das contrarrazdes apresentadas a tempo e modo.
JUiZzO DE MERITO

INCIDENCIA DOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS
SOBRE PREMIO
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Insurge-se a reclamada contra a condenagdo ao pagamento de repouso
semanal remunerado sobre a parcela paga sob a rubrica "Bonus/Metas’. Argumenta que o valor estava
vinculado a meta estipulada, 0 gue se tornou incontroverso nos autos, diante da auséncia do reclamante a
audiéncia de instrucdo. Nesse sentido, sustenta que a verba é um prémio, nos termos do 84° do art. 457,
da CLT, de modo que ndo tem natureza salarial, como estabelece o 82° do mesmo dispositivo legal,
ambos alterados pela Lei 13.467/2017. Acrescenta que o fato recolher o FGTS e a contribuicdo
previdenciaria sobre a parcela sob enfoque, por liberalidade, ndo tem o cond&o de transformar a sua

natureza.
Examina-se.

A matéria foi decidida pelo Juizo de Origem (Id cfe7e59) nos seguintes

termos:

DO RSR SOBRE COMISSOES RECEBIDAS.

Alega o reclamante que recebia salario fixo acrescido de comissdo, mediante
cumprimento de metas estipuladas pela empresa. Afirmou que a empresa pagava
comissdo sem incidéncia do RSR, muito embora conste no recibo de salério o pagamento
sob arubrica RSR.

A reclamada, em contestacdo, nega os fatos narrados e afirma que foi pactuado entre as
partes 0 pagamento de prémios em decorréncia das metas estipuladas, ndo sendo a
remuneracdo da autora composta de comissfes. Afirmou, ainda, que a rubrica DSR/RSR
constou no contracheque por "entendimento equivocado” do sistema quando do
lancamento de qualquer outro pagamento além do sal&io contratual. Invocou as
alteracOes preconizadas pela Lel 13.467/17 que extirparam da parcela prémio a natureza
sdarial.

Pois bem.

Inicialmente, destaco que qualquer alteracdo legislativa relativa a natureza juridica dos
prémios, em tese, sO se aplica a partir de 11/11/2017, data da entrada em vigor da Lei
14.467/2017 (reforma trabal hista).

Na andlise das fichas financeiras carreadas aos autos, observo que foram pagos ao
obreiro verbas sob a rubrica "Bonus/Metas' de forma habitual. Portanto, o direito de
receber prémios com natureza salarial, ante a habitualidade, integrou o contrato de
trabalho do reclamante.

Em prosseguimento, foi verificado que os valores pagos sob a rubrica "Bonus/Meta"
integraram a base de célculo do FGTS e do INSS e que, de fato, ndo ha documento que
comprove a quitacdo do repouso semanal remunerado.

Assim, em que pese a sustentac&o da defesa de que a rubrica "Bonug/Meta’ tem natureza
indenizatdria, ndo ha outra medida que o reconhecimento da natureza salarial da verba
em questéo.

Se por um lado, o principio constitucional da irredutibilidade salarial, nos termos do
inciso VI do artigo 7° da CF/88, impede de conferir aos prémios que ja eram pagos
anteriormente a 11/11/2017 natureza indenizatéria, pois o direito a receber prémios de
natureza salarial incorpora-se ao salario, por outro, as evidéncias trazidas pelo conjunto
probatorio sdo suficientes para concluir que a rubrica Bénus/Metas paga ao reclamante
durante todo o periodo imprescrito do contrato de trabalho de forma habitual,
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descaracterizam a propria natureza de prémio. A premiacdo pressupde desempenho
extraordinario do empregado no exercicio de suas atividades, ndo sendo, portanto,
compativel com o pagamento habitual.

Diante disso, diante do reconhecimento da natureza salarial, condeno a reclamada ao
pagamento do repouso semana remunerado sobre todas as comissdes recebidas pela
parte autora, sob a rubrica "Bénus/Metas', conforme se apurar em liquidacéo,
observando-se os recibos de salarios e fichas financeiras carreadas aos autos, com
reflexos em aviso prévio, 13% salérios, férias+1/3 e, com esses, em FGTS + 40%.

Os DSR's ja enriquecidos dos prémios/comissies ndo repercutirdo em outras parcelas,
uma vez que se trata de incidéncia reflexa, geradora de "bisin idem" (OJ 394 da SDI - |
do Col. TST), embora devam integrar a base de célculo do FGTS mais multa rescisoria
de 40% (SUmula 63/TST).

Pois bem.

O cerne da questdo em andlise cinge-se a verificagcdo da natureza juridica,
se salarial ou indenizatoria, da parcela paga pela reclamada sob a rubrica "Bonus/Metas’, para fins de

afericéo da pertinéncia ou ndo daincidéncia do RSR sobre ela.

Embora o reclamante tenha sustentado na exordial que se trata de
comissdo, afirmou que a verba estava atrelada ao cumprimento de metas, e ndo a venda de produtos. A
reclamada, por sua vez, defende a tese de que se trata de prémio exatamente por essa razdo indicada pelo

obreiro, ou sgja, 0 valor pago ndo estava vinculado a venda de produtos, mas as metas estipul adas.

Também invoca a reclamada as novas redagdes conferidas aos 88 2° e 4°
do art. 457 da CLT pela 13.457/2017, que expressamente estabelecem que 0s prémios ndo possuem
natureza salarial, ndo integram a remuneragdo e tampouco sdo incorporados ao contrato de trabaho, de

modo que ndo compdem a base de cél culo para qualquer encargo trabal hista ou previdenciario.

Em relagdo ao periodo contratual anterior ao inicio de vigéncia da Lei
13.467/2017, a matéria ndo renderia grandes discussdes porque, nos termos da redacdo entéo vigente do
art. 457, 81°, da CLT, a parcela paga habitualmente integrava a remuneracéo, independentemente de se

tratar de prémio ou comissao.

No que diz respeito ao lapso temporal posterior, em se constatando que a
parcela constitui premiagdo, em um primeiro momento, seria 0 caso de se afastar a natureza salarial por

expressa definicéo legal no art.82° do art. 457. daCLT.

Sobre esse aspecto, pontue-se que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467
/2017) tem aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso, mas apenas em relagdo aos fatos
ocorridos a partir de sua vigéncia, tese recentemente fixada pelo TST no julgamento do
IncJulgRREmMbRep-528-80.2018.5.14.0004 (Tema 23), em sessdo plenaria do dia 25/11/2024, de

observancia obrigatoria em toda a Justica do Trabalho, verbis:
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A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho em curso,

passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se

efetivado a partir de suavigéncia.

Desse modo, ressalvado o entendimento desta Relatora, por disciplina
judiciéria e alterando posicionamento anteriormente adotado, aplicar-se-ia 0 previsto na Lei 13.467/17
aos fatos ocorridos a partir da sua vigéncia (inicio em 11/11/2017), salvo os dispositivos declarados
inconstitucionais pelo STF. Em relacdo aos fatos ocorridos anteriormente a vigéncia da lei em comento,

prevaleceria alegislacdo em vigor a época, nos termos definidos pelo TST.

Neste autos, o marco prescricional foi fixado em 16/02/2018, ou sgja,
integralmente compreendido pela Lei 13.467/2017, o que implicaria a ndo integracdo do prémio a

remuneracao e improcedéncia da pretensdo obreira, no aspecto.
Todavia, ha uma peculiaridade neste caso que impde desfecho diverso.

Com €feito, a propria reclamada/recorrente admite que, "por liberalidade”,
a parcela sob enfoque era integrada a base de calculo do FGTS e das contribuicdes previdenciarias, que
indiscutivelmente incidem sobre as parcelas de natureza salarial, nos termos do art. 15 da Lei 8.036/1990
eart. 22,1, daLei 8.212/1991.

Portanto, no periodo contratual imprescrito, de ampla regéncia pela Lei
13.467/2017, quando fixado legalmente que o prémio ndo integra a remuneracdo, a reclamada tratou

juridicamente o valor pago sob arubrica"Bénus/Metas' como verba de natureza salarial.

Ressalte-se: quando ja estava em pleno vigor a norma que passou a tratar

0 prémio como verba indenizatéria.

Ora, se a reclamada optou instituir tratamento mais favoravel ao

empregador, essa condi¢do inexoravelmente adere ao contrato.

Em atencdo ao principio da condicdo mais benéfica que prevalece no
Direito do Trabalho, as clausulas contratuais mais vantajosas adquirem carater de direito adquirido (art.
59, XXXVI, da CR/88), ndo podendo, posteriormente, ser suprimidas ou alteradas unilateralmente em
prejuizo do obreiro (art. 468 da CLT).

N&o se trata agui de imprimir obrigatoriedade de cumprimento de norma
legal mais benéfica de vigéncia anterior a Reforma Trabalhista, que tenha sido por €la aterada, mas, sim,

de reconhecer que, apds a alteracdo legislativa, a propria empregadora optou por manter tratamento mais

benéfico do que aguele previsto em lei.
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Portanto, considerando que a reclamada ndo fazia incidir o RSR sobre a
parcela "Bonus/Metas’, por ela tratada como verba de natureza salarial, deve ser mantida a sentenca que

condenou areclamada a pagar 0s repousos semanais remunerados sobre ela.

Esclarega-se que a incidéncia da confissdo ficta ao reclamante, por ndo ter
comparecido a audiéncia instrutéria para a qual foi intimado, em nada interfere na solucéo dada ao caso
porque respaldada pela documentacdo pré-constituida nos autos e pela confissdo expressa da prépria

reclamada. Nesse sentido € o entendimento consolidado pela Simula 74, 11, do TST.
Nego provimento.
HORASEXTRAS- INDENIZACAO POR USO DE TELEFONE

N&o se conforma a reclamada com a condenacdo ao pagamento de horas
extras pelos alegados atendimentos do reclamante apds o término apds a jornada de trabalho. Afirma que
conversas esparsas ao longo do periodo contratual imprescrito ndo sao capazes de demonstrar a

ocorréncia de uma hora extradidria

Em relac@o a indenizag@o pelo uso de celular, afirma que o reclamante
ndo apresentou qualquer conta de telefone e ndo comprovou o desgaste do aparelho que subsidiassem a

condenacdo, no aspecto.
Examina-se:

A matériafoi analisada na sentenca do seguinte modo:

JORNADA DE TRABALHO. INDENIZAGAO PELO USO DO TELEFONE

O reclamante alega que, apds a jornada didria, continuava a atuar como vendedor,
porquanto tinha que usar seu proprio aparelho de telefone para realizar vendas. Requer o
pagamento de uma hora extra por dia, com reflexos, bem como de indenizagéo pelo uso
do aparelho de celular pessoal.

A reclamada se defende alegando que, na admissdo do autor, forneceu aparelho e linha
telefbnica para realizagdo do trabalho de vendas e que o reclamante ndo era obrigado a
fazer nenhum atendimento apds o horério de servico.

Os prints de conversas de WhatsApp (Id 32550c6) comprovam as alegagdes obreiras
acerca da ocorréncia de atendimentos apds o horério de servico do reclamante.

Por outro lado, documento de Id c6a601a consta um termo de responsabilidade assinado
pelo reclamante, demonstrando que a reclamada forneceu ao autor um aparelho de
celular nadata de 10/03/2020.

Considerando que a admissdo do autor ocorreu em 17/08/2015, julgo procedente o
pedido para deferir ao autor o pagamento de uma hora extra por dia trabalhado, de 16/02
/2018 (marco prescricional) a 10/03/2020 (data da declaragdo de responsabilidade sobre
o0 aparelho fornecido pelaré).
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Acerca da indenizacdo pelo uso do telefone, conforme consta do art. 2° da CLT, compete
ao empregador arcar com os 6nus decorrentes do empreendimento, que, portanto, ndo
podem ser repassados ao empregado.

Neste norte, se 0 empregado utiliza qualquer equipamento para realizar suas atividades
em favor dareclamada, deve ser corretamente ressarcido pelo seu uso.

Sendo assim, nos limites do pedido, condeno a reclamada a pagar ao reclamante
indenizagdo pelo uso do telefone celular, no valor de R$100,00 mensais, no curso do
periodo de 16/02/2018 (marco prescricional) a 10/03/2020 (data da declaracdo de
responsabilidade sobre o aparelho fornecido pelaré).

Pois bem.

Em regra, a prova da jornada de trabalho se da pelos espelhos de ponto ou
outro documento similar de controle da jornada, que ndo contenham registro invariaveis, nos termos do
gue prevé o0 8 2°do artigo 74 daCLT c/c o item 11l da Simula 338 do TST.

Todavia, em se tratando de alegacéo de labor apds a jornada contratual de
trabalho, em razdo de atendimentos a clientes, por telefone, fora da empresa, o 6nus probatorio compete

ao reclamante/empregado, nos termos do art. 373, I, daCLT.

Ao caso, acresga-se 0 fato de que incidiu a confissdo ficta do reclamante,
por ndo ter comparecido a audiéncia de instru¢do para a qual fora previamente intimado, nao se
olvidando, porém, como ja esclarecido no topico anterior, de que a prova pré-constituida nos autos pode

ser levada em consideragdo, nos termos da Simula 74, 11, do TST.

Na peticdo inicial, afirmou o reclamante que, embora ndo houvesse a
obrigacéo de atender clientes fora do expediente regular de trabalho, como atuava como vendedor,
utilizava-se do seu préprio telefone para realizar vendas, fato que resultava em ligagbes e mensagens
apos o expediente.

Nas linhas sequintes da exordial, sustentou o obreiro que a recusa em

realizar os atendimentos em sobrjornada af etaria sua produtividade no emprego.

Narrou situacdo hipotética em que, caso acessasse 0 aplicativo para
conversar com seus familiares fora do horario de trabalho e optasse por ndo responder as mensagens
enviadas pelos clientes, estes poderiam vé-lo online e sentir uma "desatencéo” por parte dele, com a

consequente procura por outra loja pararealizarem suas compras.

A situagdo narrada, contudo, ndo passa de mera cogitacdo do reclamante,

mesmo porgue a ele caberiainformar aos clientes o horério de atendimento.
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Com o intuito de tentar comprovar suas alegagdes, o reclamante juntou

aos autos os prints de conversas de WhatsApp sob o Id 32550c6.

Foram juntados 5 prints referentes ao periodo contratual imprescrito (06

/07/2018 a 01/07/2023) e 2 relacionados ao periodo fulminado pela prescric¢éo quinquenal.

Desse modo, foram juntados, no total, 7 prints de conversas que foram

mantidas durante os 8 anos de duragdo do pacto labora.

Alids, em um desses dialogos (pag. 2), o préprio reclamante tomou a
iniciativa de entrar em contato com o cliente as 18h14, ou sgja, apés a jornada de trabal ho, informando-o
de que o dia seguinte seria feriado mas que ele estava a disposicéo para tratar de qualquer demanda ou

necessidade por meio do seu telefone particular.

Nesse dia, ndo houve qualquer conversa do reclamante com aquele cliente

em horarios anteriores e, repise-se, a abordagem partiu do reclamante.

Em outros dias, o obreiro manteve didlogos descontraidos sem qualquer

tratativa sobre vendas, ainda que os interlocutores fossem clientes.

Os poucos atendimentos fora do horario de trabalho eram curtos e ndo sdo

suficientes para respaldar a condenagéo, no aspecto.

A prova documental supramencionada e as proprias aegacdes da peticdo
inicial demonstram que o reclamante, com o intuito de realizar maior niUmero de vendas, colocava-se a
disposicao dos clientes para atendimento fora do horério de trabalho, para aumentar a sua produtividade, s

em que houvesse qualquer orientacdo ou exigéncia da empregador a nesse sentido.

Ademais, nem mesmo foi alegado pelo reclamante que recebia qualquer
tipo de reprimenda, ainda que indiretamente, ou penalidade, no caso de recusa de atendimento fora da

jornada.

Portanto, por qualquer angulo que se analise a questdo, ndo ha como se
deferir as horas extras amejadas, de modo que deve ser dado provimento a reclamada para excluir a

condenacdo ao pagamento de horas extras extras.

No gue concerne a pretensdo de pagamento de indenizacdo pelo uso do

celular (desgaste, custos com carregador, capinha, pelicula e conserto), melhor sorte ndo assiste ao

reclamante.
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O Juizo de Origem limitou a condenacdo ao pagamento da indenizacéo
pelo uso do telefone do obreiro ao periodo contratual anterior a 10/03/2020, quando o reclamante assinou
o termo de responsabilidade de Id c6a601a, em que se compromete a guardar e conservar o aparelho de

celular fornecido pela empregadora.

N&o obstante, o olhar atento sobre a prova documental afasta a pretenséo

obreirainclusive no periodo em gque usava o seu proprio aparel ho.

Isso porque o recorrido fornecia o nimero do celular de seu uso pessoal,

ou sgja, 0 aparelho era usado também em todas as demandas rel acionadas a vida particular do obreiro.

O desgaste de aparelho celular no uso das atividades laborais nem de
longe se equipara ao desgaste em veiculos automotores usados para o trabalho em favor da empresa,

porquanto estes necessariamente requerem a manutencao episodica ou periddica.

Portanto, ndo se pode presumir que o aparelho celular sofria maior
desgaste porque era utilizado na vida privada e na vida profissional do reclamante, mesmo porque a

confisséo ficta pesa em desfavor do obreiro, que deveriater produzido prova nesse sentido.

O raciocinio se estende aos gastos com 0S acessorios utilizados,
sobrelevando registrar que nem mesmo foi apresentado qualquer comprovante de pagamento relacionado

autilizacéo do aparelho para o trabaho (custos com carregador, capinha, pelicula e conserto).

Outra seria a andlise se 0 reclamante houvesse postulado indenizacdo
pelos gastos com a conta do telefone ou com pacote de dados de internet em razéo do trabalho, que
estariam dentro do feixe dos custos/riscos da atividade econdmica, que devem ser suportados pelo

empregador (art. 2°da CLT), mas ndo houve pedido nesse sentido.

Diante do exposto, também em relacdo a indenizagdo sob enfoque, a

condenacdo deve ser descartada.

Dou provimento ao recurso da reclamada para afastar a condenagéo ao

pagamento de horas extras e de indenizagdo pelo uso de celular.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - USO DE IMAGEM APOS
A RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO

A recorrente pretende seja afastada a condenagcdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais em razéo do uso ndo autorizado da imagem do reclamante. Alega que o

obreiro assinou termo com autorizagdo do uso de sua imagem na divulgacéo de fotos e videos no sitio
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eletrbnico da empregadora. Afirma que poderia se questionar o uso da imagem do recorrido apos a sua
dispensa da empresa, mas, tdo logo recebeu a notificacdo extrgjudicial do reclamante, providenciou a

exclusdo das imagens.

Por derradeiro, afirma que, além de ndo haver prova do ato ilicito ou do

dano causado ao reclamante, o valor arbitrado € desproporcional.

A matériafoi assim examinada na sentenca:

INDENIZAGCAO POR DANOSMORAIS

Afirma o reclamante que, apos a sua dispensa, em 07/04/2023, a reclamada continuou
usando a "imagem do reclamante, sgja em propagandas de vendas ou videos explicando
como fazer uso de produtos vendidos pela reclamada’. Pleiteia, com isso, indenizacdo
pelos danos morais, referentes ao uso indevido daimagem.

A reclamada ndo nega que incluiu imagens do reclamante no sitio eletrénico da empresa,
alegando que tais imagens foram autorizadas, sem que houvesse limite de tempo, prazo,
exposi¢ao ou meios de publicaco.

Para o deferimento do dano mora h& necessidade da presenca de todos os elementos
previstos no art. 186 do Codigo Civil, quais sgjam: a) ato ilicito omissivo ou comissivo;
b) nexo causal; ¢) dano moral ou materia e d) culpa, em sentido amplo.

Ao contréario do alegado pela reclamada, entendo estar devidamente configurado o dano
moral sofrido pelo autor. 1sso porque por mais de quatro meses ele teve sua imagem
vinculada & empresa, em cargo que ndo mais exercia, 0 que representa abuso do poder
diretivo do empregador e gera o dever de reparar.

A postura da empresa, portanto, indica a prética de ato ilicito, porquanto permaneceu
atribuindo ao reclamante uma responsabilidade que ndo poderia subsistir apés o término
do contrato de trabalho. Houve, de fato, utilizagdo de atributo da personalidade do
reclamante, sem sua autorizagdo. Ainda que Ihe fosse possivel a solicitagdo de retirada de
suaimagem, tal providéncia competia a empregadora, que se absteve de fazé-lo.

Na presente hipGtese, o prejuizo moral estd presente na prépria violacdo de direito
personalissimo do autor e configura dano moral indenizavel in re ipsa, ndo se exigindo o
implemento de qualquer outra condi¢do além da utilizacdio comercial da imagem sem
autorizagéo.

Neste sentido vai a"ratio" do entendimento consubstanciado na
Slmula 403 do STJ:

"SUMULA N. 403: Independe de prova do prejuizo a indenizago pela publicacio n&o
autorizada de imagem de pessoa com fins econémicos ou comerciais.”

No arbitramento do valor da indenizagdo por danos extrapatrimoniais devem ser
observadas a extensdo do dano, a condigcdo socioecondmico e cultural da vitima, a
capacidade de pagamento, o grau de culpa da agente, o cardter pedagdgico, educativo e
punitivo (carater de desestimulo), como efeito inibidor, bem como as demais
peculiaridades do caso, destacando-se, no presente feito, a natureza do bem juridico
tutelado, a duracéo dos efeitos e o grau de publicidade da ofensa (art. 223-G, incisos |, V,
X1 e XIl da CLT). Nestes termos, considerando o dano de natureza leve e os parémetros
sugeridos pelo art. 223-G, § 1°, |, da CLT (até trés vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido), condeno a reclamada a0 pagamento de indenizagdo por danos morais no
importe de trés vezes o Ultimo salario contratual do reclamante, ora fixada em
R$10.000,00 (dez mil reais).
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No sistema juridico pétrio, o direito a indenizagdo por danos morais
encontra abrigo nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil c/c osartigos 5°, X e 7°, XX VI1I1, da CR/88.

A configuracdo da responsabilidade civil submete-se a presenca de trés
pressupostos: @) erro de conduta do agente, por agcdo ou omissao, dolosa ou culposa; b) ofensa a um bem
juridico (dano); e c) nexo causal entre a conduta do ofensor e o dano suportado. Presentes os referidos
pressupostos, tem a vitima o direito a reparacdo pelos danos morais sofridos (dor e constrangimento

impostos).

O fundamento da reparabilidade do dano moral estd em que, a par do
patriménio, em sentido técnico, o individuo € titular de direitos integrantes de sua personalidade, ndo
podendo conformar-se a ordem juridica em que sejam simplesmente atingidos. O contelido do
ressarcimento, nesta hipétese, esta fundado em um carater pedagdgico, coibidor de reiteracdo da conduta

ofensiva, e em um cardter compensatorio, que visareparar o mal sofrido.

Busca o obreiro indenizacdo ressarcitéria pelo indevido uso de sua

imagem apds a ruptura do contrato de trabal ho.

Na peticdo inicial, assim fundamentou o reclamante sobre sua pretenséo

(Id fa3831b):

INDENIZAGAO POR USO DE IMAGEM OU DANOS MORAIS

O reclamante autorizou a reclamada a fazer uso da sua imagem, todavia, ndo se
estabeleceu um prazo de vigéncia dessa autorizacdo. Ocorre que, por ter sido a
autorizacdo concedida gratuitamente, presume-se que sO tem validade enquanto durar o
contrato de trabalho.

Isso se d, pois se ndo houvesse um limite, correr-se-ia o risco de consideré-lavitalicia.
(..)

Pois bem, o reclamante foi dispensado em 31/03/2023 e, mesmo assim, quase quatro
meses depois, areclamada continua afazer uso de suaimagem gratuitamente.

A reclamada continua fazendo uso da imagem do reclamante, seja em propagandas de
vendas ou videos explicando como fazer uso de produtos vendidos pela reclamada.

O fato é que a reclamada esta lucrando com a imagem do reclamante, mesmo que ele
continue sem receber nada por isso ou que o préprio contrato de trabalho ja tenho sido
extinto.

As fotos e videos do reclamante est&o no site e no Instagram da reclamada.

(.)

Nota-se entdo que a reclamada continua usufruindo da imagem do reclamante
gratuitamente. Atualmente o reclamante ndo possui henhum vinculo com a reclamada,
logo, 0 uso daimagem éindevido.
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Dessa forma, requer seja condenada a reclamada ao pagamento de danos morais ao

reclamante ou, caso, vossa exceléncia ndo entenda que houve danos a personalidade,

requer seja condenada a reclamada ao pagamento de uma indenizagdo pelo uso da

imagem nesses 4 meses gratuitamente. (Destaques acrescidos)

Como se constata a leitura do trecho transcrito, o obreiro confessou que
autorizou a reclamada a usar sua imagem e ndo questionou a validade da autorizagdo, mas, em razéo do
documento ter sido elaborado sem a estipulac@o de prazo de vigéncia e em caréter gratuito, sustenta a

tese de que ela vigorou somente durante o pacto laboral.
Pois bem.

O direito a propria imagem € personalissimo e encontra especia protecéo
no art. 5°, V, X e XXVIII, da Constituicdo Federa e, no ambito infraconstitucional, notadamente nos
artigos 11 e 20 do Cadigo Civil e no art. 29, |V, daLe 13.709/2018 (Lei Gera de Protecéo de Dados),

além de outras normas que o resguardam nalegislacdo esparsa.

De acordo com o art. 20, caput, do Cédigo Civil, a utilizagdo da imagem
de uma pessoa para fins comerciais, sem prejuizo da indenizagdo cabivel, pode ser proibida a seu

requerimento, se ndo houver autorizag&o.

Além disso, estabelece o art. 11 do mesmo Codigo: "Com excecéo dos
casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o

seu exercicio sofrer limitagdo voluntéria'.

No caso destes autos, a reclamada apresentou a autorizagdo de uso de
imagem de |d 9744fel, assinada pelo reclamante, em gque sdo amplamente cedidos os direitos de uso ndo
somente da imagem, mas também da voz e escritos, em caréter gratuito, em todo territério naciona e no

exterior, por quaisquer formas e meios.

N&o houve aegacdo de vicio de consentimento pelo autor e muito menos
prova nesse sentido. Ele reconhece a validade da autorizacdo, mas limitada a duracéo do contrato de
trabalho.

Portanto, o ponto nevragico da discusséo € se a autorizacdo subsiste ou

ndo apos a ruptura do pacto laboral, por ndo ter sido fixado periodo de sua vigéncia.

A resposta que atende a efetiva protegdo de um direito personalissimo,

como o discutido nestes autos, € negativa.
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A norma contida no art. 11 do Cédigo Civil € insofismavel no sentido de
gue os direitos da personaidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis por seu titular, o que afasta a
possibilidade de a empregadora usar a imagem do ex-empregado por tempo indeterminado, mormente em

se considerando que a cessdo, durante o pacto laboral, ocorreu atitulo gratuito.

A andlise ndo pode ser dissociada do fato de que a cessdo de direitos de
uso de imagem do reclamante ocorreu sob o poder diretivo da empresa, em uma relagdo caracterizada
pela hipossuficiéncia do empregado, que ndo possui igualdade de condicdes para negociar as clausulas

contratuais.

Por conseguinte, a disponibilizagdo ou a mitigagdo de um direito dessa
jaez devem ser interpretadas de modo restritivo, com a limitacdo do exercicio pela empregadora tao-

somente durante a vigéncia do contrato de trabal ho.

A tese encontra respaldo doutrinario no Enunciado 4 da | Jornada de
Direito Civil, de acordo com o qual "O exercicio dos direitos da personalidade pode sofrer limitacdo

voluntéria, desde que ndo seja permanente nem geral”. (Destague acrescido).

No mesmo sentido, 0 seguinte aresto do STJ, que ultrapassa o
mencionado enunciado e sinaliza a impossibilidade até mesmo de limitag&o voluntaria dos direitos da

personalidade:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DIREITO A IMAGEM. PUBLICAGCAO EM JORNAL
DO TERMO "ACUSADO" PARA REFERIR-SE AO RECORRENTE. LIBERDADE
DE IMPRENSA. AUSENCIA DE ABUSO.

1. A imagem é forma de exteriorizacdo da personalidade inserida na cldusula geral de
tutela da pessoa humana (art. 1°, 111, da CF e En. 274 das Jornadas de Direito Civil), com

raiz na Constituicio Federal e em diversos outros normativos federais, sendo

intransmissivel e irrenunciavel (CC, art. 11), ndo podendo sofrer limitacdo voluntéria,

permitindo-se a disponibilidade relativa, desde que ndo seja de forma geral nem
per manente (En. 4 das Jornadas de Direito Civil).

2. Mesmo nas situagdes em gque ha alguma forma de mitigagdo, ndo é toleravel o abuso,
estando a liberdade de expressar-se limitada a condicionante ética do respeito ao
préximo e aos direitos da personalidade.

3. Compulsando os autos, é possivel verificar, em consonancia com a moldura fatica
estabelecida pela instancia ordinéria, que a simples utilizagdo do termo "acusado" para
referir-se ao recorrente ndo tem o condéo de acarretar dano aimagem e a honra, fazendo
parte do animus narrandi e informandi. 4. Agravo interno ndo provido. (Agint no REsp
1586380/DF, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, QUARTA TURMA, julgado em
11/06/2019, DJe 18/06/2019) (Destagues acrescidos)

A decisdo do "Tribunal da Cidadania" é clara sobre a impossibilidade de

disponibilizagdo per manente do uso de imagem.
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Desse modo, ndo se ha como estender os efeitos da autorizagdo do uso de
imagem de |d 9744fel, em que ndo foi fixado o prazo de sua vigéncia, para além da duracdo do contrato
de trabalho.

Diante do exposto e do incontroverso uso da imagem do reclamante, para
fins comerciais, apds o término do pacto laboral, materializado nas fotografias do 1d 37d3bbl (pags. 4/6)
e videos de Ids 870blbc , 14d627c e 8a3c423, a condenacdo ao pagamento de indenizacdo nos termos do
art. 20, caput, do Caédigo Civil.

O montante arbitrado (R$10.000,00) ndo comporta reducdo, porgquanto

compativel com a extensdo do dano.
Mantém-se incélume a sentenca.
Nego provimento.
RECURSO DO RECLAMANTE
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

O reclamante pugna pela magoracdo dos honorérios advocaticios

sucumbenciais de 5% para 15%, em razéo da atuagéo do seu patrono nesta 22 Instancia.
Pois bem.

Os honorarios foram deferidos na sentenca nos seguintes termos:

HONORARIOSADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Considerando os critérios previstos no art. 791-A, § 2°, CLT, arbitro os honorarios
advocaticios em 5% sobre os valores de liquidagdo da sentenga (honorérios advocaticios
da parte reclamante) e 5% dos valores dos pedidos rejeitados, devidamente atualizados
(honorarios advocaticios da parte reclamada).

Suspensa a exigibilidade da verba honoraria devida pela parte autora, ante a concessdo
dos beneficios da justica gratuita (art. 791-A, § 4°, da CLT c/c art. 98, § 3° do CPC), o
gue se encontra em plena consonancia com a decisdo proferida pelo STF no julgamento
daADI 5.766.

Pois bem.

O art. 791-A, 8 2°, da CLT estabelece como parametros para fixacdo dos
honorérios o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacéo do servico, a natureza e aimportancia da

causa, o trabalho realizado pelo advogado e 0 tempo exigido para o seu servico.
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Nesse viés, considerando a complexidade da causa, entendo que o

percentual no importe de 5% mostra-se condizente com os referidos parametros.

Por oportuno, registro serem inaplicaveis ao Processo do Trabaho as
disposi¢des contidas no art. 85, 8 11, do CPC, em raz&o do regramento proprio existente na CLT (art.
791-A).

Portanto, ndo ha que se falar em majoragdo da verba honoréria pela

atuacdo em 22 | nstancia.

Nego provimento.

Conclusao do recur so

Conhego do recurso ordinario interposto pela reclamada e do recurso
adesivo interposto pelo reclamante. No mérito, dou parcial provimento ao recurso da reclamada para
excluir da condenagdo o pagamento de horas extras mais reflexos e da indenizagdo pelo uso do celular do

reclamante. Ao apelo do reclamante, nego-lhe provimento.

Reduzo o valor arbitrado a condenagéo para R$10.000,00 e das custas
processuais para R$200,00.

Acordéao

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em Sessdo Ordindria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido
processo e, a unanimidade, conheceu do recurso ordinario interposto pela reclamada e do recurso adesivo

interposto pelo reclamante; no mérito, sem divergéncia, deu parcia provimento ao recurso da reclamada
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para excluir da condenagdo o pagamento de horas extras e reflexos, bem como a indenizagdo pelo uso do
celular do reclamante; quanto ao apelo do reclamante, negou-lhe provimento; reduziu o valor arbitrado a

condenagdo para R$10.000,00 e, o das custas processuais, para R$200,00.

Tomaram parte neste julgamento a Exma. Desembargadora Juliana
Vignoli Cordeiro (Presidente e Relatora), o Exmo. Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa
(substituindo 0 Exmo. Desembargador Marco Antonio Paulinelli de Carvalho) e o Exmo. Desembargador

Antonio Gomes de V asconcel os.

Presente o Ministério Publico do Trabalho, conforme registrado na Ata da

Sessao.
Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2024.
Secretaria: Adrianalunes Brito Vieira
JULIANA VIGNOLI| CORDEIRO
Desembar gadora Relatora
NC-16
VOTOS
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