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PODER JUDICIARIO
.4/ JUSTIGA DO TRABALHO

;;& :: .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
et

PROCESSO n° 0010289-30.2023.5.03.0049 (RORSum)s

RECORRENTES: RAFAEL DA CUNHA DELABRIDA, MARIA ANGELICA VIANA
RECORRIDOS: OSMESMOS

RELATOR: PAULO ROBERTO DE CASTRO

FUNDAMENTACAO

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em sessdo ordinaria da sua Sétima Turma, hoje realizada, JULGOU o presente processo e,
unanimemente, conheceu do recur so interposto pelo reclamante (1d. 7ff3580), e pela reclamada (1d.
694dc90), porquanto proprios, tempestivos e firmados por procuradores regularmente constituidos (1d.
d6do551 e 3ab5112), isenta do recolhimento das custas processuais e do depdsito recursal, pois
beneficiaria da justica gratuita, nos termos do art. 899, § 10, daCLT. No mérito, sem divergéncia, negou-
Ihes provimento. Adotou as razdes de decidir da sentenga (1d. 064d80e), na forma do art. 895, § 1°,

inciso 1V, da CL T, e acrescentou os seguintes fundamentos:

VOTO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
DANOSMORAIS

O dano moral se refere a violagdo dos direitos afetos a personalidade, a
bens integrantes da interioridade da pessoa, a saber: a dignidade, a honra, aimagem, aintimidade, dentre
outros, sendo certo que, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil fica obrigado a reparacéo
aquele que, por atoilicito, viola direito e causa dano a outrem, ainda que de cunho exclusivamente moral,

garantia que se encontra inserta também no artigo 5.°, inciso X, da Constitui¢ao Federal.

No caso dos autos, como bem pontuado pelo juizo de origem, é
incontroverso que a contratante dos servicos ofendeu o trabalhador, chamando-o de " vagabundo e

moleque", o que indubitavelmente feriu sua honra subjetiva.
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Ademais, ainda que tais ofensas tenham sido desferidas no contexto de

uma conversa mais acalorada, ndo ha como afastar a gravidade delas.

Por fim, ao contrario do que afirma a ré, nao se verifica nos audios

juntados aos autos qualquer tentativa do trabalhador de desestabilizar a demandada.
Nega-se provimento.
LITIGANCIA DE MA-FE

A litigancia de méa-fé se caracteriza pela prética de determinado ato pela
parte em desrespeito as obrigacOes instituidas pela relacdo processual, em especial a verdade, a
cordialidade, a probidade e a moralidade.

O art. 80 do CPC arrola em seus incisos as condutas caracterizadoras de
litigancia de ma-fé. O art. 81 do mesmo diploma processual, por seu turno, autoriza o juiz, de oficio ou a

requerimento, a aplicacdo de multa a parte que incidir nas condutas tipificadas no referido art. 80.

Entretanto, somente se pode reputar e apenar as partes no processo
com a multa prevista no art. 18 do CPC, quando h& nos autos prova concreta e cabal da pratica de

conduta tipificador a de litigancia de ma-fé, o que ndo ocorreu no presente caso.

Nega-se provimento.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
VINCULO EMPREGATICIO - CONSECTARIOSLEGAIS

S&0 requisitos de configuragdo da relacéo de emprego, conforme preveem
os arts. 2° e 3° da CLT, a pessoalidade, a onerosidade, a ndo-eventualidade e a subordinacéo juridica.
Ausente qualquer desses pressupostos fatico-juridicos, ndo se reconhece a existéncia do vinculo

empregaticio.

Na hipétese dos autos, para ndo ser tautolégico, e por merecer especial
destaque, pede-se vénia para adotar a analise feita pelo julgador de piso, que considerou todos os

elementos dos autos:

O autor alega que foi admitido pela ré em 12/12/2022, para trabalhar como Pedreiro,
recebendo como remuneragdo a quantia de R$ 750,00 por semana. Aduz que laborou
com pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinagdo, mas que a empregadora
nao procedeu a anotagdo do contrato de emprego sua CTPS.
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Por tal razdo, o autor requer o reconhecimento do vinculo empregaticio com aré, com a
consequente anotagéo de sua CTPS e pagamento das verbas trabal histas correl atas.

A ré, em sede de contestacdo, aduz que os servicos foram prestados de forma
autdbnoma, sem pessoalidade, habitualidade ou subordinagdo, ndo preenchendo, pois, 0s
requisitos necessarios a caracterizagdo do vinculo empregaticio.

Analiso.

Segundo a jurisprudéncia majoritaria, reconhecida a prestagdo de servigos, presume-se
gue o contrato seja de emprego. Tal presuncgdo resulta da norma constante do inciso | do
artigo 7° da Constituicdo Federal, que inclui no rol dos direitos assegurados aos
trabalhadores arelagdo de emprego devidamente protegida.

Assim, reconhecida a prestagdo de servigos, mas negada a relagdo de emprego, incumbia
areclamada demonstrar a veracidade de suas alegagdes, encargo do qual se desvencilhou
a contento.

Isso porque o proprio autor, em seu depoimento pessoal, confessou que a prestacéo de
servicos cujo reconhecimento de vinculo empregaticio requer refere-se a construgéo do
imével residencial daré, destinado a moradia.

Portanto, tratando-se de pequena obra, como a construgéo ou reforma de casa ou prédio,
por exemplo, ndo ha fundamento legal para se condenar o dono da obra, visto que o
trabalho realizado ndo se vincula a qualquer atividade econdmica ou equiparada.

Nesse sentido, pontua a jurisprudéncia que, resultando comprovado tratar-se de trabalho
na construgdo ou reforma de residéncia particular configura-se o contrato de empreitada
entre os trabalhadores e o dono da obra, por ndo se enquadrar este na figura do
empregador, ja que ndo explora a atividade econdmica relacionada a construcdo civil
(artigp 2°da CLT).

Além disso, os prints de WhattsApp juntados aos autos pela ré sob o I1D. 2e553cf
indicam inimeras ocasides em que 0 autor apenas informava a ré que néo iria
trabalhar em determinado dia ou chegaria ao trabalho mais tarde, indicando que a
dindmica de prestacéo dos servicos dava-se a critério do trabalhador, com efetiva
autonomia.

Tenho por evidente, portanto, a inexisténcia de contrato de emprego, ja que a ré, por ndo
se tratar de empresa construtora ou incorporadora, figura no presente feito na qualidade

de dona da obra, além de restar ausente o requisito subordinagdo, necessario a
caracterizacdo do vinculo empregaticio.

Por conseguinte, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de reconhecimento de vinculo

empregaticio e seus consecté&rios, quais sejam: anotagdo da CTPS; pagamento de aviso

prévio, férias proporcionais, 130 salério proporcional, FGTS e multa de 40% sobre o

FGTS; fornecimento das guias CD/SD e pagamento da multa prevista no artigo 467 da

CLT. (negritos inseridos)

Né&o se pode olvidar que a andlise da prova deve ser feita segundo o
principio da razoabilidade, sendo observadas, ainda, as regras da experiéncia comum subministradas pela

observacéo do que ordinariamente acontece (art. 375 do NCPC).

A conclusdo de que o autor foi contratado para prestar um servico

especifico de pedreiro, em verdadeira empreitada, esta de acordo com o que nor malmente acontece.
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A profissdo de pedreiro, por sua prépria natureza, ndo induz subordinagdo
necessaria ao contratante. O dono da obra, em geral, ndo dirige a prestacdo de servicos, como faria um

auténtico empregador, mas apenas prove 0s recursos Necessarios para a execucao do objeto pactuado.

Pontue-se que a relacéo juridica de empreitada, nos termos dos artigos
610 e ss. do CC, prescinde de contrato escrito, podendo ser firmada entre as partes na modalidade

mer amente verbal.

Prejudicada, a analise dos pedidos de consectérios legais, tendo em

vista a auséncia do vinculo empregaticio.
Nega-se provimento.
QUANTUM INDENIZATORIO

O juizo de origem assim decidiu a questéo (1d. 064d80e):

[.]

Ante o exposto, com base no art. 5°, V e X, da CRFB/88 c/c os artigos 186 e 927 do

Cadigo Civil, e considerando a capacidade econdmica das partes, a gravidade da conduta

e a intensidade do dano, condeno a ré a pagar ao autor, uma indenizagdo por danos

morais no valor de R$ 1.000,00, considerando os critérios supradescritos e o caréter

punitivo-pedagdgico da condenagao.

Quanto ao arbitramento da indenizag&o, objetivo da reparacdo por
danos morais, na modalidade perda de uma chance, € punir o infrator e compensar a vitima pelo
sofrimento que Ihe foi causado, atendendo, dessa forma, a sua dupla finalidade: a justa indenizacéo do

ofendido e o carater pedagogico em relagdo ao ofensor.

Dessa forma, ndo se admite que a indenizac@o seja fixada em valor téo
elevado que importe enriguecimento sem causa, nem t&o infimo que ndo seja capaz de diminuir a dor do
empregado, nem exerca o necessario efeito pedagogico, levando a empresa a temer por novas

condenaces, ajustando 0 seu comportamento.

No entanto, inexistindo par@metro objetivo previsto em lei, o valor da
indenizagdo h& de ser arbitrado por um juizo de equidade, levando-se em consideracdo alguns critérios,
tais como a extensdo da lesdo, o grau de culpa do ofensor, o bem juridico tutelado e a situagdo econdmica

das partes, observando-se, ainda, 0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Nesses termos, mantém-se os termos da sentenca, uma vez que o

montante ar bitrado atende a par @metr os de r azoabilidade e ponder acdo.

4 Assinado eletronicamente por: Paulo Roberto de Castro - 14/09/2023 14:05:23 - f3d9684
4 https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23071913235219400000100103840
P NUmero do processo: 0010289-30.2023.5.03.0049 ID. f3d9684 - P&g. 4

¥ NUmero do documento: 23071913235219400000100103840




Fls.: 6

Nega-se provimento.
JUSTICA GRATUITA DO EMPREGADOR

A legislacdo sobrea matériana CLT éa seguinte:

Art. 790. Nas Varas do Trabaho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrucdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabal ho.

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou
isencdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

§ 2° No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-4 execugdo da respectiva importancia,
segundo o procedimento estabel ecido no Capitulo V deste Titulo.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, agqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O heneficio da justica gratuita sera concedido & parte que comprovar insuficiéncia

de recursos para 0 pagamento das custas do processo.

Deacordocom o artigo 1°da Lei 7.115/83:

A declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econdmica, homonimia ou bons antecedentes, firmada pelo préprio interessado ou por
procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira.

Por seu turno, o artigo 99, 8§ 3° do CPC, de aplicagdo supletiva ao

processo do trabalho (artigo 769 da CL T), dispoe:

O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicia, na contestaco,
na peticdo paraingresso de terceiro No processo ou em recurso.

(.)

§ 3° Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por

pessoal natural.

A interpretacdo sistematica de todos esses preceitos legais mostra que, em
se tratando de pedido de justica gratuita formulado por pessoa natural, a declaracdo de pobreza constitui
prova bastante do estado de miserabilidade. E este, alis, o entendimento sedimentado no item | da
Sumula 463 do TST:

A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracéo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015).

No caso, a reclamada apr esentou declaracdo de pobreza (1d 3bacfd4),

por meio da qual afirmou a impossibilidade de arcar com as despesas do processo.
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Pelos fundamentos ja expostos, presume-se verdadeira essa declaracdo, a
gual somente poderia ser elidida por prova em contrério, ausente nos autos.

Nega-se provimento.
PREQUESTIONAMENTO

Atentem-se as partes para a previsao contida nos arts. 79, 80, 81 e 1.026
do NCPC, ndo cabendo embargos de declaragdo para rever fatos, provas ou a propria decisdo, ou,

simplesmente, contestar o que foi decidido.

Acordéo
Fundamentos pelos quais

O Tribunal Regiona do Trabalho da Terceira Regido, por sua 72 Turma,
em sessdo ordinaria de julgamento realizada de 8 a 12 de setembro de 2023, a unanimidade, conheceu
do recurso interposto pelo reclamante (Id. 7ff3580), e pela reclamada (1d. 694dc90), porquanto
proprios, tempestivos e firmados por procuradores regularmente constituidos (Id. d6d9551 e 3ab5112),
isenta do recolhimento das custas processuais e do depdsito recursal, pois beneficiaria da justica gratuita,
nos termos do art. 899, § 10, da CLT. No mérito, sem divergéncia, negou-lhes provimento. Adotou as

razdes de decidir da sentenca (1d. 064d80¢e), na forma do art. 895, 8 1°, inciso 1V, daCLT.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Antdnio Carlos Rodrigues
Filho.

Tomaram parte no julgamento: Exmo. Desembargador Paulo Roberto de
Castro (Relator), Exma. Desembargadora Cristiana Maria Vaadares Fenelon e Exmo. Desembargador
Anténio Carlos Rodrigues Filho.
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Presente ai. Representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Maria
Helena da Silva Guthier.

PAUL O ROBERTO DE CASTRO
Relator
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