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RECORRENTE: IRMAOSFARID LTDA.
RECORRIDO: ADRIANO APARECIDO GOMES
RELATOR(A): DES. MARIA CECILIA ALVESPINTO

EMENTA

PEDIDO DE DEMISSAO. ViCIO DE CONSENTIMENTO. ONUS
DA PROVA. Logrando o autor demonstrar o vicio de consentimento na
manifestagdo de vontade na assinatura do pedido de demissdo, a
declaracdo de nulidade do ato é medida que se impde, revertendo-se a
rescisao contratual em rescisdo sem justa causa, deiniciativa patronal.

Vistos os autos, relatado e discutido o recurso ordinario interposto contra
decisdo proferida pelo douto juizo da Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete/MG, em que figura
como recorrente IRMAOS FARID LTDA. e como recorrido ADRIANO APARECIDO GOMES.

RELATORIO

Ao relatério de |d 7ef6454, que adoto, acrescento que o MM. MARCIO
ROBERTO TOSTES FRANCO, rejeitou a preliminar de inépcia da inicial e julgou parcialmente

procedentes os pedidos formulados nainicial.

Recurso ordinério interposto pela reclamada (Id 327d68a) versando sobre
a nulidade do pedido de demissdo; indenizacdo por danos morais; integracdo de prémio e reflexos; horas

extras; interval o intrgjornada e honorarios sucumbenciais.

Recolhimento do depdsito recursal e das custas comprovados no Id
61c8efb - Pag. 2 e 4.

Contrarrazdes pelo reclamante (I1d ce78051).

Ficou dispensada a manifestacdo da douta Procuradoria Regional do
Trabalho, conforme art. 36 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabaho e artigo 82, do Regimento Interno deste Eg. TRT.
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E o relatério.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso, porque presentes os pressupostos de admissibilidade.
JUiZO DE MERITO

QUESTAO DE ORDEM

A presente demanda envolve reclamagéo trabalhista relativa a contrato de
trabalho iniciado em periodo anterior ao de vigénciada Lei 13.467/17 (TRCT no Id 37a84db - Pag. 1),
responsavel pela denominada " Reforma Trabalhista’, o que teve inicio no dia11.11.2017.

Nesse contexto, as normas de direito material que restringiram direitos
trabal histas ndo se aplicam ao contrato de trabalho aqui analisado, por for¢a do disposto no caput do art.
7°CF, bem como do art. 468/CLT, razéo pela qual toda a fundamentac&o aqui lancada diz respeito ao

regramento legal anterior areforma

Esse entendimento € corroborado também pelo inciso |1l da Simula 191
ITST, que trata do adicional de periculosidade devido aos eletricitarios, aplicavel analogicamente a

hip6tese, segundo o qual:

Il - A alteragcdo da base de célculo do adicional de periculosidade do eletricitério

promovida pela Lei n° 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a partir

de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre

0 salario basico, conforme determinao § 1°do art. 193 daCLT.

Ou sgja, a lei nova restritiva de direitos aplica-se apenas aos novos
contratos, assim entendidos agueles firmados apds a sua vigéncia, entendimento que devera reger
também a ndo incidéncia dos preceitos restritivos ditados pela Lei 13.467/17 aos contratos em curso

guando da sua entrada em vigor.

Nem se diga que a presente interpretacdo implicaria desrespeito ao
disposto no art. 2° da MP 808/2017. Primeiramente, a referida Medida Provisoria perdeu a sua eficécia
juridica pelo transcurso do prazo estabelecido para a sua conversédo em lei. De toda forma, mesmo
enquanto teve vigéncia, o referido artigo 2° da MP 808/2017 deve ser interpretado em conformidade com
0 disposto no inciso XXXVI, do art. 5%CF, que assegura o direito adquirido. Referido dispositivo

constitucional assegura a incorporacdo ao contrato de trabalho de todas as clausulas contratuais
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benéficas, que ndo podem ser alteradas por lei, consoante jurisprudéncia do C. TST acima transcrita,
situacdo amparada também no que dispdem o caput do art. 7°/CF e os arts. 444 e 468/CL T, que seguem

vigentes.

No que tange a incidéncia ou ndo dos preceitos de ordem processual
ditados pela Lei 13.467/17, a andlise sera efetuada no item pertinente, caso o recurso demande andlise no

particular aspecto.
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO

N&o se conforma a reclamada com a decisdo de origem que declarou a
nulidade do pedido de demissdo, fixando que a rescisdo contratual decorreu por ato do empregador,
revertendo em dispensa sem justa causa com o0 consequente pagamento das diferencas das verbas

rescisorias.
A0 exame.

O reclamante narrou na exordial que, aos 18.07.2019, ele e mais um
empregado (Diogo Santiago de Paula) foram injustamente acusados pelo empregador da autoria do furto
de 04 garrafas de cerveja, quando da entrega da mercadoria em meados de maio/2019. Acresceu que

sofreram forte coagéo e ameaga por parte do empregador para assinarem o "pedido de demissio”.

Em defesa, a reclamada impugnou a tese obreira, desafiando o autor a

comprovacao dos fatos narrados naiinicial.
Pois bem.
Por oportuno, destaco a provaora colacionada aos autos.

Em seu depoimento pessoal, afirmou o autor ""1-que o depoente pediu

demissdo pois foi ameagado pelaré que lhe atribuiu o furto de produto de cliente;" (1d 6f7f99e - Pag. 1).

A corroborar atese obreira, atestemunha LAURENI DIAS, ouvida arogo

da parte autora, respondeu ao juizo (Id 6f7f99e - Pag. 2/4):

[...] 17- que no dia que o autor saiu da empresa o0 gerente comunicou a turma que o autor
havia saido por ter furtado 04 garrafas de cerveja e que por isso ndo tinha direito a nada,
ou ele pedia conta ou seria mandado embora sem nenhum direito, fato que ocorreu
também com o gjudante Diogo;

[.]

25- que o depoente ndo estava no grupo de trabalhadores que se reuniu com o gerente,
por ocasido em que este disse 0os motivos da saida do autor, ficando sabendo disso no
turno da noite quando chegou paratrabalhar e os colegas comentaram; [...]
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Por sua vez, a testemunha indicada pela reclamada, CESAR AUGUSTO
GRANATO DO AMARAL, ateve-se em afirmar "17- que o depoente ndo sabe informar se o autor pediu
demissdo ou foi dispensado pela ré; 18- o depoente ndo sabe informar ao Juizo o motivo da saida do
autor;" (1d 6f7f99e - Pag. 5/6).

Conforme se depreende da prova oral destacada, a testemunha obreira
confirmou que o empregador imputou ao autor fato definido como crime (furto), o que fora inclusive

noticiado pelos colegas da empresa.

Por conseguinte, tal como decidido na origem, tenho que a declaragéo de
vontade manifestada pelo reclamante no "pedido de demissdo" (Id 82c54a0 - Pag. 1) ndo pode ser
validada, porquanto emitida quando o autor estava sendo pressionado pela imputacdo de autoria de crime,

suficiente para comprometer seu animo decisorio.

Nesse contexto, pode-se inferir que o ato de vontade do agente restou
comprometido, justificando a manutencdo da declaragcdo de nulidade do pedido demissionario. De
consequéncia, resta mantida a reversdo do pedido de demissdo em dispensa sem justa causa e a

condenacdo daré ao pagamento das diferencas das verbas rescisorias.
Ante 0 exposto, nego provimento.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. IMPUTAGAO DE FATO
DEFINIDO COMO CRIME

Requer a reclamada a reforma da r. decisdo de origem para afastar a
condenacado relativa ao pagamento de indenizagdo por dano moral, em virtude da imputagdo da prética de

crime ao autor. Sucessivamente, requer areducdo do valor da indenizacéo.
Pois bem.

Para a andlise do pedido indenizat6rio, € preciso avaliar em quais

hipéteses a reparacéo pecuniaria € cabivel.

Elevada a &mbito constitucional, a reparacdo do dano moral esta prevista

no inciso X do art. 5° da CF/88, que dispbe: sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a

imagem das pessoas, assegurado o direito & indeniza¢do pelo dano material ou mora decorrente de sua

violag&o.
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O ordenamento juridico, ao permitir o pleito de indenizagdo por quem
sofreu um dano moral ou material, impde ao demandante o 6nus de demonstrar a autoria do fato ilicito, a
culpa ou dolo do agente, a relacdo de causalidade e o dano experimentado pela vitima nos termos do art.
186 e 927, ambos do Cadigo Civil.

No caso em apreco, 0 d. juizo a quo condenou a reclamada ao pagamento
de indenizag&o por danos morais ao autor, por ter-lhe imputado fato tipificado como crime, fixando a
verba indenizatéria no importe de R$25.000,00, conforme se depreende da r. sentenca no Id 7ef6454 -
Pag. 13/15.

Conforme acima exposto, em seu depoimento pessoal, afirmou o autor
""1-que o depoente pediu demissdo pois foi ameacado pela ré que Ihe atribuiu o furto de produto de
cliente;” (1d 6f7f99e - Pag. 1).

No mesmo diapasdo, a testemunha LAURENI DIAS, ouvida a rogo da
parte autora, respondeu ao juizo "17- gue no dia que o autor saiu da empresa 0 gerente comunicou a
turma gque o autor havia saido por ter furtado 04 garrafas de cerveja e que por isso ndo tinha direito a
nada, ou ele pedia conta ou seria mandado embora sem nenhum direito, fato que ocorreu também com o
gjudante Diogo;" (Id 6f7f99e - Pag. 2/4).

Por sua vez, a testemunha indicada pela reclamada, CESAR AUGUSTO
GRANATO DO AMARAL, ateve-se em afirmar "17- que o depoente ndo sabe informar se o autor pediu
demissdo ou foi dispensado pela ré; 18- o depoente ndo sabe informar ao Juizo o motivo da saida do
autor;" (1d 6f7f99e - P&g. 5/6).

Vegase que a testemunha obreira ratificou a tese obreira de que foi
imputada ao autor prética de crime de furto, por parte do empregador, tendo a v. sentenga concluido que
houve coacdo para o empregado pedir dispensa, o que implicou na reversdo do pedido de dispensa em

dispensa sem justa causa pelo empregador.

A empresa ndo agiu com o0 necessario dever de cautela. A ré imputou a
parte autora uma conduta criminosa que ndo restou comprovada nos autos, de forma que o procedimento
adotado pelo empregador ndo se pautou em critérios de adequacdo e razoabilidade, causando

constrangimentos inadmissiveis ao empregado que foi forgado a pedir demisséo.

A reclamada, ao ndo apurar com cautela os fatos e os envolvidos, incorreu
em abuso de poder, ndo se podendo tolerar a sua conduta, porquanto extrapola os limites de atuacdo do

seu poder diretivo, em claro abuso de direito (art. 187/CC), violando os principios que regem o Direito do

+ Assinado eletronicamente por: Maria Cecilia Alves Pinto - 21/02/2022 10:02:00 - 79fe67e
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=22011015085404300000075848233
NUmero do processo: 0010842-98.2019.5.03.0055 ID. 79fe67e - P&g. 5

" Numero do documento: 22011015085404300000075848233




Fls.: 7

Trabalho, voltados ao integral respeito a dignidade da pessoa humana (alcados ao patamar de fundamento
da Republica Federativa do Brasil).

Portanto, tal como decidido na origem, faz jus o reclamante a indenizacéo

pleiteada em razdo dainjusta imputac&o de crime de furto.

Pontua-se que essa Julgadora adota a teoria do dano moral presumido, que
exige apenas a comprovacdo do fato que ensejou as consequéncias dai decorrentes. Assim, havendo a

prova do ato ou omissdo ilicita, resta configurado o dano que Ihe advém naturalmente (in resipsa).

No tocante ao quantum indenizatério, o arbitramento da indenizacéo deve
ser equitativo e atender ao cardter compensatorio, pedagogico e preventivo, que faz parte da indenizagéo
ocorrida em face de danos morais, cujo objetivo € punir o infrator e compensar a vitima pelo sofrimento
gue Ihe foi causado, atendendo, dessa forma, a sua dupla finalidade: a justa indenizacdo do ofendido e o

carater pedagdgico em relagdo ao ofensor.

Logo, ndo se admite que a indenizagdo seja fixada em valor t&o elevado
gue importe enriquecimento sem causa, nem téo infimo que ndo seja capaz de diminuir a dor do

empregado, nem sirva de intimidacdo paraare.

Por conseguinte, atenta a realidade e as circunsténcias do caso concreto,
tenho por razodvel o valor da indenizagdo por danos morais, fixado na origem em R$25.000,00,
importancia que se apresenta consentanea com a reparagao necessaria ao obreiro, bem como para exercer

0 necessario efeito pedagdgico.
Nego provimento.

INTEGRACAO E DIFERENGCAS DE REFLEXOS. PREMIO,
PRODUTIVIDADE, VARIAVEL

Pugna a reclamada pela reforma da r. sentenca que a condenou ao
pagamento de diferencas de reflexos das importancias quitadas a titulo de "variavel" e "reflexo de
variavel" em férias mais um 1/3, 13° salérios, aviso prévio e FGTS com 40%. Insurge-se, ainda, contra a

condenagdo ao pagamento dos reflexos de "prémios’ e "produtividade”.
Analiso.

Como bem ponderou o d. Sentenciante, da leitura dos recibos saariais €
possivel aferir que os valores de parcelas pagas sob as rubricas "0463 - VARIAVEL" e "0464 -
REFLEXOS SOBRE VARIAVEL", integraram a base de célculo do FGTS e INSS (vide Id ddbe8bb).
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No mesmo diapasdo, inconteste que tais parcelas incidiram na apuracéo de 13° salario e férias sobre a

meédia de variaveis.

Todavia, tais rubricas ndo integraram o pagamento das verbas rescisorias,
conforme se depreende do TRCT no |d 4ca2ba4.

Diante deste cenario, nota-se nos comprovantes de pagamento no Id
ddbe8bb, que as parcelas "0463 - VARIAVEL" e "0464 - REFLEXOS SOBRE VARIAVEL" eram
habituais, portanto de natureza salarial, motivo pelo qual devem ser integradas a remuneracdo para todos
os efeitos, sendo devidas as diferencas de reflexos das importancias quitadas a titulo de "variavel" e
"reflexo sobre variavel", em férias mais um 1/3, 13° salarios, aviso prévio e FGTS com 40%, salientando

gue ndo houve deferimento de repercussdo sobre 0s repousos.

No mesmo diapasdo, diante a natureza salarial das parcelas "0463 -
VARIAVEL" e "0464 - REFLEXOS SOBRE VARIAVEL", elas devem integrar a base de célculo das

horas extras, razéo pela qual seguem devidas as diferencas reflexas.

Por fim, também compBem a base de célculo das contribuices

previdenciérias, cujo recolhimento deve ser comprovado.
Nego provimento.

HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. SOBREJORNADA.
INTERVALO INTRAJORNADA

Pretende a reclamada a reforma da r. sentenca que a condenou ao
pagamento de diferencas de horas extras, bem como pelo pagamento das horas extras excedentes a 82
didria ou 442 semanal e de 01 hora extra pela supressao/concessdo parcial do intervalo intrgjornada nos
dias em que ajornada ultrapassou as 06 horas. Afirma que as horas extras foram devidamente registradas

€ pagas ou compensadas.
Ao exame.

O autor narrou nainicial que foi contratado para laborar das 08hs as 17hs,
sendo aos sabados até as 12hs. Esclarece que era comum a pratica de sobrelabor, tanto que a reclamada
pagava de forma fixa e invariavel 20 horas extras mensais, sem retratar a real jornada. Requer as

diferencas das horas extras excedentes a 82 diaria ou 442 semanal, assim como as diferencas decorrentes
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do adicional convenciona de 100%, ndo observado pela ré. Quanto ao intervalo intrgjornada, afirmou na
exordial que durante todo o pacto laboral deixou de gozar regularmente do prazo de 01 hora para refei ¢céo

e descanso.
Pois bem.

A prova da jornada de trabalho é feita, primordialmente, pelos controles
de frequéncia, conforme o disposto no § 2° do art. 74 da CLT, desde que estes ndo registrem horarios

invariaveis, ateor do entendimento consubstanciado no item |11 da Simula 338/TST.

A reclamada colacionou nos autos os cartdes de ponto do autor (Id
ab2bfef e seguintes), os quais foram impugnados, ao argumento de ndo retratarem fielmente a jornada

cumprida (vide impugnagéo de 1d 579727a).

De inicio, destaco que, designada a realizacdo de prova técnica para
apuracdo das eventuais diferencas de horas extras (Id 0c27527 - Pag. 1), no laudo pericia de Id fbe85d7
0 expert aferiu que houve pagamento parcia das horas extras devidas e indicou a diferenca a ser paga no
montante de R$23.942,93 (1d 3b4f401 - P&g. 1).

Dispde o0 art. 479 do CPC, que o juiz apreciara a prova pericial de acordo
com o disposto no art. 371, indicando na sentenca 0s motivos que o levaram a considerar ou a deixar de
considerar as conclusdes do laudo, levando em conta 0 método utilizado pelo perito. Por sua vez, o art.
371 do CPC preconiza que 0 juiz apreciard a prova constante dos autos, independentemente do sujeito

gue ativer promovido, e indicara na decisdo as razdes da formacao de seu convencimento.

In casu, as partes ndo produziram provas capazes de infirmar as
conclusdes periciais. Assim, na falta de elemento que possa permitir desenlace diverso daquele
apresentado pelo i. Perito, deve-se prestigiar o contetido da prova técnica produzida, nos termos do artigo
195/CLT, uma vez que exauridas as circunstancias féticas e legais pertinentes, cuidando o expert de
esclarecer como realizou a apuracdo das diferencas das horas extras devidas pelo empregador ao

reclamante.

Lado outro, de relevo ressaltar que o autor afirmou, em depoimento
pessoal, "que os registros de entrada e saida no ponto eram consignados corretamente.” (vide ata da
audiénciano Id 0c27527 - Pag. 1).

Portanto, como bem ponderou ar. Sentenca, serdo considerados os cartdes
de ponto referentes ao periodo em que foram juntados, excepcionando apenas quanto ao intervalo

intrajornada que seré aferido pela prova testemunhal .
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Passo ao exame da prova oral.

No aspecto, afirmou a reclamante "6- que o depoente usufruia 15/20
minutos de intervalo para refeicdo, se reativando logo em seguida; 7- que havia previsdo de intervalo de
uma hora, que ndo era cumprido, pois havia metas para cumprir sob pena de sofrerem punicdes'."
(1d6f7f99e - Pag. 1/2).

Por suavez, o preposto da reclamada afirmou (Id 6f7f99e - Pag. 2):

1- que o intervalo para refei¢ao e descanso é pré-assinalado nos cartdes de ponto; 2- que
os caminhdes tém monitoramento via satélite; 3- que o aplicativo é para monitorar as
entregas; 4- que durante o que seria o intervalo refeicdo ndo é lancado o horéario no
aplicativo; [...]

Veja que o preposto da reclamada admite a possibilidade de controle da

jornada pelo empregador.

Ja a primeira testemunha obreira, LAURENI DIAS, afirmou (Id 6f7f99e -
Pég. 2/4):

[...] 6- que o depoente ndo usufruia intervalo refeicdo, almogava e continuava o trabal ho;
7- que o autor também ndo usufruiaintervalo refeicdo, amogava por 10 ou 20 minutos e
continuava o trabalho; [...] 9- que no aplicativo é langado horério de amogo de 12 as 13
horas, mas nds néo faziamos horario de almogo, se ativando neste periodo; [...] 11- que o
depoente efetivamente trabalhava das 07 horas até as 19 horas, esclarecendo que o
término da jornada era variado, as vezes encerrando as 22 ou mais, mesma jornada
praticada pelo autor; [...] 18- que a empresa orienta o trabahador a fazer uma hora de
intervalo refei¢do, sO que so muitas as entregas e ninguém faz; |...]

Por fim, a testemunha ouvida a rogo da reclamada, CESAR AUGUSTO
GRANATO DO AMARAL, afirmou (Id 6f7f99e - Pag. 5):

[...] 4- que o horario de almogo dos motoristas e gjudantes é externo; 5- que a orientagdo
da empresa € que entre 11 e 13 horas motoristas e gjudantes usufruam O1 hora de
intervalo refeicdo; 6- que as rotas sdo planegjadas para que sgja respeitado o intervalo; 7-
gue quando ndo da para cumprir todas as entregas em razéo da rota ser mais extensa, a
orientagdo é que para voltem com os produtos e fagam a entrega no dia seguinte; [...] 12-
gue o horério de trabalho do depoente era 0 mesmo do autor; [...]

Do depoimento da testemunha obreira se extrai a concesséo parcial do

intervalo intrgjornada, sendo que a reclamada, ndo obstante recomendasse 0 seu cumprimento, néo

demonstrou sua efetiva fiscalizagdo, mesmo podendo fazé-lo.

Diante deste cenério, considerando a confissdo do reclamante quanto aos
registros de entrada e saida, considerando ainda que a exordial néo indica a jornada praticada, adiro ao

entendimento firmado na origem que de para os periodos sem registro dever ser observada a média dos
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dias registrados em cada més de apuracao e, para os demais periodos, preval ece a apuracao realizada pela
prova técnica (Id 3b4f401), salvo quanto ao intervalo intrajornada, devido para os dias efetivamente
laborados.

Nos termos da simula 437/TST, a ndo concessdo ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do periodo
correspondente, razdo pela qual ndo ha cogitar em pagamento apenas do periodo suprimido. No mesmo

sentido, a simula 27 deste Eg. Regional.

Diante deste cenario, mantenho a r. sentenca que condenou a reclamada
ao pagamento das diferencas de horas excedentes a oitava diaria ou quadragésima quarta semanal e
reflexos, observando os pagamentos comprovados nos autos, o laudo pericial e a jornada média dié&ria
praticada em cada més para os dias/periodos sem marcagdo valida; diferencas de horas extras quitadas no
curso do contrato, pela adocdo do adicional convencional de 100%; e 01 hora diaria pela concesséo

parcial do intervalo intrajornada nos dias em que a jornada superou 06 horas.
Nego provimento.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Insurge a reclamada quanto a condenacdo de honorarios sucumbenciais a
favor dos patronos do reclamante, bem como pela ndo condenacdo do autor aos honorarios

sucumbenciais afavor daré.
Analiso.

No caso dos autos, houve sucumbéncia reciproca, razéo pela qual o d.
Juizo de origem fixou os honoréarios de sucumbéncia, para a reclamada, tendo em vista o gjuizamento da
acdo em data posterior a vigéncia da Lei 13.467/17. Foram fixados honorérios sucumbenciais, em favor
do advogado do reclamante, no montante equivalente a 5% sobre o efetivo proveito econdmico da
execucdo, todavia, deixou de condenar o autor aos honorérios em favor do advogado dos patronos da

reclamada, conforme fundamentos dar sentenca de Id 7ef6454 - Pag. 37/40.

De fato, com o advento da Lei 13.467/2017 e inser¢céo na CLT do artigo
791-A e seus paragrafos, passaram a ser devidos honorarios advocaticios pelas partes sucumbentes,

pouco importando estarem ou ndo sob o pélio da assisténciajudicidria gratuita. In verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidag8o da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuréa-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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[.]

§ 4°. Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiério.

De acordo com o § 4° acima transcrito, sdo devidos honorérios
advocaticios de sucumbéncia por beneficiario de justica gratuita, sempre que tenha obtido em juizo, ainda
gue em outro processo, créditos capazes de suportar a despesas, ressalvando-se a possibilidade da
suspensdo da exigibilidade, nos casos em que insuficiéncia de recursos impossibilitasse a execucdo da

verba honoraria

Assim, esta d. Turma passou a adotar o entendimento de que, somente
com o recebimento de crédito suficiente para retirar o empregado da condi¢do de miserabilidade que
justificou a concessdo dos beneficios da justica gratuita, € que os honorarios advocaticios seriam
exigivels, viabilizando-se a execucdo. Ou sgja, o benefici&rio da justica gratuita somente suportaria as
despesas decorrentes dos honorérios advocaticios caso o credor demonstrasse a existéncia de créditos
cujo montante fosse suficiente para promover substancial alteracdo de sua condi¢8o socioecondmica,
elidindo a condicdo de miserabilidade juridica que teria dado ensejo a concesséo do beneficio da

gratuidade judiciaria.

No mesmo sentido, seguiu parcela da jurisprudéncia do Col. TST, como
se viu no julgamento do PROCESSO N° TST-AIRR-568-32.2018.5.13.0023 (NUmero no TRT de
Origem: AIRR-568/2018-0023-13), Org&o Judicante: 72 Turma, Relator: Ministro Claudio Mascarenhas
Brand&o, Acdrddo Publicado em 23.10.2020, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RE. LEl N° 13.467/2017. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. EFEITOS
DECORRENTES DA CONCESSAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a
controvérsia a definir os efeitos da concessdo dos beneficios da Justica Gratuita, em agdo
gjuizada ap0s a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, para fins de condenacdo da autora ao
pagamento dos honorarios de sucumbéncia. O artigo 98, caput e § 1°, do CPC inclui os
honorérios advocaticios sucumbenciais entre as despesas abarcadas pelo beneficiario da
gratuidade da justica. Ainda que o § 2° do mencionado preceito disponha que a
concessao da gratuidade ndo afasta a responsabilidade do beneficiario pelos honorarios
advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia, o § 3° determina que tal obrigacdo fique
sob condi¢éo suspensiva, pelo prazo de 5 anos, e somente podera ser exigida se o credor
demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos justificadora da
concessdo da gratuidade de justica, extinguindo-se, apds o decurso do prazo mencionado.
Essa regra foi incorporada na sua quase totalidade & CLT por meio da introdugédo do
artigo 791-A, especificamente no seu § 4°, muito embora o prazo da condi¢&o suspensiva
seja fixado em dois anos e contenha esdriixula previsdo de possibilidade de cobranga, se
0 devedor obtiver créditos em outro processo aptos a suportar as despesas. Diz-se
esdrixula pelo contelido genérico da autorizagdo e por ndo especificar a natureza do
crédito obtido, que, em regra, no processo do trabalho, resulta do descumprimento de
obrigagdes comezinhas do contrato de trabalho, primordialmente de natureza alimentar,
circunstancia que o torna impenhoravel, na forma prevista no artigo 833, 1V, do CPC,
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com a ressalva contida no seu 8 2°. Nesse contexto, o benefici&rio da justica gratuita
somente suportard as despesas decorrentes dos honorérios advocaticios caso o credor
demonstre a existéncia de créditos cujo montante promova indiscutivel e substancial
alteracdo de sua condi¢ao socioecondmica e, para tanto, ndo se pode considerar de modo
genérico o percebimento de quaisquer créditos em outros processos, pois, neste caso, em
Ultima andlise se autorizaria a constricdo de verba de natureza alimentar. Precedentes.
Decisdo regional que merece ser mantida. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido.
Entretanto, o Excelso STF, por deciséo plenéria no julgamento realizado
em 20.10.2021 declarou a inconstitucionalidade do 84° do art. 791-A/CLT. A questéo foi discutida na

Acdo Direita de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR).

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido formulado na acédo direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4° e 791-A, §
4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso
(Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Margues e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou improcedente a
acdo no tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-0 constitucional, vencidos os Ministros Edson
Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira o acérddo o Ministro Alexandre de Moraes.
Plenério, 20.10.2021 (Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).

Prevaleceu no STF o entendimento capitaneado no voto do Ministro
Alexandre de Moraes, segundo o qual as regras introduzidas pela Reforma Trabalhista (arts. 790-B, caput
e 84° e 791-A, § 4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT) restringem os direitos fundamentais
de acesso a Justica e da assisténcia judiciaria gratuita. De acordo com o Ministro, "a lei estipula
condigdes inconstitucionais para a gratuidade da Justica, ao partir da presungéo absoluta de que um
trabalhador, ao vencer determinado processo, ja se tornou autossuficiente. A seu ver, as normas
apresentam obstéculos a efetiva aplicagdo da regra constitucional que determina que o Estado preste
assisténcia judicial, integral e gratuita, as pessoas que comprovem insuficiéncia de recursos (artigo 5°,
inciso LXXIV)" - <portal.stf.jus.br noticias="" vernoticiadetal he.asp?dconteudo="475159& ori=1">.

Assim, como bem ponderou o juizo a quo, ndo ha falar na condenagédo do
reclamante a0 pagamento dos honorarios sucumbenciais, eis que beneficiario da justica gratuita (Id
7ef6454 - Pag. 35/37).

CONCLUSAO

A d. 12 Turma conheceu do recurso da reclamada e, no mérito, negou-lhe

provimento.
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Acordao
FUNDAMENTOSPELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sesséo
Ordinaria Virtual da Primeira Turma, julgou o presente processo e, preliminarmente, a unanimidade,

conheceu do recurso da reclamada; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores. Maria
Cecilia Alves Pinto (Relatora), Adriana Goulart de Sena Orsini (Presidenta) e Luiz Otévio Linhares

Renault.

Participou do julgamento, a Exma. representante do Ministério Publico do
Trabaho, Dra. Jania Castelar Savaget.

Julgamento realizado em Sessdo virtual iniciada a Oh do dia 15 de
fevereiro de 2022 e encerrada as 23h59 do dia 17 de fevereiro de 2022, em cumprimento a Resolucéo
TRT3 - GP N. 139, de 7 de abril de 2020 (*Republicada para inserir as alteragdes introduzidas pela
Resolucéo GP n. 140, de 27 de abril de 2020, em vigor em 4 de maio de 2020).

Assinatura

DES. MARIA CECILIA ALVESPINTO
Relatora
TA/R

4t Assinado eletronicamente por: Maria Cecilia Alves Pinto - 21/02/2022 10:02:00 - 79fe67e

Haam  https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22011015085404300000075848233
NUmero do processo: 0010842-98.2019.5.03.0055 ID. 79fe67e - Pag. 13
" Numero do documento: 22011015085404300000075848233




	09/12/2021 - Capa
	1. 21/02/2022 - Acórdão - 79fe67e

