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EMENTA

PASTOR EVANGELICO. CONFUSAO E PREVALENCIA DA
DIMENSAO EMPRESARIAL SOBRE A DIMENSAO
CONFESSIONAL NA ATIVIDADE DA ORGANIZAQAO
RELIGIOSA. SOBREPOSI(;AO DE OBJETIVOS ECONOMICO-
FINANCEIRO (CUMULACAO DE RIQUEZA) SOBRE OS
OBJETIVOS CONFESSIONAIS DA IGREJA. PRESENCA DOS
PRESSUPOSTOS LEGAIS. CARACTERIZACAO DE VINCULO
EMPREGATICIO. 1. Quando a atividade religiosa exercida pela Igreja
extrapola a dimensdo confessional e o espectro de atividades-meio
indispensaveis a seu cumprimento e resvala para o exercicio de atividade
tipicamente empresarial, para a persecucdo de objetivo de natureza
econdmico-financeira visando a acumulagdo de riqueza, criando e
instituindo estrutura organizacional, estratégias gerenciais voltadas para a
maxima eficacia e produtividade na arrecadacdo de dinheiro proveniente
de clientela cognominada "fiéis', tem-se a preponderancias de objetivos
patrimonial-empreendedoristico-empresariais sobre  0s  objetivos
confessionais. 2. Dada a natureza hibrida e, a um s6 tempo, promiscua
entre a atividade confessional e a atividade econdmico-financeira-
arrecadatéria, as relagbes socio-econdémico-religiosas comportam
enquadramento juridico tipico das relagbes contratuais que envolvam a
prestacéo de servigos, ainda que, do ponto de vista meramente formal, tais
relagdes sejam tidas como atividades voluntarias de cunho religioso,
confessional e espiritual, orientadas pela "fé" e regidas pela busca de
conforto moral e recompensa transcendental/sobrenatural. 3. A
sobreposicéo e a prevaléncia da dimensdo empresarial, persecutdria da
prosperidade econdmico-financeiro-lucrativa, obnubilada pela dimenséo
confessional ostentada, imprime a esta Ultima um carédter meramente
instrumental em relagdo a primeira. Trata-se da instrumentalizagdo da fé
para 0 alcance de objetivos materiais, terrenos, que se sobrepdem aos
objetivos confessionais, imateriais, que se convertem em mero meio para
acance daqueles. Nesse caso, a prestacdo de servigos orientada para este
fim converte-se em utilizacdo do trabalho alheio para o alcance de
objetivo de natureza empresarial, portanto, ndo confessional. 4. Realidade
gue se encontra estampada nestes autos a partir dos seguintes elementos: a
ascensao hierarquica e a permanéncia dos pastores da igreja e seus postos
€ condicionada ao aumento e manutencdo de sua capacidade arrecadatoria
e do cumprimento de metas financeiras estabelecidas pelo estamento
burocrético da Igreja; os pastores ndo exercem atividade exclusivamente
espiritual, mas sdo também agentes operacionais de um empreendimento
econémico com objetivo distoante de uma praxis genuinamente religiosa;
estrutura organizacional e hierarquica verticalizada que ascende desde o
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pastor auxiliar, passando por pastor de igreja, pastor regional, lider em
cada pais e lider geral; aos estamentos inferiores cabe cumprir as ordens
dos superiores sem que ao pastor cabia cumprir ordens tais como as que
se seguem: fazer pontos de oracdo nas ruas, distribuir jornais,
arregimentar pessoas para a lgreja, abrir e fechar a igreja os horarios
determinados, participar obrigatoria em reunides periodicas cuja pauta era
tratar de questbes econémicas, arrecadar ofertas dos fiéis, cumprir metas
mensais de arrecadacdo, prestar contas diarias dos valores arrecadados,
inclusive mediante envio de comprovante dos depdsitos bancéarios
correspondentes, velar pela limpeza da Igreja, responder
administrativamente por todas as atividades relacionadas a Igreja sob sua
responsabilidade, dever de informar ao pastor regional todas as atividades
desenvolvidas pelo pastor, realizar campanhas arrecadatérias e de
arregimentacdo de novos fiéis, submeter-se, sendo solteiro, a
procedimento de vasectomia, dentre outras exigéncias. Além disso, o
pastor percebia remuneracdo mensal vinculada a sua capacidade
arrecadatOria, submete-se a controle disciplinar por meio de visitas
periddica realizadas pelo pastor regional para averiguar se 0 pastor estava
nas Igrejas, sujeita-se a aplicacdo de sancbes como regressdo funcional
em caso de queda da arrecadacdo, transferéncia para' locais sem fiéis';
ascende na hierarquia, mediante promoges, condicionadas ao resultado
econdmico alcangado, dentre outros. 5. Tudo isto significa que o critério
para a adequagdo do pastor a politica institucional da Igreja néo é seu
desempenho na propagacao da fé e dos valores religiosos professados pela
Igreja, nem proporcionar a comunidade dos "fiéis' conforto espiritual, 0os
meios e 0 ambiente propicio ao exercicio de sua religiosidade, nem
divulgar a mensagem da fé que professa a ndo correligionarios, mas sua
adequacdo a perspectiva "econbmica’ enfatizada pela organizacéo
religiosa. 6. O sopesamento da prova dos autos, amparado no principio da
imediatidade em que se sustenta a critica da prova realizada pelo juizo
sentenciante, revela que o autor laborou nas condigdes acima detal hadas,
pelo que deve ser mantida a sentenca que reconhece a existéncia de
vinculo empregaticio entre o autor e a lgreja reclamada.

RELATORIO

Apbs o acérddo de ID. 0007b03 e o retorno dos autos a origem para a
reabertura da instrucdo processual, 0 MM. Juizo da 10? Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela
sentenca de ID. 097655f, complementada pela decisdo de embargos de declaracéo de I1D. 90d3f4e, cujo

relatdrio adoto e a este incorporo, julgou parcialmente procedentes os pedidosiiniciais.

A reclamada interpds recurso ordinario (ID. 8efald3), arguindo as
seguintes preliminares de nulidade da sentenca: negativa de prestacéo jurisdicional - aplicacéo de multa
por embargos de declaracdo protelatérios, negativa de prestacdo jurisdicional - ndo apreciacdo das
preliminares arguidas na contestagcdo, negativa de prestacéo jurisdiciona - auséncia de fundamentacéo
para a condenagdo ao pagamento da multa do art. 477 da CLT e cerceamento de defesa - precluséo
guanto ao depoimento do reclamante. No mérito, pugnou pela modificacdo da sentenca quanto aos

seguintes temas: incompeténcia da Justica do Trabalho - contribuicBes previdenciérias, prescri¢éo
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quinquena do FGTS, auséncia de vinculo de emprego, adiciona de transferéncia, horas extras, danos

morais - transporte de valores e multa do art. 477 daCLT.

O reclamante também apresentou recurso ordinario (ID. cf0f039),

amejando a reforma da decisdo quanto aos danos morais pela obrigatoriedade de realizagdo de

vasectomia.

ContrarrazOes pelo reclamante (ID. e8addlf) e pela reclamada (ID.
d959516).

E o relatorio.
FUNDAMENTACAO

I. ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos

ordindrios interpostos pelas partes.
Conheco também das contrarrazfes, devidamente processadas.

Os recursos serdo apreciados considerando a prejudicialidade e a
similitude das matérias tratadas, invertendo-se a ordem de apreciacdo quando necessario e examinando-

0S em conjunto, sempre que possivel.
I1.MERITO

11.1. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL (RECURSO
DA RECLAMADA)

A reclamada argui a preliminar de nulidade da sentenca, por negativa de

prestacéo jurisdicional, com base em diversos fundamentos.

Argumenta que o0 Juizo de 12 instancia ndo conheceu os embargos de
declaracdo e ainda |he aplicou multa por consideré-los protelatorios, de forma indevida, embora o
referido recurso sgja cabivel. Aponta que, na sentenca, ndo foram indicados os elementos que formaram o
convencimento do julgador para o reconhecimento do desvirtuamento do trabalho religioso e que foi
ignorado o depoimento da testemunha convidada pela reclamada, com fundamentagdo obscura.
Menciona, ainda, que ndo houve deliberacéo a respeito do art. 442, 88 2° e 3°, da CLT, nem sobre a

confissdo do reclamante a respeito do vinculo vocacional e religioso mantido por décadas.
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Alega que as preliminares de inépcia da peticdo inicia e de incompeténcia
da Justica do Trabalho em relacéo aos recolhimentos previdenciarios do periodo trabalhado arguidas na

contestagéo ndo foram analisadas na sentenca.

A reclamada também sustenta a ocorréncia de negativa de prestacéo
jurisdicional no que diz respeito a condenacdo ao pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT,

porgue aega que ndo ha fundamento na sentenca sobre a aplicacdo da referida condenagéo.

Pede, entdo, que sgja determinado o retorno dos autos a Vara de origem
para julgamento dos embargos de declaracdo e das demais matérias suscitadas ou, caso assim ndo se

entenda, que esta Turma aprecie as questoes.
Analiso.

O ato de julgar rege-se pelo principio do livre convencimento, o que, se
ndo dispensa 0 magistrado de indicar os fundamentos que levaram a concluséo adotada, obviamente ndo
0 vincula a analisar a quest&o sob a 6tica desejada particularmente pelo litigante. O acolhimento de tese
contraria a pretensdo da parte ndo configura negativa de prestacdo jurisdicional, mas exercicio, pelo

magistrado, do principio do livre convencimento motivado ja mencionado.

A reclamada interpds embargos de declaragéo contra a sentenga, 0s quais
ndo foram conhecidos pelo Juizo de origem, por entender que ndo havia os vicios apontados, sem o

exame do mérito da questéo.

Além disso, no julgamento nainstancia originaria, houve a condenagéo da
reclamada ao pagamento da multa do art. 477 da CLT, mas, de fato, ndo foi especificado o motivo pelo

gual areferida multaincide no caso dos autos.

Registro, ainda, que as preliminares de inépcia da peticao inicial e
incompeténcia da Justica do Trabalho so6 foram examinadas na primeira sentenca proferida nos autos,

cujo teor transcrevo abaixo (ID. 06608b0):

"PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETIGAO INICIAL

A reclamagdo foi gjuizada na forma exigida pelo art.840 da CLT. Foram narrados com
brevidade os fatos que deram origem ao litigio, os pedidos formulados decorrem
logicamente da causa de pedir e houve estimativa de valores dos pedidos condenatorios.

Rejeita-se, pois, apreliminar de inépcia.
()
INCOMPETENCIA MATERIAL - CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS

+ Assinado eletronicamente por: Ant6énio Gomes de Vasconcelos - 23/01/2025 15:09:03 - 89e06af
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24112815412052800000120980086
NUmero do processo: 0010689-35.2021.5.03.0010 ID. 89e06af - Pag. 4

" Numero do documento: 24112815412052800000120980086




Fls.: 6

De acordo com o disposto no art. 114, VIII, da CF/88, a Justica do Trabalho é
competente para executar as contribuicdes previdenciérias decorrentes das sentencas que
proferir.

No caso dos autos, o autor ndo postula as contribui¢des previdenciarias sobre parcelas ja
pagas.

Rejeita-se.”

Ocorre que, no acorddo de ID. 0007b03, foi acolhida a preliminar de
nulidade da sentenca por cerceamento de defesa, arguida, a época, pelo reclamante, determinando-se a
prolacéo de nova decisdo. Na nova sentenca proferida e ora recorrida, as matérias ndo foram novamente
apreciadas (ID. 097655f).

Apesar das constatagOes acima expostas, ndo vislumbro a necessidade de
cassacao da sentenca e determinagéo do retorno dos autos a origem, porque o efeito devolutivo em
profundidade conferido ao recurso ordinario (artigo 1.013, §1°, do CPC c/c artigo 769 da CL T, e SUmula
393 do TST) permite a Segunda Instancia apreciar fundamentos da inicial e da defesa porventura ndo
examinados pela sentenca, sanando eventuais deficiéncias que possam macular a decisdo recorrida sem a

necessi dade de decretar-lhe a nulidade.
Nesses termos, rejeito a preliminar arguida.

[1.2. CERCEAMENTO DE DEFESA (RECURSO DA
RECLAMADA)

A reclamada alega que houve cerceamento de defesa na sentenca e
postula a sua cassagao, por entender que a oitiva do reclamante de forma telepresencial violou a paridade
de armas entre as partes, uma vez que, na audiéncia inicial, houve determinacdo expressa para que o

reclamante e a preposta fossem ouvidos de forma presencial.

Afirma que a preposta foi ouvida presencialmente e o reclamante nao,
como se constata na ata da audiéncia realizada ap0s a cassacdo da primeira sentencga, 0 que esta em
desconformidade com o que foi decidido nos autos e, ainda, Ihe trouxe prejuizos, considerando que a

colheita do depoimento de forma telepresencial possui peso distinto.
Examino.

A garantia do devido processo legal, para que se torne efetiva, deve
abranger o direito das partes se manifestarem e produzirem provas gque sejam consideradas necessarias a
elucidacdo da controvérsia, o que ha de ser assegurado pelo Juizo, para que ndo se dé margem ao

cerceamento de defesa e eventua declaracéo de nulidade processual.
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SO se caracteriza o cerceio de defesa quando manifesto o prejuizo a parte
gue se vé obstada de se manifestar nos autos ou produzir prova essencial a comprovacgdo dos fatos

alegados, em flagrante violacdo ao principio daigualdade no litigio.

Na ata da audiéncia inicial, consta que a audiéncia de instrugdo seria

realizada de formatelepresencial, por comum acordo entre as partes (ID. d9729al).

JA na audiéncia realizada no dia 15/06/2022, determinou-se o
comparecimento presencial da preposta e do reclamante para prestarem depoimentos, sem oposi¢cao das

partes, sob os seguintes fundamentos (ID. 30b865h):

"(...) As partes requereram 0s depoimentos reciprocos e encontram-se conectadas as
testemunhas do rol de id e02c880, bem como a Tiago Costa, esta convidada pelo
reclamante.

Estando a preposta nas dependéncias do escritério da |I. procuradora da reclamada,
manifestou o |. procurador do reclamante discordancia com a tomada de seu depoimento
nessas condigoes.

Determina-se entdo que a preposta comparega a Sede do Juizo para prestar depoimento.

Pela ordem, a |. procuradora da reclamada requereu que igual tratamento fosse dado ao
reclamante.

Determina-se 0 comparecimento deste para prestar depoimento na Sede do Juizo de sua

residéncia, qual sgja, UberlandiadMG. (...)"

Todavia, 0 depoimento do reclamante ndo foi colhido nos termos acima,
como consta do documento de ID. 90ab737. Ocorre que, na audiéncia de instrugdo realizada
posteriormente, em 04/04/2023, apesar do comparecimento do autor, seu depoimento ndo foi colhido,

ndo havendo nenhuma oposi¢&o da reclamada quanto a este ponto (I1D. 55d564d).

Observo, ainda, que a instrugdo processual foi encerrada, sob ID.

a970d07, sem protestos da reclamada quanto a oitiva do reclamante, especificamente.

Apés tudo isso, houve a prolagéo de sentenca, a qual foi posteriormente
cassada por este Tribunal, acolhendo-se o pedido de declaracéo de nulidade formulado pelo reclamante,

em razdo do indeferimento da oitiva de testemunhas (ID. 0007b03).

Quando o processo retornou a Vara do Trabalho de origem, o Juizo de 12
insténcia designou audiéncia de instrugcdo de forma telepresencia (ID. dObded7), ndo havendo nenhuma

oposicdo dareclamada a este respeito.
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A ordem invocada pela reclamada diz respeito a decisdo proferida antes
da cassacdo da sentenca, sendo certo que, na audiéncia em que 0 depoimento do reclamante foi colhido,
ndo havia determinacdo de comparecimento presencial, como sustentado, haja vista 0 novo comando

judicial acima destacado.

Registro, ainda, que, na audiéncia, a reclamada formulou o seguinte
requerimento (I1D. baa36f1)

"Neste ato o patrono do reclamado se manifesta nos seguintes termos: "em que pese 0
reclamante ter afirmado que n&o prestou depoimento, a certiddo de id 90ab737, consigna
gue o reclamante foi ouvido pelo sistema SISDOV em 04/04/2023, o que também é
incompativel com o determinado na ata de audiéncia de id 30b865b no sentido de que o
depoimento pessoal do reclamante deveria se da presencialmente no Foro de Uberlandia,
tal como foi com a reclamada. Requer o depoimento do reclamante no Foro de
Uberlandia’. Nadamais.

Neste ato, o procurador da reclamada também se manifesta nos seguintes termos: "no
ensgjo, 0 advogado da reclamada requer acesso ao link de gravacdo do depoimento da
preposta prestado em 04/04/2023, nos mesmos termos da certiddo de id 7d2ce70". Nada
mais.

Neste ato o reclamante informa que ndo prestou depoi mento neste processo, uma vez que
0 juiz entendeu desnecessario 0 seu depoimento ante as provas ja produzidas no processo.

Considerando que o reclamante ainda ndo prestou depoimento neste processo e que ele

se encontra em sua residéncia apto para prestar depoimento, neste momento processual,

com a finalidade de garantir o principio do contraditorio e da ampla defesa, o reclamante
sera ouvido nesta assentada.”

N&o assiste razédo a reclamada, porque, como atestado pelo Juizo de
origem, o reclamante ainda n&o havia prestado depoimento nestes autos. Observo que, apesar da certiddo
gue consta do ID. 90ab737- f. 34, no sentido que "o reclamante Joel Rodrigues da Slva foi ouvido pelo
sistema SSOV", exarada pelo Diretor da Secretaria da 3% Vara do Trabalho de Uberlandia, em que se
processou a carta precatOria, 0s outros andamentos processuais dao conta de que, efetivamente, o

depoimento n&o foi prestado naguela oportunidade, conforme despacho de ID. 90ab737- f. 31.

De fato, a certiddo mencionada pela reclamada possui erro material,

especia mente porque sequer ha nos autos o link do suposto depoimento prestado.

N&o bastasse tudo isso, ap0s a decisdo em audiéncia, de acordo com a
ata acima transcrita, a reclamada néo registrou o seu inconformismo por meio do protesto, de

forma que a questdo esta preclusa.
Por isso, sob qualquer aspecto, inexiste cerceamento de defesa.

Rejeito apreliminar.
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11.3. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
(RECURSO DA RECLAMADA)

A reclamada insiste que o0 Juizo de origem ndo apreciou a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho quanto as contribuicdes previdencidrias e pugna pelo

enfrentamento da quest&o.

Sustenta que esta especializada ndo pode executar as contribuicdes
previdenciérias decorrentes de decisdes que declaram o vinculo de emprego, pois a competéncia se limita
as contribuicBes incidentes sobre os titulos contemplados na condenagdo ou sobre valores de eventuais
acordos homologados, devendo a questdo ser solucionada por meio de procedimento fiscal cabivel no

foro competente, e ndo no bojo da acéo trabal hista, sob pena de violagcdo ao principio do juiz natural.
Aprecio.

Na peticéo inicial, ndo foi formulado pedido de execucéo de contribuicdes
previdenciarias devidas no curso do alegado vinculo empregaticio. Assim, ndo ha incompeténcia a ser

declarada, como sustentado pela reclamada.
Rejeito.

I1.4. INEPCIA DA PETICAO INICIAL (RECURSO DA
RECLAMADA)

A reclamada insiste que a peticdo inicia é inepta em relacéo ao pedido de
indenizacdo por danos morais decorrentes da obrigatoriedade de realizacdo de cirurgia de vasectomia,
porque ndo foi esclarecida a data de realizagdo de tal cirurgia, nem comprovado que ela tenha

efetivamente acontecido, o que dificulta a defesa quanto a esta pretensio.

Além disso, afirma que o reclamante ndo apresentou exame de fertilidade

anterior ao procedimento cirdrgico ao qual alegater se submetido.
Aprecio.

A inépcia constitui sangdo conferida & peticéo inicial acometida de falhas
gravissimas em sua formagdo, de modo a impossibilitar a prolacdo de qualquer tutela jurisdicional que

sane o subjacente conflito de interesses.

No Processo do Trabalho, caracterizado pela simplicidade, considera-se

gue somente havera inépcia quando a inicia apresentar defeitos no pedido ou na causa de pedir que
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impeca que a parte contraria apresente contestacdo especifica ou dificulte que o juizo possa entender o

gue esta sendo pedido.

N&o verifico os defeitos apontados pela reclamada, haja vista que, na
realidade, os pontos tratados pela reclamada dizem respeito a prova dos fatos, o que se confunde

com o mérito.

Ademais, ndo houve o prejuizo alegado, visto que a reclamada

apresentou defesa especifica, negando os fatos atribuidos pelo autor.
Rejeito.
11.5. PRESCRICAO DO FGTS (RECURSO DA RECLAMADA)

Pretende a reclamada a reforma da sentenca para que seja declara a
prescricéo quinquena dos recolhimentos de FGTS, pois afirma que, no julgado, houve a condenacdo de
tal parcela por todo o periodo trabalhado, em desconformidade com a decisdo do STF no julgamento do
ARExt 709.212/DF, com repercussdo geral reconhecida, em que se decidiu que o prazo prescricional

aplicavel as cobrancas dos depdsitos de FGTS € o prazo quinquenal, nos termos do art. 7°, XX1X, da CF.

Na sentenca, acerca da prescricéo, assim decidiu-se:

"PRESCRICAO QUINQUENAL

Considerando que a presente reclamacao foi gjuizada em 17/09/2021, foram fulminados
pela prescri¢do as pretensdes obreiras relativas ao periodo anterior a 17/09/2016, com
fulcro no art. 7°, XXIX da CR/88.

Assim, pronuncio a prescri¢do quinquena ao presente caso, extinguindo o feito com
resolugdo de mérito, em relagdo aos pedidos anteriores a 17/09/2016, com excegdo das
pretensdes declaratorias, ateor do disposto do art. 487, |1 do CPC."

A despeito disso, apds o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes no
periodo de 25/01/2005 a 18/09/2019, a condenagdo ao pagamento do FGTS foi fixada
Nos seguintes termos:

"- FGTS por _todo o periodo contratual, acrescido da multa de 40%;" Destagues
acrescidos

Analiso.

O C. STF, no julgamento do ARE n° 709.212/DF, com repercusséo gera
reconhecida, declarou a inconstitucionalidade do art. 23, § 5° da Lei n° 8.036/1990 e do art. 55 do
Decreto n° 99.684/1990, na parte em que ressalvam a aplicacdo da prescri¢do trintenaria do FGTS, com
fundamento no disposto no art. 7°, inciso XXI1X, da Constituicdo Federal, entendendo que o prazo

prescricional é de cinco anos.
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Observando, todavia, o principio da seguranca juridica, aquela Corte
conferiu efeitos prospectivos nos mesmos termos do voto proferido no RE 197.917/2004, o qual
privilegiou o interesse publico, motivo pelo qual a incidental declaragdo de inconstitucionalidade foi
absorvida, fixando-se regra de transi¢cdo para a prescricdo do FGTS. Assim, foi alterada a Simula 362 do
TST, determinando-se que, nos casos em que o termo inicial da prescricdo - ou sgja, a auséncia de
depositos do FGTS - ocorrer apos a data do julgamento do ARE-709.212/DF, em 13/11/2014, a

prescricao serd quinquenal.

No caso dos autos, a agéo foi proposta em 17/09/2021, e o reclamante
pleiteou a condenacéo da reclamada ao pagamento dos recolhimentos de FGTS, aegando que, por todo o
pacto laboral, a empregadora ndo depositou os recolhimentos de FGTS, inclusive porque, nesta agéo,
pretendeu o reconhecimento do vinculo de emprego. Portanto, o prazo prescricional, no que diz respeito
as parcelas do FGTS, € o quinquenal, razéo pela qual, respeitosamente, adoto perspectiva diversa do

Juizo de origem, que determinou os recolhimentos de FGTS por todo o periodo contratual .

Quanto ao marco prescricional a ser fixado, registro que a Lei 14.010
/2020, publicada em 12/06/2020, que dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitorio das
relacdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do novo coronavirus (Covid-19),
previu a suspensao dos prazos prescricionais a partir de sua entrada em vigor, dia 12/06/2020, até 03/10
/2020, totalizando 140 dias de suspensdo (arts. 3° e 21).

Diante desse cenério, estdo prescritas as pretensdes anteriores a 30/04
/12016.

Portanto, dou parcial provimento ao recurso da reclamada para reconhecer
gue a prescricdo relativa aos depositos de FGTS aplicavel ao caso € a quinguenal e para fixar como o
marco prescricional relativo as diferencas de FGTS o dia 30/04/2016, declarando prescritas as pretensdes
anteriores a esta data (art. 487, |1, do CPC).

11.6. VINCULO DE EMPREGO (RECURSO DA RECLAMADA)

A reclamada almeja a modificag&o da sentenca quanto ao reconhecimento
do vinculo empregaticio entre as partes, ao argumento de que ele ndo existe, visto que o autor, pastor

evangélico, atuou em atividade de cunho religioso, como constatado no préprio depoimento do

reclamante.
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Aponta que o depoimento da testemunha Jayme confirma a auséncia de
vinculo de emprego, considerando os relatos acerca das pregagdes do reclamante de cunho vocacional,
sem metas, podendo ser substituido por outros pastores, 0 que de fato ocorria, considerando os periodos

em que o reclamante se dedicava as suas questfes pessoais e familiares.

Afirma que até mesmo as declaracBes da testemunha Patricio, que néo
participava da mesma igreja que o reclamante, denota o liame vocacional e religioso em torno da relagéo

mantida com areclamada.

Sustenta que ndo houve desvirtuamento da atividade religiosa, cujo
exercicio foi declarado pelo autor como sendo desenvolvida de forma espontanea, sem visar vantagens
econdmicas ou financeiras, considerando a atividade voltada a salvacéo dos fiéis da igreja, ndo havendo
meios para desconstituicdo dessa declaracdo, especialmente diante do exercicio das atividades pastorais
por décadas.

O Juizo de origem reconheceu o vinculo de emprego entre as partes sob

0s seguintes fundamentos (1D. 097655f):

"RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. VERBAS
RESCISORIAS. MULTA DO ARTIGO 477, 880, DA CLT.

Narrou o reclamante, na peticdo inicial, que foi admitido pela Reclamada em 25/01/2005,
para exercer a fungdo de pastor, mediante o pagamento mensal de R$ 3.200,00, tendo
pedido demissdo em 18/09/2019. Alegou que estavam presentes todos os requisitos
caracterizadores da relagdo de emprego, mas que sua CTPS nunca foi assinada.

A reclamada negou a existéncia de vinculo empregaticio e afirmou que o reclamante
sempre realizou atividades de cunho religioso.

Passo aandlise.

Admitida a prestagcédo de servigos pela reclamada, a ela cabia comprovar a auséncia dos
requisitos proprios do vinculo empregaticio, o que ndo se verificou.

Cabe destacar que, ateor do disposto no art. 3° da CLT, empregado €é toda pessoa fisica
gue presta servicos a outrem de forma pessoal, subordinada, ndo eventual, onerosa e sem
aassungdo dos riscos do empreendimento.

A pessoaidade é marcada pela impossibilidade de o obreiro ser substituido por outro
trabalhador sem a autorizag&do do empregador.

A subordinac8o deve ser vista sob seu aspecto juridico, correspondendo ao controle
exercido pelo empregador sobre a atividade do empregado, ditando o modo de exercicio
do labor e sujeitando-0 ao seu poder diretivo e disciplinar, por for¢a do contrato de
trabalho.

A ndo eventualidade relaciona-se a necessidade permanente do trabalho pela empresa,
ainda que ndo exercido de forma continua.

A onerosidade refere-se a contraprestacdo pecunidria aos servicos prestados.

Nesse contexto, verifica-se que, na audiéncia de instrugdo (ID baa36fl), a testemunha
Patricio de Sousa Matias, ouvida a rogo do reclamante, destacou, em seu depoimento:
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gue recebia cerca de R$ 5.000,00 reais mensais; que ndo poderia se ausentar da igreja
sem pedir permissdo; que ndo podia se fazer substituir por outra pessoa; que existiam
cerca de 3 reunides por dia e que todas eram obrigatérias; que sofria muitas cobrangas,
gue tinha que bater metas; que era fiscalizado constantemente, inclusive mediante visitas
surpresas na lgreja; que podia sofrer punigdes, como ser encaminhado para uma Igreja
com pouca arrecadacdo e, consequentemente, diminuicdo do seu salario ou, entdo, ser
designado como auxiliar de outro pastor; que o resultado econdémico determinava a
ascensdo do pastor, sendo que se recolhesse menos dinheiro, sofria puni¢des, que ndo
podiarecusar transferéncia.

Além disso, relatou que, enquanto pastor, realizava diversas atividades, como: fazer
ponto de oragdo; distribuir jornais; buscar pessoas e levé-las para a lgreja; abrir algreja
as 06h00 e ficar até a Ultima pessoa ir embora; participar de reunifes; recolher ofertas;
levar os valores recolhidos até o banco e depositar na conta da Igreja; manter a igreja
limpa.

Também se destaca que, segundo a testemunha em epigrafe, os temas das atividades
religiosas eram determinados pelo Regional, sendo o tema de cada semana imposto por
uma hierarquia superior, e ndo de livre escolha do pastor.

Embora a testemunha Jaime Mesquita Cardoso, providenciada pela reclamada, tenha
feito afirmagbes contrarias as declaragdes acima, reputo que o teor do depoimento da
testemunha ouvida pelo reclamante foi mais firme, categérico e convincente.

Além disso, o 6nus de comprovar a auséncia da relagdo de emprego cabia a reclamada, o
que ndo se verificou, especialmente diante do depoimento da testemunha ouvida a rogo
do autor.

Nesse cendrio, declaro a existéncia de vinculo empregaticio entre o autor e a reclamada,
tendo sido o reclamante admitido em 21/05/2005, na func&o de pastor, com sal&rio de R$
3.200,00 mensais, e pedido de demissdo em 18/09/2019.

Consequentemente, sdo devidas as seguintes verbas rescisdrias ao reclamante, nos
limites dos pedidos:

-13° salério proporcional de 2019 (09/12);

-Férias vencidas, em dobro, acrescidas de 1/3, relativas aos periodos aquisitivos 2015
/12016; 2016/2017; 2017/2018)

-09/12 de férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (2018/2019);
- FGTS por todo o periodo contratual, acrescido da multa de 40%;
- multado art. 477, 8§ 8° daCLT.

N&o procede o pedido de pagamento do aviso prévio, uma vez que foi 0 autor quem
pediu demissdo.

A reclamada devera proceder a anotagdo da CTPS do autor para fazer constar data de
admissdo em 21/05/2005, desligamento em 18/09/2019, a pedido do empregado, (OJ n°
82 da SDI-1, do TST), nafuncéo de pastor, com remuneragdo de R$3.200,00 mensais.

A anotagdo devera ser feita apds o transito em julgado da presente sentenca e intimagdo
especifica paratal, sob pena de aplicacdo do paragrafo 1° do artigo 39 da CL T, inclusive
a oficiar-se a autoridade administrativa para a aplicagdo da multa devida.

Importante destacar que a anotagdo na CTPS ndo é uma opgdo a ser exercida por
empregador ou empregado, mas uma obrigagdo legal (artigos 13 e 29 da CLT),
decorrente de norma de ordem publica e independe da vontade das partes envolvidas na
relacdo empregaticia.

No mesmo prazo acima estabelecido, a reclamada devera proceder & entrega das guias
para habilitagdo no seguro-desemprego, sob pena de indenizacdo substitutiva do valor
equivalente, caso se verifique aimpossibilidade de habilitacéo por culpa da reclamada.
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Desnecessaria a emissdo de chave de conectividade social, visto o deferimento da
indenizagdo do FGTS."

A0 exame.

N&o existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer
denominagdo ou natureza ou instituicdes de ensino vocacional e ministros de confisséo religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que
a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a administragéo
da entidade ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formagdo ou treinamento, mas ta
disposicdo ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntaria (art. 442, 88 2° e
3, daCLT).

Porém, aLei 14.647/21, que inseriu tais disposi¢oes na CLT, ndo se aplica
ao caso dos autos por duas razfes: a) arelacdo de trabalho se deu em periodo anterior avigénciadalei: 25
/01/2005 a 18/09/2019; b) tal como o dispositivo que veda o vinculo de emprego entre ente cooperativa e
cooperado, a inexisténcia do vinculo empregaticio se verifica, segundo os ditames da nova lei, se ndo ha
desvirtuamento do objetivo confessional e voluntério da prestacdo dos servigos, ndo sendo este 0 caso

dos autos.

Nesse contexto, o fato da prestacdo de servicos ocorrer em entidades de
cunho religioso, por si sO, ndo afasta o vinculo de emprego, pois a Organizacdo Religiosa pode ser
considerada empregadora, nos termos do 81° do art. 2° da CLT. O estabelecimento de metas e
remuneracdo condicionada ao seu cumprimento e sujeicdo a multa pelo respectivo descumprimento
revela cardter nitidamente empresarial encoberto pela presuncéo confessiona da atividade desenvolvida
pelo autor que se configura como empreendimento de natureza empresaria religiosa co prevaléncia do

primeiro aspecto.

Ainda que néo tenha fins lucrativos, a reclamada necessita se organizar
para gerir e administrar os bens arrecadados, bem como possui uma estrutura tipicamente empresarial, o

gue configura a alteridade previstano art. 2°da CLT.

A teor do inciso IV do art. 44 do Cddigo Civil, as Organizacbes
Religiosas (ou simplesmente "Igrejas") sdo consideradas pessoas juridicas de direito privado, possuindo
deveres e obrigacdes civis e trabalhistas. Esta natureza juridica é também reconhecida pelo art. 5° do

Decreto 119/A, em vigéncia, ao estabel ecer que:

"Art. 5° A todas as igrejas e confissoes religiosas se reconhece a personalidade juridica,
para adquirirem bens e os administrarem, sob os limites postos pelas |leis concernentes &
propriedade de médo-morta, mantendo-se a cada uma o dominio de seus haveres actuaes,
bem como dos seus edificios de culto”.
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Assim, ainda que exercida funcdo em caréter religioso e vocacional, esta
condicdo, quando desvirtuada, ndo afasta a possibilidade de declaracdo da fraude trabalhista (art. 9°. da

CLT) e, por consegquéncia, autoriza o reconhecimento do liame empregaticio.

Para a configuracéo do vinculo empregaticio, € necessaria a prestacéo de
servicos por pessoa fisica, com pessoalidade, subordinacdo juridica, ndo-eventualidade e onerosidade,

nos termos dos artigos 2° e 3° da CL T.

Quanto aos aspectos formais, pontuo que prevalece, no Direito do
Trabalho, o principio da primazia da realidade sobre a forma ou do contrato realidade, segundo o qual
deve ser considerado o que ocorre no plano da realidade fatica e ndo os fatos meramente formais. Desse
modo, é necessario verificar a presenca dos elementos fético-juridicos da relacdo empregaticia, porque a

roupagem formal atribuida pelas partes ndo tem o condéo de alterar a natureza da relacéo juridica.

No que concerne a distribuicdo do 6nus da prova, na hipétese, ao negar o
vinculo de emprego, mas admitir uma relagdo juridica de outra natureza entre as partes, a reclamada opds
fato impeditivo ao direito do autor, atraindo para si 0 6nus probatério de suas alegactes (art. 818, I, da
CLT).

A pessoalidade e a ndo eventualidade na prestacdo dos servigos pelo

reclamante s30 incontroversas.

A preposta esclareceu que o inicio da atividade de pastor ocorre apos 0
interessado manifestar sua vontade perante o pastor responsavel pelaigreja que frequenta, cabendo a este
possibilitar o inicio das atividades, independente de formagdo no curso de graduagdo em Teologia
(depoimento gravado - link ID. 109¢c3cb). Assim, foi confirmada a escolha da pessoa do reclamante, pess

oa fisica, para o exercicio das atividades com a chancela da reclamada.

Ja a ndo eventualidade estd evidenciada, em razdo da auséncia de
impugnagdo especifica a este fato, tendo a reclamada reconhecido, em defesa, que o reclamante exerceu
as atividades no periodo indicado na peticdo inicia (25/01/2005 a 18/09/2019), seguindo a rotina de
trabalhos naobradaigreja.

O reclamante recebeu, durante todo o periodo que manteve relagdo com a

reclamada, a verba denominada " guda de custo"”.

As testemunhas informaram gue essa gjuda de custo era quitada em valor

fixo mensal, a depender da quantidade de membros nafamilia e daigreja em que o pastor atuasse.
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Segundo a testemunha Jaime Mesquita Cardoso, €le recebia o equivalente
a 1.000 ddlares por més (40.000 pesos mexicanos), mas a reclamada ndo comprovou que esse valor se
destinava exclusivamente ao reembolso das despesas necessarias ao desempenho das atividades
voluntérias do pastor (art. 818, |1, da CLT), como exigido pelo art. 3° da Lei 9.608/1998, que versa sobre

0 servigo voluntario.
Logo, considero comprovada a oner osidade dos servicos prestados.

No que diz respeito a subordinacdo, a preposta declarou que a

subordinagdo existente era apenas eclesistica
Os depoimentos das testemunhas foram em sentido compl etamente oposto.

A testemunha Patricio de Sousa Matias exerceu a funcéo de pastor na
igreja entre 2002 e 2019 e disse "que trabalhou com o reclamante no México, por 8 meses, que O
depoente e o reclamante trabalhavam em cidades diferentes; como pastor, tinha as mesmas atribuicdes
gue o reclamante, porque havia ordem do lider no pais, que passava para o estadual, que por sua vez
passava para os pastores; era tudo igual e era necessario cumprir a ordem; o pastor ia para a rua fazer
ponto de oracgao, distribuir jornais, buscar pessoas para ir para aigreja; o pastor abria a igreja as 06h
e sO saia depois que a igreja fosse fechada; participava de reunides; recolhia ofertas e ligava para a
responsavel da sede para informar o valor dado no dia para, no dia seguinte, depositar o valor no
banco, se deslocando no préprio carro ou por meio de carro de aplicativo; que era preciso comprovar
os valores depositados; incumbia ao pastor manter a igreja limpa; pastor tinha que fazer tudo e resolver

todas as questdes da igreja” (depoimento gravado - link 1D. 109¢c3ch).

Segundo o depoente, "trabalhou com Covid-19 e com falta de ar, porgque
0 pastor regional disse que, se a arrecadacéo da igreja caisse, 0 depoente precisaria ir para um lugar
pior". Ele também explicou "que o pastor era a autoridade maxima da igreja, mas acima dele havia o
pastor regional, a quem comunicava tudo o que fizesse; o pastor regional dava ordens, inclusive em

relacdo a pregacao que deveria ocorrer, indicando o livro da biblia especifico”.

Também relatou "que havia reunides periddicas entre o pastor e que a
participacdo nessas reunides era obrigatoria; foi exigido do depoente que participasse de uma reunido
imediatamente apos ter sofrido um acidente de carro; que a pauta dessas reunifes era relacionada as
cobrancas, em relacdo as metas mensais de arrecadacao das igrejas e as campanhas destinadas a parte

econdmica e angariacao de novosfiéis; que o pastor era penalizado se a arrecadacéo caisse”.

Informou "que o seu trabalho era fiscalizado pelo pastor regional, para

guem repassava o relatério de oferta diariamente e que o pastor fazia visitas na igreja para conferir se 0
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depoente estava |&; que os pastores sofriam puni¢fes como a troca de igreja para locais sem fiéis ou ser
deslocado para auxiliar outro pastor; que auxiliar pastor € muito ruim, porque € preciso se vincular

totalmente a agenda do pastor".

Ele esclareceu que jafoi pastor regional, mas foi rebaixado para pastor de
igreja, porque ndo bateu as metas, e o critério de promogdo era o resultado econdmico do pastor. Ainda
afirmou que, apesar de ter sido pastor por cerca de 18 anos, sua convicgdo religiosa se alterou no inicio

dafuncéo, mas permaneceu pois percebeu que precisava crescer economicamente.

Por sua vez, atestemunha Jaime Mesquita Cardoso, que atua como pastor
da igregja reclamada, declarou gque a fungdo de pastor é de cunho vocacional, por escolha do depoente
apos a realizacdo de batismos, o que também aconteceu com o reclamante, que possuia as mesmas

atribuicbes como pastor (depoimento gravado - link I1D. 109¢3ch).

O depoente depds no sentido de que a atividade preponderante do pastor
era o trabalho espiritual, por pregacdes, batismo, evangelizacdo, atendimentos e trabalhos sociais, com

total liberdade parafazer suas pregacoes.

Além disso, relatou "que o depoente, como pastor regional, ndo
fiscalizava o reclamante; o pastor regional ndo tem como fiscalizar os pastores, porque o trabalho é o
atendimento das pessoas; que havia muito atendimento as pessoas, entdo nem dava tempo; o pastor
auxiliar ndo fiscaliza o pastor titular" e "que ndo existe meta para arrecadacao de diziimos e ofertas e a
igregja ndo controla os valores ofertados pelos fiéis; as reunides entre pastores eram realizadas para
fortalecimento dos pastores; nessas reunides ndo havia cobrancas de metas, os temas eram de
fortalecimento espiritual do pastor e da sua familia; ndo havia obrigatoriedade de comparecimento

nessas reunides; as reunides de pastor aconteciam nas quintas-feiras exclusivamente”.

De acordo com o Sr. Jaime, "a classificagéo do pastor como regional esta
ligada & experiéncia do pastor; o critério para o pastor ser auxiliar, titular, regional ou estadual € o
nivel de espiritualidade da pessoa; ndo ha rebaixamento de pastor, porque o trabalho € espiritual;
entdo, um pastor regional ndo pode ser rebaixado a pastor titular; quando o pastor deixa de ser regional
e passa a ser auxiliar, a mudanca tem como critério o nivel espiritual do pastor; ndo existe outra coisa
gue o passa explicar; o depoente deixou de ser pastor regional para ser pastor titular e entende que a

sua maturacao espiritual diminuiu”.

Foi afirmado "que o reclamante ndo pedia autorizagdo ao depoente para
faltar, mas comunicava para que alguém estivesse disponivel na igreja; que o pastor pode tomar a

decisdo de visitar a familia e se afastar das atividades sem oposi¢cdo da igreja e independente de
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autorizacdo; apenas precisa comunicar para que seja designada outra pessoa" e, por fim "que o0s
pastores mudam frequentemente de igreja para que ele possa desenvolver seu trabalho evangelistico

naquele lugar; as mudancas de igreja ndo servem para punir pela arrecadacdo ruim'.

Comparando 0s dois depoimentos, reputo mais convincentes as
declaractes da testemunha Patricio em relacéo as da testemunha Jaime, uma vez que 0 Sr. Jaime atua
como pastor na reclamada e, tendo em vista a incontroversa subordinacdo eclesiastica existente, as suas

declaracGes podem tender a ndo prejudicar a reclamada e 0s seus superiores, em face do temor
reverencial, o que lhe reduz o valor probante.

Além disso, ante o principio da imediatidade, o Juizo singular possuli

melhores condicdes de aferir a veracidade das informactes prestadas. Portanto, deve a instancia revisora
prestigiar a valoracdo do conjunto probatério feita pelo Juizo de primeiro grau, porguanto quem teve
contato direto com os depoentes, estando em melhores condigdes de estabelecer o grau de credibilidade
das declaracBes a partir dos respectivos comportamentos e atitudes em audiéncia. Frise-se, 0 juiz instrutor

também prolatou a sentenca.

Assim, levando também em consideracdo a valoracdo da prova feita pelo
Juizo de 1° grau, os relatos do Sr. Patricio comprovam a efetiva subordinacéo, tendo em vista a
ingeréncia da reclamada na agenda do pastor, inclusive com a definicéo dos temas das pregacdes, aém

da imposicao de metas e cobrancas por meio de reunides diarias sobre a angariacéo de valores no ambito
daigreja, sob pena de transferéncia ou ateracdo da hierarquia do pastor nos casos de reducéo dos valores

obtidos.

Esse contexto demonstra que houve claro desvirtuamento da finalidade
religiosa e voluntaria e, por isso, estdo presentes todos 0s requisitos para a configuragdo do vinculo de

emprego.

Quando a atividade religiosa exercida pela Igreja extrapola a dimenséo
confessional e 0 espectro de atividades-meio indispensaveis a seu cumprimento e resvala para o exercicio
de atividade tipicamente empresarial, para a persecucdo de objetivo de natureza econémico-financeira
visando a acumulagdo de riqueza, criando e instituindo estrutura organizacional, estratégias gerenciais
voltadas para a maxima eficacia e produtividade na arrecadacdo de dinheiro proveniente de clientela
cognominada "fiéis', tem-se a preponderéncias de objetivos patrimonial-empreendedoristico-

empresariais sobre 0s objetivos confessionais.

Dada a natureza hibrida e, a um s6 tempo, promiscua entre a atividade

confessional e a atividade econdmico-financeira-arrecadatoria, as relagdes socio-econdmico-religiosas
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comportam enquadramento juridico tipico das relagdes contratuais que envolvam a prestacdo de servicos,
ainda gue, do ponto de vista meramente formal, tais relagdes sejam tidas como atividades voluntarias de
cunho religioso, confessional e espiritual, orientadas pela "fé" e regidas pela busca de conforto moral e

recompensa transcendental/sobrenatural .

A sobreposicéo e a prevaéncia da dimensdo empresarial, persecutéria da
prosperidade econdmico-financeiro-lucrativa, obnubilada pela dimensdo confessional ostentada, imprime
a esta Ultima um carater meramente instrumental em relacéo a primeira. Trata-se da instrumentalizagdo
da fé para o alcance de objetivos materiais, terrenos, que se sobrepdem aos objetivos confessionais,
imateriais, que se convertem em mero meio para alcance dagueles. Nesse caso, a prestacdo de servicos
orientada para este fim converte-se em utilizagdo do trabalho alheio para o alcance de objetivo de

natureza empresarial, portanto, n&o confessional.

Realidade que se encontra estampada nestes autos a partir dos seguintes
elementos: a ascensdo hierérquica e a permanéncia dos pastores da igreja e seus postos é condicionada ao
aumento e manutencdo de sua capacidade arrecadatoria e do cumprimento de metas financeiras
estabelecidas pelo estamento burocratico da Igreja; os pastores ndo exercem atividade exclusivamente
espiritual, mas sdo também agentes operacionais de um empreendimento econdmico com objetivo
distoante de uma praxis genuinamente religiosa; estrutura organizacional e hierarquica verticalizada que
ascende desde o pastor auxiliar, passando por pastor de igreja, pastor regional, lider em cada pais e lider
geral; aos estamentos inferiores cabe cumprir as ordens dos superiores sem que ao pastor cabia cumprir
ordens tais como as gque se seguem: fazer pontos de oracdo nas ruas, distribuir jornais, arregimentar
pessoas para a lgreja, abrir e fechar a igreja os horarios determinados, participar obrigatéria em reunifes
periddicas cuja pauta era tratar de questdes econbmicas, arrecadar ofertas dos fiéis, cumprir metas
mensais de arrecadacdo, prestar contas diarias dos valores arrecadados, inclusive mediante envio de
comprovante dos depdsitos bancérios correspondentes, velar pela limpeza da Igreja, responder
administrativamente por todas as atividades relacionadas a Igreja sob sua responsabilidade, dever de
informar ao pastor regional todas as atividades desenvolvidas pelo pastor, realizar campanhas
arrecadatorias e de arregimentacdo de novos fiéis, submeter-se, sendo solteiro, a procedimento de
vasectomia, dentre outras exigéncias. Além disso, o pastor percebia remuneragdo mensal vinculada a sua
capacidade arrecadatoria, submete-se a controle disciplinar por meio de visitas periddica realizadas pelo
pastor regional para averiguar se 0 pastor estava nas Igrejas, sujeita-se a aplicagdo de sangdes como
regressao funcional em caso de queda da arrecadacdo, transferéncia para" locais sem fiéis'; ascende na

hierarquia, mediante promocdes, condicionadas ao resultado econdmico alcangado, dentre outros.

Tudo isto significa que o critério para a adequacdo do pastor a politica

institucional da Igreja ndo é seu desempenho na propagacéo da fé e dos valores religiosos professados
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pela Igreja, nem proporcionar a comunidade dos "fiéis' conforto espiritual, os meios e 0 ambiente
propicio ao exercicio de sua religiosidade, nem divulgar a mensagem da fé que professa a néo

correligiondrios, mas sua adequacao a perspectiva "econdmica’ enfatizada pela organizacao religiosa.

O sopesamento da prova dos autos, amparado no principio da
imediatidade em que se sustenta a critica da prova realizada pelo juizo sentenciante, revela que o autor
laborou nas condi¢des acima detalhadas, pelo que deve ser mantida a sentenca que reconhece a existéncia

de vinculo empregaticio entre o autor e algreja reclamada.
Nesses termos, nego provimento ao recurso daré.

1.7 MULTA DO ART. 477 DA CLT (RECURSO DA
RECLAMADA)

A reclamada discorda da sentenca em relacdo a aplicacdo da multa
prevista no art. 477 da CLT, pois afirma que as obrigaces rescisorias somente sdo exigiveis apds o
transito em julgado da decisdo que reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes, de modo gque

inexiste, até entdo, atraso que justifique aincidéncia da multa
Ao exame.

A multa do art. 477, 88°, da CLT, é cabivel ante o descumprimento do
prazo para pagamento das verbas rescisorias, estipulado no 86° do mesmo dispositivo, ainda que se trate
de vinculo empregaticio reconhecido em juizo, conforme entendimento pacificado na Orientagdo
Jurisprudencial 25 das Turmas deste TRT e SUmula 462/TST.

Este € o caso dos autos, considerando que houve o reconhecimento do

vinculo de emprego ha sentenca, e que o cumprimento das obrigagdes rescisorias € incontroverso.

Por isso, esté correta a decisdo de origem que condenou a reclamada ao

pagamento da referida multa.
Nada a alterar.

11.8. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (RECURSO DA
RECLAMADA)

Postula a reclamada a modificagcdo da sentenca para exclusdo da

condenacdo ao pagamento do adicional de transferéncia ao reclamante.
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Alega que as mudangas de igreja sdo convites formulados aos sacerdotes,
cujo aceite era uma liberdade, sem nenhuma consequéncia em caso de recusa, ndo podendo ser

considerado ordem de transferéncia.

Sustenta que ndo ha provas a respeito do local de origem das atividades
religiosas do autor, 0 que impede o reconhecimento da transitoriedade das mudangas posteriores.
Argumenta que o reclamante permaneceu por mais de 1 ano e 6 meses em cada local de trabalho, o que

também afasta o caréter provisorio das transferéncias.

Tal pedido foi julgado procedente, nos seguintes fundamentos (ID.
097655f):

"ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O reclamante alega que, ao longo da contratualidade, foi obrigado, por diversas vezes, a
se deslocar por varias cidades dentro do Estado de Minas Gerais, Estado de S&o Paulo,
além de ter sido enviado a diversas cidades no México, sendo que em cada cidade ficou
periodos ndo inferiores a 01 (um) ano e 06 (seis) meses, nunca recebendo o adicional de
transferéncia. Relatou que nos Ultimos cinco anos esteve nas cidades de Queretano/Mex,
GuadalgjaralMex, Sao Roque/SP, Campinas/SP e Monte Mor/SP.

A reclamada respondeu que jamais foram impostas transferéncias provisorias que
ensejassem o respectivo adicional.

Compulsando os autos, verifica-se que a reclamada ndo juntou provas acerca das
transferéncias do autor e ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar que as mudancas de
endereco ndo foram transitérias.

Nesse cenario, aplica-se 0 art. 469, 830, da CL T, para determinar que a reclamada pague
ao reclamante o adicional de 25% do sal&rio, considerando cada transferéncia realizada
no periodo contratual imprescrito, conforme narrado na peticdo inicial.

Por fim, ressalta-se que ndo houve pedido de pagamento dos reflexos da referida parcela.”

Analiso.

O pagamento do adicional de transferéncia € devido quando o empregado
€ transferido para trabalhar em localidade distinta da contratacéo, desde que importe em mudanca de seu

domicilio e que sejaem caréter transitorio (art. 469, 8 3°, daCLT).

A matéria esta pacificadana OJ 113 da SBDI-1do C. TST:

"ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANGCA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A
TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA (inserida em 20.11.1997). O fato de o
empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsao de transferéncia no
contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a
legitimar a percepcdo do mencionado adicional é atransferéncia provisoria."

O que determina o pagamento do adicional € a natureza da transferéncia:

sendo ela provisoria, serd devido o acréscimo salarial.
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No caso dos autos, como indicado na sentenca acima transcrita, o
reclamante foi transferido de cidade e igr gja diver sas vezes, tendo per manecido pelo menos 1 ano e

6 meses em cada localidade.

A testemunha Patricio disse "que quando havia designagdo para outra
igreja ndo podia se recusar em ser transferido; se houvesse recusa, poderia perder o posto de pastor ou
se tornar pastor auxiliar; o tempo de permanéncia em cada cidade dependia do tanto que o pastor

arrecadasse; que isso acontecia com todos os pastores”.

Ja a testemunha Jaime afirmou "que a mudanca de cidade e igreja é feita
em forma de convite; o depoente j& recusou convite de mudancga e ndo sofreu henhuma puni¢ao por isso;
a transferéncia da mudanca tem fundamento biblico; ndo sabe quando o reclamante foi transferido para

o0 México".

As sucessivas transferéncias, além das declaracfes da testemunha Jaime
acerca do motivo pelo qual as mudangas ocorreram, demonstram que todas as transferéncias realizadas

ostentam natureza de provisoriedade.

Por isso, € devido o pagamento do adicional de transferéncia, como

decidido nainstancia originaria.
Nada a prover.
[1.9. HORASEXTRAS (RECURSO DA RECLAMADA)

A reclamada almeja a alteragé@o do julgado para exclusdo da condenacédo
ao pagamento das horas extras, considerando que o reclamante ndo permanecia o dia todo na igreja,

inclusive porque se ausentava do local pararesolver questdes rel acionadas as suas duas filhas.

Sustenta que, caso se entenda pela existéncia de horas extras, a relagdo de
pastor evangélico deve ser equiparada a um cargo de gestéo, nos termos do art. 62, 1, da CLT, o que

afasta a sujei¢cdo a controle de jornada e exclui o direito as horas extras.

Defende que a jornada de trabalho arbitrada na sentenca é inverossimil e
nao pode ser considerada, da mesma forma que as declarages da testemunha Patricio ndo se prestam
para solucionar a questdo, uma vez que ele ndo frequentava a mesma igreja que o autor, que, na prética,

realizava, média, 3 cultos por dia, de acordo com a sua disponibilidade, com a duracéo de 1 hora cada.

Na sentenca, assim decidiu-se (ID. 097655f):

"HORASEXTRAS
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O reclamante alega que trabalhava diariamente, em média, 14 horas por dia, sendo que
era obrigado a abrir aigreja as 07:00 da manhg, devendo permanecer com ela aberta até
as 22h00 horas, sendo concedido apenas pequenos interval os para descanso.

A defesa respondeu que o reclamante nunca trabalhou em jornada extraordinaria e que
nunca teve sua jornada controlada e/ou fiscalizada, sendo livre na escolha dos horarios e
dias de seus cultos.

Na audiéncia de instrugéo, a testemunha Patricio afirmou que trabalhava das 06h00 as
21h00/22h00, abrindo e fechando a igreja diariamente, com excegdo dos sabados, Unico
diaem que ndo traba hava.

Cotejando o depoimento testemunhal com as alegagBes autorais, fixa-se que o autor
trabalhava todos os dias, com excegdo dos sabados, no horario das 07h00 as 21h30, com
1 horadeinterval o para descanso e alimentacao.

Assim, julga-se procedente o pedido de pagamento das horas extras |aboradas além da 82
didria e 442 semanal, durante o periodo contratual imprescrito, com acréscimo do

adicional legal de 50%, e respectivos reflexos em RSRs, 13% salarios, férias + 1/3 e
FGTS."

Analiso.

Enguadramento - Cargo de confianca (art. 62, 11, da CLT):

O enquadramento no inciso Il do art. 62 da CLT tem como objetivo abrir
excegdo e excluir do controle de jornada os gerentes que, de fato, exergcam cargo de mando e gestéo. Para
tanto, ndo basta a simples designacdo ou nomenclatura do cargo ocupado, exigindo-se para a
caracterizacdo do cargo de confianca a presenca cumulativa dos seguintes requisitos. exercicio de cargo

de gestdo ou chefia e padréo remuneratorio diferenciado.

E imprescindivel que se demonstrem, de forma inequivoca, efetivos
poderes de gestdo do empregado, consistentes na representacdo do empregador em varios setores e
servigos da empresa ou em ramo relevante da sua atividade, com autoridade para mandar e liberdade para
decidir, exercendo influéncia direta nas direces seguidas pela unidade econémica de producéo, além da

remuneracao.

O paréagrafo tnico desse dispositivo legal dispbe que o regime previsto no
capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il, sempre que o salario do cargo de
confianca (compreendendo a gratificagdo de funcdo, se houver), for inferior ao valor do respectivo

salério, acrescido de 40%.

Desse modo, sdo dois os requisitos para que o ocupante do cargo de
geréncia ndo tenha direito a horas extras, quais sejam: exercicio de cargo de gestdo e a percepcao de

salario diferenciado.
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Por se tratar de fato impeditivo do direito do autor a percepcéo de horas

extras, 0 6nus de provar o exercicio de cargo de confianca cabia a reclamada (art. 818, |1, daCLT).
N&o ha prova do recebimento de gratificacdo de funcéo pelo autor.

Embora as testemunhas tenham relatado que o pastor era a autoridade
maxima da igreja, ficou comprovado que o reclamante, no desempenho de tal funcéo, era subordinado ao
pastor regional, ao pastor estadual e ao pastor nacional, como explicitado no tépico sobre o

reconhecimento do vinculo empregaticio.

Havia ingeréncia da reclamada na agenda do pastor, inclusive com a
definicdo dos temas das pregacfes didrias, além da imposicéo de obrigatoriedade de participacdo de
reunides diérias com o pastor regional e o estadual, como explicitado no depoimento do Sr. Patricio.

Assim, ndo foram comprovados os requisitos subjetivos do exercicio de
cargo de confiancga, de forma que ndo ha como afastar a incidéncia das regras sobre o controle e o limite
dajornada de trabal ho.

Nada aprover.
Jornada fixada e horas extras

Em regra, a prova do horério de trabalho faz-se mediante a anotacdo de
entrada e de saida em registro manual, mecéanico ou eletrénico (art. 74, 82°, da CLT). Tem-se, portanto,

gue o empregado deve diariamente anotar o real inicio e término de suajornada.

A ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrério
(Simula 338, I, do TST)

A preposta afirmou "que existe um padrdo de que a primeira reunido nas

igreja acontece as 08h e a Ultima as 18n/19h, mas até 21h asigrejas ja estdo fechadas' (1D. 55d564d).

De acordo com a testemunha Patricio, ele "chegava na igreja as 06h e

ficava até por volta de 21h e 22h, exceto nos sabados; nao podia se ausentar da igreja para resolver

guestdes pessoais; nunca esteve ha mesma igreja gue o reclamante; néao trabalhou junto com o autor” (1D
. 109c3ch).
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Ja a testemunha Jaime esclareceu "que o pastor ndo tem horario de
trabalho e ndo sofre fiscalizagdo se esta na igreja ou nédo; o pastor ndo é obrigado a abrir e fechar a
igreja; o pastor pode se ausentar da igreja sem que sofra punicéo, independente de justificar; acredita

gue o reclamante se ausentava, porque ele tinha uma filha, ent&o ia buscar a filha na escola”.

O fato de areferida testemunha ter dito que acredita que o reclamante se
ausentava da igreja, porque ele tinha uma filha e a buscava na escola, ndo faz nenhuma prova, porque a
impressdo da testemunha ou suas crengas sdo irrelevantes para o processo, devendo atestar o
conhecimento de fatos, o que ndo aconteceu em relacdo a jornada de trabalho do autor em relacdo ao

depoimento das duas testemunhas.

Dessa forma, considerando que a reclamada ndo comprovou a jornada de
trabalho do autor, como lhe incumbia, entendo que a jornada fixada na sentenca estéd adequada e
proporcional as circunstancias de trabalho relatadas nos autos, especialmente considerando a similaridade

darotina do reclamante e da testemunha Patricio.
Nego provimento.
[1.10. DANOS MORAIS (M ATERIA COMUM AOS RECURSOS)

[1.10.1. TRANSPORTE DE VALORES (RECURSO DA
RECLAMADA)

A reclamada pede a exclusdo da condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais fixada na sentenca, por entender que foi ignorada a prova produzida a

respeito do contrato firmado entre a reclamada e uma empresa de transporte de valores.

Pontua que o reclamante ndo comprovou que realizava o transporte de
valores, como alegado na peticdo inicial, o que afasta seu direito a indenizacdo postulada.

Subsidiariamente, almeja a reducdo do valor arbitrado, por entender que ele € excessivo.

A sentenca tratou a matéria da seguinte forma (1D. 097655f):

"Por outro lado, a prova oral demonstrou que 0s pastores eram responsaveis por
transportar, até o banco, os valores recolhidos na Igreja, para depdsito na conta da
reclamada.

Nesse sentido, 0 depoente Patricio de Sousa Matias chegou a relatar que, em algumas
situaces, transportava-se grande quantia, e que ja aconteceu de um pastor ser assaltado
No percurso até a instituicdo financeira.
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O transporte de valores de fato retira a tranquilidade do trabalhador, e causa apreensdo,
inseguranca e medo ao funcionério, que ndo fora preparado para o referido carregamento
de valores. Nesse sentido temos no nosso Egrégio Regional o preceituado na OJ 22, que
dispde o seguinte:

"O transporte de valores sem o atendimento das exigéncias previstas na Lei n. 7.102/83
expde 0 empregado a risco e enseja 0 pagamento de indenizagéo por dano moral, ainda
gue ele ndo tenha sido vitima de assalto"

Assim sendo, julgo procedente o pedido de pagamento da indenizagdo por danos morais,
no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), em fungdo do transporte de valores em
condi¢des inadegquadas.”

Analiso.

O direito a indenizacdo por danos morais encontra amparo nos arts. 186 e
927 do Cadigo Civil de 2002 c/c o arts. 5°, X e 7°, XX VI, da Constituicdo da Republica.

A responsabilidade civil se configura em dois planos. No plano subjetivo,
guando decorre de agdo ou omissdo do agente causador do dano, por dolo ou culpa caso; no plano
objetivo, independentemente de qualquer elemento de ordem subjetiva por parte do responsavel pelo
dano, nos casos previstos em lei ou quando a atividade desenvolvida pelo responsavel pelo dano, por sua
natureza, implique risco aos direitos de outrem. Portanto, o dano moral caracteriza-se por uma ofensa a
um bem juridico de outrem, pela existéncia de nexo causal entre a conduta do ofensor ou entre a
atividade de risco desenvolvida pelo responsavel e o dano ao patriménio moral juridicamente amparado

do ofendido.

Y

Assim, no tocante a responsabilidade subjetiva, a sua configuracéo
submete-se a presenca de trés pressupostos. @) erro de conduta do agente, por acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa do ofensor; b) ofensa a um bem juridico (dano) e c) nexo causal entre a conduta do ofensor e 0
dano verificado. Presentes os sobreditos pressupostos, tem a vitima o direito as reparagdes pelos danos

morais sofridos (dor e constrangimento impostos).

Por sua vez, a responsabilidade civil objetiva impde a reparagdo do dano
independentemente de culpa, consagrando a teoria do risco, nos termos do paragrafo unico do artigo 927
do Cadigo Civil.

No caso dos autos, a questdo se resolve sob 0 enfoque da responsabilidade

subjetiva.

O artigo 3° da Lei 7.102/83 dispde que a vigilancia ostensiva e o

transporte de valores serdo executados ou por empresa especializada contratada ou pelo proprio
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estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado para tal fim, com pessoa proprio,
aprovado em curso de formacdo de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e cujo sistema de

seguranca tenha parecer favoravel emitido pelo Ministério da Justica.

"O transporte de valores sem o atendimento das exigéncias previstas na Lei n. 7.102/83

expbe 0 empregado a risco e ensgja 0 pagamento de indenizagdo por dano moral, ainda

que ele ndo tenha sido vitima de assalto" (OJ 22 das Turmas deste Tribunal).

Tal disposicéo surge para desencorgjar a continuidade da conduta pelas
empregadoras, visto que o transporte de valores efetuado por pessoal ndo habilitado pode gerar danos

futuros de muito mais dificil reparagéo, inclusive com risco de morte para 0s empregados.

O dispositivo legal supracitado preceitua que o transporte de valores deve
ser efetuado por empresa especializada ou por pessoal aprovado em curso de formagdo de vigilante

autorizado pelo Ministério da Justica.

A preposta declarou "que os valores arrecadados por cada igreja sdo
depositados pelos pastores, se for quantia pequena; se for quantia grande, aciona a administracdo para
retirada por meio de carro forte; que o carro forte € vinculado a Protege e Seguranca, empresa de
seguranga” (ID. 55d564d).

A testemunha Patricio relatou "que fazia o transporte do dinheiro da
igreja para realizar depositos; quando era fogueira santa tinha até medo, porgue os valores eram altos;
transportava em média 30 mil pesos mexicanos, mas ja transportou até meio milhdo de pesos mexicanos,
mas isso foi excepcional; todos os pastores sdo responsaveis por fazer o transporte de valores, ndo
existe carro forte" (ID. 109¢c3ch).

A testemunha Jaime afirmou "que a Igreja Universal possui contrato com
transportadora de carro forte no México; ndo sabe se no Brasil tem esse contrato; que quando os
valores das ofertas sdo muito grandes a empresa designa um carro forte; isso ja ocorreu com o depoente
em algumas ocasifes; ndo conhece pastores gque transportaram valores altos em veiculo proprio; o
depoente ndo sabe os valores que transfere para o banco, mas acredita que valores minimos; mil reais,

quinze mil reais, quinhentos reais' (1D. 109c3ch).

A reclamada n&o comprovou que o reclamante tivesse solicitado carro

forte para arealizagdo de transporte de valores (art. 818, Il, daCLT).
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Além disso, os depoimentos das testemunhas ndo deixam duvidas de que
0 transporte de valores pelos pastores realmente acontecia, sendo certo que o valor de R$15.000,00,
mencionado pelo depoente Jaime, ndo pode ser considerado um valor baixo, especiamente considerando

afrequéncia com que esse transporte acontecia.

Assim, considerando que o reclamante transportava valores sem que tenha
sido comprovado treinamento especifico para o exercicio da atividade e que ndo houve adocéo de
medidas de seguranca satisfatorias, colocando a seguranca do autor - despreparado para o transporte de
numerario - permanentemente em risco, € devida a postulada indenizagdo por danos morais, conforme

bem decidido pelo Juizo de origem.

No tocante ao valor da indenizagdo, a despeito da inovagéo trazida pela
Lei 13.467/17, que introduziu na CLT o capitulo "Do Dano Extrapatrimonia” (arts. 223-A a 223-G),
cumpre pontuar que o artigo 223-G, 881° a 3° foi declarado inconstitucional pelo Pleno do TRT da 3
Regido, nos seguintes termos:

"INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G,
CAPUT E 88 12 a 3°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 13.467/17.
TABELAMENTO. ARTS. 1° INCISO IlI, E 5°, CAPUT E INCISOS V E X, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DIREITOS FUNDAMENTAIS A REPARACAO
INTEGRAL E A ISONOMIA. S30 inconstitucionais os §§ 1° a 3° do art. 223-G da CLT,
com redacdo dada pela Lei n° 13.467/17, pois instituiram o tabelamento das indenizagdes
por danos morais com valores méximos a partir do salario recebido pela vitima, o que
constitui violagdo do principio basilar da dignidade da pessoa humana e aos direitos
fundamentais a reparacdo integral dos danos extrapatrimoniais e a isonomia, previstos
nos arts. 1°, 111, e 5° caput eincisos V e X, da Constitui¢ao da Repiblica'. PROCESSO
n° 0011521-69.2019.5.03.0000 (Arginc) ARGUENTE: 11A. TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3A. REGIAO - ARGUIDOS: VARA DO
TRABALHO DE UBA, JORGE LUIZ CARDOSO, PARMA MOVEIS LTDA,
DAPPRIMA MOBILE LTDA - EPP - RELATOR: DESEMBARGADOR SEBASTIAO
GERALDO DE OLIVEIRA (Julgamento em 09/07/2020, Acérddo publicado em 20/07
12020).

O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, conheceu e julgou parcialmente
procedentes as ADIs 6.050, 6.069 e 6.082, conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo, para fixar
gue os parametros de fixacdo da indenizacdo por dano extrapatrimonial estabelecidos no art. 223-G,
caput e 81° da CLT devem ser considerados pelo 6rgdo julgador como critérios orientativos, pontuando
gue é constitucional "arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos

nosincisos | alV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e 0s

principios da razoabilidade, da proporcionalidade e daigualdade”.

Conjugando os entendimentos expostos, entendo que o valor fixado pela
indenizac8o por danos morais deve atender a dupla perspectiva: minimizar o sofrimento da vitima
resultante dos danos psicossomaticos advindos do infortinio e atuar como técnica pedagdgica e inibitoria

da exposicao do trabalhador ariscos a sua integridade fisica e mental no ambiente de trabal ho.
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Considerando, ainda, os valores transportados pelo reclamante, além do
valor do salario fixado na sentenca e todo o contexto da relacdo de emprego sob andlise, considero

adequado e proporcional o valor daindenizacéo arbitrado na sentenca (R$5.000,00).
Nego provimento.

11.10.2. OBRIGATORIEDADE DE REALIZACAO DE
VASECTOMIA (RECURSO DO RECLAMANTE)

O reclamante pleiteia a reforma da sentenca quanto ao pedido de
indenizagdo por danos morais decorrentes da imposi¢céo de realizagéo de cirurgia de vasectomia pela

reclamada.

Afirma que foi coagido, assim como outros pastores, a se submeter ao
procedimento de vasectomia, quando possuia menos de 30 anos de idade, sob pena de ser punido por
indisciplina, o que revela a intervencéo da reclamada na vida privada e caracteriza a ocorréncia de dano

moral indenizavel, especialmente por violagdo ao art. 226, 87°, da CF.

O Juizo de 12 instdncia afastou a pretensdo do reclamante, sob os

seguintes fundamentos (ID. 097655f):

"Apesar de o exame do ID b0614d9 apontar a existéncia de azoospermia, ndo ha
comprovagdo de que essa condi¢do tenha sido causada por procedimento cirdrgico de
vasectomia

Além disso, o exame foi realizado apenas em 2019, quando ja finalizado o contrato de
trabalho firmado entre as partes.

N&o fosse o0 bastante, restou inconteste, nos autos, que o reclamante possui umafilha

Assim, afasta-se a alegacdo de que o reclamante foi obrigado a se submeter a cirurgia de
vasectomia."

Analiso.

O planegjamento familiar € livre decisdo do casal, sendo vedada a inducéo
ou instigamento individual ou coletivo a prética da esterilizac8o cirdrgica (arts. 226 e 227 da CF e art. 12
dalei n°9.263/96 - "Lei do Plangamento Familiar").

A testemunha Patricio declarou "que passou pelo procedimento de
vasectomia e até os dias de hoje se arrepende disso; que fez o procedimento para evitar que fosse

rebaixado para pastor auxiliar; que a vasectomia € uma imposi¢do a todos os pastores solteiros, trés
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meses antes de se casarem; que a reclamada entregou R$700,00 ao depoente para realizar a cirurgia
com um clinico geral; gque a reclamada custeia o procedimento de todos os pastores; o reclamante tem

uma filha com a sua esposa” (depoimento gravado - I1D. 109¢3ch).

A testemunha Jaime afirmou "que o reclamante tem uma filha; a igreja
ndo impde a vasectomia para se tornar pastor ou para se casar; a filha do reclamante nasceu enquanto
ele era pastor; aigreja ndo impde nem sugere a realizacéo de vasectomia; passou pelo procedimento de
vasectomia aos 26 anos de idade por questdes pessoais e opgao propria; ndo conhece pastores com

menos de 25 anos que tenham feito procedimento de vasectomia” (depoimento gravado - 1D. 109¢3ch).

As duas testemunhas, que sdo pastores, confirmaram a realizagdo do

procedimento de vasectomia.

Apesar do depoente Jaime ter dito que o fez por opcgdo propria, as
declaracgdes da testemunha Patricio foram em sentido contrario, ratificando a alegacéo do autor,

no sentido de quetal cirurgia era uma exigéncia feita a todos os pastor es.

Como ja ressaltado na presente decisdo, o depoimento do Sr. Patricio

foi mais convincente que o do Sr. Jaime, pelasrazdes expostas nos itens anteriores.

O exame médico juntado sob o ID. b0614d9 e realizado no dia 26/08
/2021, com o resultado de azoospermia, ou sga, auséncia de espermatozoides no sémen do
reclamante, consiste em prova indiciaria sobre a realizacdo da vasectomia, que, de acordo com a

testemunha Patricio, eraimposta pela reclamada a todos os pastor es.

Nesse contexto, o reclamante se desincumbiu do 6nus de provar os fatos
alegados (art. 818, |, da CLT) acerca do ato ilicito praticado pela reclamada, no que diz respeito a

imposicao de realizagdo de esterilizacdo cirurgica.

Assim, com o devido respeito ao entendimento do Juizo de origem, é

devida aindenizagdo por danos morais postulada.

Quanto aos critérios para a fixagdo da referida indenizacéo, os parametros

jaforam tratados no topico anterior.

A reclamada é uma instituicdo com atuacdo internacional, como

comprovado nestes autos, e inclusive o proprio reclamante prestou servigos no exterior.

A conduta constatada € extremamente grave, sobretudo porgue caracteriza

violagdo a preceitos de ordem constitucional, como o plangjamento familiar e a autodeterminacéo dos
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individuos, ante a ingeréncia indevida na vida pessoal do autor. A atitude da reclamada de exigir a
realizacdo do procedimento de vasectomia pelo empregado implica dominio do corpo do reclamante,

privando-o da liberdade sobre a vida pessoal e os projetos de vida.

Por outro lado, é publica e notéria a possibilidade de reversdo do
procedimento cirdrgico de vasectomia. Além disso, o reclamante possui atualmente 38 anos de idade (ID.
3642df4), podendo ser considerado, portanto, um homem adulto jovem e com capacidade reprodutiva

normal.

Diante desses critérios, considerando o limite do pedido de indenizacdo
por danos morais (R$100.000,00) e o valor ja conferido ao autor em razdo do transporte de valores
(R$5.000,00), fixo em R$95.000,00 (noventa e cinco mil reais) o valor da presente indenizacdo, o qual

considero adequado e proporcional para as circunstancias dalide.
Nesses termos, dou parcia provimento ao recurso do reclamante.

Em respeito aos parametros fixados pelo STF e pelo TST, determino a
observancia dos seguintes critérios de atualizacdo da indenizacdo por danos morais, a partir do
ajuizamento da acdo: - fase judicial (do ajuizamento até 29/08/2024, inclusive): aplicacdo dataxa SELIC,
exclusivamente; e - fase judicia (a partir de 30/08/2024, inclusive): aplicacdo do IPCA-E, como indice
de correcdo monetaria (art. 389, parégrafo unico, do Codigo Civil), cumulado com juros moratérios,
correspondentes ao resultado da subtracéo da taxa SELIC pelo indice IPCA-E (art. 406, paragrafo Unico,
do Cadigo Civil), sendo possivel a ndo incidéncia de juros moratorios (taxa 0), nos termos do § 3° do
artigo 406 do Cadigo Civil.

Conclusdo do recurso

Conheco dos recursos ordindrios interpostos pelas partes. No mérito, dou
parcial provimento ao recurso da reclamada para reconhecer que a prescricdo relativa aos depésitos de
FGTS aplicavel ao caso € a quinquenal e fixar como o marco prescricional relativo as diferencas de
FGTS o dia 30/04/2016, declarando prescritas as pretensdoes anteriores a esta data; e dou parcial
provimento ao recurso do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos
morais no valor de R$95.000,00 (noventa e cinco mil reais) pela obrigatoriedade de realizacdo do

procedimento cirdrgico de vasectomia.
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Juros e correcdo monetéria, nos termos da fundamentacao.
A parcela acrescida a condenagdo possui naturezaindenizatéria.

Majoro o valor atribuido a condenagdo para R$210.000,00. Custas de
4.200,00, pelareclamada.

Acordao

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em Sessdo Ordindria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido
processo e, a unanimidade, conheceu dos recursos ordinérios interpostos pelas partes; no mérito, sem
divergéncia, deu parcial provimento ao recurso da reclamada para reconhecer que a prescricdo relativa
aos depositos de FGTS aplicavel ao caso € a quinquenal, bem como para fixar como o marco
prescricional relativo as diferencas de FGTS o dia 30/04/2016, declarando prescritas as pretensdes
anteriores a esta data; deu parcial provimento ao recurso do reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento de reparacdo por danos morais no valor de R$95.000,00 (noventa e cinco mil reais), pela
obrigatoriedade de realizacdo do procedimento cirdrgico de vasectomia; juros e correcdo monetaria, nos
termos da fundamentacdo do voto; declarou que a parcela acrescida a condenag@o possui natureza
indenizatoria; majorou o valor atribuido a condenagdo para R$210.000,00, com custas de R$4.200,00,

pela reclamada.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargador Anténio
Gomes de Vasconcelos (Relator), Juiz Convocado Marcio Toledo Gongalves (substituindo o Exmo.

Desembargador Marcelo Lamego Pertence) e Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.

Presidiu a Sesséo de julgamento, o Exmo. Desembargador Marco Antonio
Paulinelli de Carvalho.

Presente o Ministério Publico do Trabalho, conforme registrado na Ata da

Sessdo.
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Belo Horizonte, 22 dejaneiro de 2025.

Secretériac Adriana lunes Brito Vieira

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS

Relator

VOTOS
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