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PROCESSO n° 0010910-63.2025.5.03.0176 (ROT)

RECORRENTE: ALICE NAFITALY FERREIRA DA SILVA, ALGAR TECNOLOGIA E
CONSULTORIA SA.

RECORRIDO: ALICE NAFITALY FERREIRA DA SILVA, ALGAR TECNOLOGIA E
CONSULTORIA SA.

RELATOR(A): MILTON VASQUESTHIBAU DE ALMEIDA

EMENTA: DANO MORAL. DISCRIMINACAO POR ORIGEM
REGIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
Irrepardvel ar. sentenca que, com base no livre convencimento motivado,
firmou-se no conjunto probatério dos autos, especialmente na prova
documental (prints de WhatsApp) e na prova oral, as quais evidenciaram
gue a reclamante foi vitima de discriminacdo em raz&o de sua origem
nordestina no ambiente de trabalho. Restou demonstrado, ainda, que a
reclamada, embora ciente da situagéo, ndo adotou as medidas adequadas
para coibir ou apurar a conduta, incorrendo em omissao culposa.

Vistos 0s autos.

RELATORIO
A r. sentenca contraa qual se recorre encontra-se no 1D. b6207ce.

A reclamada interpds recurso ordinério no I1D. 14c84b5 e anexou a apdlice
de seguro garantia judicial no ID. f678c40 e o comprovante do recolhimento das custas processuais no

ID. bcOb52¢; e areclamante o contrarrazoou no I1D. 87545b2.

A reclamante interp6s recurso ordinério no I1D. 936da7d e a reclamada o

contrarrazoou no ID. 3cc36b4

O Ministério Publico foi dispensado de emitir parecer, com fundamento

no artigo 129 do Regimento Interno deste Eg. TRT da 32 Regi&o.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE
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Conhegco 0s recursos ordindrios interpostos pela reclamada no ID.
14c84b5 e pelareclamante no ID. 936da7d, porquanto atendidos os requisitos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade.

MERITO
RECURSO DA RECLAMADA

Em seu recurso ordinério, a reclamada delimita o exame das seguintes
matérias. 8 DANOS MORAIS; b) SUCESSIVAMENTE - FIXACAO DO QUANTUM - DO VALOR
DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS; c) JUSTICA GRATUITA E HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS.

DANOS MORAIS - FIXACAO DO QUANTUM (recursos ordinarios

dareclamada e dareclamante)

A reclamada insistiu que ar. sentenga deve ser reformada por auséncia de
prova dos requisitos da responsabilidade civil, sustentando que a reclamante ndo se desincumbiu do 6nus
probatorio (arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC), tendo a condenagéo se baseado em provas frageis, como
prints sem autenticidade e depoimentos imprecisos. Alegou inexisténcia de omissdo patronal, pois adotou
medidas cabiveis apés ciéncia informal, inexistindo denuncia formal que justificasse apuragdo interna.
Defendeu que ndo houve reiteragdo da conduta, nem ambiente hostil, tampouco nexo causal ou dano
efetivo, especialmente diante do lapso temporal até o afastamento da reclamante. Por fim, requereu a

exclusdo da indenizag&o por danos morais ou, subsidiariamente, a reducdo do quantum por excessivo.

Por outro lado, a reclamante pugnou pela majoragéo do valor arbitrado de

danos morais.
Sem razdo a ambas as partes.

Irreparével ar. sentenca que, com base no livre convencimento motivado,
firmou-se no conjunto probatério dos autos, especialmente na prova documental (prints de WhatsApp) e

na prova oral, as quais evidenciaram que a reclamante foi vitima de discriminagdo em raz&o de sua
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origem nordestina no ambiente de trabalho. Restou demonstrado, ainda, que a reclamada, embora ciente
da situacéo, ndo adotou as medidas adequadas para coibir ou apurar a conduta, incorrendo em omisséo

culposa.

A utilizac&o de termos pegjorativos dirigidos a um empregado no ambiente
de trabalho, sem a devida intervencao da reclamada, extrapola os limites do poder diretivo e do convivio
laboral minimamente respeitoso, configurando ato ilicito apto a violar a honra, a imagem e a dignidade
da trabalhadora, nos termos dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil. Tal conduta, aliada a omissao patronal
em coibi-la, ensgja aresponsabilizago civil do empregador.

Quanto ao valor arbitrado, entende-se que o valor de R$ 7.000,00 é

razoavel e proporcional, ndo havendo que se falar em majoracdo ou reducéo.
Nego Provimento.
JUSTICA GRATUITAE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

A reclamada insistiu que a reclamante ndo demonstrou sua
hipossuficiéncia, ndo fazendo jus a concessao dos beneficios da justica gratuita. Pugnou pela condenagdo

da reclamante ao pagamento de honorérios advocaticios aos seus patronos.
Sem razéo.

Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida, que deferiu a concessao
dos beneficios da justica gratuita a reclamante, tendo em vista que ndo ha nos autos indicios de que a

declaracdo de hipossuficiénciasgafasa(Tema 21 do C. TST).

Ressalta-se que ja houve a condenacdo da reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais aos patronos da reclamada, sendo observada corretamente a

suspensdo de exigibilidade.
Nego Provimento.
RECURSO DA RECLAMANTE

Em seu recurso ordinario, a reclamante delimita o exame das seguintes
matérias. a) necessidade de aplicacdo do protocolo para julgamento com perspectiva racial; b) rescisdo
indireta - xenofobia no local de trabalho - protocolo para julgamento com perspectiva racial; c)

necessidade de majoracéo da indenizagdo por danos morais; d) ndo limitagdo dos célculos aos valores da

inicial.
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RESCISAO INDIRETA - XENOFOBIA NO LOCAL DE
TRABALHO - PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA RACIAL (andlise

conjunta)

A reclamante reiterou o pedido de rescisdo indireta, alegando que, apesar
do reconhecimento da xenofobia, 0 Juizo afastou o pleito com base em perddo tacito e deixou de aplicar
o Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial. Sustentou que a conduta discriminatéria persistiu,
houve omissdo da empregadora e prejuizos a sua saude, tornando inviavel a continuidade do vinculo,

razdo pela qual requer areforma da sentenca e o pagamento das verbas rescisorias.
Ao exame.

O MM. Juizo de primeiro grau julgou improcedentes os pedidos de
rescisdo indireta, a0 argumento de que a reclamante permaneceu laborando normalmente apos os fatos
narrados, circunstancia que evidencia a configuracéo de perddo tacito. Ademais, ndo ha nos autos prova

robusta de que o afastamento previdenciério decorra das ofensas al egadas na peticéo inicial.
Pois bem.

O art. 483 da CLT prevé arescisdo indireta nas hipéteses de falta grave do
empregador, especialmente quando ha descumprimento contratual ou prética de ato lesivo a honra e
dignidade do empregado, desde que a conduta seja suficientemente grave para tornar insustentavel a
continuidade do vinculo. A matéria deve ser analisada a luz dos principios constitucionais, em especial a

dignidade da pessoa humana e a vedacao a discriminacdo (art. 3°, 1V, da CF).

Nesse contexto, a orientagdo do CNJ, por meio da Recomendagdo n°® 123
/2022 e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial, impde andlise qualificada dessas
situagbes, reconhecendo que a omissdo do empregador diante de praticas discriminatorias pode
configurar violag&o a direitos fundamentais, sendo igualmente relevante a prova oral e os elementos

relativos a apuracdo interna das dentincias para a adequada compreensao da dinamica dos fatos.

No caso dos autos, as provas oral e documental demonstraram que a
reclamante foi vitima de discriminagdo em razdo de sua origem nordestina no ambiente de trabalho.
Restou demonstrado, ainda, que a reclamada, embora ciente da situacdo, ndo adotou as medidas

adequadas para coibir ou apurar a conduta, incorrendo em omissao cul posa.
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Isso posto, ao contrario do entendimento do MM Juizo de primeiro grau,
nao ha davida de que a conduta praticada pela Reclamada, por seu caréter ilicito e abusivo, reveste-se de
gravidade suficiente a ensgjar a rescisdo indireta do contrato de trabalho da reclamante (art. 483, ainea
"e", daCLT).

Ressalta-se que ndo ha que se falar em perddo técito. Isso porque tal
ingtituto pressupfe a prética de falta de menor gravidade, aliada a inércia do empregado por lapso
temporal relevante, circunstancias que ndo se coadunam com hipéteses de discriminacéo que configuram
violagdo a direitos fundamentais e ato ilicito de elevada gravidade. Ademais, restou evidenciado nos
autos gque a reclamada, mesmo ciente dos fatos, permaneceu inerte, permitindo a perpetuacédo do

ambiente hostil.

Neste sentido, dou provimento ao recurso ordinério da reclamante para
reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho da reclamante, sendo a reclamada condenada ao
pagamento das verbas rescisorias e das cominagdes de obrigacdes de fazer desta modalidade de rescisdo

contratual, observados os limites do pedido inicial.
Provejo nesses termos.
NAO LIMITACAO DOSCALCULOSAOSVALORESDA INICIAL

A reclamante se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, alegando que os
valores indicados na peticdo inicial servem apenas para determinar o procedimento e ndo para limitar a

condenacao.
Ao exame.

O MM Juizo de primeiro grau entendeu que os valores a serem liquidados

em fase prépriaterdo por limite aqueles indicados nainicial.

Todavia, o valor dos pedidos, indicados conforme art. 840, 8 1°, daCLT,
corresponde a quantia aproximada do proveito econdmico que a parte autora espera obter em caso de
acolhimento da pretensdo. Dessa forma, os valores dos pedidos indicados na peticdo inicial representam
apenas uma estimativa do conteido pecuniério da pretensdo e tem o objetivo de definir o rito processual

a ser seguido. Portanto, ndo hafalar em limitagcdo da condenacdo aos valores indicados nainicial.

Isso posto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante para

excluir a determinacéo de limitagdo da condenacéo aos valores atribuidos aos pedidos e a causa.
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Provejo nesses termos.

CONCLUSAO

Conhego os recursos ordinarios interpostos pela reclamada e pela
reclamante. No mérito, nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento parcial ao recurso
ordinario da reclamante para reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho da reclamante, sendo
a reclamada condenada a0 pagamento das verbas rescisorias e das cominacfes de obrigacdes de fazer
desta modalidade de rescisdo contratual, observados os limites do pedido inicial; e para excluir a
determinacdo de limitacdo da condenacéo aos valores atribuidos aos pedidos e a causa. Mgjoro o valor da

condenagdo para R$ 15.000,00, fixando as custas processuais em R$ 300,00.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regiona do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua 32 Turma, em Sessdo Ordinaria realizada em 22 de abril de 2026, a
unanimidade, em conhecer os recursos ordindrios interpostos pela reclamada e pela reclamante; no
meérito, sem divergéncia, em negar provimento ao recurso da reclamada e em dar provimento parcial
ao recurso ordinario da reclamante para reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho da
reclamante, sendo a reclamada condenada ao pagamento das verbas rescisorias e das cominagdes de
obrigacfes de fazer desta modalidade de rescisdo contratual, observados os limites do pedido inicia; e
para excluir a determinacdo de limitacdo da condenacéo aos valores atribuidos aos pedidos e a causa.

Majorado o valor da condenacdo para R$15.000,00, fixando as custas processuais em R$300,00.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Des. Milton Vasgues Thibau de
Almeida (Relator, Presidente em exercicio), Des. Marcelo Moura Ferreira e Juiz Convocado Marcio José

Zebende (substituindo o0 Exmo. Des. Danilo Siqueira de Castro Faria).

Presente ail. Representante do Ministério Publico do Trabaho, dra. Maria
Helena da Silva Guthier.

Secretdrio, em exercicio: José Ariceu Pereira
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MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Relator

VOTOS
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