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PROCESSO: 0010204-66.2025.5.03.0019 (ROT)
RECORRENTES: TIAGO VIEIRA SILVA
PLANALTEC BRASIL ASSISTENCIA TECNICA E SERVICOSLTDA.
RECORRIDOS: OSMESMOS
RELATOR: DESEMBARGADOR VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR

EMENTA

INDENI ZA(}AO POR DANOS MORAIS EM PROL DO
EMPREGADOR. ASSEDIO SEXUAL COMETIDO PELO
GERENTE GERAL. Provado nos autos que o Gerente Geral da empresa
assediou e importunou sexualmente diversas funcion&rias do
estabel ecimento em que laborava, de forma intimidativa, e se valendo do
cargo de Gerente Geral que ocupava causou transtornos no ambiente de
trabal ho, tens&o nas relacdes sociais e evasdo de funciondrios em razéo de
seu comportamento, tudo isso com reflexos, ainda que indiretos, nas
demais relaces comerciais da empresa em seu ambiente microecondmico
de atuacdo, impde-se a manutencdo da condenagdo do réu ao pagamento
de indenizag&o por danos morais.

RELATORIO

O Juizo da 19?2 Vara do Trabaho de Belo Horizonte, pela sentenca de id.
d9218b3, cujo relatdrio adoto e a este incorporo, julgou procedente o pedido deduzido.

Recurso ordinario interposto pelo réu (id. 2a01f0d), versando sobre
nulidade da r. sentenca por cerceamento do direito de defesa, contradita de testemunha e danos morais.
Preparo regular (ids. e866436 e dca92fa).

Recurso adesivo interposto pela autora (id. 95dd83f), quanto ao valor dos

danos morais e honorarios advocaticios.
Contrarrazfes reciprocas (ids. 4364a08 e 78f0270).
Dispensada a manifestagdo préviado MPT.

E o relatorio.
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ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos recursos

interpostos pelas partes, bem como das contrarrazdes regularmente apresentadas.
PRELIMINARMENTE
RECURSO DO RECLAMADO

NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DO DIREITO
DE DEFESA

O reclamado alega que o Juiz sentenciou com base em documentos que
estdo sob sigilo, aos quais ndo teve acesso. Aduz, ainda, que tais documentos ndo poderiam ser utilizados
como meio de prova, porque dizem respeito a "declaracdes manuscritas de empregados acerca dos
mesmos fatos narrados na inicial e posteriormente a distribuicdo da acdo principal, apos a defesa do
Recorrente e da Reconvencéo ofertada”. Requer a nulidade do processo e da sentenca, da contestagéo a
Reconvencdo em diante, e aretirada do sigilo dos documentos, com abertura de prazo para manifestagéo

e oitiva de testemunhas para contrap6-los.

Registra-se, inicialmente, que conforme documento sob id. 9571f82, o
Juizo de 1° grau concedeu visibilidade ao procurador da reclamada, "devidamente habilitado nos autos,
sobre os documentos sigilosos, mantendo o sigilo”, razéo pela qual ndo ha falar em auséncia de acesso

aoS Mesmaos.

Lado outro, ndo ha falar que os documentos sob id. 2ch743c e seguintes
foram juntados em momento processual inoportuno, tendo em vista que eles confrontam a argumentagdo
veiculada na reconvencdo, de que a autora se valeu do processo judicial trabalhista para "perseguir,
constranger, punir o ex-empregado/Reclamado em razdo deste ter iniciado um empreendimento

empresarial que poderia gerar uma concorréncia coma Reconvida" (id. 2bb22al).

Sem suporte legal a pretensdo, portanto, e ndo vislumbro qualquer cerceio

ao direito de defesa parte, tampouco mécula capaz de ensgjar a nulidade do processo.
Rejeito.

CONTRADITA DAS TESTEMUNHAS THAYNA CAMILA DE
OLIVEIRA E RAMON HENRIQUE CUNHA RIBEIRO
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O reclamado pugna pelo acolhimento da contradita das testemunhas

Thayn& Camila de Oliveira e Ramon Henrique Cunha Ribeiro, mas sem razéo.

Em audiéncia, o patrono do ora recorrente arguiu a contradita da
testemunha Thayng, sob os argumentos de que possui poder de mando e gestdo e por ter sido preposta da

autora.

Indagada a testemunha, ela afirmou que € do RH, que a geréncia define

guem vai ser contratado ou dispensado, que ndo assina pela empresa e que jafoi preposta uma Unicavez.

N&o ficou comprovado que a empregada exerce fungdo de confianga,
detendo amplos poderes de mando e gestéo, inclusive para admitir, dispensar, fiscalizar e eventualmente
aplicar punicdes a outros colaboradores. O fato de ter sido preposta da autora, em outra acdo trabal hista,

nao tem o conddo de levar a pressuposi¢ao de que é suspeita ou impedida para depor. Nesse sentido:

"EMENTA: NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. TESTEMUNHA
QUE ATUOU COMO PREPOSTA DA RECLAMADA EM OUTRAS ACOES.
ACOLHIMENTO DE CONTRADITA. AUSENCIA DE SUSPEICAO OU
IMPEDIMENTO. A figura do preposto ndo se confunde com a do representante legal
da pessoa juridica. Como o papel de preposto pode ser exercido por qualquer
empregado da empresa que detenha conhecimento dos fatos objeto da demanda judicial,
nao se pode concluir, s por essa circunstancia, sua suspeicdo ou impedimento. O
acolhimento da contradita pelo magistrado com esteio unicamente em tal circunstancia,
sem qualquer demonstragéo objetiva da auséncia de isencédo de animo da testemunha,
acarreta cerceamento do direito de defesa da ré."(0011677-02.2016.5.03.0020 AP,
Sétima Turma, Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro, DEJT 08/11/2021).
Quanto a testemunha Ramon, o patrono do reclamado arguiu suspeicao
dessa testemunha, em razdo de ser amiga intima das Sras Amanda e Thayna, supostas vitima do

reclamado.

Indagada, a testemunha afirmou que trabalha no setor financeiro, como
analista, que ndo contrata ou dispensa pessoas, que ndo assina pela empresa, que € amigo da Sabrina e da

Thayné e que foi na casa delas umavez.

Né&o obstante a testemunha ter declarado amizade com as funcionérias
Sabrina e Thayna, ndo ha comprovagdo do interesse da depoente em beneficiar a parte autora, que ndo se
confunde com as citadas funcionarias. Ademais, depreende-se dos autos que as supostas condutas do

reclamado teriam sido direcionadas a muitas pessoas, extrapolando as referidas.

Nesse contexto, ndo se vislumbram fundamentos para se acolher as

contraditas arguidas pelo réu.

Nada a prover.
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MERITO
RECURSOS DASPARTES (MATERIA COMUM)

DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. VALOR FIXADO.
RECONVENCAO

O reclamado alega, em sintese, que o processo judicial movido pela ex
empregadora visa a persegui-lo, em razéo de ter empreendido no mesmo ramo de atividade; que as
denuincias juntadas pela autora séo apocrifas, que o boletim de ocorréncias € um documento unilateral e
gue nenhuma das supostas assediadas foi ouvida. Pugna pelaintegral absolvicdo, ou reducéo do quantum
fixado para a reparacdo moral, além do acolhimento do pedido veiculado em reconvencdo, para

condenacdo da autora ao pagamento de indenizacéo por danos morais, no importe de R$ 30.000,00.

Em contrapartida, a autora requer a majoracéo da indenizagéo por danos

morais para 0 patamar de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

No caso, 0 Juizo a quo condenou O reclamado ao pagamento de
indenizagdo por danos morais no importe de R$ 50.000,00, em razéo da prética de "comportamentos de
cunho sexual”, além de "controlar interacdes de subordinadas e agir de maneira invasiva e

constrangedora no ambiente laboral” (id. d9218b3).

Sobre o tema e como cedi¢o, a indenizagdo por danos decorrentes do
contrato de trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito, do prejuizo suportado pelo ofendido e do
nexo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano experimentado, a teor dos artigos 186 e 927 do
Cadigo Civil.

No caso de assédio sexual, é conceituado na doutrina como a prética de
incitacBes sexuais importunas, verbais ou fisicas, solicitagdes sexuais, cujo efeito é prejudicar a vitima,
colocando-a em uma situagdo constrangedora. Dessa forma, ha diversas situacbes passiveis de
caracterizé-lo, desde frases ofensivas, situagdes constrangedoras, a perguntas indiscretas sobre a vida

privada bem como comentarios sobre aparéncia.

A propésito, a Convencdo n. 190 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, com inicio de vigéncia global em junho de 2021 (ainda em processo de ratificagdo pelo Brasil),
reconhece o direito de todas as pessoas a um ambiente de trabalho livre de assédio e de violéncia,

conceitos definidos nos seguintes termos:

"Artigo 1°
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1. Para efeitos da presente Convencéo:

(a) o termo 'violéncia e assédio' no mundo do trabalho refere-se a um conjunto de
comportamentos e préticas inaceitéveis, ou de suas ameagas, de ocorréncia Unica ou
repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexua ou econdmico, e inclui avioléncia e o assédio com base no género;

(b) o termo 'violéncia e assédio com base no género' significa violéncia e assédio dirigido
as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afetam de forma desproporcionada as
pessoas de um determinado sexo ou género, e inclui o assédio sexual.”

Por seu turno, o Conselho Naciona de Justica editou a Recomendac&o n°
128, de 15/02/2022, verbis:

"Art. 1° Recomendar aos 6rgdos do Poder Judicidrio a adogdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo Grupo de Trabalho instituido por
intermédio da Portaria CNJ n° 27/2021, para colaborar com a implementagdo das
Politicas Nacionais estabelecidas pelas Resolugdes CNJ n°® 254/2020 e 255/2020,
relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judiciério e ao Incentivo a Participagéo Femininano Poder Judiciario.”

Em cumprimento a referida Recomendagdo e em se tratando de alegacdo
de assédio sexual contra mulher, deve ser adotado o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Geénero, aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, cujas diretrizes sdo
definidas pela Resolugéo CNJ n. 492/2023.

O referido Protocolo institui um "Guia para magistradas e magistrados: a
partir de um passo a passo”, no qual ha destague para a necessidade de se refletir, nos julgamentos, "sobre
o direito em contexto, tentando pensar sobre como desigualdades estruturais podem afetar a construgao
de seus conceitos, categorias e principios e sua aplicacdo". Pela relevancia, trago a baila trechos do
referido Protocolo, cuja fundamentac&o tedrica sobre 0 assédio sexual no ambiente de trabalho serve de

parametro para 0 sopesamento da compensacao pecuniaria por ato patronal ilicito:
"c.1. Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho

(.)

As relacOes de poder desequilibradas por motivos de género e de pobreza, raga e origem
étnica, origem social e educacional, assim como a discriminacéo baseada em outros
motivos (a deficiéncia, a situacdo relativa ao HIV, a orientacdo sexual e a identidade de
género, a condi¢do de migrante e a idade), isoladas ou em combinacéo interseccional de
fatores, podem expor de forma mais acentuada determinados grupos de pessoas a
experiéncia da violéncia e do assédio, tanto na sociedade em geral quanto no mundo do
trabalho.

Na Convencdo 190, ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro, a OIT
reconhece que a violéncia e o assédio baseados em género no mundo do trabalho afetam
desproporcionalmente mulheres e meninas, o que requer uma abordagem inclusiva,
integrada e com perspectiva de género, que enfrente as causas subjacentes e os fatores
de risco, incluindo esteredtipos de género, além das varias formas de discriminagéo e
desigualdade nas relacfes de poder devido ao género.

O conceito de violéncia e assédio no mundo do trabalho previsto na referida convencéo
€ bastante abrangente, prescindindo da reiteracdo da pratica por determinado tempo
para que seja juridicamente relevante. Para além do binarismo e do dimorfismo sexual,
a violéncia de género diz respeito as questdes relacionadas ao sexo, género, a
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orientacdo sexual e identidade de género, abarcando questfes como: homossexualidade,
inter sexualidade, transexualidade e travestilidade.

Em termos econémicos, a violéncia e o assédio de género constituem um obstaculo a
integracdo e a permanéncia das mulheres na forca de trabalho. Dessa maneira,
debilitam a capacidade de obtenc&o de rendimentos a longo prazo das trabalhadoras e
contribuem para a disparidade salarial de género, especialmente quando se trata de
salério variavel, pois a recusa de tolerar o assédio sexual praticado por superiores
hierarquicos ou por clientes pode colocar em risco a capacidade de a trabalhadora
obter o volume de comissies ou gorjetas necessario para o seu sustento e de sua familia.
O empobrecimento da vitima de violéncia sexual no trabalho pode se dar também com
sua saida da empresa: uma em cada sei's mulheres assediadas pede demiss&o.

(.)

Com relagao ao assédio sexual no trabalho, vale ponderar que o tipo penal do art. 216-
A, do Cobdigo Penal, é mais restrito do que o conceito trabalhista, que se divide em
assédio sexual por chantagem e assédio sexual ambiental ou por intimidagdo. Assim,
na lacuna da lei, inclusive da Convencéo 190, o conceito apresentado pela Resolucdo
CNJ n. 351/2020, compila ambos os tipos de assédio sexual, reforcando a ja
consolidada construcéo doutrinaria e jurisprudencial trabalhista sobre o tema, que
prescinde do requisito da hierarquia, diferentemente da esfera criminal. Além disso,
vale ressaltar que a Convencao de Belém do Para também tem aplicagéo nos casos de
assédio sexual no trabalho, conforme disposto no art. 2°, b.

Violéncia e assédio no mundo do trabalho tém estreita conexdo com a perspectiva de
divisdo do trabalho, com bases sexistas. A divisdo sexual do trabalho implica a
naturalizacdo da responsabilidade da mulher pelo trabalho doméstico e de cuidado e
tem efeito também na sua inserc¢do no mercado de trabalho, seja por discriminagdo com
base nos esteredtipos, sgja pela dificuldade em conciliar familia e trabalho, decorrente
da falta de servicos apropriados e de baixo custo destinados ao cuidado das criancgas,
além da incompatibilidade dos horérios de trabalho com os de escolas e creches. O fato
de as mulheres brasileiras contarem, em média, com mais anos de estudos do que os
homens, mas manterem seus salérios inferiores aos deles é um reflexo desta divisdo. Da
mesma maneira, a progressao na carreira das mulheres fica sujeita ao "teto de vidro",
reduzindo a participacao feminina nos cargos de poder decisorio e as chances de pautar
a prevencao e o enfrentamento das violéncias de género.

(.)

O silenciamento de vozes dentro da organizacdo pode levar & situacdo em que a
violacdo reiterada faz com que a vitima se sinta impotente para reagir ou procurar
algum tipo de ajuda. Assim, a falta de reacdo imediata da vitima ou a demora em

denunciar a violéncia ou 0 assédio ndo devem ser interpretados como aceite ou
concordancia com a situacdo. A propria interseccéo de classe e género, que é frequente

em situacBes de violéncia ou de assédio nas relagdes de trabalho, aponta para uma
maior vulnerabilidade da vitima, que pode perceber qualquer insurgéncia de sua parte
como motivo para perder o emprego. Além disso, a carga do esteredtipo da mulher
como uma espécie de "categoria suspeita’, baseada nas crencas de que as mulheres
exageram nos relatos ou mentem e de que se valem do Direito por motivo de vinganca
ou para obter vantagem indevida, pode ser acentuada quando se trata de uma
trabalhadora.

(.)

O ambiente de trabalho pode ser hostil em termos de género. A participacdo das
mulheres em reunides, por exemplo, é cerceada por interrupgbes de sua fala
("manterrupting"); por explicacdes desnecessarias como se elas ndo fossem capazes de
compreender ("mansplaining"); por apropriacdes de suas ideias que, ignoradas quando
elas verbalizam, sdo reproduzidas por homens, que passam a receber o crédito
("bropriating"). A moral, o comportamento e a imagem das mulheres sdo colocados em
julgamento pelos colegas de trabalho ("slut shaming”). E, para desqualificar a sanidade
mental da mulher, o/a agressor/a manipula os fatos e coloca em davida suas queixas
("gaslighting"). Todas estas formas de microagressdes, violéncias ou assédios possuem
um claro viés de género e isoladamente podem constituir meros melindres. Todavia, as
microagressdes, combinadas entre si ou associadas a outras condutas ("cantadas’,
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toques inapropriados, convites insistentes, maior rigor na cobranca de metas, piadas
sexistas, esvaziamento da fungéo, desconsideracdo da opinido, isolamento etc.) criam
um ambiente de trabalho hostil e intimidativo em termos de género. Nesse caso, a
depender da prevaléncia ou ndo do caréter sexista da violagao, pode configurar-se asséd
io sexual ambiental ou assédio moral.

Na atuagédo judicial com perspectiva de género, é recomendavel lembrar que a
ocorréncia da violéncia ou do assédio normalmente se da de forma clandestina, o que
pode ensgjar uma readequacédo da distribuicdo do 6nus probatério, bem como a
consideracdo do depoimento pessoal da vitima e da relevancia de prova indiciaria e
indireta." (Fonte: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocol o-para-julgamento-
com-perspectiva-de-genero/)."

A partir dessas premissas, consta do boletim de ocorréncias (id. 1f67822),
relato de que o reclamado teria praticado conduta tipificada como assédio sexual, ao pedir a vitima que
Ihe enviasse fotos intimas e que tocasse sua genitalia, apos o encerramento do expediente. Consta, ainda,

relato de que o réu oferecia promogoes, folgas, dinheiro, lanches e almogos em troca de rel agdes intimas.

Outrossim, com ainicia a autora colacionou relatos encaminhados ao seu
canal de ética (id. 78balf5 e seguintes), por meio dos quais se depreende, com riqueza de detalhes, que o
reclamado de fato importunou sexualmente as trabalhadoras subordinadas, de forma intimidatéria, o que

ocasionou instabilidade no ambiente laboral e evasdo de funcionarios da empresa.

A respeito, em audiéncia a testemunha Thayna Camila de Oliveira depos:

"que trabalhou com o reclamado de 2021 a 2024; que recebeu dendncia, no inicio de
2022, da colaboradora Ana Clara, do que o réu ofereceu carona para €la, levando-a a
um motel, onde se recusou a fazer o que o Tiago queria, sendo que este deu-lhe um
beijo; que a Ana Clara reclamou que, na empresa, o réu se abaixava e ficava olhando
suas partes intimas; que uma colaboradora foi coagida a enviar fotos suas ao réu, em
troca de folga no carnaval; que estava conversando fora da empresa com um amiga e
com a Sabrina e, durante a conversa, chegou o réu, comegou a conversar, que ele pegou
uma camisinha no carro, disse que era boa e, ap6s isso, foi embora e, no dia seguinte, a
Sabrina Ihe procurou e lhe disse o que 0 Tiago comecou a abracar a Sabrina, passar as
maos na perna dela, expds suas partes intimas, disse a ela que tinha outras habilidades
de cunho sexual e chamando-a para sair; que apos esse episodio, a Sabrina ficou
amedrontada e com receio de trabalhar préximo ao Tiago; que ela passou duas semanas
entrando pela garagem da empresa; que o réu voltou a abracgar a Sabrina; que, apds o
episodio da Sabrina, comegaram a chegar outras dentincias de funcionarios; que Ihe foi
repassado o Tiago concedia beneficios a certas funcionarias em razio de interesses
alheios ao trabalho; que o Bernardo saiu da empresa em razao de conduta do Tiago; da
mesma forma, saiu a Isabela, a Ana Flores'.

E afirmou a testemunha Ramon Henrique Cunha Ribeiro:

"que trabalhou com o réu; que, desde que entrou, viu com os proprios olhos o Tiago
muito afetuoso, trocando caricias com muitas mulheres antes de chegar qualquer
histérias em seu ouvido; que a Sabrina afirmava que ele encostava muito nela,
abracava, dava beijo, que ela tinha ranso dele; que, no dia 18/07/2024, o expediente ja
tinha encerrado, a Sabrina continuou fazendo hora extra, que recebeu mensagem dela
dizendo que o Tiago estava mexendo com ela e quando chegou 14, a Sabrina estava
desolada e narrou que o réu estava pegando nela e insistindo para eles fazerem relagdes
sexuais, para irem ao motel, que o reclamado falou que sabia que ela era Iéshica, mas
gue ele era muito bom com os dedos, que ele ficou com o pénis ereto e pediu para ela
pegar; que havia muita reclamacéo das meninas em relacdo a ele; que as meninas
falavam que ele era assediador, que ficava pedindo fotos; que ele coagiu uma
funcionaria a encaminhar um foto nua em troca de uma folga no carnaval; que o Tiago
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se valia do cargo para obter as benesses de cunho sexual; que o réu afirmou que

aprendeu a manipular no curso de oratoria; que muitas pessoas sairam da empresa em

razéo de atos cometidos pelo reclamante”.

No gue concerne as testemunhas arroladas pelo réu, Ketly Camile Lopes e
Paulo Afonso Escanio Nunes, reitera-se a fundamentagéo exarada na origem, no sentido de que "declarar
am nunca terem presenciado condutas indevidas por parte do reclamado. Entretanto, suas declaragdes
nao se prestam a infirmar as provas produzidas, uma vez que a auséncia de percepcédo direta ndo
equivale & inexisténcia do fato. Ademais, ambas as testemunhas reconheceram que ndo eram
responsaveis pelo canal de denuncias, tampouco tinham obrigacéo funcional de receber relatos dos

subordinados do réu, circunstancia que relativiza o valor probatério de suas negativas'.

O conjunto probatério demonstrou a saciedade que o funcionério Tiago
assediou e importunou sexualmente diversas funcionarias da empresa autora, onde trabalhava, de forma
intimidativa, e se valeu do cargo de Gerente Geral que ocupava. Causou transtornos no ambiente de
trabalho, tensdo nas relagdes sociais e evasdo de funciondrios em razéo de seu comportamento, tudo isso
com reflexos, ainda que indiretos, nas demais relagbes comerciais da empresa, no seu ambiente

microecondmico de atuagao.

No contexto alinho-me ar. sentenca, ao concluir:

"A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores é pacifica ao reconhecer que o dano a
honra objetiva da pessoa juridica independe de repercussio externa, bastando a
demonstracdo de que a credibilidade, a estabilidade institucional e a confianca
organizacional foram abaladas.

Eo que se observa no caso concreto.

A autora demonstrou que o comportamento do réu ndo apenas violou normas éticas
minimas, mas comprometeu 0 ambiente laboral, gerando inseguranca, rotatividade e
desorganizacdo interna. A rescisdo contratual do réu, mesmo sem a conclusdo formal
de um processo disciplinar, € evidéncia clara da ruptura da confianga institucional e da
gravidade dos fatos".

Portanto, sem guarida a indignacéo do réu e, por 6bvio, ndo se cogita em

provimento da reconvencao.

Ao reveés do alegado, de modo algum se infere qualquer perseguicéo ou
constrangimento dirigidos pela empresa a0 ex empregado, em especial considerando a robusta

comprovacao dafigura de assediador.

E como fundamentado, ficou comprovado o contrario: a autora sofreu

danos morais perpetrados pelo réu. Ademais, segundo ressaltado em primeiro grau:

A reconvencado sustenta abuso do direito de agdo por parte da autora.
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Contudo, a prova colhida demonstra que a empresa agiu de modo responsavel, apés
receber relatos internos consistentes, com inicio de apuragdo interna e posterior
rescisdo contratual.

A presente demanda ndo configura abuso do direito de acdo. Ao contrério, a

procedéncia do pedido principal afasta qualquer alegacdo de temeridade ou méa-fé

processual."

Superadas as questdes, em relacdo ao quantum indenizatorio registro que
os limites de valores fixados no art. 223-G da CLT, acrescido pela Lei n. 13.467/2017, ndo restringem o
montante, inclusive na esteira do decidido pelo STF em trés Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade: ADI
6050, de autoria da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), ADI 6069, do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e ADI 6082, da Confederagdo Nacional

dos Trabalhadores na Industria (CNTI).

Com efeito, a despeito da constitucionalidade reconhecida pelo STF, no
recente julgamento das aludidas acdes, firmou-se entendimento de que os critérios de quantificacdo de
reparacdo previstos no referido dispositivo legal ndo obstam o arbitramento de valores superiores.

Confira-se;

"O Tribunal, por maioria, conheceu das ADI 6.050, 6.069 e 6.082 e julgou parcialmente
procedentes os pedidos para conferir interpretagcdo conforme a Constitui¢éo, de modo a
estabelecer que: 1) As redagOes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem
o direito a reparagdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito das
relagdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagdo civil; 2) Os critérios de
quantificacéo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e §
1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentac&o da decisdo judicial.

E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos
limites méximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas
as circunstancias do caso concreto e o0s principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade." (Plenério, Sessdo Virtual de 16/6/2023 a 23/6/2023).
Nesse norte, mesmo a luz do julgamento da ADI 6050 ndo ha 6bice para
fixacdo em valor superior ao da norma celetista, segundo o prudente arbitrio do julgador e as

particul aridades da causa (CCB, art. 944), servindo o tabelamento da CLT como orientacéo.

O arbitramento, assim, deve ser equitativo e atender ao carater
compensatorio, pedagdgico e preventivo, que faz parte da indenizagdo ocorrida em face de danos morais,
cujo objetivo é punir o infrator e compensar a vitima pelo sofrimento causado, atendendo, dessa forma, a
sua dupla finalidade: a justa indenizagdo do ofendido e o carater pedagdgico em relacdo ao ofensor.
Logo, ndo se admite que a indenizagdo seja fixada em valor t&o elevado que importe enriquecimento sem

causa, nem tdo infimo que nada represente para o ofensor.

Considerando os critérios orientativos dos incisos | a IV do parégrafo 1°

do art. 223-G, bem como os pardmetros dos incisos | a X1l do art. 223-G, e em atencdo arealidade e as
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circunstancias do caso concreto, bem assim o carédter pedagogico da condenacdo, com intuito de ndo s
proporcionar uma compensacao ao lesado, mas também evitar a repeticdo da conduta ilicita, entendo que

o montante fixado atende a finalidade compensatéria para a vitima e pedagdgica para o infrator.
Nada a prover.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Inalterado o desfecho da lide, ndo se cogita em absolvicdo do reclamado

guanto aos honorérios advocaticios.

Por outro lado, ndo é cabivel a pretendida alteracdo do percentual fixado
em 5%, patamar razoavel levando em conta a complexidade da causa, o grau de zelo dos profissionais, 0

lugar e tempo exigidos para a prestacéo dos servigos, conforme parametros do art. 791-A, daCLT.

Mantenho.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos interpostos pelas partes, bem como das

contrarrazfes. Rejeito as preliminares suscitadas e, no mérito, nego a ambos os apelos provimento.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais

O Tribunal Regiona do Trabalho da Terceira Regido, por sua 7a.Turma,
em sessao ordinaria de julgamento realizada em 29 de setembro de 2025, a unanimidade, conheceu dos
recursos interpostos pelas partes, bem como das contrarrazdes. Rejeitou as preliminares suscitadas e, no

mérito, sem diver géncia, negou a ambos 0s apelos provimento.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel

JUnior.
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Tomaram parte no julgamento: Exmo. Desembargador Vicente de Paula
Maciel Junior (Relator), Exmo. Desembargador Fernando César da Fonseca e Exmo. Juiz convocado
Marco Tulio Machado Santos (substituindo o Exmo. Desembargador Fernando Luiz Goncalves Rios

Neto, em férias).

Presente ai. Representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Maria
Helena da Silva Guthier.

Sustentacdo oral: Dr. Tomé Pereira Filho.

VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR
Desembargador Relator

mn/s
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