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PROCESSO n° 0020202-46.2019.5.04.0664 (ROT)
RECORRENTE: SABRINA DOS SANTOS 01822965047
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RELATOR: MANUEL CID JARDON

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. AGENCIAMENTO DE
PESSOAS PARA VAGA DE TRABALHO. COBRANCA DE VALORES. ILICITUDE.

|. Caso em exame

1.Trata-se de recurso ordinario da reclamada, que ndo se conforma a sentenca que declarou a ilicitude da
cobranca de valores para 0 encaminhamento de trabalhadores em vagas de emprego, condenando-a em

obrigacéo de ndo fazer.
Il - Questdo em discussao

2. Analisa-se a licitude da cobranca de taxas ou honorarios de trabalhadores encaminhados para

entrevistas ou vagas de empregos por agenciadora.
[l - Razbes de decidir

3. E ilicita a cobranca de taxa sobre o salério pelos servicos de recolocacio no mercado de trabalho,
como o prestado pela reclamada, porque comercializa o trabalho dagueles que estédo desempregados, em
busca de trabalho digno, em ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana do trabahador (art. 1°,
[11, da CF/88) e ao disposto no art. 6°, da CF/88, que estabel ece que o trabalho € um direito social.

4. O Brasil é membro de organizagdes internacionais que preconizam a defesa do valor trabalho e do
trabalho decente, e ciente da OIT e da ONU, tendo ratificado convengdes e comprometido-se com 0s
objetivos de desenvolvimento sustentavel constantes da Agenda 2030, os quais sdo incompativeis com o
tratamento comercial dado ao trabalho por agente que cobra taxas de trabalhadores que buscam a sua

colocacdo no mercado de trabal ho.

V. Dispositivo etese
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6. Recurso ordinario da reclamada ndo provido.

Tese de julgamento: E ilicita a cobranca de valores de trabal hadores para a sua colocagio em vagas de

emprego, conforme compromissos constitucionais e internacionais que vinculam o Brasil.

Dispositivos relevantes citados: CF/88, art. 1°, |1, e art. 6% OIT, Convengdes 88 e 181; ONU, Agenda
2030.

Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 42 Regido, 82 Turma, 0020638-08.2019.5.04.0663 ROT, Relator
Desembargador Marcelo Jose Ferlin D'Ambroso, julgado em 24/11/2020.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 5% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA.

Intime-se.

Porto Alegre, 1° de julho de 2025 (terca-feira).

RELATORIO

Trata-se de processo que retorna a este Tribunal apds provimento de recurso de revista interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em face do acdrddo de id. 98793€3, que, por maioria, vencido este

Relator, reconheceu aincompeténcia da Justica do Trabalho para o julgamento da agéo.

A Terceira Turma do TST, em acorddo de relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, deu
provimento ao recurso ordinario do MPT para reconhecer "a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar a presente acéo, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem, a
fim de que processe e julgue o recurso ordinario interposto pela Reclamada como entender de direito”
(id. 8974964, fl. 229 pdf).
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Superada a matéria relativa a competéncia desta Justica, analisa-se 0 recurso ordinério da reclamada, que
requer a reforma da sentenca quanto a legitimidade ativa do MPT e a cobranca de taxas pelo servigco de

intermediacdo de mé&o de obra no mercado de trabal ho.
Com contrarrazfes, 0s autos vém a julgamento por este Tribunal.
O Ministério Publico do Trabalho opina reportando-se as suas contrarrazoes.

E o relatrio.

FUNDAMENTACAO

1. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. AGCAO CIVIL
PUBLICA.

A reclamada insurge-se com o reconhecimento da legitimidade do Ministério Publico do Trabaho para

propor a presente acdo civil publica.

Argumenta em sintese que: a coletividade supostamente representada pelo MPT restringe-se aos
candidatos que procuram e contratam a agéncia, e ndo todos os trabalhadores de determinada |ocalidade
ou municipio; trata-se de direito individual, cuja reclamacéo deve ser feita em acdo judicia prépria e ndo
por meio de acgdo civil publica; o Ministério Publico do Trabalho ndo é parte legitima para substituir
agueles que firmaram contrato com a empresa; 0s interesses ndo s8o0 homogéneos porque cada contrato
reflete uma situagé@o especifica; ndo ha direito difuso e coletivo a ser defendido, nem direitos individuais
indisponiveis, violados por norma coletiva; a Constituicéo Federal assegura o livre exercicio de atividade
econdmica e ndo existe lei proibindo a atividade econdmica da reclamada ou a cobranca gjustada nos

contratos. Requer a extingdo da acdo sem julgamento de mérito por ilegitimidade ativado MPT.
Examina-se.

A reclamada argui a ilegitimidade do Ministério Pablico do Trabalho para propor a agéo, alegando que
ndo héa direitos difusos e coletivos a serem defendidos ou direitos individuais indisponiveis que tenham

sido violados por norma col etiva.

Consta da sentenca (id. f647da, fl. 88 pdf):

As situagdes apontadas pelo autor atingem a col etividade dos trabalhadores candidatos a
vagas de emprego ja agenciados pela reclamada ou futuros, que procuram ou venham a
procurar recolocagdo no mercado de trabalho, de maneira que a sua legitimidade para a
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propositura da demanda esta prevista no artigo 129, |11, da Constituicdo Federal, nos
artigos 1°, 1V, e 5°, |, da Lei n° 7.347/85 e no artigo 83, Il1, da Lei Complementar n°® 75
/93. Regjeito.

A situacdo em andlise é tipico caso de direito individual homogéneo, porque trata de um grupo

determinado de individuos que, ateor do alegado pelo MPT, sofre dano comum.

Ademais, a pretensdo principal deduzida na ac@o € de que a requerida se abstenha de redlizar o ato

reputado lesivo, cujos efeitos sera estendido a coletividade.

Portanto, é cabivel a postulagdo por meio de agdo civil publica, nos termos do art. 81, |1, do CDC, sendo
0 Ministério Publico do Trabal ho parte legitima para propor esta acéo.

Nega-se provimento.

2. COBRANCA DE TAXAS PELO SERVICO DE INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA NO
MERCADO DE TRABALHO

A reclamada recorre da decisdo que determina que se abstenha de cobrar direta ou indiretamente dos
trabal hadores quaisquer valores ou honorarios para encaminhamento a entrevistas ou vagas de emprego,

sob pena de multa.

Argumenta em sintese que: a Constituicdo Federal assegura o livre exercicio de atividade econdmica; ndo
existe lei proibindo a atividade econémica da reclamada ou a cobranca gjustada nos contratos; a atividade
de intermediacdo de méo de obra € licita; o interessado tem livre opgéo pela contratacdo dos servicos,
toda a atividade licita deve ser remunerada; a contratagdo € clara quanto ao pagamento da taxa de
cadastro; ndo ha qualquer exploragdo ou abusividade na cobranca; ndo ha desconto ou retencdo dolosa de
verba salarial, mas efetivo pagamento por um servico prestado; € inaplicavel o art. 7° da Convencgdo 181
da OIT, que sequer foi ratificada pelo Brasil e ndo € o caso de aplicacdo anal 6gica do disposto no art. 18

dalLe 6.019/74. Requer areforma da sentenca para ser declarada alicitude do procedimento adotado.
Examina-se.

Na peticdo inicial, o Ministério Publico do Trabalho alega que a reclamada cobra taxas para inscricéo e
agenciamento de candidatos a vagas de trabalho, as quais reputa serem irregulares. Postula seja vedada a

conduta adotada pela requerida.

Na contestacdo, a requerida sustenta que a cobranca € licita, pois ndo ha lei que limite ou impeca a

cobranca de taxas pela prestacéo de servicos.

Consta da sentenca (id. f647da, fls. 90-93 pdf):
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[..]

Examino, antecipando que acolho a pretensdo do autor quanto a obrigacao de néo fazer
pleiteada.

Ocorre que estabelecer um encargo para a reinser¢éo no mercado de trabalho se trata,
ao fim e ao cabo, de onerar o trabalhador, no mais das vezes desempregado e, portanto,
com vulnerabilidade exacerbada, para que ele exerca um direito social, competindo ndo
olvidar que a auséncia de proibicdo expressa - e mesmo de normatizagdo sobre o
funcionamento de agéncias de emprego - ndo impede o reconhecimento de uma vedacao
sistémica ao procedimento promovido pela reclamada.

Como pontuado na inicial, na Declaracdo de Filadélfia, incorporada a Constituicao da
OIT (organizagdo de que o Brasil € membro fundador), consta que "o trabalho ". Desse
postulado se extrai ndo sO a necessidade ndo € uma mercadoria de mecanismos
legislativos que estabelecam limitagbes a ampla liberdade de contratar que segjam
protetivas ao trabalhador, observada sobretudo a premissa da dignidade da pessoa
humana, quanto a conclusao de que o trabalho, em si, ndo € objeto de mercantilizacéo.

Como decorréncia, nem mesmo a legislagdo consumerista invocada pela defesa ampara
a prética da reclamada. Ocorre que o trabalhador que est4 a busca de um emprego nao
pode ser equiparado a um consumidor, que a legislagdo qualifica como "toda pessoa
fisica ou juridica que adquire ou utiliza produto ou servico como destinatario final"
(artigo 2° da Lei n° 8.078/90), porque ndo se esta, na situacdo, diante da prestacéo de um
servigo propriamente dito, ou sgja, nos termos da lei, de "qualquer atividade fornecida
no mercado de consumo, mediante remuneracdo” (artigo 3°, 8 2°, da Lei n° 8.078/90). O
"servico" supostamente prestado pela reclamada, em verdade, ndo é oferecido ao
trabalhador, pois o encaminhamento do seu curriculo "para toda e qualquer vaga que
seu perfil se encaixar" € a prestacéo de um servigo para a "empresa que esté buscando o
profissional” (modelo de contrato de prestacéo de servicos, id 7190ebe). Assim, 0s custos
decorrentes dessa aproximacao devem ser suportados pela empresa, que, afinal, assume
0s 6nus do empreendimento, entre os quais se incluem aqueles destinados a recrutamento
e selecéo de pessoal.

Bem por isso, € apenas aparente a controvérsia que se poderia estabelecer sobre dois dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, que est4 igualmente alicercada sobre os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, ambos de idéntica importancia e
presentes no mesmo dispositivo constitucional (artigo 1°, IV, da Constituicdo Federal),
tendo em vista que a inadmissibilidade de onerar o trabalhador para que ele tenha
acesso ao direito social que é o trabalho ndo representa empecilho ao desenvolvimento
dalivreiniciativa.

A proposito, da Constituicdo Federal também colho que a "ordem " (artigo 193) e que a
ordem social tem como base o primado do trabalho econbmica, que é fundada na
"valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa", tem a finalidade de "assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social”, observado, entre outros, 0
principio da "busca do pleno emprego” (artigo 170). E a busca do pleno emprego, por
Seu turno, ndo pode ter como pressuposto que uma eventual intermediacdo para alcancar
uma vaga de trabalho seja remunerada, o que, como dito, representaria a
comercializacdo do posto, a imposicdo de gravame para o exercicio do direito
constitucional social que € o trabal ho.

Deresto, se vedacao expressa ainda ndo existe, ndo é possivel ignorar que € para ela que
se aponta. Nesse sentido é a Convengdo n° 181 da OIT, invocada na inicial, e que
estabelece que "as agéncias de emprego privadas ndo devem impor aos trabalhadores,
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direta ou indiretamente, no todo ou em parte, o pagamento de honorarios ou outros
encargos’ (artigo 7°, 1). Sobre essa Convencédo o Estado brasileiro ainda ndo se
manifestou, mediante ratificacdo ou, em caso de eventual discordancia, pela prestacéo
de informacédo sobre "até que ponto aplicou, ou pretende aplicar, dispositivos da
convencao, por intermédio de leis, por meios administrativos, por forca de contratos
coletivos, ou, ainda, por qualquer outro processo, expondo, outrossim, as dificuldades
gue impedem ou retardam a ratificagdo da convencéo” (artigo 19, 5, "€", da Constituicéo
da OIT). Além disso, o conteido da aludida Convencéo inspirou o texto da sugestéo
legislativa do "Estatuto do Trabalho" elaborado em conjunto por associacbes de
magistrados, auditores fiscais do trabalho e procuradores do trabalho (ANAMATRA,
SINAIT, ANPT e ALJT) e do Projeto de Lei n° 8.772/17. Por fim, a vedacédo a cobranca
de qualquer importancia do trabalhador, mesmo que a titulo de mediacéo, esta presente
no artigo 18 da Lei n° 6.019/74, também apontado pelo autor.

No mais, em tudo adiro aos fundamentos do seguinte julgado, transcrito na manifestacéo
sobre a defesa, que igualmente adoto como razbes de decidir:

ACAO CIVIL PUBLICA. AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA PARA TERCEIRO.
CUSTO DA ATIVIDADE DE RECRUTAMENTO CONFIGURADO. ILICITUDE. A
cobranga imposta ao trabalhador por sua recolocacdo no mercado de trabalho ndo
encontra respaldo na ordem justrabalhista constitucional, fundada, essencialmente, na
dignidade da pessoa humana, na garantia de acesso ao mercado de trabalho, na
valorizacdo do trabalho humano e na protecdo ao salério do trabalhador (arts. 1°, Il e
IV, 7° incisos | e X, e 170, "caput" einciso VIII, da Constituicdo Federal). Na hipotese, a
cobranca de percentual sobre salario futuro condiciona-se a mera recolocagdo no
mercado de trabalho, sem comprovagdo de que a empresa agenciadora empreenda,
efetivamente, todas as outras atividades periféricas que em tese poderiam sustentar
eventual contrapartida remuneratéria por uma prestacdo de servigos, como capacitacao,
dindmicas de grupos, treinamento para entrevistas, aprimoramento de curriculos e
elaboracdo de perfil psicologico (“choaching") (sic). A relagdo, "in casu", assume
contornos de ilicitude a partir do momento em que, no mesmo contexto em que esta
prestacao de servigos ndo se verifica, a cobranga € condicionada & conquista da vaga de
emprego e incidente sobre salario futuro do trabalhador. O objeto comerciavel &, pois, 0
emprego propriamente dito, Unica contrapartida da empresa agenciadora, tanto que o
preco cobrado incide sobre o primeiro salario dele decorrente, suportado pelo
trabalhador e néo pelo empreendedor ou pelo beneficiario do servico (instituicdes de
ensino). O art. 18 da Lei n° 6.019/74, que trata da intermediacdo do trabalho temporério,
expressamente proibe a cobranca de qualquer importancia do trabalhador pela
mediacdo, norma que, analogicamente, pode ser aplicada a hipotese sob exame. Além
disso, a Declaracdo de Filadélfia de 1944, em gque os Estados-membros da Organizacao
Internacional do Trabalho acordaram a Constituicdo desse organismo supranacional,
estatuiu, como primeiro principio para a protecdo do trabalho humano, que "o trabalho
nao € uma mercadoria". Como garantia da dignidade do trabalhador, nesta acepcéo, o
trabalho € um valor fora de mercado, e a garantia do sistema de protecéo sobre ele
formado depende, em qualquer de suas manifestacdes, do respeito a este principio
fundamental. A Constituicdo Federal prevé, em seu art. 6°, que o trabalho é um direito
social e, portanto, ndo pode ser tratado como mercadoria. Tal ocorre, como nos autos,
guando se impde ao trabalhador um custo pela conquista da vaga do emprego, hipbtese
esta que, de outro lado, ndo se confunde com aquela em que agéncias de emprego
privadas cobram de empresas pela execucdo de uma atividade de recrutamento que €
essencial a sua dindmica empresarial. Nao se tenciona, importante destacar, impedir a
atividade econdmica das empresas de recolocagao profissional, mas apenas ajustar sua
conduta aos principios constitucionais e & ordem juridica trabalhista, sinalizando que,
para tanto, outra deve ser sua fonte de custeio. N&o se confundem, nesta ordem, a defesa
da licitude da atividade da prestacdo de servicos alegada pela Reclamada com a
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cobranca de percentual sobre salério futuro do proprio trabalhador por sua recolocacao
no mercado de trabalho. Recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho a que se
da provimento. (TRT 92 Regido, Acorddo do processo n° 0000509.85.2013.5.09.0005,
Relator Desembargador Ubirajara Carlos Mendes, julgado em 10-06-2014)

Por todo o exposto, enfim, acolho a pretensdo do autor e determino a reclamada que se
abstenha de cobrar direta ou indiretamente dos trabalhadores (empregados,
desempregados ou candidatos a vaga de emprego) quaisquer valores ou honorarios,
incluindo-se percentuais incidentes sobre salarios futuros, para encaminhamento a
entrevistas ou vagas de emprego. Comino, para o caso de ndo observancia desta
determinagdo, uma multa de R$10.000,00, por descumprimento, a cada constatacao.

Registro que, obviamente, e tal como constou em termos de ajustamento de conduta
celebrados pelo autor e no acoérddo antes transcrito, a vedacéo a cobranca de qualquer
valor para recebimento e depdsito de curriculos de candidatos a vagas de emprego ndo
impede a cobranca por eventuais servigos efetivamente prestados pela reclamada em
favor de tais candidatos, a exemplo daqueles de "capacitacéo de postulantes a vagas de
emprego, treinamento para entrevistas e dinamicas de grupo, elaboracdo de perfil
psicol 6gico ou comportamental” etc.

Por seu turno, acolho em parte os pedidos "b" e "c" para determinar que a reclamada
mantenha permanentemente em sua sede, na capa do seu site e em seus perfis em redes
sociais, sempre em local de destaque, a informacdo de que ndo realiza qualquer
cobranca, direta ou indiretamente, de quaisquer valores, sob quaisquer titulos, incluindo
percentuais incidentes sobre salarios futuros, dos trabalhadores e/ou candidatos a vagas
de emprego, pela recolocagdo no mercado de trabalho, assim como igual mente constou
nos termos de ajustamento de conduta que o autor celebrou. A publicacéo na sede da
reclamada devera ocorrer por meio de cartaz nas dimensdes minimas apontadas na
inicial, de 30cm x 21cm, e ele deveré ser afixado emlocal visivel e de circulagéo publica.

Finalmente, indefiro o pedido de condenagcdo da reclamada ao pagamento de
compensacdo por danos morais coletivos. E verdade que se reconheceu que o
procedimento adotado pela reclamada ndo encontra amparo no arcabouco legislativo
vigente, mas, como Vvisto, isso ndo ocorre de maneira direta. A questéo € controvertida e,
assim, entendo que, mesmo para o propésito pedagdgico da medida, sdo bastantes a
abstencéo e a divulgacao determinadas.

Questdo recursal:
Licitude da cobranca de taxas pelo encaminhamento a entrevistas ou vagas de empr ego.

Conforme fundamentado na sentenca, bem como diante dos argumentos do MPT, os trabalhadores

substituidos, em geral desempregados, ndo procuram mercadoria - mas sim emprego, com dignidade.

A grande maioria das empresas que exercem a mesma atividade da reclamada, por razdes éticas e de
concorréncia leal, ndo fazem essa cobranca de honorarios diretamente dos candidatos a procura de

emprego, mas sim diretamente das empresas que disponibilizam a vaga.
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Ademais, afaltade lei especifica ndo € impeditivo de acolher a pretensdo, porque o artigo 8° da CLT, diz
gue na falta de disposicao legal, a Justica do Trabalho devera resolver conforme o caso, pela

jurisprudéncia, analogia, equidade e principios.

Assim, € ilicita a cobranca de taxa sobre o salé&rio pelos servicos de recolocacdo no mercado de trabal ho,
como o prestado pela reclamada, porque comercializa o trabalho dagueles que estéo desempregados, em
busca de trabalho digno, em ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana do trabahador (art. 1°,
[11, da CF/88) e ao disposto no art. 6°, da CF/88, que estabel ece que o trabalho é um direito social.

O fato de a Convencédo 181 da OIT ndo ter sido ratificada ndo impede de ser levada em consideracéo,
porque o Brasil é integrante da OIT, estando inserido no sistema que objetiva a consolidacéo do trabalho

digno.

Ademais, 0 emprego digno e o trabalho decente constituem objetivos de desenvolvimento sustentavel que
0 Brasil se compromete a alcancar, conforme a Agenda 2030 das Nacbes Unidas (ODS 8), ndo sendo
compativel com a dignidade do trabalhador o enriquecimento de terceiros atravées de descontos salariais

pela sua colocagdo no mercado de trabal ho.

Nesse sentido, cita-se trecho do voto do Desembargador Marcelo Jose Ferlin D" Ambroso, analisando a
matéria a luz das normas convencionais da OIT (TRT da 4% Regido, 8 Turma, 0020638-
08.2019.5.04.0663 ROT, julgado em 24/11/2020):

Nesse sentido, observa-se que ha proibicéo, no ambito da Organizacéo Internacional do
Trabalho, integrada pelo Brasil como membro fundador, de qualquer retribuicdo
pecuniaria para fins de recolocacdo da pessoa no trabalho ou para conquista de
emprego, rectius, é abusiva e ilegal qualquer cobranca de taxa e valores de quem
trabalha para obtencédo de vaga, por constituir préatica violadora do Direito Humano ao
Trabalho.

Apesar da Convencao n.° 181 ainda néo estar ratificada pelo Brasil, cabe salientar que o
Brasil ratificou a Convencdo n.° 88, que trata da Organizacdo de Servigo de Emprego,
portanto, ndo ha vedacdo juridica para adocao dos conceitos introduzidos pelo referido
convénio, ja que o mesmo explicita e amplia o contetido da Convencéo n.° 88. O Brasil,
na qualidade de pais membro-fundador da OIT, deve respeitar o nlcleo normativo duro
da entidade. A Convencdo 88, que trata da Organizagcdo de Servico de Emprego,
estabel ece 0 seguinte teor no seu artigo 6%

"Art. 6 - O servico de emprego deve ser organizado de maneira a assegurar a eficacia
do recrutamento e da colocagdo dos trabalhadores; para essa finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a encontrar emprego apropriado e os empregadores a
recrutar trabalhadores que convenham as necessidades das empresas, mais
particularmente, deve, conforme as regras formuladas sobre o plano nacional:
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I) registrar os pretendentes a empregos, anotar suas qualidades profissionais, sua
experiéncia e seus gostos, interroga-los para fins de emprego, examinar, se necessario,
suas aptiddes fisicas e profissionais e ajuda-los a obter, se preciso, uma orientacéo, uma
formacao ou readaptacéo profissional;

[1) obter dos empregadores informagdes precisas sobre os empregos vagos notificados
por eles ao servico, e sobre as condi¢cdes que devem preencher os trabalhadores que
procuram;

[11) encaminhar para 0s empregos vagos os candidatos que possuam as aptidoes
profissionais e fisicas exigidas;

V) organizar a compensacdo da oferta e da procura de emprego de um escritorio a
outro, quando o escritério consultado em primeiro lugar nao esta em condicdes de
colocar convenientemente 0S empregos vagos, ou quando outras circunstancias o
justifiquern;

b) tomar medidas apropriadas para:

) facilitar a mobilidade profissional com o fim de ajustar a oferta da mao-de-obra as
possi bilidades de emprego nas diversas profissies,

[1) facilitar a mobilidade geografica com o fim de auxiliar o deslocamento de
trabalhadores para as regides que oferecem possibilidade de empregos convenientes;

[11) facilitar as transferéncias temporarias de trabalhadores de uma regido a outra, com
o fimde diminuir um desequilibrio local e momentaneo entre a oferta e a procura de méo-
de-obra;

IV) facilitar de um pais a outro os deslocamentos de trabalhadores que tiverem sido
aceitos pelos governos interessados,

c) recolher e analisar, em colaboracao, se for necessario, com outras autoridades, assim
como com os empregadores e os sindicatos, todas as informacdes de que se dispde sobre
a situacdo do mercado de emprego e sua evolucdo provavel no pais e nas diferentes
industrias, profissdes ou regides, e colocar rapida e sistematicamente essas informacdes
a disposicdo das autoridades publicas, das organizacbes de empregadores e de
trabal hadores interessadas, assim como do publico;

d) colaborar na administracdo do seguro-desemprego e da assisténcia-desemprego e na
aplicacdo de outras medidas destinadas a amparar os desempregados,

€) auxiliar, tanto quanto necessario, outros organismos publicos ou privados na
elaboracado dos planos sociais e econdémicos destinados a influenciar favoravelmente a
situacdo do emprego.”

Assim, infere-se que é obrigacdo do Estado manter um servigo publico e gratuito de
oferta de emprego, ndo podendo ser transferido para a pessoa trabalhadora qualquer o
Onus para fins de obtengdo de vaga.

Ademais, a Declaracéo de Filadélfia, de 1944, relativa aos fins e objetivos da organizagdo internacional
do trabalho, tem como principio a protecédo do trabalho humano, consagrado na maxima segundo a qual "

o trabalho ndo é mercadoria”, devendo a matéria ser interpretada a partir de tal principio.
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Portanto, é ilicita a cobranca de taxas ou honorarios pelo encaminhamento de trabalhadores ao mercado

de trabalho, devendo a reclamada abster-se de fazer isso, sob pena de multa.

Nega-se provimento.

MANUEL CID JARDON
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR MANUEL CID JARDON (RELATOR)
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA

DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER
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