Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0020848-75.2024.5.04.0019

Relator: ANDRE REVERBEL FERNANDES

Tramitacao Preferencial
- Pagamento de Salario

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 06/09/2025
Valor da causa: R$ 63.284,14

Partes:
RECORRENTE: WELLINGTON RAMOS DA SILVA
ADVOGADO: NAIANA STELZER
ADVOGADO: EMERSON LUCAS JUSTO DE BARROS
RECORRIDO: PALLETS R.P. EIRELI - ME
ADVOGADO: ROGERIO PAULO DE MELLO
RECORRIDO: SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A
ADVOGADO: CICERO STEINER RUSCHEL
ADVOGADO: ANDRE SARAIVA ADAMS
ADVOGADO: FELIPE MOSMANN CUNHA



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

i;?! - .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO
L

4 g By
il

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020848-75.2024.5.04.0019 (ROT)

RECORRENTE: WELLINGTON RAMOS DA SILVA

RECORRIDO: PALLETSR.P. EIRELI - ME, SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS SA
RELATOR: ANDRE REVERBEL FERNANDES

EMENTA

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. A auséncia de local para o autor
continuar trabalhando na mesma cidade onde foi contratado ndo autoriza a transferéncia, sem sua
concordancia, para cidade de outro Estado distante mais de 400 quildmetros, pois se trata de
procedimento abusivo, impossibilitando ao empregado a continuidade da prestacdo de servicos.
Demonstrada a falta grave do empregador, reconhece-se a rescisdo indireta do contrato de trabalho,

condenando a reclamada ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE,
Wellington Ramos da Silva, para reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho, em 09.09.2024 e
acrescer a condenacdo o pagamento de: a) saldo de salarios (vencidos desde a alta previdenciéria), férias
proporcionais com 1/3, 13° salério proporcional, aviso-prévio e multa de 40% do FGTS; b) multa do art.
477 da CLT; c) diferencas do FGTS do periodo do contrato de trabalho, com a multa de 40%; d)
adicional de horas extras para as horas irregularmente compensadas, assim consideradas as excedentes a
82 diaria até o limite da 442 semanal, observados os demais critérios e reflexos das horas extras deferidas
na origem. A primeira reclamada devera anotar a data de saida na CTPS do obreiro considerando a
projecdo do aviso-prévio indenizado, bem como fornecer ao autor as guias para saque do FGTS e
encaminhamento do seguro-desemprego, devendo pagar uma indenizag&o substitutiva, caso a reclamante
segjaimpossibilitada de receber o beneficio por culpaatribuivel a parte ré. Vaor da condenagdo se acresce
em R$ 10.000,00. Custas majoradas em R$ 200,00.

Intime-se.
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Porto Alegre, 1° de outubro de 2025 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformado com a sentenca de 1d.c1229ee, o reclamante interpde recurso ordinério.

Em suas razdes de 1d.e36526c, pretende a reforma do julgado quanto aos seguintes topicos: rescisao
indireta; diferencas de FGTS; horas extras; intervalo intrgjornada; troca de uniforme; lavagem de

uniforme; dano moral.

Apresentadas contrarrazdes pelas reclamadas no 1d.€921023 e 1d.5287ea4, o0s autos sdo remetidos a este

Tribuna parajulgamento.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
1. RESCISAO INDIRETA.

O reclamante n&o se conforma com a sentenca que deixa de reconhecer a rescisdo indireta. Afirma que
apos a alta previdenciaria, em 15.07.2024, a reclamada o deixou sem posto de trabalho, sem pagamento
de salérios. Diz que a disponibilizacdo de vaga em outra localidade, distante aproximadamente 458 km
da sede onde prestava servigos, representava gravame pessoal e familiar evidente. Busca a reforma do

julgado para que sgja reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabal ho.
Com razéo parcial.

No caso em andlise, 0 autor, na peticdo inicial, refere que sofreu acidente de trabalho e permaneceu
afastado em beneficio previdenciario. Diz que apés a alta previdenciaria, em 15.07.2024, a reclamada o

deixou sem posto de trabalho e sem pagamento de salarios.

A primeira reclamada, Pallets R.P. Eireli - ME, empregadora do autor, na defesa, informa que o autor foi
contratado, em 03.10.2023, como gjudante geral e que, em 13.11.2023, sofreu um acidente de trabalho,
ficando afastado até julho de 2024. Diz que o local onde o autor prestava servicos, na sede da segunda
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reclamada, Spal Industria Brasileira de Bebidas S.A. (coca cola), foi atingida pelas enchentes, ficando
paralisada. Aduz que foi oferecido um novo local de trabalho ao autor, na cidade de Anténio Carlos, SC.

Assim, refere que ndo houve negativa da empresa em aceitar o retorno do reclamante ao trabal ho.

Na audiéncia realizada em 09.07.2025 (1D 86ed7f4), o preposto da primeira reclamada confirma os fatos.

Relevante a transcricdo do depoimento do preposto:

gue o autor auxiliava na reforma de pallets; que prestavam servigos exclusivamente para
a Spal; que o autor parou de trabalhar em razio de acidente de trabalho com expedigdo
de CAT; que no retorno, em seguida houve o episddio da enchente, onde a empresa foi
atingida e fechada, tendo sido ofertada nova lotagdo ao reclamante, com a qual ndo
concordou, tendo sido este 0 motivo da ruptura do contrato; que a nova vaga foi ofertada
pelo aplicativo whatsapp, em Santa Catarina/SC, em outra unidade da Spal; que no Rio
Grande do Sul havia somente a unidade ofertada pela enchente; que na ficha de registro
o0 autor residia em Porto Alegre/RS, que desconhece se a esposa do autor estava gravida,
a época;

Dito isso, 0 art. 469 da CLT dispde que, "€ vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para

localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar

necessariamente a mudanca do seu domicilio."

No caso, como Visto acima, a proposta de alteracéo do posto de trabalho do reclamante teve origem na
paralisacdo das atividades da segunda reclamada, em razéo da enchentes, o que ndo se equipara a
hip6tese de extin¢do do estabelecimento de que trata do art. 469, 82°da CLT.

Com efeito, a paralisagdo das atividades da tomadora de servigos se insere no risco do empreendimento

da prestadora, sendo vedada a transferéncia desse 0nus ao trabalhador, naformado art. 2° CLT.

Ainda que tenha constado no contrato de trabalho a possibilidade de transferéncia do empregado
(clausula 2 de ID c9ec993), tem-se que tal fato ndo é suficiente para caracterizar efetiva anuéncia do
trabalhador, pois inserida de forma unilateral pela empregadora, sem que o empregado hipossuficiente

tivesse possibilidade de discutir os termos do contrato.

No caso, entende-se que a alteracdo do posto de trabalho do reclamante para municipio de outro estado
distante mais de 400 quilémetros é abusiva e irregular, até mesmo porque o autor demonstra, pelos

documentos de ID 6869575, que sua esposa estava gravida na época.

Desta forma, conclui-se que ndo estavam presentes as hipéteses que autorizam a transferéncia

compulsoria pelo empregador, naformado art. 469 daCLT.

Sinale-se que a paralisacdo das atividades da tomadora de servigos na cidade de Porto Alegre e a

auséncia de local para o autor continuar trabalhando na mesma cidade onde foi contratado, ndo autorizam
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a transferéncia para cidade de outro Estado distante mais de 400 quilémetros, pois se trata de

procedimento abusivo, impossibilitando ao empregado a continuidade da prestacéo de servicos.

Neste sentido, ja decidiu este Tribunal:

TRANSFERENCIA UNILATERAL ABUSIVA. JUSTA CAUSA. REVERSAO. TERMINO
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. RISCO DO EMPREENDIMENTO. O
término do contrato de prestacéo de servigos com o tomador ndo autoriza a prestadora
de servicos a promover unilateralmente a transferéncia do empregado para a sua sede,
localizada a quase 300km do local onde o trabalho era prestado. A situagdo encerra
risco do empreendimento, de responsabilidade exclusiva do empregador, segundo o
principio da alteridade, impondo-se a reversdo da justa causa aplicada por ato de
indisciplina ou insubordinacéo e abandono de emprego em resciséo indireta, tendo em
vista que a empregadora exigiu obrigacdo incompativel com a continuacdo do servico.
Incidéncia dos arts. 469, caput, e 483, § 10, ambos da CLT. Recurso da reclamante
provido. (TRT da 42 Regido, 3? Turma, 0021875-67.2017.5.04.0010 ROT, em 22/09/2020,
Desembargador Marcos Fagundes Salomao)

Assim, entendo caracterizada alteragdo contratual lesiva, na forma do art. 468 da CLT, bem como
procedimento abusivo do empregador ao transferir o 6nus de seu empreendimento ao trabalhador,

estando presente a hipétese do disposto no paragrafo 1° do art. 483 da CL T, nos seguintes termos:

Assim, merece reforma a decisdo de origem para reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho

em 09.09.2024, data de ajuizamento da presente acdo acao.

Logo, o demandante faz jus a0 pagamento de saldo de sal&rios (vencidos desde a alta previdenciaria),

férias proporcionais com 1/3, 13° salario proporcional, aviso-prévio e multa de 40% do FGTS.

A primeira reclamada devera anotar a data de saida na CTPS do obreiro considerando a projecdo do
aviso-prévio indenizado, bem como fornecer ao autor as guias para sague do FGTS e encaminhamento do
seguro-desemprego. Caso o demandante ndo consiga receber o beneficio do 6rgdo competente por culpa
atribuivel exclusivamente ao reclamado, deverd ser paga uma indenizacdo equivalente ao que seria

efetivamente pago pelo 6rgéo responsavel.

Ademais, cabivel a aplicagcdo da multa do art. 477, 88° da CLT, ainda que reconhecida judicialmente a
rescisdo indireta do contrato. Com efeito, esta decisdo tem natureza apenas declaratéria, e ndo
constitutiva de direito. Portanto, tendo sido descumprido o prazo previsto no 8 6° do art. 477 daCLT, é

devida a multaem andlise. Aplica-se o entendimento expresso na Simula n® 138 desse Tribunal:

Simula n° 138 - RESCISAO INDIRETA. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. A multa
prevista no artigo 477, 8§ 8%, da CLT é devida no caso de rescisdo indireta.

Por fim, face os termos da contestacdo da empregadora, verifica-se que ndo ha verbas rescisorias

incontroversas, ndo fazendo jus a recorrente ao pagamento da multa do art. 467 daCLT.
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Recurso parcialmente provido.
2. DIFERENCASDE FGTSDO CONTRATO

A Juiza de primeiro grau indefere o pedido de condenagéo da ré ao pagamento de diferencas de FGTS do
contrato de trabalho.

O reclamante ndo se confirma. Afirma que o 6nus da prova da juntada dos extratos do FGTS é da
empregadora. Requer a condenacéo da ré ao pagamento de diferencas do FGTS com a multa de 40%

durante todo periodo do contrato.
Com razdo.

O 06nus de provar o recolhimento do FGTS ao longo do periodo contratual € da reclamada, conforme
entendimento uniformizado na Stimula n° 461 do TST: "E do empregador o 6nus da prova em relagio a
regularidade dos depdsitos do FGTS, pois 0 pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, II,
do CPC de 2015)". O referido entendimento esta em conformidade com a aptidao para a prova e com o

dever de documentagéo da relagdo de emprego.

Assim, ndo tendo a primeira reclamada apresentado o extrato de FGTS do reclamante, presume-se a
existéncia de diferencas a favor deste. Os valores ser8o apurados em liquidagdo de sentenca, em

conformidade com os extratos que as partes podem trazer aos autos

Dé&se provimento ao recurso ordinario do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de

diferencas do FGTS do periodo do contrato de trabalho, com a multa de 40%.

3. HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS REGISTROS. REGIMES COMPENSATORIOS.
INTERVALO INTRAJORNADA. TROCA DE UNIFORMES.

A Julgadora de origem considera validos os registros de horario e os regimes compensatérios adotados.
Entretanto, verifica a existéncia de horas extras, as quais ndo foram pagas ao autor. Assim, condena as
reclamadas a0 pagamento de horas extras, conforme o regime de compensacéo do sabado adotado e
considerado valido e registros de horério constantes dos autos, observados 0s apontamentos de extras
nestes documentos, com adicional de 50% e reflexos em férias com 1/3, 13° salario e FGTS a ser
depositado em conta vinculada. De outra parte, a Magistrada ndo verifica a supressado dos intervalos

intrajornada e tempo destinado a troca de uniforme.

O reclamante recorre. Busca a invalidade dos registros de horério, bem como dos regimes
compensatorios adotados. Pretende ainda a condenac&o dos intervalos intrajornadas suprimidos e das

horas extras pelatroca de uniformes.
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Examina-se.
a) Validade dosregistros

Como jareferido, o autor foi contratado pela primeira reclamada, em 03.10.2023 e em 13.11.2023, sofreu
um acidente de trabal ho, ficando afastado do labor a partir de entéo.

S80 juntados os cartdes-ponto do contrato do autor, ID 6f4990c e ID f51€3c7, os quais apresentam
marcagoes varidveis. Dessa forma, cabia ao reclamante demonstrar que n&o era permitido anotar todas as
horas laboradas, nos termos do art. 818, |, da CLT e art. 373, |, do CPC. Todavia, desse 6nus processual

0 demandante ndo se desonera a contento. O autor sequer produz prova testemunhal.

Assim, acompanha-se a decisdo de origem que reconhece a validade dos registros de horério.
Nada aprover.

b) Regime compensatdrio semanal. Banco de hor as.

De acordo com os registros de horario juntados ao feito, observa-se a ado¢do de regime compensatorio
semanal. Néo se verifica, contudo, ado¢do de banco de horas. Embora regime compensatério semanal
esteja autorizado em acordo individual (ID ¢57f359), ndo pode ser considerados valido. Com efeito, o
autor laborou efetivamente por cerca de seis semanas, sendo que houve labor em um sabado, no dia,
21.10.2023.

Ora, se 0 regime de compensagdo semanal tem por objetivo suprimir o trabalho aos sabados, ocorrendo
labor nestes dias, 0 empregado nédo tem qualquer beneficio, ao contrério, tem prejuizos a sua recuperacéo
fisica, pois estende sua jornada durante a semana e tem de trabalhar no dia destinado ao descanso pelo
regime compensatorio. Nao ha como considerar vaido regime compensatorio que tem como pressuposto
0 sistematico trabalho aos sdbados, pois deixa de constituir um meio de beneficiar o trabalhador para
passar a atentar contra medidas bésicas de seguranca e salde no trabaho, nos termos do art. 7°, XXII, da
CF. A exigéncia de labor aos sdbados em um regime compensatorio que visa a supressdo do trabalho

exatamente nesses dias, acaba por desconfigurar o proprio regime.

Logo, reconhece-se a invalidade do regime compensatorio semanal, fazendo jus o obreiro ao pagamento
do adicional de horas extras para as horas irregularmente compensadas, assim consideradas as excedentes

a8 diariaaté o limite da 442 semanal, nos termos do item IV da Simula 85 do TST.

Pelo exposto, da-se provimento parcial ao recurso do autor para acrescer a condenagdo o pagamento de

adicional de horas extras para as horas irregularmente compensadas, assim consideradas as excedentes a
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82 didria até o limite da 442 semanal, observados os demais critérios e reflexos das horas extras deferidas

na origem.
¢) Intervalo intrajornada

Analisando os registros de horario, observa-se que o intervalo de uma hora previsto no caput do art. 71
da CLT sempre foi observado. Assim, ndo ha falar em horas extras pelo desrespeito ao intervalo

intrajornada.
Nada a prover.
d) Troca de uniforme

O tempo despendido para a troca de uniforme integra a jornada do obreiro, ja que permanece a disposi¢ao

do empregador, sob sua subordinagéo e poder disciplinar, naformado art. 4°daCLT.

N&o obstante, 0 § 2° do art. 4°da CLT, incluido pelaLei n° 13.467/2017, preveé:

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 desta Consolidag¢do, quando o
empregado, por escolha proépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

[..]

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Cabe reitera que, conforme o decidido pelo TST no Tema 23 dos Recursos Repetitivos, a Lei n° 13.467
/2017 é aplicavel atodo o contrato de trabalho.

No caso, a primeira reclamada, na defesa, nega que o autor fosse obrigado a trocar uniforme para laborar
na empresa. O autor ndo faz qualquer prova a respeito, como |he cabia, nos termos dos arts. 818, |, da

CLT e 373, I, do CPC. Assim, ndo hafalar em horas extras pelo tempo destinado ao uso de uniforme.
Nega-se provimento.
4. LAVAGEM DE UNIFORME

A parte reclamante requer a condenacdo da demandada ao pagamento de indenizagao pelas despesas com

higienizac&o do uniforme.

Sem razao.
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E incontroverso nos autos que o reclamante realizava a higienizaggo do uniforme fornecido pela empresa,

arcando com as despesas.

Todavia, ndo h&a qualquer prova nos autos de que a natureza da atividade por ele exercida provocava
macula em seu uniforme que fosse diferenciada em qualidade ou quantidade da sujeira presente nas

roupas comuns.

A Simulan® 98 deste Tribunal prevé o seguinte:

LAVAGEM DO UNIFORME. INDENIZACAO. O empregado faz jus & indenizagdo
correspondente aos gastos realizados com a lavagem do uniforme quando esta necessitar
de produtos ou procedimentos diferenciados em relacéo as roupas de uso comum.

Portanto, ndo havendo prova da necessidade de produtos ou procedimentos diferenciados para a lavagem
do uniforme, invidvel o deferimento do pedido, porquanto ndo resta comprovado custo adicional ao
trabal hador.

Nega-se provimento.
5. DANO MORAL

A Julgadora de primeira instancia julga improcedente o pedido de condenacdo da reclamada ao

pagamento de indenizagdo por danos morais.

O demandante recorre. Afirma que a reclamada vinha perseguindo-o com intuito de for¢a-lo a pedir seu
desligamento. Diz que a empresa 0 deixou sem posto de trabalho ap6s seu retorno da alta previdenciaria,

sem o pagamento de salarios.
Sem razéo.

O Direito do Trabalho nasceu para que se assegurasse a dignidade do trabalhador. Este bem
personalissimo, se for atingido, merece reparagdo. Amparam o direito do empregado a indenizac&o por
dano moral os artigos 1°, inciso I11, e 5°, incisos V e X, da Constitui¢éo Federal, bem como os artigos 186
e 927 do Cadigo Civil, estes aplicados ao direito do trabalho por forga do art. 8° da CLT. Ensina Maria
CdlinaBodin de Moraes (Danos a Pessoa. Humana. Rio de Janeiro: Renovar, 2003):

Constitui dano moral a lesdo a qualquer dos aspectos componentes da dignidade humana
- dignidade esta que se encontra fundada em quatro substratos e, portanto,
consubstanciada no conjunto dos principios da igualdade, da integridade psicofisica, da
liberdade e da solidariedade. Circunstancias que atinjam a pessoa negando a ela a sua
essencial condicdo humana serdo consideradas violadoras de sua personalidade e
causadoras de dano moral a ser reparado.
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Dessa forma, a doutrina define o dano moral como o decorrente de ofensa a honra, ao decoro, a paz
interior de cada um, as crencas intimas, aos sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida
e a integridade corporal. Cabe a indenizagdo do trabalhador por dano mora quando, em razdo da
execucdo da relacdo de subordinagdo existente no vinculo de emprego, a empresa, mediante abuso ou uso

ilegal do seu poder diretivo, atinge esses bens subjetivos inerentes a pessoa do trabal hador.

Entende-se que o descumprimento de obrigagdes contratuais pelo empregador, por si sO, ndo é habil a
caracterizacdo do dano moral passivel de reparacéo. No caso, o simples fato de ser reconhecida a resciséo
indireta ndo é habil para o deferimento da indenizagdo pleiteada. Inexistindo prova de que o trabalhador
sofreu constrangimento especifico em razéo dessas irregularidades, ndo € possivel concluir pela
ocorréncia de abalo moral. Ademais, como visto acima, foram deferidos todos os direitos decorrentes da

rescisdo indiretareconhecida, inclusive amultado art. 477 daCLT.

Nega-se provimento.

ANDRE REVERBEL FERNANDES
Relator
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