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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020388-63.2021.5.04.0029 (ROT)
RECORRENTE: TIM SA

RECORRIDO: ROSALVO BUENO COELHO
RELATOR: GEORGE ACHUTTI

EMENTA

CONTRATACAO POR INTERMEDIO DE PESSOA JURIDICA. VINCULO DE EMPREGO
CONFIGURADO. A contratacdo de empregado, por intermédio de pessoa juridica, para atuar nos

moldes dos artigos 2° e 3° da CL T, atrai a hip6tese legal do vinculo de emprego.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA,
TIM S.A., para condenar o reclamante em honorérios de sucumbéncia em favor dos procuradores daré,
no percentual de 5% sobre o valor atribuido aos pedidos julgados totalmente improcedentes, com
exigibilidade suspensa, nos termos da fundamentac&o. Valor da condenac&o inalterado aos efeitos de

direito.
Sustentagdo oral: *VIDEO* Adv.: Nathalia Sandoval Fonseca (PARTE: Tim S A). Declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 02 de agosto de 2023 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de parcia procedéncia da agdo, recorre a reclamada.
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Busca afastar o vinculo de emprego reconhecido existente na origem e as verbas rescisorias deferidas.
Discute ainda comissdes e prémios, verbas deferidas com base em norma coletiva (auxilio-alimentacéo,
PLR, abono indenizatério e ressarcimento de valores gastos pela utilizacdo de veiculo particular),
restituicdo dos descontos referentes aos tributos, honoréarios de sucumbéncia, beneficio da Justica

gratuita, além de prequestionar a decisdo quanto aos dispositivos legais invocados.
Sem contrarrazdes, sobem os autos ao Tribunal, em tramitacéo eletrénica, para julgamento do apelo.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. VERBAS RESCISORIAS.

O Juizo da origem reconheceu a existéncia de relagdo de emprego entre as partes no periodo de
02.01.2019 a 11.12.2020, exercendo o autor a fung@o de executivo de vendas, com sal&rio referente a
média das comissdes auferidas mensalmente. Determinou a anotacdo do vinculo na CTPS do autor e
condenou a reclamada ao pagamento das parcelas decorrentes da relagcdo de emprego, com término por

iniciativa do autor, conforme confissdo deste em depoimento pessoal.

O reclamado ndo se conforma com a decisdo. Assevera gque celebrou contrato de prestacéo de servicos
intelectuais personalissimos - PSP com a empresa do reclamante, tendo como objeto a negociacéo e
comunicacdo estratégica de seus produtos e servigos sob a denominacdo Senior Account, conforme
admitido pelaLei n° 11.196/05, artigo 129, c/c Lei n° 13.429/2017, artigo 4°-A.

Assevera que, quando da prestacdo do servico, a empresa do autor recebia a comissdo de acordo com 0
previsto nas clausulas contratuais, mediante emissdo de notas fiscais. Refere ndo comprovado vicio de
consentimento e a auséncia dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT. Aduz que o autor ndo se
desincumbiu a contento do seu 6nus probatorio acerca da fraude na modalidade de contratagdo. Busca
afastar a condenacdo, inclusive relativamente as verbas rescisorias deferidas (11/12 de 13° salario
proporcional, 13° salario integral referente ao ano de 2019, férias integrais, com adiciona de um terco, de
forma simples referente ao biénio 2019/2020 e recolhimento de depdsitos do FGTS do periodo
contratual).

Examino.

A controvérsia dos autos envolve examinar se o reclamante, ao prestar servicos por intermédio de pessoa
juridica, a chamada pejotizacdo, exercia suas atividades com todos os elementos do vinculo

empregaticio, contudo, sem os direitos trabal histas reconhecidos.

(Y Assinado eletronicamente por: GEORGE ACHUTTI - 03/08/2023 16:17:07 - 9622439
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Os pressupostos caracterizadores do vinculo de emprego sdo a pessoaidade, ndo eventualidade,

onerosidade e subordinacdo.

O contrato de trabalho é celebrado intuitu personae, isto €, 0 empregado contratado, apenas ele, coloca a
disposicéo do empregador a sua forga de trabalho. Cada obreiro tem a sua forma peculiar e pessoa de

executar as atividades que |he sdo afetas, 0 que o caracteriza como unico, singular.

A continuidade, ou ndo eventualidade, consiste na certeza da prestacdo dos servicos; esta hdo pode ser
ocasional ou transitéria. Esse conceito deve emergir da propria atividade em si, permanente e, como tal,

nao é a existéncia de controle de horério ou a exigéncia de exclusividade que configuram esse requisito.

Toda arelacdo de emprego, ainda, esté pontuada pela subordinagéo. Determina o empregador o tempo, 0
modo, o local da prestacdo de servicos e, bem assim, seus métodos de execucéo. Tem ele o poder de
comando e direcdo das atividades do empregado. Deste poder diretivo do empregador nasce o dever de
obedecer do empregado. Submete-se este, por um acordo de vontades, a colocar a forca de trabalho a
disposicéo do empregador, deixando-se por ele guiar e dirigir. Exerce as atividades ndo tendo em vista as
proprias pretensdes, mas sim buscando alcancar os fins colimados pelo empregador. Se ausentes estes

poderes e deveres, inexistente é arelagdo de emprego.

Por fim, registro que a subordinacéo € o elemento essencial mais relevante na caracterizagdo do vinculo
de emprego. Em que pese a sua visualizaggo assuma formas variadas, conforme mais ou menos expresso
0 exercicio do poder diretivo pelo empregador, é certo que tal elemento deve estar sempre presente na
relacdo de emprego. No magistério de Mauricio Godinho Delgado (in Curso de Direito de Trabalho, ed.
LTr, S&o Paulo/2003, p. 301):

"A subordinacdo classifica-se, inquestionavelmente, como um fendmeno juridico,
derivado do contrato estabelecido entre trabalhador e tomador de servigos, pelo qual o
primeiro acolhe o direcionamento objetivo do segundo sobre a forma de efetuacéo da
prestacao de trabalho."

Feitas tais consideragdes, na peticéo inicial, o reclamante relatou que trabalhou para a reclamada, na
funcéo de executivo de vendas (senior acount), no periodo de 02.01.2019 a 11.12.2020, realizando, em
sintese, as atividades relativas a venda de servigos moveis ofertados pela ré para pessoas juridicas, sendo
remunerado de forma variavel, mediante a percepcdo de comissdes e prémios, que geralmente Ihe eram
creditados, primeiramente, de forma quinzenal e, posteriormente, no final de cada més. Afirmou que,
para ser admitido no emprego, a reclamada exigiu-lhe a constituicdo de pessoa juridica, 0 que
providenciou anteriormente (Rosalvo Bueno Coelho - ME, empresa individual, cuja sede sempre foi a

sua casalresidéncia).

O reclamado, em contestac&o, negou que o vinculo tenha se dado nos moldes do artigos 2°e 3°daCLT.

(Y Assinado eletronicamente por: GEORGE ACHUTTI - 03/08/2023 16:17:07 - 9622439

{ https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23053118580414700000075651129
z NUmero do processo: 0020388-63.2021.5.04.0029 ID. 962439 - P&g. 3
pA-L¥  NUmero do documento: 23053118580414700000075651129




Fls.: 5

O periodo da prestacdo de servigos, aém de confirmado pela ré, é evidenciado pelo contrato firmado
pelas partes em 02.01.2019 (ID. blab5e5f e seguintes) e pelo posterior distrato em 11.12.2020 (ID.
d88d9cd), este ultimo tendo ocorrido por iniciativa do autor, conforme seu depoimento pessod: ... que 0
depoente solicitou, por vontade prépria a rescisdo do contrato, em razao de ndo concordar com o
estorno de algumas comissdes.” (ID. b314439 - Pag. 2)

O fato de ter prestado servigos por via de pessoa juridica constituida previamente e a formalizagdo com a
empresa do autor de "Instrumento particular de contrato de prestacdo de servicos intelectuais
personalissimos - PSP" (ID. blabe5f e seguintes), ndo € suficiente para afastar a relagcdo de emprego
reconhecida na origem, considerando que a prova testemunha demonstra que a existéncia de pessoa
juridica era requisito para contratacdo; gque a testemunha, empregado da ré, exercia a mesma funcéo,
sendo a prestacdo de servicos por meio de pessoa juridica uma politica de reestruturagdo da empresa; que
havia subordinagcdo, com cobranca de metas e existéncia de superior hierarquico; que a forma de
prestacdo de servigos era similar aos empregados da ré, sendo utilizada a mesma plataforma; que havia

pessoalidade, ndo sendo possivel a subcontratacéo (1D. b314439; destaquel):

Testemunha L uiz Antonio Murillo Souza

: "que trabalhou de 2017 a 2019, quando foi colega do reclamante; na funcéo de
executivo de grandes contas, sendo consultor comercial com CTPS assinada; que recebia
salario fixo e comissfes; que trabalhava na matriz da empresa em Porto Alegre; que
viagja toda semana para atender clientes PJ com grandes contas; que também trabalhava
de forma presencial na sede da reclamada; que conhecia a demanda de trabalho do
reclamante, 0 qual exercia a mesma funcéo do depoente, porém este sem o vinculo de
emprego; que todos os sénior accounts precisam de CNPJ porgue foi uma politica de
reestruturacéo da empresa; que o depoente fazia prospeccdo de novos clientes, mas
como sua carteira era de grandes contas, precisava da autorizagdo da empresa para
inclusdo; que qualquer tipo de CNPJ era aceito pela reclamada; que havia cldusula de
exclusividade; que o reclamante tinha um superior hierarquico mas ndo se recorda do
nome; gue tinham reunides semanais para cobranca de metas; que 0 comparecimento
era obrigatério, sob pena de adverténcia; que tinham que participar de treinamentos on
line; gue ndo era possivel 0 reclamante subcontratar empregados; gue o reclamante
tinha cracha com logo da reclamada e email corporativo, bem como cartfes; que o
depoente tinha PPLR; que tinha auxilio alimentacéo e recebia por km rodado, néo
lembra o valor e recebia um cartéo pré pago para abastecimento; gue havia pressio
pelo atendimento das metas; que acredita gue o reclamante deveria ter um numero
minimo de visitas, (...); que todos se apresentavam com TIM; que o reclamante utilizava
os sistemas internos da reclamada, ndo sabendo nominar; gue recebiam cobrancas por
email; que faziam atendimentos pos venda; que os horarios eram muito variaveis, que o
reclamante usava veiculo proprio, ndo sabendo qual o carro; que ndo sabe se o
reclamante recebia por km rodado; que acha que o reclamante recebia salério fixo e
comissdo; que havia premiacdes pelo atendimento das metas por trimestre ou por
campanhas; que as as comissdes eram estornadas quando o cliente ndo pagava ou
cancelava o produto, que isso acontecia muitas vezes por erro da operadora,
penalizando tanto os empregados guantos os auténomos; que saiu da reclamada em
setembro ou outubro de 2019; que os gestores faziam as divisdes de atendimentos entre
as grandes contas e 0s seniors accounts; que ndo havia divisio de setores entre as contas

(Y Assinado eletronicamente por: GEORGE ACHUTTI - 03/08/2023 16:17:07 - 9622439
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referidas; que os emails eram iguais para os empregados e autbnomos; gue o reclamante
acessava a mesma plataforma de sistemas; que ndo lembra de penalizagéo de alguma
colega por auséncia em reunifes, que acredita que o reclamante fazia os lancamentos
input de vendas.”

A pessoalidade na prestacdo dos servicos e a identidade de funcdes com os empregados da ré é retratada
também no depoimento da testemunha Marina Ines Martins Fassina, convidada a depor pelaré, que
em 2019 trabalhou como large account com carteira assinada, e em 2020 mudou para executiva de contas

gue atende os parceiros senior account (1D. b314439; destaquei):

" ... que os large accounts atendem a um segmento de clientes de grande potencial; que
tem como objetivo renovacgdo de contratos, novas linhas, e outros servicos da reclamada;
gue 0S Seniors accounts exercem as mesmas atividades que os large accounts (grandes
contas), mas de um segmento intermediério de clientes; que a diferenca reside no porte
dos clientes e no fato de que o sénior account deve fazer fazer o input dos pedidos
realizados e os larges accounts tem uma estrutura que ajuda nesta tarefa; que o sénior
account trabalha de forma individual; que seu CNPJ pode conter algum colaborador,
mas que essa ajuda ndo pode ser para o objeto principal da prestacdo de servicos, como
atendimento a clientes, renovacGes de contratos, vendas, gue 0s seniors accounts se
identificam como parceiros TIM e usavam, na época do reclamante, email corporativo e
cartGes de visita da reclamada; ...".

Como destacado em sentenca, verifica-se que a prova oral corroborou a existéncia dos elementos faticos-
juridicos consubstanciadores da relacdo de emprego, confirmando, assim, a versdo do reclamante, pois
evidenciadas, em especial, a pessoalidade e a subordinacdo juridica na prestacdo de servicos, e atuacdo de
forma similar aos empregados da recorrida, como as testemunhas, vinculados todos a estrutura dinamica
daré, utilizando a mesma plataforma, o e-mail corporativo, o cracha e os cartdes de visitas desta, mas

com direitos diversos.

A exigéncia de constituicdo de empresa como condi¢do a contratacdo evidencia a fraude aos direitos
trabal histas, nos termos do art. 9° da CLT, correspondendo ao fendmeno denominado sob o neologismo p

€jotizacao.

Nesse passo, configurados os elementos relativos ao vinculo de emprego, constatando-se a subordinagéo,
a ndo eventualidade, a onerosidade e a pessoalidade, na relacéo juridica mantida entre o autor e a
reclamada, impde-se manter a sentenca em que reconhecida a existéncia de relacdo de emprego,

determinada a anotacdo da CTPS do autor e deferido o pagamento das verbas rescisorias.
Nego provimento ao recurso do reclamado.
COMISSOESE PREMIOS

N&o se conforma a reclamada com sua condenagdo a restituir os valores descontados das comissdes

devidas ao autor a partir do més de agosto de 2020, conforme apuracdo a ser feita de acordo com a

(Y Assinado eletronicamente por: GEORGE ACHUTTI - 03/08/2023 16:17:07 - 9622439
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documentacdo juntada aos autos. Renova as alegagdes ja aduzidas, pugnando pela improcedéncia do
pleito. Refere comprovado pelos depoimentos que a remuneracdo era variavel, havendo previsao

contratual de pagamento apenas com a efetivacdo das vendas.
Analiso.

Na peticdo inicial, o autor relatou que seus sal&rios eram calculados e pagos por comissdes e prémios,
sendo surpreendido pela ré com o pedido de restituicdo do montante de R$ 35.947,97 referente a
comisséo, que teria recebido regularmente, mas que, segundo a ré, teria havido o cancelamento do
contrato pelo cliente. Afirmou que o cancelamento do contrato se deu em razéo de problemas técnicos de
responsabilidade Unica e exclusiva da reclamada, que ndo conseguiu operacionalizar as linhas (terminais
moveis) adquiridos pelo Sindicato de ljui (cliente para o qual realizou a venda), ndo tendo nenhuma
culpa no cancelamento do contrato. Relatou ter recebido informagéo, por meio do aplicativo da Serasa
Experian, que seu nome estava sendo levado a registro negativo, em razdo do ndo pagamento/restitui¢céo
do valor descrito (R$ 35.947,97). Alegou que a ré passou a descontar, do montante a que fazia jus
mensalmente, a partir do més de agosto de 2020, valor referente a sua suposta divida, razéo pela qual,
apos essa data, deixou de receber as comissdes a que fariajus. Afirmou que a divida era de R$ 50.208,80
e que, tendo em vista os descontos das comissdes, como referido, ao fim do contrato, a ré ainda estava
Ihe cobrando R$ 35.947,94. Postulou a devolugdo dos valores que lhe foram descontados e, ainda, 0

cancelamento do valor remanescente que ainda |he era cobrado.

Em contestacdo, a ré alegou que os valores que foram estornados e cobrados do reclamante respeitaram
as disposi¢des das clausulas contratuais firmadas entre as partes. Afirmou que o cliente prospectado pelo
reclamante, Sindicato de ljui, adquiriu 240 acessos, ndo houve qualquer problema técnico, mas a
inadimpléncia pelo periodo superior a 270 dias de atraso, 0 que ocasionou 0 cancelamento involuntario
do contrato. Relatou que o estorno das comissdes, totalizavam o valor de R$ 49.149,38 e ndo R$
50.208,80, como aegado pelo autor. Admitiu que os valores apurados para estorno séo compensados
com a producdo do prestador de servicos e que, tendo havido descredenciamento (rescisdo contratual)
antes do término da divida, foi gerada nota de débito para a cobranca do saldo devido, no valor restante

de R$ 35.947,94, motivo pelo qual aempresa do autor foi inscrita no Serasa.

A ré, que tem a aptiddo para producéo da prova (art. 1.194 do Cdédigo Civil), ndo trouxe aos autos
documentagdo que comprove o inadimplemento das parcelas devidas pelo cliente prospectado pelo autor,
afim de que incidisse, no caso, a clausula contratual que permitia o estorno das comissdes. Muito menos

demonstrou gque o autor tivesse responsabilidade neste i nadimplemento.

(Y Assinado eletronicamente por: GEORGE ACHUTTI - 03/08/2023 16:17:07 - 9622439
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Além disso, na linha da decisdo, entendo que o direito a comissdo esta vinculado a realizacdo da venda,
ndo podendo ser afastado por ato do cliente, sob pena de transferéncia do 6nus do empreendimento ao
empregado, o que é vedado pelo estabelecido no art. 2°da CLT.

A referénciano art. 466 da CLT de que a comissdo somente € devida apés ultimada a transacéo ndo quer

dizer que o sal&rio € devido somente se houver pagamento pelo comprador.
Por conseguinte, nego provimento ao recurso.

VERBAS DEFERIDAS COM BASE EM NORMA COLETIVA. AUXILIO-ALIMENTACAO.
PLR. ABONO INDENIZATORIO. RESSARCIMENTO DE VALORES GASTOS PELA
UTILIZACAO DE VEICULO PARTICULAR.

Insurge-se a demandada contra a sentenca que, diante do reconhecimento de existéncia do vinculo de
emprego postulado, também determinou a aplicacéo dos acordos coletivos de trabalho firmados entre o

Sindicato da categoria e aré, condenando-a a pagar ao reclamante (ID. 7a7002c - Pag. 21):

6. verbas referentes ao auxilio-alimentacdo (ID. a326d17 - Pag. 14), observados os
valores, as vigéncias e os critérios estabel ecidos nas normas coletivas juntadas aos autos
(firmadas entre o SSND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS
eapropriaré);

7. verba referente a participacao os lucros e resultados, a qual foi pactuada para os anos
de 2019 e 2020, conforme demonstram os documentos (ID. a326d17 - Pag. 5 e
seguintes), observando-se os critérios estabel ecidos na norma coletiva correlata;

8. beneficio do abono indenizatorio, com previsto na norma coletiva (ID. a326d17 - Pag.
1), a ser calculado nos termos la estabel ecidos;

9. ressarcimento dos valores gastos com a utilizagdo do seu automével particular para a
prestacdo dos servicos, 0 que inclui as despesas com a quilometragem percorrida
mensal mente, conforme parametros estabelecidos na norma coletiva (1D. a326d17 - Pag.
3), 0 que deve ser calculado conforme quilometragem disposta nos relatérios de viagens
juntados aos autos; ...".

Afirma a recorrente que o auxilio-alimentagdo, a PLR e o abono indenizatério sdo voltados aos seus
empregados, 0 que ndo é o0 caso do autor. Aduz que sua relacdo com o reclamante era de natureza
comercial, regida pelo contrato firmado entre as partes. Acrescenta que 0 contrato de prestacédo de
servicos ndo previa auxilio-alimentacdo. Quanto as despesas pela utilizagdo de veiculo, afirma que,
conforme contrato de prestacdo de servicos estabelecido, eram de responsabilidade do recorrido. Requer

arevisdo da decisdo, alegando falta de amparo contratual e legal.

Aprecio.
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Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, que trata da liberdade de associagdo sindical e da ndo
intervencéo do poder publico no sistema coletivo, e os artigos 570 e 581, paragrafos 1°e 2° da CLT, o
enquadramento sindical € determinado pela atividade-fim da empresa, a ele vinculando-se também o

enquadramento dos seus empregados.

A excegdo acontece nos casos de categoria profissional diferenciada, constituida por trabalhadores que
exercem profissdes ou fungdes distintas por forga de estatuto profissional especial ou em condicgdes de
vida singulares (art. 511, 8 3° CLT), e que se enquadram em outra atividade que ndo aquela

preponderante da referida empresa, ou sgja, aguela prevista como tal no seu contrato social.

No caso em exame, ndo ha insurgéncia quanto a aplicagdo aos empregados do reclamada, dos acordos
coletivos de trabalho firmados com o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e
Operadores de Mesas Telefénicas do Estado do Rio Grande do Sul - SINTTEL/RS, juntados com a
peticdo inicial.

Nesse cenario, reconhecida a existéncia de vinculo de emprego com o reclamante, com as mesmas
atribuicdes de seus empregados, a ele se aplicam as referidas normas coletivas e os direitos postulados
nela estabelecidos, inclusive relativamente as despesas pela utilizacdo de veiculo, sob pena de

transferéncia do risco da atividade econémica ao empregado, vedado pelo art. 2°daCLT.
Nego provimento ao recurso.
RESTITUI (;AO DOSDESCONTOSREFERENTESAOSTRIBUTOS

N&o se conforma a ré com sua condenagdo a restituir "os descontos referentes aos tributos (1SS, PIS
COFINS) efetuados nas notas fiscais juntadas aos autos as quais diziam respeito a comissdes pagas ao
autor” (ID. 7a7002c - Pag. 21, sic). Reitera a natureza comercia darelacdo com o reclamante. Aduz que

0 autor segue trabalhando com CNPJ, assumindo as despesas de manter uma empresa.
Analiso.

A pretensdo de reforma diz respeito, essencialmente, a negativa de relacdo do emprego, cujo

reconhecimento é mantido, conforme analisado em item préprio.

Filio-me do entendimento da Julgadora a quo, de que "a contratacéo da pessoa juridica cujo socio era o
autor foi ilicita e feita para mascarar a relacdo de emprego, os descontos de tributos feitos pela
reclamada devem ser restituidos ao obreiro (1SS, PIS, COFINS), cujo montante deve ser apurado de

acordo com as notas fiscais juntadas aos autos." (ID. 7a7002c - Pag. 9)
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Como a condenacdo esta limitada aos impostos incidentes nas comissdes pagas durante o contrato
mantido entre os litigantes, € irrelevante que o autor ndo tenha encerrado as atividades da empresa

constituida.
Nego provimento ao apelo.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

A reclamada discorda do beneficio da Justica gratuita concedido ao reclamante. Alega que o recorrido
ndo preenche os requisitos previstos em lei para deferimento da gratuidade da Justica. Sustenta que o
reclamante, além de ndo comprovar a insuficiéncia de recursos, postulou o reconhecimento de vinculo

empregaticio considerando salério de R$7.000,00.
Aprecio.
A acdo foi proposta, sob a égide daLei n° 13.467/2017.

Contudo, mesmo com as alteracdes introduzidas pela referida lei, a previsdo do § 3° do art. 790 daCLT

ndo se constitui na unica hipétese de reconhecimento do beneficio da Justica gratuita.

O art. 790, 84° da CLT, com a atual redagdo, estatui: "O beneficio da justica gratuita seré concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” No mesmo
sentido, o disposto no art. 5°, LXXI1V, da CF.

Consta dos autos declaragéo de pobreza firmada pelo reclamante (ID. 8d93e18), na esteira do art. 99 do
CPC. O § 3° deste artigo prevé "Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida

exclusivamente por pessoa natural.”

A declaracdo de pobreza apresentada em Juizo, portanto, goza de presuncdo legal de veracidade (Lei n°
7.115/83, artigos 1° e 2°), bastando para a concessdo do beneficio da gratuidade da Justica, porquanto ndo
infirmada por prova em sentido contrério. Cumpre destacar, ainda, que a hipossuficiéncia financeira se
encontra atrelada a diversas situacdes féticas, tais como as despesas necessdrias para a subsisténcia
pessoal e familiar, ndo sendo portanto o padréo salarial do empregado, por si sO, suficiente para afastar o

direito ao beneficio postulado, inclusive considerando que houve rescisdo contratual .
Nego provimento ao recurso.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Consignaa sentenca (1D. 7a7002c - Pag. 19):

z NUmero do proc 0: 0020388-63.2021.5.04.0029 ID. 962439 - Pag. 9
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"... Tendo a parte autora sido sucumbente em parte - em tese e pela simples aplicacdo da
atual norma legal sobre a matéria - caberia a sua condenacdo ao pagamento de
honoréarios advocaticios em favor dos patronos do réu. Todavia, conforme decisdo do
Pleno do STF de 20.10.2021 (ADI 5766), foram declarados inconstitucionais os arts. 790-
B, caput e § 4° e 791-A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Desse modo, considerando a recente decisdo do STF sobre a matéria, deixo de fixar
honorérios advocaticios de sucumbéncia em favor dos patronos dasrés.

Contudo, tendo a parte autora logrado éxito em parte dos pleitos elencados na exordial,
0 seu patrono faz jus a honorarios, no percentual de 5% sobre os valores apurados em
liquidac&o de sentenca. ...".

O reclamado busca afastar a verba honoraria deferida, seja em razéo da postulada absolvigdo, seja com
base no principio daigualdade (art 5°, caput, CF). Requer, sucessivamente, a reducéo do percentual para
5% sobre o valor liquido apurado em liquidacdo. Pretende ainda a condenacdo do autor em honorérios de

sucumbéncia
Analiso.

A presente acdo foi gjuizada sob a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que inseriu o0 art. 791-A a CLT,

aplicavel, portanto, ao caso. Estatui este dispositivo:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentencga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(..)

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigcdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos gue justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiério.

Tendo sido dada procedéncia parcial a agdo, com o acolhimento de parte dos pedidos, entendo ndo se
tratar de decaimento minimo, mas da hipotese legal da sucumbéncia reciproca, tal como deferido na

origem.

Quanto aos honorarios devidos pelo reclamado, ja foi deferido no percentual de 5%, minimo estabel ecido
no caput do art. 791-A da CLT, sendo devido sobre 0 o valor bruto da condenagdo, conforme Simula n®
37 deste Regional.
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Entende o Colegiado, outrossim, pela fixagdo dos honorarios devidos pelo reclamante em 5%, dado que
0s valores a serem pagos na presente agdo ndo irdo retirar a sua condicdo de insuficiéncia econémica,

parédmetro que igualmente adoto por politica judiciaria.

De outra parte, 0 Supremo Tribunal Federal julgou parcialmente procedente a ADI n° 5.766/DF, gjuizada
pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR), declarando a inconstitucionalidade apenas da expressao "de
sde que néo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’
, N0 8 4° do art. 791-A, da CLT. (ADI n° 5.766, Rel. Min. Roberto Barroso; Relator do ac6rdao Min.
Alexandre de Moraes. Tribunal Pleno, julgado em 20.10.2021, Acdérddo eletrénico - DJE n° 84,
divulgado em 02.5.2022, publicado in DJE de 03.5.2022)

Nesse contexto, diante do deferimento do beneficio da Justica gratuita ao reclamante, e tendo em vistao
teor da decisdo vinculante do STF, fica suspensa a exigibilidade dos honorarios advocaticios por ele
devidos, os quais somente poderéo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da presente decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a situagéo de insuficiéncia de recursos que

justificou a concessao da gratuidade.

Dou parcial provimento ao recurso do reclamado para condenar o reclamante em honorarios de
sucumbéncia em favor dos procuradores da ré, no percentual de 5% sobre o valor atribuido aos pedidos

julgados totalmente improcedentes, com exigibilidade suspensa, nos termos desta fundamentacéo.
PREQUESTIONAMENTO

Conforme os entendimentos das OJ n° 118 da SDI-1 e da Simula n® 297, |, ambas do TST, a seguir
transcritas, respectivamente,
"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N°
297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario

contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
ae.ll

"PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO. |. Dizse
prequestionada a matéria ou questédo quando na decisdo impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito.”

Nesta esteira, tenho por prequestionados, para todos os efeitos, os dispositivos legais invocados pela

recorrente, consoante as razoes expendidas.

GEORGE ACHUTTI
Relator
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VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI (RELATOR)
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE

DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES
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