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PROCESSO n° 0021082-52.2022.5.04.0205 (RORSum)

RECORRENTE: MARINEIDA LACERDA DA ROSA

RECORRIDO: NEO TEMPUS TRABALHO TEMPORARIO LTDA , COMERCIAL BUFFON
COMBUSTIVEIS E TRANSPORTESLIMITADA

RELATOR: MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO

EMENTA

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO (art. 895, § 1°, 1V, daCLT)

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabaho da 42
Regido: por maioria, vencido o Exmo. Des. Rosiul de Freitas Azambuja, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE, MARINEIDA
LACERDA DA ROSA, para condenar a reclamada ao pagamento de indenizac&o por danos morais de R$
3.000,00 (trés mil reais), atualizada monetariamente a partir da data da publicacdo desta decisdo,
conforme Simulas n°s 439 do TST e 50 deste E. TRT, e ao pagamento de honorérios sucumbenciais no
importe de 15% sobre o valor atualizado da condenagdo. No mais, mantém-se a sentenca, por seus
proprios fundamentos, nos termos do art. 895, § 1°, inciso 1V, "in fine", da CLT. Reverte-se a reclamada
0 encargo das custas processuais, fixadas em R$ 60,00, calculadas sobre o valor da condenacdo de R$

3.000,00, paraosfinslegais.
Intime-se.

Porto Alegre, 05 de outubro de 2023 (quinta-feira).

RELATORIO

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO (art. 895, § 1°, 1V, daCLT)
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FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE
1. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. DANO MORAL

Insurge-se a reclamante contra a decisao que ndo reconheceu seu direito a estabilidade da gestante e ndo
considerou ter sofrido dispensa discriminatoria. Alega que obteve a confirmac&o da sua gravidez no dia
07.10.2022 e no dia 28.10.2022 informou a reclamada, 0 que resultou em sua despedida nesse mesmo
dia. Aduz que a dispensafoi gerada faltando apenas 23 dias para o fim do contrato, néo havendo qual quer
motivo para a dispensa antes da data estipulada, e inexiste a comprovacdo de que qualguer outro
empregado tenha sido despedido no mesmo dia. Refere que a finalidade do contrato temporério é a
"necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigo”,
e seu término se da em razdo do seu prazo ou quando atinge a finalidade do contrato. Sustenta que, no
caso em tela, ndo restou demonstrado pela empresa se outro empregado foi despedido por ter atingido a
finalidade do contrato, o que deixa claro que sua dispensa ocorreu exclusivamente por conta da
comunicacdo da gravidez. Assevera que, comprovada a dispensa arbitraria e discriminatoria em razéo da
gravidez, fica claro o abalo moral que sofreu, uma vez que contava com a continuagdo do seu vinculo
empregaticio para arcar com as despesas da gravidez, fazendo jus ao recebimento de danos morais.
Ademais, argumenta que, considerando que o fim do contrato se deu mediante a dispensa arbitraria, ndo
se aplica a tese fixada pelo TST que afasta a estabilidade nos contratos temporarios. Afirma estarem
presentes 0s requisitos previstos no Tema 497 de repercusséo geral do Supremo Tribunal Federal para
obtencdo do direito a estabilidade da gestante prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, no caso: a
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa. Requer a reforma da sentenca para reconhecer a
nulidade da despedida e condenar a reclamada ao pagamento da indenizacdo compensatoria a titulo da
estabilidade provisoria da reclamante, além de indenizacdo por danos morais por despedida

discriminatéria
Analiso.

A sentencaindeferiu os pedidos formulados sob os seguintes fundamentos (ID. 5de3470):

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

Apreciando o acervo probatério, depreendo que a reclamante foi admitida em 24/05
/2022, na modalidade de contrato de trabalho temporario (Id. 5a48716), para exercer a
funcdo de "FRENTISTA", mediante salario mensal de R$ 1.305,90. Observo que ha
previsdo expressa de que o contrato teria vigéncia maxima de 180 dias, admitida a
prorrogacao por mais 90 dias (clausula sexta). O contrato também prevé a possibilidade
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de rescisdo antecipada, imediata e discricionaria, por qualquer das partes (clausula
oitava).

A 22 reclamada, tomadora dos servigos, colaciona o contrato de prestacio de servigos
(Id. dc6d9f8), tendo por objeto "atender a necessidade de substituicdo transitéria de
pessoal permanente e/ou de atendimento de demanda complementar de servico oriundo
de fatores imprevisiveis ou previsiveis, periodica ou sazonal".

N&o ha, nos autos, noticia de irregularidade na contratacao.

Em sendo assim, ndo vislumbro nulidade do contrato temporério pactuado, pois
incontrover samente atendidos os critérios definidos pela Lei n°® 6.019/1974.

Destarte, concluo que o contrario de trabalho temporario é valido.

Consequentemente, a autora nao tem direito a estabilidade provisoria de que trata o art.
10, 11, "b", do ADCT, porquanto inaplicavel aos contratos de trabalho temporérios.

Nesse sentido, a tese vinculante uniformizadora, de observancia obrigatéria, conforme

vaticina o art. 927, Il1, do CPC, fixada pelo Tribunal Pleno do E. TST na ocasido do
julgamento do Incidente de Assungdo de Competéncia |AC-5639- 31.2013.5.12.0051, in
verbis:

(...)

A jurisprudéncia recente deste Regional passou adotar a tese vinculante supracitada,
confirmando a inaplicabilidade da garantia de estabilidade a gestante no caso do
contrato de trabalho temporério. Transcrevo, a seguir, alguns julgados nesse sentido:

"CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. ESTABILIDADE GESTANTE. TESE
FIXADA EM INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. Adogdo da tese
juridica fixada pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no 1AC-5639-
31.2013.5.12.0051, no sentido de que inexiste a garantia de estabilidade provisoria a
empregada gestante submetida a regime de trabalho temporario regido pela Lei 6.019
[74." (TRT da 42 Regi&o, 42 Turma, 0020133-52.2021.5.04.0661 ROT, em 16/03/2023,
Juiza Convocada Anita Job Lubbe).

(..)

No tocante a alegacdo de despedida arbitraria, repiso que ha previsdo contratual
expressa autorizando a rescisdo antecipada, imediata e discriciondria, por qualquer das
partes (clausula oitava - 1d. 5a48716), ndo cabendo, em abstrato, imputar ato faltoso ou
ilegal & empregadora pela conduta.

No particular, a reclamante anexa aos autos a ecografia confirmatéria da gravidez (ld.
f5626f8), datada de 27/10/2022, e a subsequente comunicacdo do estado gestacional a
empregadora (Id. 61af67a), realizada na manha do dia seguinte. A autora também junta
a comunicacgéo do término antecipado do contrato (Id. dd9918a), recebida na tarde do
dia 28/10/2022.

Contudo, entendo que a ordem cronologica dos fatos, por si s, € insuficiente para
confirmar a tese de dispensa discriminatéria. Ou segja, o rompimento do vinculo, 23 dias
antes da previsdo contratual, algumas horas apés a comunicacdo da gravidez, ndo
permite inferir que tenha sido motivado pelo estado gestacional. Saliento que o contrato
foi firmado em 24/05/2022, pelo prazo de 180 dias (previsdo de término em 20/11/2022),
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e foi rompido em 28/10/2022 (23 dias antes do termo final). A conclusdo poderia ser
diversa na hipotese de outra modalidade contratual, entretanto, no caso concreto, sequer
existe presuncéo de vantagem econémica a ré pelo ato, pois, independentemente de
levado o contrato até o término do prazo acordado, ou ndo, ndo haveria falar em
estabilidade provisoria e, consequentemente, o vinculo estaria rompido, sem 6énus extra,
apenas 23 dias depois do efetivo afastamento.

Diante de tal contexto, cabia a autora a prova dos fatos constitutivos do seu direito, nos
termos do art. 818, |, da CLT, mister do qual ndo se desonerou, porquanto ndo ha, nos
autos, elementos de prova aptos a demonstrar a pratica discriminatoria de que trata a
Lei n°9.029/1995."

No caso em tela, ndo ha controvérsia de que a autora prestou servicos na modalidade de contrato
temporério, previsto na Lei n° 6.019/1974. N&o obstante os exames médicos constantes dos autos
apontem que estava gravida ainda na vigéncia do contrato de trabalho, inviavel se mostra reconhecer a
estabilidade provisdria a gestante pretendida, em razdo do que determina a tese juridica de efeito
vinculante, fixada pelo Pleno do TST, no julgamento do Incidente de Assuncéo de Competéncia n° 5639-
31.2013.5.12.0051, publicada em 29/07/2020, in verbis:

"E inaplicavel ao regime de trabalho temporério, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a
garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante, prevista no art. 10, |1, b, do
Ato das Disposi¢les Constitucionais Transitérias'.

Nesse sentido sdo as decisdes recentes no ambito do TRT4:

JUiZzO DE ADEQUACAO. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
ESTABILIDADE GESTANTE. Diante da tese firmada pelo Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho no IAC - 5639-31.2013.5.12.0051, ndo ha falar no reconhecimento da
estabilidade da gestante admitida mediante contrato de trabalho temporario. Assim,
impde-se a adequacédo na fundamentagdo da decisdo proferida por esta Turma
Julgadora. ((TRT da 42 Regido, 112 Turma, 0021519-80.2014.5.04.0009 ROT, em 15/07
/2021, Desembargadora Flavia Lorena Pacheco)

ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. A estabilidade
provisoria da gestante, prevista no art. 10, 1I, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, é inaplicavel ao regime de trabalho temporério previsto na Lei n® 6.019/74.
Adocdo de Tese Juridica firmada pelo C. TST, de observancia obrigatoria, em
julgamento de Incidente de Assuncdo de Competéncia (TST-IAC-5639-
31.2013.5.12.0051). (TRT da 4@ Regiao, 12 Turma, 0021250-80.2019.5.04.0004 ROT, em
04/08/2021, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti - Relatora)”

Portanto, considerando a modalidade contratual da reclamante, ndo faz jus a estabilidade provisoria no

emprego.

Todavia, observo que as provas dos autos comprovam que a empregadora, no mesmo dia em que tomou
conhecimento do estado gravidico da reclamante, decidiu por rescindir seu contrato de trabalho, mesmo
faltando apenas 23 dias para o término do contrato (ID. dd9918a). Embora o contrato de trabalho

temporario autorize tal conduta, pois prevé a possibilidade de rescisdo antecipada por qualquer uma das
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partes, restou evidente que a empregadora despediu a reclamante em razéo de sua gravidez, de forma

claramente discriminatoria

Aplica-se a0 presente caso 0 PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO, do CNJ, pois é caso tipico de discriminacio direta em raz&o da situagio biol dgica particular as
mulheres, pois, segundo o item 4 - b.2 do citado protocolo: "a gravidez é percebida como um atributo da
mulher, uma diferenca em relacdo ao padréo para o qual o ambiente de trabalho foi projetado (homem),
gue guebra a expectativa ndo declarada na qual as pessoas precisam se encaixar. Da mesma forma, a
capacidade de ver, ouvir, a brancura, a heterossexualidade e a masculinidade: todas as diferencas séo
definidas em relacéo aos padrdes de normalidade geralmente aceitos. Com isso, as diferencas se tornam

inteiramente incompativeis com a suposta semel hanga exigida por uma andlise baseada na igualdade”.

Nesse sentido, entendo que faz jus a autora ao recebimento de indenizacdo por danos morais em razéo da

conduta da reclamada.

Consigno que o art. 5° inciso X, da Constituicdo Federal, assegura o pagamento de indenizagdo por
danos materiais ou morais decorrente da violacdo aos direitos da intimidade, privacidade, honra e
imagem. Pode-se definir dano moral como sendo a lesdo a direito personalissimo produzida ilicitamente
por outrem. Trata-se de ofensa a direitos que possuem como base a protecdo a dignidade humana,

principio norteador de todos os direitos e garantias fundamentais (art. 1° da Constituicao Federal).

No presente caso, € evidente que a conduta da reclamada ofende a esfera moral da empregada, ao despedi-

la no mesmo dia em que comunicou seu estado gravidico.

Em relacdo ao montante da indenizag&o, ressalto que tal quantificacéo é subjetiva e, no caso dos autos,
considerando-se o periodo contratual da reclamante, o seu padréo salarial, bem como o poder econémico
da reclamada, fixo o valor da indenizacdo em R$ 3.000,00, que se demonstra adequado a extensdo dos

danos sofridos.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso da reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizac¢&o por danos morais de R$ 3.000,00 (trés mil reais), atualizada monetariamente a
partir da data da publicacéo desta decisdo, conforme Simulas n°s 439 do TST e 50 deste E. TRT.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Postula a reclamante sgja a reclamada condenada ao pagamento de honorérios sucumbenciais em favor
de seus procuradores, no percentua de 15%, nos termos do art. 791-A da CLT, bem como que o célculo

dos honorarios sucumbenciais observe em liquidacdo de sentenca a previsdo da Simula 37 do TRT4.
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Analiso.

Considerando a parcial procedéncia da acdo, condeno a reclamada ao pagamento de honorarios

advocaticios de sucumbéncia aos procuradores da parte autora.

No que se refere ao valor devido a titulo de honorarios de sucumbéncia pela ré, entendo que devem ser
fixados no percentual de 15% sob o valor bruto da condenagdo (conforme Sumula 37 deste Regional),
indice que estd em consonancia com os critérios estabelecidos pelo artigo 791-A da CLT e com os

parametros usual mente adotados por esta Justica Especializada.

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de

honorérios sucumbenciais no importe de 15% sobre o valor bruto da condenacéo.
I1- QUESTOES DECORRENTES DA REVERSAO DO JUiZO DE IMPROCEDENCIA
1. Jurose Correcédo Monetaria

Corolario legal da condenacéo, o valor da indenizagéo de deve atualizado monetariamente a partir da data
da prolagdo desta decisdo, incidindo juros a partir da data do ajuizamento da ac&o, conforme orientagdo
contida nas Simulas n°s 439 do TST e 50 deste E. TRT

2. Descontos previdenciérios e fiscais

A parcela deferida a reclamante € de natureza indenizat6ria, ndo incidindo os descontos previdenciérios e

fiscais.
3.Custas

Reverte-se a reclamada o encargo das custas processuais, fixadas em R$ 60,00, calculadas sobre o valor

da condenacdo de R$ 3.000,00, paraosfinslegais.

MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO

Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITASAZAMBUJA:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE
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1. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. DANO MORAL
Peco vénia arelatora paradivergir.

No caso trata-se de trabal hadora contratada na forma temporéria, nos termos dalel 6.019/74.
Nesse sentido, como ja decidido pelo STF, ndo ha como assegurar estabilidade & gestante.

Logo, sendo licita a demisséo e de acordo com tema vinculante do STF n&do vejo como condenar a

reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Nego provimento.

DESEMBARGADOR MANUEL CID JARDON:

Acompanho o voto condutor.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO (RELATORA)
DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITASAZAMBUJA

DESEMBARGADOR MANUEL CID JARDON
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