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PROCESSO n° 0020209-68.2025.5.04.0101 (ROT)

RECORRENTE: MENEGAS & SILVEIRA LTDA, MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA,
ERICK ROSA FERREIRA

RECORRIDO: ERICK ROSA FERREIRA, MENEGAS & SILVEIRA LTDA, MARCELO MENEGAS
GONCALVESLTDA

RELATOR: WILSON CARVALHO DIAS

EMENTA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. VINCULO DE
EMPREGO. GARCOM FREELANCER. ONUS DA PROVA. RECURSO DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinério das primeira e segunda reclamadas contra sentenca que reconheceu o vinculo de
emprego do reclamante, na fungéo de gargom, e deferiu 0 pagamento das parcelas decorrentes da relagéo

empregaticia.
I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A guestdo em discussdo consiste em analisar se a prestacao de servicos pelo reclamante como gargom,
em determinados periodos, configurou vinculo de emprego, considerando a alegacédo das reclamadas de

gue o trabalho era eventual ou auténomo (freelancer).
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A prova produzida evidencia prestacdo de servigos pessoal, onerosa, ndo eventual e inserida na

dinamica da atividade econdmica das reclamadas, com subordinag&o a organizagdo do restaurante.

4. Mantido o reconhecimento do vinculo de emprego, sdo devidas as parcelas decorrentes deferidas na

sentenca.
IV.DISPOSITIVO E TESE

5. Recurso ordinério desprovido.
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Tese de julgamento: A prestacdo de servicos pessoal, onerosa, subordinada e ndo eventual, comprovada
por meio de prova oral e documental, configura vinculo de emprego, afastando a alegacdo de trabalho

freelancer ou autbnomo.

Dispositivos relevantes citados. CLT, arts. 2° e 3°.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A ARGUICAO DE NAO CONHECIMENTO
DO RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS, constante das contrarrazées do reclamante. No
mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DAS
RECLAMADAS (MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA. E MENEGAS & SILVEIRA
LTDA.). Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE
(ERICK).

Intime-se.

Porto Alegre, 08 de julho de 2026 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca (1D. bf5d356 - Fis.: 435-456), as partes recorrem.

A primeira e segunda reclamadas, MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA. e MENEGAS &
SILVEIRA LTDA. (ID. 495b8f7 - Fls.: 461-472), interpdem recurso ordinario, pretendendo a reforma da
sentenca em relagcdo aos seguintes topicos: vinculo de emprego e parcelas decorrentes e, sucessivamente,

jornada parcial.

O reclamante, por meio de recurso adesivo (ID. bdc3ded - Fls.: 484-486), insurge-se contra a sentenca

guanto ao indeferimento da indenizag&o por dano moral.
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Com contrarrazdes do reclamante (ID. bdc3de4 - FIs.: 480-484), e sem contrarrazdes ao recurso adesivo,

0s autos sdo remetidos a este Tribunal para apreciaco.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

| - PRELIMINARMENTE

N&o conhecimento do recurso ordinério das reclamadas. Deserc¢éo. Arguicdo em contrarrazdes do

reclamante

O reclamante, em contrarrazdes, suscita a deser¢céo do recurso da parte reclamada. Argumenta que as
custas processuais ndo foram recolhidas no prazo legal. Afirma que a auséncia de recolhimento das
custas processuais acarreta a desercéo do recurso. Sustenta que € inaplicavel ao processo do trabalho o

saneamento mediante pagamento em dobro. Também postula o reconhecimento da desercéo por insuficié

ncia de preparo recursal. Alega que o beneficio do art. 899, 89°, da CLT restringe-se a microempresas e
empresas de pequeno porte, sendo inaplicavel ao caso 0 depodsito recursal pela metade. Afirma que as

reclamadas integram grupo econdmico robusto e possuem alto poder aquisitivo.
Examino.

A sentenca atribuiu as reclamadas o encargo de pagamento das custas, no valor de R$ 1.200,00,
calculadas sobre o valor de R$ 60.000,00 arbitrado a condenacdo (I1D. bf5d356 - Fls.: 455).

N&o se confirma a alegagdo de auséncia de recolhimento das custas no prazo legal. As reclamadas
juntaram a GRU judicia e o respectivo comprovante de pagamento das custas processuais, no valor de
R$ 1.200,00, realizado em 11.02.2026, antes do término do prazo recursal, em 12.02.2026 (ID. 7b7e226 -
Fls.: 475-476).

Também ndo ha insuficiéncia do deposito recursal. O comprovante juntado aos autos demonstra o
recolhimento de R$ 6.906,91, realizado em 11.02.2026, com indicacdo expressa de "depdsito recursal
ME" (ID. 7b7e€226 - Fls.: 473-474). O valor corresponde a metade do limite do depésito recursal previsto

para o recurso ordinario, nostermos do art. 899, § 9°, daCLT.
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Além disso, os comprovantes de inscri¢do e situagdo cadastral das reclamadas indicam o enquadramento
de ambas como microempresas (ID. 95bfc7b - Fls.: 39 e ID. 34688a4 - Fls.: 55), ndo bastando a alegacéo
genérica de formacao de grupo econémico ou de capacidade econbmica para afastar a aplicacéo da regra

legal de reducéo do deposito recursal.

Ainda, embora o deposito tenha sido realizado por MENEGAS & SILVEIRA LTDA., trata-se de recurso
conjunto das reclamadas, condenadas solidariamente (ID. bf5d356 - FIs.: 448), sem pretensdo autbnoma
da depositante de exclusdo da lide, de modo que o preparo aproveita a litisconsorte, na forma da Simula
128, 111, do TST.

Rejeito a arguicdo de ndo conhecimento do recurso ordinério das reclamadas.
Il -MERITO

A) RECURSO ORDINARIO DASRECLAMADAS

1. Vinculo de emprego. Par celas decorrentes

A primeira e segunda reclamadas impugnam o reconhecimento do vinculo de emprego e,
consequentemente, a condenagdo ao pagamento das parcelas consectérias. Alegam que o depoimento da
testemunha Vilsandro, que era garcom freelancer, é contraditério ao depoimento de Dionatan e ndo
reflete a realidade dos fatos. Sustentam que referida testemunha ndo conhecia a realidade do trabalho do
reclamante, pois prestava servigos eventualmente. Mencionam que a testemunha convidada pelo
reclamante aduziu que apenas uma garconete tinha CTPS assinada, enquanto outros gar¢ons possuiam
registro, conforme comprovado em outro processo. Afirmam que a testemunha apenas ouviu comentarios
sobre o trabalho anterior do recorrido, sem esclarecer a assiduidade. Afirmam que o depoimento de um
empregado que laborou diariamente no restaurante e tinha conhecimento do funcionamento deveria ter
maior peso. Aduzem ter se desincumbido da obrigacdo de comprovar que o reclamante laborava como fre
elance. Citam jurisprudéncia deste Tribuna que afasta o vinculo de emprego para garcons freelancers e

trabal hadores autdbnomos, referindo-se aos arts. 2°e3°daCLT.
O Juizo de origem (ID. bf5d356 - Fls.: 436-440) assim decidiu:

[..]

Né&o tendo sido negada a prestacéo de servicos, incumbia aos reclamados comprovar que
a relacdo se deu de forma diversa da de emprego, tendo em vista que essa é a forma
ordinéria de contratacdo. De tal 6nus, contudo, ndo se desincumbiram a contento 0s
reclamados.
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A onerosidade nédo € negada em relacdo ao primeiro periodo contratual alegado. Em
relacdo ao segundo periodo contratual alegado, a onerosidade esté demonstrada nos
comprovantes de pagamento bancario apresentados pelos reclamados (ID. cff99eb), que
revelam pagamentos semanais no interregno de 03/04/2024 a 16/09/2024, o que indica a
ndo eventualidade na prestacdo dos servicos.

Da mesma forma, em ambos os periodos contratuais alegados, a subordinacdo ndo é
negada e ndo ha nada que indique que o reclamante se fazia substituir.

Também a prova testemunhal demonstra a existéncia do vinculo de emprego.

[..]

Em relacdo ao primeiro periodo contratual, tanto a testemunha VILSANDRO como a
testemunha ERIVELTO VIVIAN GRAVI confirmam a prestagdo de servigos pelo
reclamante, o que, como ja mencionado, néo € negado pelos reclamados.

Em relagdo ao segundo periodo contratual, o depoimento da testemunha VILSANDRO
afasta a tese defendida pelos reclamados, porquanto afirmou que o reclamante
trabalhava todos os dias.

Aliado a isso, ressalto que embora a testemunha DIONATAN tenha afirmado que o
reclamante trabalhou como freelancer durante um periodo, ndo soube informar quando
isto ocorreu, tendo mencionado que o reclamante fazia de uma a trés diarias por semana,
0 que se contrapde a tese dos reclamados, porquanto indica a ndo eventualidade.

Alias, merece destaque o depoimento da testemunha DIONATAN quando afirmou que
devido ao fato de o reclamante ter historico de internacdo por uso de entorpecentes, a
empresa optou por ndo registrar o contrato do reclamante e manté-lo como freelancer.

Diante do exposto, reconheco o vinculo de emprego entre o reclamante e MARCELO
MENEGAS GONCALVES LTDA. nos periodos de 08/12/2022 a 29/08/2023 e de 01/04
12024 a 16/09/2024, considerando os periodos contratuais alegados pelas partes e as
provas existentes nos autos.

[]

Condeno MARCELO MENEGAS GONGALVES LTDA. a registrar os contratos de
trabalho na CTPS do reclamante nos periodos de 08/12/2022 a 28/09/2023 e de 01/04
12024 a 16/10/2024, ja considerada a projecéo do periodo do aviso prévio indenizado no
computo do tempo de servigco em ambos o0s contratos, na fungdo de gargcom, com salério
mensal de R$ 1.840,00.

[..]

Analiso.

A versdo da peticdo inicial, apds a emenda, foi de que o reclamante trabalhou para as reclamadas de
08.12.2022 a 31.12.2023 e de 01.04.2024 a 23.09.2024, na funcdo de garcom, mediante salario mensal de
R$ 2.392,00 (R$ 644,00 semanal), prestando servigos com todos os requisitos da relacdo de emprego.

Confirmou que houve a paralisacdo do trabalho durante o periodo das enchentes, compreendido de
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16.05.2024 até 29.05.2025, conforme a peticdo inicial e aemenda (ID. d71850f - Fls.: 3 e ID. 3a907ac -
Fls.: 126).

As reclamadas, na defesa (ID. 207c0f7 - Fls.: 72-77), admitiram a prestacdo de servigos pelo reclamante
na funcéo de garcom, mas alegaram que ele atuava como freelancer, sendo chamado em noites de maior
movimento, finais de semana, feriados e aimogos de domingo. Sustentaram que o reclamante recebia
pelos dias trabal hados, que ndo havia assiduidade e que ndo estavam presentes 0s requisitos dos arts. 2° e
3°da CLT. Também afirmaram que, no primeiro periodo, o reclamante teria saido da lista de gargons em

agosto/2023 e que, em abril/2024, teria retornado por indicacdo de seu pai, permanecendo até 23.09.2024.

No seu depoimento (ID. e8383e2 - Fls.: 430), o reclamante afirmou:

[...] que trabalhava das 17h as 24h, com intervalo de 15 minutos; que o estabelecimento
fechava ao publico as 23h30min, mas o depoente ficava depois desse horério, até meia-
noite ou meia-noite e meia; que trabalhava de terca a domingo; que nos domingos o
depoente trabalhava também das 10h as 15h/15h30min; que trabalhava como garcom;
gue chegava mais cedo porque tinha que arrumar o saldo, ver a maquina de chopp e a
maquina de café; que ndo lembra gquantos garcons trabalhavam; que em ambos 0s
periodos o depoente trabalhou nos mesmos dias e horéarios; que davam cinco minutos
para fumar, mediante autorizacdo, mas o depoente nao fazia questéo de sair para fumar;
gue o horéario de trabalho do depoente era sempre 0 mesmo; que Ssaiu no primeiro
periodo porque foi "demitido", mas ndo deram nenhuma justificativa; que o depoente
ainda tem o uniforme do estabelecimento; que ndo trabalhava para outra empresa na
época; que emprestou uma camisa para Dionatan, que ndo lhe devolveu; que essa
camisa era do depoente, ndo tinha logo de nenhuma empresa, a qual o depoente usou em
outra empresa em que trabalhou como freelancer; que Dionatan disse que néao tinha
assinado a carteira de trabalho do depoente e o depoente ficou chateado; que o depoente
disse para Dionatan que néo iria trabalhar no horario do almoco e Dionatan Ihe disse
gue se ndo comparecesse no horario do almogo ndo precisava maisir, e foi assim que se
encerrou 0 segundo periodo contratual; que Dionatan estava com a CTPS do depoente
guardada em uma gaveta; que nao foi dado comprovante da entrega; que Dionatan era o
gerente do estabel ecimento.

A testemunha VILSANDRO L. G. (ID. e8383€2 - FIs.: 430-431), ouvida a convite do reclamante, disse:

[...] que trabalhou no estabelecimento de setembro de 2023 até o fechamento, o que deu
por volta de um ano; que trabalhava como garcom; que trabalhava das 18h30min as
23h, quando fechava o estabelecimento, mas ficava até por volta das 23h30min
/23h40min, quando saia o ultimo cliente; que chamavam o depoente de acordo com o
movimento, as vezes trabalhava toda a semana, outras vezes poderia trabalhar trés ou
guatro vezes na semana; que nos sabados e domingos havia também almogo no
estabelecimento; que nos domingos, o estabelecimento abria apenas no horério de
almoco; que o depoente trabalhou em poucas oportunidades no horario de almogo, e
nessas oportunidades o depoente prestou servigos das 11h as 15h, aproximadamente; que
guando o depoente chegava, o reclamante j& estava |4 e, pelo gue sabe, ele comecava as
17h30min e quando o depoente saia ele continuava no estabelecimento; que havia trés
garcons fixos e mais garcons extras, dependendo do movimento; que também trabalhava
no local o gerente Dionatan e Monique, que trabalhava no caixa e ajudava no sal&o
guando necessario; gque os garcons fixos eram Chico, Giovana e 0 reclamante; que
guando o depoente comecou a trabalhar no estabelecimento o reclamante ndo estava
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trabalhando e passou a trabalhar depois de uns trés ou quatro meses que o depoente ja
estava prestando servicos; que sabe que o reclamante ja tinha trabalhado anteriormente,
por comentarios do pessoal que trabalhava no local; que no periodo em que o depoente
prestou servicos junto com o reclamante, ele trabalhava todos os dias; que o reclamante
era garcom, abastecia as bebidas, fazia tudo o que fosse necessario; que o depoente
recebia R$ 100,00 por dia trabalhado; que, salvo engano, o reclamante recebia R$ 80,00
ou R$ 90,00 por dia, e ele reclamava um pouco; que sabe do valor que o reclamante
recebia por comentarios dele, mas o depoente também via todo mundo recebendo; que o

depoente recebia no final da noite trabalhada, mas o reclamante recebia semanal mente,
no domingo no horario do almoco, ou por meio de pix; que nenhum garcom tinha CTPS

assinada; que talvez Dionatan e Monique tivesse CTPS assinada; que na nota era
cobrada gorjeta de 10%, e normalmente os clientes pagavam; que 0S garcons nao

recebiam as gorjetas; que nos finais de semana o estabelecimento ficava bem
movimentado; que em dias de semana geralmente o depoente era chamado quando havia
reservas; que nas sextas, sabados e domingos o depoente j& era fixo, e quando era
chamado em outros dias, era contatado por Dedé ou Dionatan, que eram gerentes, que
Dedé foi quem contratou o depoente e apresentou para Marcelo e Ronaldo, que eram 0s
donos do estabel ecimento, que compareciam de vez em quando no local; que na cozinha
trabalhavam 3 pessoas, e no total eram de 8 a 10 funcionarios na casa; que Giovana era
garconete e tinha carteira assinada; que Chico trabalhou desde o comego, mas ndo sabe
se tinha carteira assinada; que o reclamante ndo comentou 0 motivo de sua saida; que o
reclamante saiu uma semana antes do fechamento; que o estabel ecimento fechou quando
houve a enchente; que o estabelecimento fechou definitivamente no final de setembro de
2024; que o depoente ndo frequentava o estabelecimento como cliente; que nao
trabalhou com o reclamante em outra empresa; que trabalhou com o pai do reclamante
na Churrascaria Lobao.

(sublinhei)

A testemunha DIONATAN D. S. A. (ID. e8383e2 - Fls.: 431-432), ouvida a convite das reclamadas,

afirmou:

[...] que trabalhou na reclamada de 2021 a 2024, quando o estabel ecimento fechou apos
a enchente, em outubro ou novembro; que o depoente trabalhou no estabelecimento de
Pelotas durante todo o periodo em que funcionou; que o estabelecimento de Pelotas
abriu em dezembro de 2022, salvo engano; que no inicio o depoente trabalhou no
estabel ecimento localizado no municipio de Rio Grande; que em Pelotas o depoente era
gerente; que o0 depoente teve 0 contrato registrado no "periodo de gerenciamento”; que
em Rio Grande o depoente era freelancer como bartender; que o depoente era o Unico
gerente em Pelotas; que o reclamante fez "umas diarias como freelancer durante um
periodo”; que ndo sabe o periodo correto de "efetividade de freelancer” do reclamante,

porque ele fazia de uma a trés diarias por semana, mas as vezes ele faltava; que o
estabel ecimento funcionava de terca a domingo; que de terca a sdbado o estabelecimento

abria das 18h as 23h e aos domingos abria das 11h as 15h; que a empresa tinha garcons
registrados como empregados, Giovane, Chico e Giovana; que esses garcons

trabalharam com o reclamante quando ele fazia diarias, mas nédo todos no mesmo
periodo; que havia oito funcionarios no estabelecimento, e mais o depoente; que 0s
garcons freelancers eram buscados mediante indicacfes, que era muito dificil conseguir
garcons com carteira assinada, pela distancia do estabelecimento; que 0s garcons
preferiam trabalhar como freelancer por causa do valor da diaria; que guando o
estabel ecimento fechava, ndo havia mais 6nibus disponivel; que geralmente contatavam
por WhatsApp os garcons para realizar diaria freelancer; gue devido ao fato de o

reclamante ter histérico de internacéo por uso de entorpecentes, a empresa optou por
nao registrar o reclamante e manté-lo como freelancer; que o reclamante também teve
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faltas nos dias combinados; que os clientes ndo eram obrigados ao pagamento de
gorjetas; que as gorjetas eram dadas diretamente ao gargcom; que os 10% eram langados
na comanda, cujo pagamento era opcional; que esses 10% eram divididos entre toda a
equipe registrada; que os garcons freelancers ja recebiam uma diaria superior; que 0s
freelancers recebiam nas segundas-feiras, por pix; que poderia acontecer de 0 garcom

pedir algum valor e ser dado diretamente no caixa no domingo e a diferenca era paga
por pix na segunda-feira; que a diaria do garcom freelancer era R$ 100,00; que 0s

garcons registrados recebiam o basico da categoria, que era dividido pelas semanas e
alcancado semanalmente, em torno de R$ 460,00 semanais; que o reclamante néo
recebia o rateio dos 10%, pelo que recorda o depoente; gque o reclamante ndo recebia
vale-transporte, recebia s6 o valor da diéria; que os clientes que ficavam apds as 23h
eram deixados a vontade e atendidos pelos garcons da casa e os freelancers eram
liberados.

(sublinhei)
A testemunha ERIVELTO V. G. (ID. e8383e2 - Fls.: 432), ouvida a convite das reclamadas, disse:

[...] que trabalhou uns trés ou quatro meses no estabelecimento da reclamada em
Pelotas, em 2024; que o estabelecimento ficou bastante tempo fechado nesse periodo;
gue o depoente ficava na volta e cuidava a parrilla, as carnes, e ensinava o pessoal da

parrilla; que ndo foi registrado como empregado e nunca quis ser registrado; que nesse

periodo o depoente trabalhava seguidamente no estabel ecimento; que frequentava todos
os dias nesse periodo; que o pai do reclamante pediu para o depoente indicar o

reclamante para ter uma segunda chance no estabelecimento; que antes o reclamante ja
tinha trabalhado, mas tinha "aprontado”; que viu o reclamante deixar de ir ou chegar
"chapado” no estabelecimento; que n&o trabalha com Marcelo atualmente; que ajudou a
montar o estabelecimento e a ensinar na parrilleira.

(sublinhei)

Ao anadlisar os depoimentos referidos, entendo que a sentenca deve ser mantida. As reclamadas
admitiram a prestacdo de servicos pelo reclamante na fungdo de garcom e, ao alegarem fato impeditivo
ao vinculo de emprego, atrairam para si 0 6nus de comprovar que a relagdo se deu de forma autbnoma ou

eventual, encargo do qual ndo se desincumbiram.

A prova ndo confirma a prestagdo meramente esporadica de servicos. Diversamente, a propria defesa
reconheceu a prestacdo de servicos em periodos delimitados e sucessivos, com pagamentos semanais.
Além disso, os comprovantes de pagamento juntados aos autos (ID. f01ddab - Fls.: 33-35, ID. cff99eb -
Fls.: 87-109) indicam pagamentos recorrentes entre 03.04.2024 e 16.09.2024, aspecto corretamente

valorado pelo Juizo de origem como indicativo de ndo eventualidade.

O depoimento da testemunha VILSANDRO é relevante quanto ao segundo periodo contratual, pois,
embora também atuasse como garcom chamado conforme a demanda, afirmou gque, no periodo em que

trabalhou com o reclamante, este comparecia todos os dias e integrava o grupo de gargons fixos. A
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circunstancia de a testemunha ter conhecimento apenas indireto sobre o periodo anterior ndo afasta a
conclusdo da sentenca, pois a prestacdo de servicos no primeiro periodo foi admitida pelas préprias

reclamadas e confirmada também pela testemunha ERIVELTO.

De outro lado, o depoimento da testemunha DIONATAN nédo comprova a autonomia defendida pelas
reclamadas. Embora tenha afirmado que o reclamante fazia diarias como freelancer, néo soube precisar o
periodo correspondente e reconheceu que ele comparecia de uma a trés vezes por semana. Ainda, referida
testemunha afirmou que "a empresa optou por ndo registrar o reclamante e manté-lo como freelancer”
pelo fato de ele ter histérico de internagdo por uso de entorpecentes, o que fortalece a versdo de que o
enquadramento do reclamante como freelancer ocorreu para afastar o registro formal, e néo com base na
modalidade contratual efetiva.

Também ndo h& prova de que o reclamante pudesse se fazer substituir, recusasse livremente os chamados
OU assumisse os riscos da atividade econdbmica. A prestacéo era pessoal, onerosa, inserida na atividade-
fim das reclamadas e submetida a organizacdo do restaurante, inclusive com pagamento semanal e

atuacdo nafuncdo ordinaria de gargom.

A jurisprudéncia citada pelas reclamadas, relativa a garcons freelancers, néo atera a concluséo, pois o
reconhecimento ou afastamento do vinculo depende da prova produzida em cada caso. Aqui, a prova oral
e documental ndo confirma trabalho eventual ou autdbnomo, mas prestacdo de servicos pessoal, onerosa,

subordinada e ndo eventual .

Mantido o reconhecimento do vinculo de emprego, ndo ha fundamento para excluir, por esse motivo, as
parcelas decorrentes deferidas na sentenca, sem prejuizo do exame do pedido sucessivo relativo a

proporcionalidade da condenagdo em topico proprio.
Nego provimento.
2. Jornada parcial

As reclamadas requerem, sucessivamente, caso mantido o reconhecimento do vinculo de emprego, sgja
atribuida proporcionalidade as parcelas consectarias, de acordo com ajornada reduzida de dois a trés dias
semanais. Alegam que a prestacdo de servicos era autbnoma, sem submissdo a horarios, e que o
reclamante atribuia valores as suas didrias. Sustentam que o reclamante trabalhava apenas em finais de
semana, sem ultrapassar trés dias semanais, e que a prestagdo em trés dias ocorria somente em feriados
ou datas festivas, quando havia reservas prévias e eram chamados garcons extras. Afirmam que cabia ao
reclamante comprovar a jornada, mas ele ndo juntou documento demonstrando que permanecia mais de
dois ou trés dias no restaurante. Referem que a testemunha Vilsandro confirmou ter trabalhado como

autdbnomo nos dias de maior movimento. Sustentam, ainda, que, por possuir quadro reduzido de
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empregados, a empresa estava desobrigada de manter registro de jornada, nos termos do art. 74, § 2°, da
CLT. Invocam jurisprudéncia sobre limitacdo das parcelas conforme a jornada realizada e postulam a

proporcionalidade das parcel as consectarias a jornada efetivamente cumprida.
O Juizo de origem (ID. bf5d356 - Fls.: 443-444) assim decidiu:

[..]

Assim, considerando os limites das pretensdes e os depoimentos do reclamante e das
testemunhas, fixo que, nos dois periodos contratuais, o reclamante laborou de terca-feira
a sbado, das 17h30min as 24h, & excegéo de feriados, com quinze minutos de intervalo.

Ressalto que embora os reclamados tenham mencionado que o reclamante trabalhava
nos feriados e aos domingos quando o restaurante abria ao meio-dia, e ainda que o
reclamante tenha declarado em seu depoimento que nos domingos trabalhava das 10h as
15h/15h30min, prevalece o fato de que ndo ha alegacao nesse sentido na peticéo inicial.

Outrossim, observo que o reclamante ndo aponta expressamente qual é a jornada
efetivamente contratada, porquanto se limita a sustentar que sdo devidas uma hora e
trinta minutos por dia. Também a prova oral produzida ndo autoriza reconhecer a
jornada contratada.

Nesse contexto, devem prevalecer, no caso, os limites estabelecidos pela Constituicéo
Federal, ou sgja, oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, razao pela qual
ndo reconheco o labor em sobreornada, considerando as jornadas acima fixadas.

Por isso, rejeito os pedidos formulados nos itens 8 e 9 do rol de pedidos da peticéo
inicial.

Por outro lado, reconhecido o labor em horéario considerado |egalmente noturno, e como
€ incontroverso o inadimplemento, defiro o pagamento de adicional noturno, em ambos
0s periodos contratuais, observada a hora reduzida noturna e o percentual legal, e com
reflexos em repousos semanais remunerados, décimos terceiros salarios, férias
acrescidas de um terco e FGTS, com acréscimo da multa resciséria de 40%. Indefiro os
reflexos em comissdes, porque o reclamante ndo percebeu esta parcela, a qual tampouco
foi postulada.

Considerando que o reclamante confirma em sua manifestacdo que houve paralisagéo
dos trabalhos no periodo de 16/05/2024 a 29/05/2024, conforme alegado pelos
reclamados, e tendo em conta que as provas existentes nos autos também indicam que o
restaurante onde o reclamante trabalhou esteve fechado no periodo de 20/09/2023 a 26
/09/2023 (I1D. 7cea817), reconheco que ndo houve prestacio de servicos nestes periodos,
0 que deverd ser observado na apuragado da parcela acima deferida.

A sentenca deve ser mantida por seus préprios fundamentos, os quais adoto como razées de decidir.

Acrescento que a alegacdo recursal de limitagdo proporcional das parcelas consectarias a suposta
prestacdo de servicos em apenas 2 ou 3 dias por semana ndo foi deduzida na contestagdo como tese
subsididria autbnoma. A defesa limitou-se a negar o vinculo de emprego, sustentando prestacdo de

servigos como freelancer, sem habitualidade, e requereu, em caso de eventual condenagdo, apenas a
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compensacdo ou deducdo dos valores pagos pela atividade como freelancer (ID. 207cOf7 - Fls.: 84).

Assim, a pretensdo recursal, nesses termos, é inovatéria.

De todo modo, a pretensdo recursal parte da mesma premissa ja afastada no topico anterior, qual sgja, a
de que o reclamante prestava servigos de forma eventual e autbnoma, apenas como freelancer, em dois

ou trés dias por semana.

Sobre a matéria, a testemunha Vilsandro, que trabalhou com o reclamante no segundo periodo contratual,
disse que, quando passaram a atuar juntos, o reclamante trabalhava todos os dias, integrava o grupo de
garcons fixos e recebia semanalmente (ID. e8383€2 - Fls.: 431). J& a testemunha Dionatan, embora tenha
afirmado que o reclamante fazia diarias como freelancer, ndo soube precisar o periodo em que isso teria
ocorrido e referiu frequéncia de uma a trés diarias por semana, sem elementos suficientes para infirmar a
conclusdo adotada na sentenca (ID. e8383e2 - FIs.: 431).

Nesse contexto, ainda que a empresa ndo estivesse obrigada a manter controles formais de horario, por
forca do art. 74, § 2°, da CLT, tal circunsténcia ndo comprova, por si sO, que o reclamante trabalhava
apenas dois ou trés dias por semana. A jornada deve ser fixada a partir do conjunto probatério, como

feito pelo Juizo de origem.

Além disso, a sentencga ja limitou a jornada reconhecida aos limites da peticdo inicial e da prova
produzida, fixando o trabalho de terca-feira a sGbado, das 17h30min as 24h, com 15 minutos de interval o,
excluindo domingos, feriados e os periodos de paralisacdo das atividades. Também foram rejeitadas as

horas extras postul adas, tendo sido deferido apenas o0 adicional noturno, em razéo do labor apés as 22h.

Assim, ndo ha prova suficiente para reduzir a condenagdo a prestacéo de servicos em apenas dois ou trés
dias semanais. A proporcionalidade pretendida pelas reclamadas ndo encontra amparo na jornada fixada,

gue decorreu da valoracdo da prova oral e documental pelo Juizo de origem.
Nego provimento.

B) RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

I ndenizacéo por dano moral

O reclamante busca o pagamento de indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 20.000,00, ou outro
valor arbitrado pelo Tribunal. Alega que, além da supressdo reiterada de direitos, como FGTS, INSS,
seguro-desemprego, vale-transporte e gorjetas, houve conduta gravemente ofensiva a sua dignidade.
Sustenta que, em juizo, gerentes e diretores imputaram-lhe a condicdo de "dependente quimico”,

justificando tratamento desigual, sem prova nos autos. Afirma que a conduta caracteriza violagéo a honra
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objetiva e subjetiva, discriminacdo ilicita, abuso de direito e ofensa a dignidade da pessoa humana.
Invoca o art. 187 do CC e o art. 1°, |11, da Constituicdo. Aduz que a estigmatizacéo do trabalhador em
ambiente laboral ultrapassa o0 mero inadimplemento contratual, configurando dano moral in re ipsa, pois
era tratado de forma diferenciada, desigual e discriminatéria, ndo usufruia dos mesmos direitos dos

colegas e era menosprezado por a egagdes ndo provadas de uso de drogas e entorpecentes.

O Juizo de origem (ID. bf5d356 - Fls.: 446-448) assim decidiu:

A pretensio ndo deve ser deferida.

Isso porque as violagOes apontadas pela reclamante constituem-se em infrages
contratuais. Entretanto, a infracdo contratual, por si sd, ndo configura dano moral,
porque ndo agride a dignidade humana. A infragéo contratual somente ensgjara o direito
a indenizacéo por dano moral se acarretar lesdo a um bem personalissimo, 0 que néo se
configura no caso sob apreciacgao.

Nesse sentido, colho a licdo de Sergio Cavalieri Filho:

[..]

No mesmo sentido, cito o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho acerca da
matéria:

[..]

No caso concreto, o reclamante ndo demonstrou que os efeitos do inadimplemento
contratual exorbitaram o aborrecimento normalmente decorrente de uma perda
patrimonial, a ponto de repercutir na esfera da sua dignidade.

Por essas razes, rejeito o pedido.

Ao exame.

No ambito da relacdo de emprego, ha dano moral praticado pelo empregador quando se tratar de acéo
dolosa ou culposa deste e que atente contra a honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem do
trabalhador (CF, art. 5°, V e X), bem como contra outros direitos de personaidade. E conhecida, também,
a posicéo doutrindria que identifica o dano moral quando ha violacdo a dignidade da pessoa humana,
defendendo, por exemplo, MARIA CELINA BODIN DE MORAES que "De fato, ndo sera toda e
gualquer situacdo de sofrimento, tristeza, transtorno ou aborrecimento que ensgjara a reparacéo, mas
apenas aquelas situacBes graves o suficiente para afetar a dignidade humana em seus diversos
substratos materiais, ja identificados, quais sgjam, a igualdade, a integridade psicofisica, a liberdade e a

solidariedade familiar ou social, no plano extrapatrimonial em sentido estrito." (in Danos a Pessoa

Humana, Uma Leitura Civil-Constitucional dos Danos Morais, Ed. Renovar, Sdo Paulo, 2009, pp. 188-
189).
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A pretensdo recursal estd fundada em dois grupos de alegacfes: de um lado, a auséncia de registro do
vinculo de emprego e o inadimplemento de parcelas trabalhistas; de outro, a suposta estigmatizacdo do

reclamante como dependente quimico, com tratamento discriminatério no ambiente de trabal ho.

Quanto ao primeiro aspecto, a sentenca esta alinhada ao entendimento de que a falta de anotacéo da

CTPS, assim como a auséncia de pagamento das parcelas resilitorias e o ndo fornecimento das guias para
encaminhamento do beneficio do seguro-desemprego e para sague do FGTS, ndo autorizam, por si SO, 0
deferimento de indenizag&o por dano moral, porguanto o prejuizo alegado atinge a esfera patrimonia do
empregado. Para obter a reparacdo, o trabalhador lesado pode se valer do exercicio do direito de agdo,
caminho trilhado pelos demais trabalhadores, utilizando-se inclusive de medidas processuais que

garantam a antecipacéo da tutela em caso de perigo de demora do provimento judicial.

Nesse sentido, é aplicavel o precedente vinculante fixado no julgamento do Incidente de Recurso
Repetitivo n® 60 do TST: "A auséncia de anotacdo do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho ndo
caracteriza dano moral in re ipsa, sendo necessaria a comprovagdo de constrangimento ou prejuizo
sofrido pelo trabalhador em seu patriménio imaterial para ensejar a reparacgao civil, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Cadigo Civil.". Da mesma forma, tem aplicacdo o precedente vinculante do I ncidente
de Recurso Repetitivo n® 143 do TST: "A auséncia ou 0 atraso na quitacdo das verbas rescisorias, por
si s, ndo configura dano moral indenizavel, sendo necessaria a comprovacao de lesdo concreta aos

direitos de personalidade do trabalhador”.

N&o é caso de aplicagdo da Sumula 104 deste Tribunal, pois ndo houve reconhecimento de atraso
reiterado no pagamento de sal&rios, mas de inadimplementos contratuais decorrentes do vinculo de

emprego reconhecido somente em juizo.

Em relacdo a alegacdo de tratamento discriminatério, observo que a causa de pedir apresentada na
peticdo inicia esteve centrada no descumprimento de obrigagdes contratuais, sem narrativa especifica de
discriminac&o no curso do contrato em razéo de dependéncia quimica ou de condicdo pessoa atribuida
ao reclamante. A alegagdo recursal, portanto, amplia os fundamentos do pedido indenizatorio, tomando
por base elementos surgidos na instrugdo, especialmente o depoimento da testemunha Dionatan, tratando-

se de tese inovatoria.

De todo modo, ainda que se examine a matéria sob esse enfoque, ndo € devida a indenizac&o vindicada,
umavez que a referéncia feita pela testemunha Dionatan ndo comprova, por si SO, que o reclamante tenha

sido exposto a situagdo vexatéria perante terceiros, submetido a tratamento humilhante ou
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discriminatério no ambiente de trabalho, ou atingido em sua honra objetiva ou subjetiva de forma
juridicamente indenizavel. Além disso, tal declaracéo foi corretamente valorada no tépico relativo ao

vinculo de emprego, por revelar aimpropriedade da contratacdo do reclamante como freelancer.

Também ndo ha prova de divulgacéo indevida da condicéo pessoal do reclamante durante a execucéo
contratual, de tratamento degradante ou de ato patronal especifico que tenha excedido o campo das
irregul aridades trabal histas ja reparadas pelas parcelas deferidas. A alegacdo recursal, nesse ponto, apoia-
se mais na gravidade abstrata da imputagcdo do que na demonstragéo concreta de lesdo a direito de

personalidade.

Assim, nego provimento.

WILSON CARVALHO DIAS
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR)
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO

JUiZA CONVOCADA ANA ILCA HARTER SAALFELD
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