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PROCESSO n° 0020532-27.2021.5.04.0291 (ROT)

RECORRENTE: IRIO MATEUS GARCIA SCHUCH, AVILAN TRANSPORTES E LOGISTICA
LTDA

RECORRIDO: IRIO MATEUS GARCIA SCHUCH, AVILAN TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
,AMBEV SA.

RELATOR: MARCOS FAGUNDES SALOMAO

EMENTA

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. A prova da justa causa deve ser robusta e para 0 seu
reconhecimento devem ser levadas em conta as demais circunstancias gerais da relacdo existente entre as
partes, quais sejam: o tempo de servico do empregado; a sua conduta anterior; o nexo de causalidade e
imediatidade entre a falta cometida e a punicdo e a proporcionalidade entre o ato faltoso e a punicao.
Inexistindo prova suficiente do preenchimento de tais requisitos, € invalida a penalidade aplicada.

Recurso do reclamante provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 5% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regifo: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE para: a) reverter a despedida por justa causa aplicada, reconhecendo que a extingéo
contratual operou-se por iniciativa imotivada da reclamada e, em decorréncia, condenar a reclamada ao
pagamento de aviso-prévio proporcional indenizado, gratificagdo de natal e indenizagdo de 40% sobre o
FGTS, conforme for apurado na fase de liquidag8o, autorizada a deducdo de eventuais valores
comprovadamente pagos a mesmo titulo, e determinar o fornecimento das guias para levantamento dos
depdsitos do FGTS e encaminhamento do seguro-desemprego; b) acrescer & condenagdo a multa prevista
no art. 477, 8§ 8° da CLT; c) acrescer a condenagdo o pagamento de horas extras (hora e adicional),
excedentes a 7h20min e 44h semanais, com integragcoes nas verbas rescisorias deferidas na presente acéo;
d) afastar a limitagdo da condenacgéo ao valor dos pedidos da inicial; € maorar o percentua de

honorérios sucumbenciais devidos pelas reclamadas para 15% sobre o valor bruto da condenagdo. Ainda,
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por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA
RECLAMADA, AVILAN TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA. Vaor da condenagédo que se
acresce em R$ 8.000,00. Custas majoradas em R$ 160,00, para os efeitos legais.

Intime-se.

Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2023 (sexta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia, ID. da0e9dc7, as partes recorrem.

O reclamante, em razdes de ID. 23fba3a, busca a reforma do julgado quanto as seguintes matérias: justa
causa; multado art. 477 da CLT; intervalo intrgjornada; comissdes/prémios; horas extras, danos morais,

limitacdo da condenacdo; e honorérios sucumbenciais.

A primeira reclamada, AVILAN TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, no recurso de ID. 514b071,
pretende a modificagdo da sentenca no que tange aos itens. confissdo; premiacdo; e critérios de

pagamento das premiacoes.
S0 apresentadas contrarrazdes pel o reclamante, 1D. 860090b, e pela primeirareclamada, 1D. ¢2332d8.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

CONSIDERACOESINICIAIS

O contrato de trabalho teve vigéncia de 04/11/2019 a 03/05/2021, tendo a despedida ocorrido por justa
causa, com remuneracdo de R$ 1.385,58 (TRCT - ID. 719c34e e contrato - 1D. 9e6b303). O reclamante
foi admitido pela primeira reclamada, AVILAN TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, tendo
desempenhado a funcéo de Auxiliar de Transporte, em favor da segunda reclamada, AMBEV S.A.

Ainda, a presente reclamatoriafoi guizada em 31/10/2021.

Diante disso, a andlise do direito material envolvido na presente decisdo serd feita a luz da legislacéo

trabal hista vigente a época dos fatos discutidos.
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Nesse sentido, acompanho o Enunciado n° 1 da Comisséo n° 1 da | Jornada sobre a Reforma Trabal hista
deste Tribunal:

PROPOSTA 1. DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. LEI NOVA. TEORIA DO
EFEITO IMEDIATO. Dada a qualidade de ordem publica em que se fundam as
disposicdes trabalhistas e a natureza de trato sucessivo do contrato de trabalho, a Lei
13.467/17 é aplicavel de imediato aos contratos de trabalho em curso a data de sua
vigéncia, de forma ndo retroativa, respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada, nos termos do artigo 6° da Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro, e observado o artigo 468 da CLT.

(sublinhei)

Em relacdo as normas de direito processual, cito o art. 1° da Instru¢gdo Normativa n°® 41/2018 do TST,
editada pela Resolugédo n° 221/2018:

Art. 1° A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, alteradas pela Lel n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir de
11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas
iniciadas ou consolidadas sob a égide da lel revogada.

Da mesma forma, quanto aos honorarios de sucumbéncia, a que alude o art. 791-A da CLT, incluido pela
Lei n° 13.467/2017, aplicam-se aos processos gjuizados a partir da vigéncia da referida legislagdo, como

a presente reclamatoria.

Nesse sentido, dispde a Instru¢éo Normativa n® 41/2018 do TST:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honoréarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as
acOes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acOes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das Sumulas n°®
219e329do TST.

Na mesma linha de entendimento, cito o Enunciado n® 1 da Comissdo n°® 5 da | Jornada sobre a Reforma
Trabalhista deste Tribunal:

PROPOSTA 1. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS
PROCESSOS EM CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas que regem
honorarios advocaticios (material e processual), a condenacéo a verba sucumbencial s6
podera ser imposta nos processos iniciados apos a entrada em vigor da lel 13.467/2017,
tendo em vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razao do principio da
causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos € aferida no momento da
propositura da acao.

| -MERITO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
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REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O reclamante requer a reforma sentenca que indeferiu o pedido de reverséo da despedida por justa causa.
Argui que a aplicagdo da confissdo ficta é inadequada, em virtude de que o ndo comparecimento na
audiéncia de instrucéo ocorreu por situagdo de salde. Aduz que, em razéo da sua condicdo financeira,
nao foi possivel arcar com os custos de transporte até uma UBS ou UPA para obter comprovante médico
afim de justificar a auséncia. Assevera que as punigdes aplicadas pela reclamada foram indevidas, aém
de ndo terem sido observados os requisitos e procedimentos legais necessarios para tanto. Salienta que
ndo foi acostada aos autos nenhuma carta comunicando a razéo da despedida, situagdo que contraria o
disposto na convencéo coletiva da categoria. Argumenta que sempre agiu com disciplina, observancia
dos horarios e assiduidade. Destaca que a ré ndo aplicou a proporcionalidade entre as condutas
supostamente praticadas e as sangdes impostas. Pede que a demandada comprove a veracidade dos fatos
e 0 cumprimento das formalidades para a efetivacdo da modalidade resilitéria. Cita jurisprudéncia

favorével asuatese.
Assim foi decidido em sentenca sobre a matéria (ID. da0e9c7 - Pag. 8-10):

[..]

Registre-se, inicialmente, que a dispensa por justo motivo é autorizada nos casos em que
0 empregado incorre em alguma das condutas previstas nas alineas do art. 482 da CLT,
devendo, para sua legitimidade, ser aplicada de acordo com requisitos de observancia
compulsdria, dentre eles, a proporcionalidade entre a falta cometida pelo empregado e a
punicao imposta pelo empregador.

O 6nus de comprovar a justa causa € do empregador, porque se trata de uma forma mais
prejudicial ao empregado. Pelos principios protetores do direito do trabalho e,
considerando que a justa causa deve ser utilizada com muita cautela, exige-se a prova
em Juizo, de forma suficiente e irrefutével, para acolhimento desta forma de ruptura do
vinculo de emprego.

No presente caso, conquanto ndo tenha vindo aos autos a comunicacéo de justa causa,
resta incontroverso que tal se deu por ato de indisciplina ou de insubordinagdo, nos
termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

Dos documentos anexados aos autos no 1d. 496026e, devidamente firmados pelo obreiro,
verifica-se que, em mais de uma oportunidade, o reclamante foi advertido formalmente
pela empregadora em face da n&o utilizagdo de equipamentos de protegdo individual.

Constata-se, ainda, das declaracdes firmadas de préprio punho pelo supervisor Rafael
Medeiros, pelo coordenador Gilselbert da Slva e pelo técnico Thiago Koch, empregados
da primeira ré, carreadas no Id. 4aled26, e ndo infirmadas por outro meio de prova,
mor mente ante a confissao ficta de que se fez alvo o reclamante, que no dia 30 de abril
de 2021, sexta-feira, o reclamante autor foi flagrado, novamente, laborando sem o uso
dos equipamentos de protecéo individual e, também, sem a mascara de protecéo facial.
Consta em tais documentos que, apOs ser interpelado pelo supervisor Rafael, o
reclamante, com muita relutancia, colocou os equipamentos de protecdo individual,
negando-se, contudo, a fazer uso da mascara de protecéo facial.

4 Assinado eletronicamente por: MARCOS FAGUNDES SALOMAO - 23/02/2023 11:36:44 - 6232066

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22092312472980200000068260791
NUmero do processo: 0020532-27.2021.5.04.0291 ID. 6232066 - Pag. 4

¥ NuUmero do documento: 22092312472980200000068260791




Fls.: 6

[]

Como se vé do dispositivo legal supra, ndo ha qualquer margem de divida acerca da
préatica conduta faltosa pelo autor, sinalando-se que o reclamante era conhecedor da
necessidade do uso do equipamentos de protecdo individual, uma vez que recebeu
treinamento a respeito (Id. fab2779) e, mesmo assim, adotou comportamento contrario as
instrugdes da empregadora.

Relevante enfatizar que o ato faltoso em questéo € gravissimo, pois poderia ocasionar,
inclusive, um acidente fatal, no qual a primeira demandada possivelmente seria
responsabilizada por ndo fiscalizar a correta utilizagdo dos EPI's por seus empregados.
Nesse sentido, sequer haveria de se falar em graduagdo ou adverténcia prévia, todavia,
conforme referido alhures, a primeira ré ja havia advertido formalmente o demandante,
em mais de uma oportunidade, pela ndo utilizacdo dos equipamentos de protecéo
individual.

Nao bastasse isso, a recalcitrancia do reclamante em ndo utilizar a mascara de protecéo
facial em plena pandemia, a despeito de caracterizar infracdo de medida sanitéria,
revela a total auséncia de senso de coletividade do obreiro, uma vez que coloca em risco
nao sO a sua saude, como também a salde dos seus colegas e dos clientes da ré, por ele
atendidos.

Diante de todo o exposto, tem-se por devidamente comprovada a pratica de falta grave
pelo reclamante, de modo que esta plenamente justificada a despedida cheia a ele
aplicada, razdo pela qual ndo ha falar em reversdo da justa causa.

Registre-se, por fim, que a controvérsia acerca da entrega - ou nao - do comunicado de
dispensa por justa causa ao obreiro se vé resolvida pela confisséo ficta a ele aplicada,
razdo pela qual ndo ha falar em descumprimento do disposto na clausula 172 da CCT
2021/2023 (1d. b62e301), unico instrumento normativo vigente a época da despedida.

Nessa senda, impde-se julgar improcedentes os pedidos de reversdo da despedida por
justa causa, pagamento das verbas rescisorias requeridas e fornecimento das guias de
FGTS e seguro desemprego.

Nao ha falar, ainda, emretificacdo da data de saida na CTPSobreira.

Improcedem as pretensdes insertas nositens"2" e"3" dainicial.

Inicialmente, em relacdo a aplicacdo da pena de confissdo ficta ao reclamante, observo que, na audiéncia
inicial, foi registrado o que segue (ID. 2bf6dc6 - Pag. 2):
Para realizagdo da INSTRUCAO designa-se a data de 20/04/2022, as 11h20min.
Cientes as partes de gue deverdo comparecer para depoimento pessoal, sob pena de

confissdo (Simula 74 do col. TST), declarando que trardo espontaneamente suas
testemunhas, sob pena de preclusio.

Na data aprazada, foi realizada a audiéncia de instrucdo sem a presenca do reclamante. Diante da

ausénciainjustificada, a Julgadora aplicou a pena de confissao quanto a matéria de fato.

Assim, entendo que o autor, ciente da audiéncia de instrucéo, na qual deveria comparecer para prestar

depoimento pessoal, ndo apresentou justificativa valida para sua auséncia, 0 que acarreta a imposi¢céo da
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pena de confissdo quanto a matéria de fato, como corretamente decretado na origem, ndo sendo cabiveis

os argumentos lancados no recurso, inclusive porque desprovidos de provas nos autos.

Entendo que a prova da justa causa, a teor dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC, competia a parte
reclamada. Saliento, ainda, que tal prova deve ser robusta, mormente porque fere o principio da
continuidade da relagéo de emprego, de modo que, a justa causa, em face das consequéncias que traz
tanto a vida profissional como social do empregado, exige, para ser acolhida, prova induvidosa. Somente
indicios e presunc¢des ndo sdo suficientes para caracterizé-la. Além disso, para o reconhecimento da justa
causa, devem ser levadas em conta as demais circunstancias gerais da relagéo existente entre as partes,
quais sejam: o tempo de servico do empregado; a sua conduta anterior; 0 nexo de causalidade e

imediatidade entre a falta cometida e a punicéo e a proporcionalidade entre o ato faltoso e a punigéo.

No caso, é incontroverso que a empregadora ndo juntou aos autos a comunicacdo de dispensa do autor,

conforme foi destacado na fundamentagdo da sentenca.

Na contestacdo, a primeira reclamada alegou que o autor foi despedido por indisciplina e insubordinacdo,
conforme a previsdo do art. 482, "h", da CLT. Afirmou, ainda, que sempre disponibiliza o comunicado

por escrito da falta cometida, ndo havendo prova em contrario a esse respeito.

Na documentacdo anexada pela primeiraré (1D. 496026€), consta que o reclamante recebeu adverténcias
escritas; em 07/01/2021, em raz&o do mau uso do "trava baid', equipamento que impede que as garrafas
caiam do caminhdo; em 15/02/2021, pela ndo utilizagdo da luva anticorte, cones de seguranca e
arremesso de mercadorias; em 24/02/2021, pela ndo utilizacdo de EPIs, cones de seguranca e utilizacgo

de adorno nas orel has.

No dia 30/04/2021, o relatorio escrito pelo Supervisor Rafael Peixoto Medeiros (ID. 4aled26) descreve
gue, ao realizar um acompanhamento em rota, foi verificado que o reclamante estava descarregando a
carga do caminhdo da empresa sem utilizar nenhum dos EPIs obrigatorios e que, apds ser abordado a
respeito, mesmo relutando, colocou 0s equipamentos, mas continuou sem usar a mascara de protecéo
contra a COVID-19. Os mesmos relatos foram escritos pelo Coordenador Gilselbert da Silva e pelo

Supervisor Thiago Koch.

Em que pese o relatério acima referido, inexistindo a comprovacdo da comunicacdo de dispensa,

contendo o motivo pelo qual o trabalhador sofre a sancéo, € invélida a justa causa aplicada.

Ademais, ainda que considerada a pena de confisséo ao autor e tidos como verdadeiros os fatos alegados

na defesa, entendo que ndo ha como conferir validade a justa causa aplicada. 1sso, porque o episddio
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invocado pela empregadora ndo € suficiente para tornar insustentavel a manutencdo da relagdo de
emprego, de modo a justificar a despedida por justa causa, sem a prévia apresentacdo de penalidade

menos severa.

Nalicdo do ilustre Ministro Mauricio Godinho Delgado:

De fato, a adogdo de medidas punitivas em escala crescente transmite ao obreiro a clara
nocdo do desajuste de seu comportamento, permitindo o melhor alcance de sua
ressocializacao laborativa. A gradacdo favorece, pois, em geral, o sentido didatico do
exercicio punitivo. (Curso de direito do trabalho, 17. ed. rev. atual. e ampl., Sdo Paulo:
LTr, 2018, p. 1421).

Vale ressaltar que a reclamada demonstra a aplicacéo de adverténcias ao autor, mas nenhuma hip6tese de

punicdo por meio de suspensao.

Assim, quer pela inobservancia da gradacdo de penalidades, quer pela desproporcionalidade entre o ato
faltoso e a punicéo aplicada, deve ser revertida, também sob este enfoque, a despedida por justa causa,

reconhecendo que a extingdo contratual operou-se por iniciativaimotivada da reclamada.

Friso que a convengdo coletiva 2019/2021, em sua clausula 172 determina o fornecimento da
comunicagao por escrito da falta cometida aos empregados despedidos por justa causa, sob pena de ser
considerado imotivado o desligamento (ID. 78c038b). Nao tendo sido juntada tal comunicacéo, a justa

causa aplicada é invdlida, pelainobservancia do disposto em norma coletiva.

Em decorréncia, defiro o pagamento de 13° salério, aviso prévio e indenizagdo compensatéria de 40%
sobreo FGTS.

Determino, ainda, o fornecimento das guias para levantamento dos depdsitos do FGTS e

encaminhamento do seguro-desemprego.

Dou provimento ao recurso para reverter a despedida por justa causa aplicada, reconhecendo que a
extingdo contratual operou-se por iniciativa imotivada da reclamada e, em decorréncia, condenar a
reclamada ao pagamento de aviso-prévio proporcional indenizado, gratificagdo de natal e indenizacdo de
40% sobre o FGTS, conforme for apurado na fase de liquidacdo, autorizada a deducéo de eventuais
valores comprovadamente pagos a mesmo titulo, e determinar o fornecimento das guias para

levantamento dos depdsitos do FGTS e encaminhamento do seguro-desemprego.
MULTA DO ART. 477,88, DACLT

O autor pede a aplicagdo da multa prevista no art. 477 da CLT, em caso de reversdo da despedida por

justa causa, uma vez que ndo foram adimplidas as verbas rescisorias dentro do prazo legal.
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A sentencafoi assim proferida (I1D. da0e9c7 - Pég. 20):

9 - Da multa prevista no artigo 477, 88°, da CLT.

Indefere-se o pedido de pagamento da multa prevista no 88° do artigo 477 da CLT, haja
vista ndo ter havido atraso no adimplemento das parcelas resilitorias, conforme
comprova o documento de Id. 719¢c34e, pagina 3.

Demais disso, a dispensa por justa causa foi mantida por esteJuizo, conforme
fundamentacéo exposta no item " 3" da presente decisdo.

Improcede o pedido do item 4" dainicial.

Com relagdo a multa prevista no art. 477, 8 8%, da CLT, a matéria foi pacificada no ambito deste TRT,

pela edi¢cdo da Simula n® 110, que transcrevo a seguir e cujo entendimento acompanho:

MULTA DO ART. 477, 8 8° DA CLT. JUSTA CAUSA.

E devida a multa do art. 477, § 8°, da CLT nos casos em que é afastada em juizo a justa
causa para a despedida do empregado, com a conversao em dispensa imotivada.

Dou provimento ao recurso para acrescer a condenacéo o pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°,
daCLT.

INTERVALO INTRAJORNADA

O reclamante objetiva a reforma do julgado no que concerne aos interval os intrajornada néo fruidos. Pede
gue seja afastada a confissdo ficta aplicada em relagdo a matéria, por ter sido inquirido na audiéncia
inicial. Salienta a impossibilidade de utilizacdo de depoimentos prestados por trabalhadores da empresa
em outras reclamatérias, uma vez que diferem das situacfes vivenciadas neste caso. Destaca a existéncia
de evidéncias de que a ré tinha pleno conhecimento de que os seus empregados ndo desfrutavam do
tempo destinado ao descanso e alimentacdo, 0 que viola as normas de salide e seguranca. Aponta que 0s
registros de ponto ndo refletem a realidade dos fatos, sendo que a reclamada tinha condic¢des de controlar
a observancia dos intervalos, mesmo que seus trabalhadores estivessem cumprindo as suas atividades

fora das suas dependéncias.
Sobre a matéria, consta na decisdo de origem (ID. da0e9c7 - Pag. 16):

5.3 - Do intervalo intrajornada

Considerando que o reclamante realizava atividade externa, entende-se que cumpria a
ele determinar o periodo destinado ao repouso e alimentacdo, havendo, assim,
possibilidade de integral fruicdo do tempo legalmente destinado ao intervalo
intrajornada por parte da equipe de trabalho, nada Ihe sendo devido a esse titulo, morme

nte ante a confissdo ficta de gue se fez alvo.
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Cumpre referir, também, que restou comprovado nas inimeras acgdes ajuizadas contra as
mesmas reclamadas e com idéntica situacao fatica, instruidas e julgadas por este Juizo
(processo n° 0020475-14.2018.5.04.0291, por exemplo), que era plenamente possivel o
gozo integral do intervalo intrajornada, todavia, optavam os empregados por reduzr o
tempo destinado ao repouso e alimentagdo com o intuito de retornar a empresa mais
cedo e assim auferir valores maiores a titulo de "prémio".

Destaca-se, por fim, que, ao longo do expediente, o reclamante se mantinha fora do
ambito da empresa, circunstancia que impossibilitava ao empregador efetivo controle e
fiscalizacéo da fruicéo do descanso legal previsto no art. 71 da CLT.

Ante 0 exposto, improcede o pedido do item"7" dainicial.

Em relagdo ao intervalo intrgjornada, entendo que o trabalho fora da sede da empresa confere ao
empregado liberdade para organizar o periodo de descanso, sendo razoavel considerar a fruicdo de 1h.
Este é o entendimento que tem sido adotado por esta Turma e que considero compativel com a natureza
da atividade.

No caso, os cartdes de ponto anexados apresentam interval os intrajornada pré-assinalados (ID. 46a7515).

Mesmo considerando que, na audiéncia inicial, ao ser inquirido sumariamente, o reclamante tenha dito
gue ndo registrava e ndo usufruia dos periodos de intervalos, entendo que tal situagdo néo foi
comprovada nos autos (ID. 2bf6dc6) e ndo afasta os efeitos da confissdo ficta aplicada pelo seu ndo

comparecimento na audiéncia de instrucdo, onde deveria, efetivamente, prestar seu depoimento pessoal.
Pelo exposto, nego provimento.
HORASEXTRAS

O demandante requer a modificacdo da decisdo que condenou a reclamada ao pagamento apenas do
adicional de horas extras sobre aquelas cumpridas além das 7h20 diarias e 44h semanais. Argui que, em
relacdo ao banco de horas invalidado, ndo deve ser aplicada a Simula n° 85 do TST, motivo pelo qual
s80 devidas horas acrescidas do adicional. Aduz, ainda, que o abatimento autorizado das parcelas pagas
beneficia somente a empregadora. Acrescenta que, em razéo do labor durante o tempo destinado aos
intervalos intrajornada, também devera haver o mesmo tipo de condenagdo. Requer a integracdo da

parcela as verbas rescisorias, caso revertida a despedida por justa causa.
A sentenga assim analisaamatéria (1D. da0e9c7 - Pag. 15):

[..]

No presente caso, resta evidente, pois, que o0 'banco de horas favoreceu Unica e
exclusivamente os interesses da reclamada em detrimento do trabalhador que, além de se
ver privado do pagamento das horas extras na mesma competéncia em que prestadas, ou
segja, no vencimento do pagamento mensal devido, ficou absolutamente submetido ao
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alvedrio da empregadora, que decidia ‘como, quando e se' compensaria o trabalho
extraordinario efetivamente desenvolvido.

Assim, diante da argumentacdo acima expendida, afasta-se, in casu, 0 regime
compensatoério instituido pela primeira reclamada na modalidade "banco de horas'
durante todo o contrato de trabalho.

Pelo exposto, defere-se o pagamento de diferencas de horas extras, assim consideradas
as excedentes de 7h20min diarios e/ou 44 semanais, conforme cartfes-ponto anexados
aos autos, acrescidas do adicional legal ou normativo (o que for mais benéfico ao
obreiro), sendo que, sobre aquelas irregularmente compensadas, cabivel apenas o
adicional - repise-se, unicamente o adicional -, observado o critério de contagem
previsto no art. 58, 8§ 1°, da CLT, e reflexos em repousos legais, gratificagdes natalinas e
férias acrescidas de 1/3.

No caso, ndo h4 recurso da reclamada acerca da invalidade do banco de horas e da condenacdo ao

pagamento de horas excedentes a 7h20min diarias e 44h semanais.

Considerando-se gque o reclamante foi admitido em 04/11/2019, é aplicavel a nova redacdo conferida ao
art. 59daCLT pelaLei n°13.467/2017.

A normado art. 59-B da CLT assim dispoe:

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (grifei)
Os registros de horario, ID. 46a7515, indicam que o reclamante realizava horas extras habitualmente e,
em consequéncia, ultrapassava a duracdo maxima semanal de 44h, sendo, devidos, portanto, a hora e

adicional, e ndo apenas o adicional.
Mantenho o abatimento/compensacdo das parcelas pagas a mesmo titulo durante o contrato.

Diante do desprovimento do recurso, no que se refere aos interval os intrajornada, descabe a aplicagdo do

mesmo critério pleiteada.
Autorizo aintegracdo da parcela as verbas rescisorias, em razéo dareversdo dajusta causa aplicada.

Assim, dou provimento parcial para acrescer a condenacdo o pagamento de horas extras (hora e
adicional), excedentes a 7h20min e 44h semanais, com integracdes nas verbas rescisorias deferidas na

presente acéo.

DANOSMORAIS
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O reclamante objetiva a reforma da sentenca que indeferiu o pedido de indenizagdo por danos morais.
Reitera a ilicitude da justa causa aplicada pela ré, uma vez que os fatos demonstram o cometimento de
uma série de irregularidades nos procedimentos adotados. Acrescenta que uma das atividades que
desenvolveu em favor da reclamada foi a de fazer cobrangas de clientes, tendo que transportar elevadas
guantias sem que a empregadora disponibilizasse profissional de seguranca especializado, o que lhe

expunha ariscos, gerando um profundo sentimento de medo e estresse.

Em relacdo ao dano moral, a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, V, X e XXXV, dispde sobre a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito
de apreciacdo pelo Judiciario da lesdo ou ameaca a direito, bem como de indenizagdo pelo dano sofrido
na esfera extrapatrimonial. De acordo com o Cédigo Civil, a responsabilidade serd imputada quando
configurada a hipotese do art. 927: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem,
fica obrigado a reparéa-lo". O art. 953, por sua vez, prevé a reparacéo de dano consistente em ofensa a

honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto € que o dano moral, ao contrario do dano material, ndo
depende necessariamente da ocorréncia de algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade, na maior
parte das vezes, resulta em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se estendem a érbita do abalo
pessoal sofrido pelo ato que Ihe ensgjou. Nessa esteira, a prova do dano ha que ser analisada de acordo
com o contexto em que se insere a hipotese discutida, sendo que o resultado varia de acordo com a
realidade havida em cada situacdo especifica. Assim, apenas havendo elementos suficientes nos autos

para gque se a cance o efetivo abalo produzido pelo ato danoso € que se pode cogitar em dano moral.

No caso dos autos, ndo verifico que a dispensa por justa causa tenha causado abalo pessoal ao autor. O
conjunto probatério ndo demonstra que tenha havido exposicéo indevida da situagdo vivenciada pelo
empregado por ocasido da sua dispensa, de modo que n&o prospera o pedido de indenizagéo por dano
moral pleiteada pelo demandante. A reversdo da despedida por justa causa, por si SO, ndo ensgja o

pagamento de indenizag&o por danos morais.

No que se refere aos riscos pelo transporte de valores, tal situagcdo ndo foi comprovada pelo reclamante,

conforme esta disposto no art. 818, |, daCLT.
Provimento negado.
LIMITACAO DA CONDENACAO

O autor manifesta a sua insurgéncia no que tange a limitagdo da condenacdo aos valores indicados na

inicial. Aduz que a lei estabelece o cardter estimativo dos pedidos, ndo havendo nenhum mandamento
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gue os vincule estritamente aos créditos decorrentes da demanda, tendo em vista que ao trabalhador é
impossivel apontar com precisdo as quantias postuladas. Destaca que a fase de liquidacdo de sentenca é

aguela mais apropriada para isso.
Assim consta na sentenca (I1D. da0e9c7 - Pég. 20-21):

13 - Da limitac&o do valor da condenacéo.

Adota-se como razao de decidir a Proposta n® 6 da Comissdo n° 01 da | Jornada sobre a
Reforma Trabalhista promovida pelo E. Tribunal, a dispor que:

"PETICAO INICIAL. VALOR DO PEDIDO. A similitude da redacéo dos artigos 852-B e
a nova redacdo do artigo 840, § 1° da CLT dada pela Lei 13.467/17, frente a
jurisprudéncia consolidada nos processos submetidos ao rito sumarissimo, impde que
eventual condenacdo esteja limitada ao valor atribuido ao pedido nos termos do artigo
492 do CPC".

Ainda sobre o tema, relevante destacar o Enunciado n® 1 da Comissdo n° 4 da |l Jornada
sobre a Reforma Trabal hista:

"INDI CA(;AO DOS VALORES DOS PEDIDOS. CONSTITUCIONALIDADE. A exigéncia
de indicacdo dos valores dos pedidos na peticdo inicial (art. 840, § 1° da CLT) é
compativel com a Constituicdo, pois ndo afasta a garantia de acesso a justica (art. 5°,
XXXV, da CF/88), privilegia a ampla defesa (art. 5°, LV, da CF), estimula a conciliacéo
e promove maior celeridade processual, concretizando a garantia fundamental de
razovel duragéo do processo (art. 5°, LXXVIII, da CF/88)".

E certo que, a partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, houve alteragio da regra constante no § 1° do art.
840 CLT, que passou a exigir a indicagdo do valor do pedido, inclusive sob pena de extingdo sem

resolucdo do mérito (8 3°), caso assim ndo proceda a parte.

Em que pese ndo primar pela melhor técnica legislativa, 0 seu texto esta em vigéncia e ao Poder

Judiciario cabe interpreté-lo.

Sobre o tema, oportuna a licdo de MAURO SCHIAVI (A reforma trabalhista e o processo do trabalho:
aspectos processuais dalLei n. 13.467/17. l1a. edicdo. S&o Paulo: LTr Editora, 2017, p. 94):

A lel ndo exige que o pedido esteja devidamente liquidado, com apresentacéo de célculos
detalhados, mas que indique o valor.

De nossa parte, ndo ha necessidade de apresentacdo de calculos detalhados, mas que o
valor sgja justificado, ainda que por estimativa. 1sso se justifica, pois 0 empregado,
dificilmente, tem documentos para o célculo de horas extras, diferencas salariais, etc.
Além disso, muitos calculos demandam analise da documentacdo a ser apresentada pela
propria reclamada.

Os pedidos que ndo estejam certos, determinados e ndo estggam com valores
individualizados, segundo o parégrafo 3° do art. 849, da CLT, serdo extintos sem
resolucao de mérito.
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Nao se trata de alteracéo negativa, mas deve ser vista com sensibilidade pelo Judiciario
Trabalhista. Antes de extinguir o pedido que néo esteja de acordo com o 8 1° do art. 840,
da CLT, pensamos ser possivel a correcdo, com atribuicdo de prazo para emenda (art.
321 do CPC e Simula n. 263 do TST).

Logo, a prévia liquidagdo dos pedidos ndo encontra justificativa, especialmente ao considerarmos a
diversidade de circunstancias que retratam as relagcoes de trabalho e a |6gica que permeia 0 processo

trabal hista, pois, via de regra, a prova documental se encontra na posse do empregador.

No particular, tenho me pautado em casos ana ogos pelo entendimento firmado na 12 SDI deste Regional,
a partir do voto balizador proferido nos autos do M'S 0020054-24.2018.5.04.0000, de relatoria do Exmo.

Desembargador Jo&o Paulo Lucena:

[...] entendo que a nova regra do art. 840 da CLT deve ser aplicada nas situacdes em que
inexiste qualquer impedimento para a liquidagéo antecipada do pedido, sob pena de se
onerar em demasia a parte reclamante - costumeiramente hipossuficiente - e de afronta
ao amplo acesso a Justica, nos moldes do inciso XXXV, do artigo 5° da Constituicao,
valendo lembrar que os direitos trabalhistas, em sua grande maioria, cuidam de questbes
de ordem publica e sob o império, inclusive, do principio da irrenunciabilidade.

O texto legal faz referéncia expressa a "indicacdo do seu valor" (do pedido), o que deve
ser tomado, literalmente, como uma indicacdo e ndo como uma certeza, a qual somente
se obtera com os limites fixados no julgamento e apos a necessaria liquidacdo. Conforme
lembra JORGE SOUTO MAIOR, assim agiu o proprio legislador da Reforma Trabalhista
ao deixar claro que a definicdo do valor efetivamente devido sera feita com a liquidagao
da sentenca, conforme o teor do art. 791-A, o qual estabelece que os honoréarios
advocaticios devidos ao advogado do reclamante serdo calculados sobre "o valor que
resultar da liquidagdo da sentenca”.

O valor indicado no pedido somente servira, nos termos da lei, para o calculo do valor
da causa, o qual limita sua repercussdo a determinacéo do procedimento - ordinério,
sumario ou sumarissimo - e no calculo das custas, no caso de improcedéncia total dos
pedidos.

A subsistirem davidas ou, melhor, inexistindo certeza, deve o magistrado valer-se das
excecOes previstas na lei processual comum (art. 324, do CPC), por forca do art. 769 da
CLT, diante da lacuna da lel processual trabalhista ao ndo versar sobre tais ressalvas.
Reitera-se que néo se trata de negar vigéncia a Reforma Trabalhista e, assim, a regra do
art. 840 da CLT, pois a possibilidade de liquidacao dos pedidos ndo é nova dentro da
sistemética trabalhista, encontrando-se prevista desde a edicdo do art. 852-B da CLT
(Lei n°9.957, de 2000).

O que deve ser considerado é se a liquidacdo antecipada dos pedidos é possivel, no caso
concreto, dentro de um critério de razoabilidade e tendo em vista as nuances do Processo
do Trabalho. E sendo negativa a resposta, a aplicacdo das excegOes que autorizam
pedidos genéricos, na forma do art. 324, do CPC, é medida que se imp0e, especialmente
nas hipoteses de seus incisos Il e Ill, que retratam situagdes corriqueiras nas lides
laborais|...].

Cito, ainda, 0 8 2°do art. 12 da Instrugdo Normativan®41 do TST:
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§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera
estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de
Processo Civil.

No caso, constato que foi indicado valor estimado aos pedidos de condenag&o pecuniéria, de modo que a
peticdo inicial atende a nova diretriz do 8 1° do art. 840 CLT, sendo inexigivel aliquidacéo prévia dos
pedidos.

Ressalto, também, que a presente demanda néo esta submetida ao procedimento sumarissimo, no qual o

valor indicado ao pedido delimita a eventual condenagéo.

Pel os fundamentos expostos, dou provimento ao recurso ordinério para afastar a limitacdo da condenacéo

ao valor dos pedidos dainicial.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

O reclamante requer a reforma do julgado em relac&o aos honorarios sucumbenciais. Pede a majoracéo
do que é devido aos seus procuradores ao percentual de 15% do valor bruto da condenacdo, dado o grau

elevado de zelo e diligéncia com que atuaram na presente acao.

Os honorarios de sucumbéncia, a que alude o art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017, ndo
se aplicam aos processos em curso antes da vigéncia da referida legislagdo. Adoto, no particular, a
orientacdo expressa no Enunciado n® 1 da Comisséo n° 5 da | Jornada sobre a Reforma Trabal hista deste

Tribunal, que dita:

PROPOSTA 1: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS
PROCESSOS EM CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas que regem
honorarios advocaticios (material e processual), a condenacéo a verba sucumbencial s6
podera ser imposta nos processos iniciados apos a entrada em vigor da lel 13.467/2017,
tendo em vista a garantia de nao surpresa, bem como em razao do principio da
causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos € aferida no momento da
propositura da acéao.

Nesse sentido, o art. 6° da Instrucdo Normativa n® 41/2018 do TST dispbe que:

Na Justica do Trabalho, a condenagcdo em honorarios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as a¢des propostas
apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas agdes propostas anterior mente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das Simulas n°s 219 e 329 do
TST.

Assim, sd0 devidos os honorérios sucumbenciais nas lides ajuizadas ap6s 11/11/2017, como no caso dos

autos.

Entretanto, anormado art. 791-A da CLT estabelece que:
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Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, serdo devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

[..]

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nédo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigactes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos gue justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiario.

O art. 790, 8 3°, daCLT, com aredacdo dada pelaLei n° 13.467/2017, dispde:

E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
gualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Nesses termos, da andlise dos referidos dispositivos, extraem-se algumas conclusdes: o beneficio da
justica gratuita pode ser concedido de oficio; € absoluta a presuncéo de hipossuficiéncia aos que recebem
remuneracdo inferior a 40% do limite de beneficio da Previdéncia; aos que recebem salario superior a
esse limite, h& presungdo relativa da hipossuficiéncia, sendo suficiente declaragdo nos autos de tal
condicdo; condenado o beneficiario da justica gratuita em honorarios sucumbenciais, tal condi¢do deve
ficar suspensa pelo prazo maximo de dois anos, devendo a parte credora demonstrar a capacidade de
pagamento do devedor, perante o juizo da execucdo; por fim, somente apos a liquidagéo do crédito, o
Juiz da Execucgdo devera verificar, a partir da andlise da real situacdo do beneficiario da justica gratuita,

se persiste, ou ndo, a condic¢ao de hipossuficiéncia.

Ressalto, ainda, que o deferimento do pedido, de forma quantitativa ou qualitativa inferior a postulada,
ndo caracteriza a sucumbéncia parcial, pois o objeto da pretensdo foi acolhido. Nesse sentido, adoto a
Proposta n® 2 da Comisséo n° 5 da | Jornada sobre a Reforma Trabal hista deste Tribunal:

PROPOSTA 2: SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo arbitrard honorarios de
sucumbéncia reciproca (art. 791-A, § 3°, da CLT) apenas em caso de indeferimento total
do pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificagdo inferior ao postulado,
ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida. Quando o
legislador mencionou "sucumbéncia parcial”, referiu-se ao acolhimento de parte dos
pedidos formulados na peticéo inicial.

Especificamente quanto ao dano moral, a Simula n°® 326 do STJ prevé: "Na acao de indenizacdo por

dano moral, a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia
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reciproca”. Dessa forma, até mesmo na Justica Comum, que € regida pelo principio da igualdade das
partes, o entendimento que prevalece é de ndo haver sucumbéncia reciproca na hipétese de condenacéo

em quantiainferior a postulada a titulo de danos morais.

Em relagdo ao 8§ 4° do art. 791-A da CLT, acima transcrito, consigno que o Pleno deste Tribunal declarou
ainconstitucionalidade da expresséo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
creditos capazes de suportar a despesa’, inviabilizando, assim, a cobranga dos honorérios de

sucumbéncia devidos pela parte autora com créditos obtidos nesta ou em outras agoes.

Ainda, no dia 20/10/2021, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n° 5766, proferiu a seguinte decisdo:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na acéo
direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8§ 4° e 791-A, § 4° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto
Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria,
julgou improcedente a agcdo no tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-o
constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa
Weber. Redigira o acordao o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021
(Sesséo realizada por videoconferéncia - Resolucéo 672/2020/STF).

Assim, reconhecida a inconstitucionalidade da norma do 8 4° do art. 791-A da CLT pelo Supremo

Tribunal Federal, sdo indevidos os honorérios sucumbenciais pel os beneficiarios da justica gratuita.

O percentual a ser pago pelo empregador é de 15% sobre o valor da condenacédo, conforme

reiteradamente tem sido decidido por esta Turma.

Sobre a cobranca de honorérios de sucumbéncia, assim foi definido na sentenca (ID. da0e9c7 - Pag. 21):

[..]

Os honorarios advocaticios sdo devidos, portanto, pela mera sucumbéncia, devendo ser
observado, em caso de procedéncia parcial da agcdo, o nimero de pedidos procedentes e
improcedentes para possibilitar a fixacdo do percentual de honorérios advocaticios de
sucumbéncia para cada uma das partes.

Assim, deferem-se honorérios de sucumbéncia a parte autora (05%), os quais deverdo
ser calculados sobre o valor bruto, conforme se apurar em liquidacéo de sentenca (art.
791-A, caput, da CLT).
Assim, de acordo com os fundamentos expostos e o decidido na sentenga acima transcrita, dou
provimento parcial a0 recurso para majorar 0 percentual de honorérios sucumbenciais devidos pelas

reclamadas para 15% sobre o0 valor bruto da condenacéo.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA
RECLAMADA, AVILAN TRANSPORTESE LOGISTICA LTDA. Matéria Comum
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PAGAMENTO DA PREMIAGAO

O autor manifesta a sua inconformidade com a sentenca, que desconsiderou a natureza remuneratéria das
comissdes/prémios. Argumenta que recebia o pagamento de valores pela entrega de caixas, sem qualquer
vinculagcdo com alguma produtividade extraordinaria que pudesse descaracterizar o cardter salarial da
verba. Requer, subsidiariamente, que, ab menos, os reflexos deferidos sejam reconhecidos por todo o

periodo contratual.

A primeira reclamada requer a reforma da sentenca que a condenou ao pagamento de diferencas de
premiacdo, mesmo apos a aplicacdo da pena de confissdo ao reclamante, pois esta gera a presuncéo de
gue os pagamento atal titulo foram corretamente efetuados. Argumenta que, de acordo com os critérios
estabelecidos pelas normas coletivas para 0 pagamento da parcela, as eventuais diferencas deferidas
deveréo ser abatidas das horas extras, com adicional e repousos semanais remunerados adimplidos

durante o contrato.

Sobre a matéria, consta na sentenca (ID. da0e9c7 - Pag. 11-12):

[..]

Verifica-se, dos recibos de pagamento de salario (Ids 4de2fba e 6cc03d2), que o
reclamante percebeu, ao longo da contratualidade, valores diversos sob a rubrica
"Prémio SPS', os quais eram aferidos conforme os critérios previstos na clausula 52 do
ACT 2020/2021, dentre o0s quais estava 0 numero de caixas entregues dentro da jornada
ordinaria (1d. 94a70f3).

No aspecto, convém registrar que, ndo bastasse a confissdo ficta de que se fez alvo o
reclamante, é de conhecimento deste Juizo, em razdo das inimeras instrugdes realizadas
por esta Julgadora envolvendo o mesmo pedido e a mesma ré, que todos os empregados
tinham ciéncia dos critérios utilizados pela empregadora para apuragdo da variavel,
bem como que lhes era possivel acompanhar diariamente a evolucdo dos valores
alcancados.

A par disso, considerando que a empregadora refere, em contestagdo, que "a planilha
juntada com a defesa demonstra o valor computado diariamente, conforme critérios
constantes na cartilha anexa, a qual é entregue a todos os funcionarios quando da
integracéo e também nos treinamentos mensais’, bem como que, do simples cotejo da
planilha de Id. cb175f2 e contracheques se constata a existéncia de diferencas a favor do
obreiro, tal como apontadas pelo reclamante na amostragem de Id. 2dcd715, paginas 20
e 21, impbe-se deferir o requerido.

Condena-se a ré, assim, ao pagamento das diferencas de "Prémio SPS' existentes entre
os valores pagos nos contracheques de Id. 97b71b6 e aqueles constantes na planilha de
Id. cb175f2.

No que tange a natureza da parcela, tem-se que, apos as alteracfes introduzidas pela Lei
n° 13.467/2017 ao art. 457 da CLT (882° e 4°), o pagamento habitual de prémios
atrelados ao cumprimento de metas mensais ndo ostenta natureza salarial e ndo ensgja
reflexos em outras parcelas trabalhistas.Todavia, tendo em vista que o paragrafo
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segundo da clausula quinta do ACT 2020 /2021 determina, expressamente, que "O valor
final a ser pago aos Motoristas Truck e Auxiliares de Entrega, decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta clausula, serd o PREMIO PRODUTIVIDADE, e ser4 pago
mensalmente em folha de pagamento, desde que segja gerada diferenca conforme
mencionado no paragrafo anterior, com incidéncia em INSS e FGTS, sendo ainda
considerados para fins de média refletidas no pagamento das Férias e 13° Salario,
excluindo a incidéncia em horas extras e Descanso Semanal " (Id. 94a70f3, remunerado
por forca da Simula n°® 225 do C. TST péagina 3), impde-se deferir ao obreiro as
integracdes dos valores pagos ao longo da contratualidade e diferencas ora deferidas
sob arubrica"Prémio SPS' em FGTS férias acrescidas de 1/3 e gratificacfes natalinas, |

imitadas, contudo, tais integracdes, ao periodo de vigéncia do ACT, qual seja, de 01/05
[2020 a 30/04/2021.

Deixa-se de deferir integracdes em INSS, porquanto refoge da competéncia desta
Especializada.

Procedem, em parte, os pedidos dositens"10" e"11" dainicial.

Inicialmente, quanto a condenacdo ao pagamento de diferencas de premiacgdo, a confissdo ficta do
reclamante, ao contrério do que sustenta a reclamada, ndo exclui o direito postulado, pois a presuncéo é
relativa, e ndo absoluta, de forma que, existindo prova das diferencas, estas sdo devidas. E, no caso, a
documentacéo colacionada evidencia que a premiacéo ndo era integralmente paga, persistindo diferencas

em beneficio do reclamante, tal como apontado na sentenca.

Relativamente a natureza da premiacéo e seus reflexos, com efeito, dispde a norma do art. 444 da CLT
gue as relagdes contratuai s podem ser objeto de livre estipulacéo entre as partes interessadas em tudo que
nao contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, as convencles coletivas que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. A norma do art. 457, § 1° da CLT refere que
integram o sal&rio, ndo sO a importancia fixa estipulada, como também as gratificagdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. O § 2°, por sua vez, dispde que "As importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diérias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario." Por fim, o § 4° define que: "Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados,

em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades."

Com base nas normas acima transcritas, concluo que a natureza dos prémios pagos € indenizatoria, ndo

integrando o salério do reclamante.

Entretanto, conforme esclarecido na sentenca, o acordo coletivo vigente de 01/05/2020 a 30/04/2021

estabel ece a natureza salarial da premiacdo paga, razéo pela qual mantenho a condenagdo limitada a esse

periodo.
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Por fim, ressalto que, embora as horas extras fossem incluidas no critério de cédlculo da premiacéo, os
valores adimplidos a titulo de prémios ndo visavam suprimir ou substituir o adimplemento da jornada
suplementar, possuindo fatos geradores distintos, razéo pela qual é incabivel o abatimento pretendido

pela reclamada.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario do reclamante e nego provimento ao recurso

ordinario dareclamada.
Il - PREQUESTIONAMENTO

Tenho por prequestionados, para fins recursais, todos os dispositivos legais e constitucionais suscitados,
mesmo que ndo expressamente mencionados, tendo em vista a adogdo de tese explicita acerca de cada
uma das matérias deduzidas, na forma da Simula n°® 297, |, e na Orientacdo Jurisprudencial n° 118 da
SDI-1, ambasdo TST.

MARCOS FAGUNDES SALOMAO

Relator
VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR)
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER
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