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PROCESSO n° 0020567-62.2021.5.04.0751 (ROT)

RECORRENTE: RAQUEL LETICIA DA SILVA GOLIMBIEVSKI, FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTA ROSA

RECORRIDO: RAQUEL LETICIA DA SILVA GOLIMBIEVSKI, FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTA ROSA

RELATOR: BEATRIZ RENCK

EMENTA

DANO MORAL. JULGAMENTO COM BASE NA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DE
GENERO. A repreensdo quanto a vestimenta utilizada por mulheres no local de trabalho, com a
imputacdo de vulgaridade, configura esteri6tipo de género, que ndo pode ser admitido. Julgamento que
deve levar em conta a perspectiva interseccional de género, como forma de garantir concretude ao
principio constitucional da igualdade entre homens e mulheres. Ofensa aos direitos de personalidade da

trabal hadora reconhecida, a ensgjar o pagamento de indenizac&o por dano moral.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, DAR PARCIAL PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA PARTE
AUTORA, para mgjorar a indenizagdo por dano mora para R$ 5.000,00. Por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DA PARTE RE. Valor da condenagio majorado para R$ 5.000,00

(cinco mil mil reais) e o das custas para R$ 100,00 (sessentareais), paraosfinslegais.
Intime-se.

Porto Alegre, 10 de maio de 2023 (quarta-feira).

RELATORIO
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A autora interp8e recurso ordinario, ndo se conformando com a decisdo de origem no que diz respeito a

indenizac&o por dano moral.

Por sua vez, a reclamada também recorre quanto a indenizacéo por dano moral.
Com contrarrazdes pel as partes, sobem os autos ao tribunal para julgamento.
Sobrevém parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO DASPARTES. MATERIA COMUM.,
1. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

As partes ndo se conformam com a sentenca que deferiu indenizagdo por dano mora no valor de R$
1.500,00.

A autora, ao recorrer, reitera as alegagdes da peticéo inicia e pede a majoracéo do valor fixado.

A ré, por sua vez, insurge-se quanto a ilicitude de sua conduta. Confirma que chamou a atencéo da
recorrida em frente aos colegas, para que desamarrasse N6 da camiseta antes do inicio do evento e diz que
ndo houve qualquer lesdo a direito de personalidade. Argumenta que a reclamante abalou-se mais pela
abertura do processo de sindicancia e por ter sofrido adverténcia por insubordinagdo em outra ocasi&o.

Requer areforma da sentenca e a absolvicao.

Constou da sentenca:

Dano moral é aquele que atinge a honra, intimidade, imagem e dignidade do ofendido,
atentando contra seu direito de personalidade (art. 50, incisos V e X da CF). Provoca
dor, sofrimento e angustia, sentimentos que sdo presumidos ("in reipsa’").

Para fixacdo da indenizac&o por danos morais, € necessario examinar o contexto trazido
a julgamento.

O contetdo da determinacéo do superior das reclamantes para ajuste do uniforme foi
razoavel, no sentido de manter certo padréo de vestimenta emlocal publico.

A forma como expressou esta determinacdo em contexto publico, no entanto, revelou-se
inadequada e causadora de abalo moral as reclamantes.

O termo "vulgar" pode ser considerado improprio se utilizado em contexto publico,
ainda que eventual mente limitado ao conjunto de funcionarios presentes.
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Este abalo, todavia, ndo justifica a atitude das reclamantes de ndo atenderem a
determinacdo da chefia imediata. Embora seja compreensivel potencial perplexidade

7

diante da forma e dos termos utilizados, € certo que deveriam ter atendido a
determinagao.

Em sintese, houve erro de parte a parte. Mas essa confluéncia de erros ndo exclui a
existéncia de abalo moral pelos termos e pela forma utilizados pela chefia imediata.

No tocante a abertura de PAD, trata-se de obrigacéo legal imposta aos entes publicos em
face do potencial descumprimento de ordem expressa. N&o ha ilegalidade na apuracéo,
gue, ao final, ndo resultou em nenhuma punicdo. Eventual auséncia de apuracdo da
conduta da chefia imediata pela mesma via, em decorréncia dos termos que utilizou para
expressar-se, nao € objeto do presente processo, nem o poderia ser.

Condeno a reclamada a pagar indenizacdo no importe de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), que possui carater punitivo, compensatorio e pedagdgico, para o fim
de orientar as chefias a observarem padrdes de respeito basicos no trato com os
subordinados.

A importancia atende as particularidades do caso concreto, observando os parametros
punitivo, compensatério e pedagdgico da indenizacéo arbitrada pelo Juizo.

Analiso.

Na peticdo inicial a autora postulou indenizagcdo por dano moral, sob alegacdo de que foi exposta a
situacdo injusta moralmente e vexatoria, por ato praticado pelo preposto da parte reclamada. Narrou que
no dia de participacdo do evento Dia "D", ocorrido em praca publica em campanha preventiva da
Dengue, na presenca de outros colegas, juntamente com outra colega de trabalho, recebeu ordens, do
superior Jean Luca Diesel, para que desfizessem o "né da camiseta’, sob a alegacdo de que estavam
vulgares. Admitiu que, juntamente com a colega, desconsiderou a determinagdo, por entender arbitraria e
abusiva a conduta. Relatou que em raz&o disso respondeu a procedimento administrativo (no 2901/2019),

o qual foi arquivado por auséncia de fundamentos.

Na contestacdo, a ré transcreveu depoimento colhido no bojo de sindicancia, confirmando a tese de que
Jean Luca Diesel determinou que desfizessem o n6 da camiseta, "pois se tratava de um evento oficial e
gque era vulgar a forma como estava vestida, porque ela e os demais colegas servidores estavam
representando a FUMSSAR".

As alegagdes das partes tornam incontroversa parte da narrativa da peticdo inicial, no sentido de que
superior hierérquico determinou que a autora modificasse 0 modo de uso de vestuario ("desfizesse 0 ng"),
em frente a colegas, reputando 0 modo de uso como "vulgar”". Ndo ha provas de que isso teria ocorrido

diante de terceiros, além dos colegas.

A questdo posta a apreciacdo do Juizo, notadamente em razdo de fala que pode ser considerada tendente a

reproduzir esteredtipos vinculados ao género feminino (e que ndo se reproduzem, na mesma medida, ao
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masculino), exige que o julgamento seja levado a efeito com as lentes da perspectiva interseccional de
género. A propésito do julgamento com perspectiva de género, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
editou, em marco de 2023, a Resolucdo 492 que trata do Julgamento com Perspectiva de Género e "Estab
elece, para adocao de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes
do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui
obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género,
raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria 0 Comité de Acompanhamento e Capacitacédo sobre
Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacio

Institucional Feminina no Poder Judiciario”.

Ainda, em seu artigo 1o determina que "Para a adogao de Perspectiva de Género nos julgamentos dos
orgaos do Poder Judiciario, ficam estabelecidas as diretrizes constantes do protocolo aprovado pelo
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021".

Referido Protocolo traz consideragdes tedricas sobre a questédo da igualdade e também um guia para
gue os julgamentos que ocorrem nos diversos ambitos da Justica possam ser aqueles que realizem o
direito a igualdade e a ndo discriminacéo de todas as pessoas, de modo que o exercicio da fungdo
jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de ndo repeticdo de esterettipos, de nao
perpetuacdo de diferencas, constituindo-se um espacgo de rompimento com culturas de discriminacgéo e

de preconceitos.

E prossegue, na introducéo, ter sido criado com o escopo de orientar a magistratura no julgamento de
casos concretos, de modo que magistradas e magistrados julguem sob a lente de género, avancando na

efetivacdo da igualdade e nas politicas de equidade.

A respeito do método interpretativo a ser concretizado a partir da adocdo do Protocolo, cumpre endossar
os fundamentos utilizados pela Juiza Gabriela Lenz de Lacerda, em recente sentenca proferida nos
autos do processo 0020261-74.2019.5.04.0004 :

O Protocolo, cuja adocéo foi orientada aos Tribunais por meio da Recomendacéo no 128
/2022 do CNJ, nos chama a adotar um método interpretativo dogmatico de julgamento
com perspectiva de género que tem por finalidade ultima dar concretude ao direito a
igualdade, previsto nos artigos 3o (incisos I, Il e 1V) e artigo 5o(inciso |) da
Constituicdo, e também nos compromissos internacionais assumidos pelo Estado
Brasileiro como a implementacéo dos ODS de no 5, 10 e 16 da Agenda 2030 da ONU, a
Convengdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (CEDAW) ratificada pelo Brasil em 01/02/1984 e as Convengbes da
Organizacao Internacional do Trabalho (100 - Igualdade de Remuneracéo de Homens e
Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor, 103 - Relativa ao amparo a
maternidade, 111 - Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacdo), além da
Convencéo no 190 - Sobre a Eliminagéo da Violéncia e Assédio no Mundo do Trabalho
(esta ainda néo ratificada), além de outros normativos internacionais.
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E importante salientar que a desconsideragio de marcadores como género, raga e classe
nas decisdes judiciais tem por efeito justamente a negativa de acesso a justica e a
manutencdo da estrutura de desigualdade. Como explicitado pela magistrada Patricia
Maeda, no julgamento do processo no 0010724-26.2020.5.15.0097, de 25/03/2021: "julga
r com uma perspectiva de género implica cumprir a obrigacdo juridica congtitucional e
convencional para realizar o principio da igualdade, por meio do trabalho jurisdicional

para garantir acesso a justica e remediar as relacdes assimétricas de poder situactes
estruturais de desigualdade, bem como a tomada em consideracdo a presenca de
esteredtipos discriminatérios de género na producdo e interpretacdo normativa e na

avaliacdo de fatos e evidéncias'. (grifei)

Vale ressaltar que magistradas - e magistrados - brasileiras, de diferentes regides do
pais, tém adotado a perspectiva de género em seus julgamentos. Cito, por exemplo, 0
decidido nos processos no 0000354-86.2020.5.09.0668 (de 30/04/2021, Juiza Vanessa
Karam de Chueiri Sanches, TRT9); 0000058-31.2020.5.05.0036 (de24/01/2022, Juiza
Viviane Christine Martins Ferreira TRT5); 0012359-42.2020.5.15.0097(de 04/02/2022,
Juiza Patricia Maeda TRT15); 0000885-47.2018.5.10.0012 (de 17/02/2022, Maria José
Rigotti Borges TRT10); 0000608-62.2020.5.05.0024 (de 14/12/2021,Adriana Manta da
Slva TRT5); e 0000348-10.2021.5.05.0004 (de 04/04/2022, Deizimar Mendonga Oliveira
TRT23).

Assim, a partir da premissa do julgamento com perspectiva interseccional de género € que deve ser
realizado o exame da prova produzida. No caso, ndo ha prova oral colhida pelo juizo, mas ha copia de
depoimentos realizados em sindicancia promovida pela ré, que é fundagéo (pessoa juridica de direito

publico).
Perante a comisséo de sindicancia (id d173dbf) a autora narrou que:

"Na verdade era para estarmos no local do evento as 8h. Ele chegou mais tarde e deu as
ordens de servico para todos. E quando estavamos montando os grupos de trabalho, em
frente a todos os colegas de trabalho ele disse: vocés duas ai desamarrem esses nés que
voceés estdo vulgar. A colega disse eu ndo estavamos vulgar e ele repetiu que sim que era
vulgar"

O superior hierarquico Jean Luca Diesel, por sua vez, narrou perante a comissdo de sindicancia que:

"Estdvamos em um evento da FUMSSAR, sendo um evento oficial da FUMSSAR, eu
solicitei que desfizessem o no, pois era vulgar e elas eram representantes da FUMSSAR
naquele momento”.

Como se V&, a repreensdo quanto a vestimenta ocorreu apenas em frente a colegas, e usou a palavra

"vulgar".

A expressdo utilizada em relacdo & vestimenta de mulheres encerra verdadeiro esterebtipo de género,
classificando mulheres de acordo com a roupa utilizada e imputando-lhes, indiretamente, caracteristicas
negativas relacionadas a sua capacidade laboral. Veja-se que esse tipo de comportamento no ambiente
laboral foi até mesmo referido pelo citado Protocolo do CNJ: "A moral, o comportamento e a imagem

das mulheres sdo colocados em julgamento pelos colegas de trabalho ("slut shaming™).
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Logo, devida a indenizagdo, admitindo-se a ofensa aos direitos de personalidade da autora em razéo da
conduta adotada.

Quanto ao valor devido a titulo indenizat6rio, como nos ensina a doutrina e, hoje, positivado no art. 223-
G daCLT, deve-se levar em conta a extensdo do dano, as condi¢des econdmicas do agressor, de modo a
reparar, ainda que parciamente, o dano sofrido, sem causar enriquecimento injustificado e de forma a
atuar pedagogicamente, com o intuito de evitar que situagOes dessa natureza repitam. Observo que tais
critérios sempre foram ja referidos pela doutrina e pela jurisprudéncia, estando, pois, em consonancia aos

critérios exemplificativos do art. 223-G daCLT.

Assim, levando-se em conta esses parametros, entendo que o valor de R$ 1.500,00, fixado na origem, néo

se presta aos fins acima citados e ndo esta em consonancia com os precedentes desta Corte.

Assim, cumpre dar provimento ao recurso para majorar a indenizagéo por dano mora para R$ 5.000,00,

patamar considerado adequado conforme pardmetros adotados por esta turma julgadora.

77

BEATRIZ RENCK
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK (RELATORA)
DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES
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