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EMENTA

ACAO CIVIL COLETIVA. DANO MORAL COLETIVO. INDENIZACAO DEVIDA. Hip6tese em
gue a conduta da empregadora, no sentido de ndo observar norma legal que propicia um ambiente laboral
mais seguro aos seus empregados e aos usudrios dos seus servigos, configura dano moral coletivo a

ensgar aindenizacdo, porquanto atinge a integridade moral da coletividade.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, parcialmente vencido o Relator, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA DEMANDADA para determinar que a multa diéria fixada por eventual
descumprimento da obrigacédo de fazer incida até o limite de 100.000,00 (cem mil reais), fixando-se 0
prazo de 10 dias a partir da publicacéo da presente deciséo para 0 cumprimento da obrigacdo de fazer

imposta na origem. Inalterado o valor da condenacéo.
Intime-se.

Porto Alegre, 10 de maio de 2023 (quarta-feira).

RELATORIO
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A demandada interpde recurso ordinario (ID. ea99e8e) inconformada com a sentenca (ID. 2eel734) que,
complementada pela decisdo de embargos declaratérios (ID.01a8b79), acolheu os pedidos formulados

pelo autor na acdo civil publica contra ela gjuizada.

Argui a nulidade do processo por cerceamento de defesa, e renova a alegacdo de ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho, além da auséncia de homogenei dade do direito debatido. No mais, busca
a reforma da decisdo que determinou o registro da efetiva jornada de trabalho dos empregados da

empresa, sob pena de multa, assim como deferiu 0 pagamento de indenizacdo por danos morais col etivos.

Oferecidas contrarrazbes pelo autor (ID. 5de57ed), os autos sdo encaminhados a este Tribunal para

julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DA DEMANDADA
1. Nulidade do processo. Cer ceamento de defesa.

A reclamada argumenta que o Juizo de origem incorreu em cerceamento de defesa por ter ouvido sua
primeira testemunha apenas como informante. Invoca o disposto no art. 447, 830, do CPC e diz que o
exercicio de cargo de confianga ndo representa obice legal para a tomada de compromisso na condigdo de
testemunha. Requer seja anulado 0 processo ou, sucessivamente, seja atribuido valor efetivo como meio

de prova ao depoimento da testemunha ouvida na condicéo de informante.
Ao exame.

Nos termos dos arts. 139 e 370, ambos do CPC, compete ao juiz, dentre outras atribuicdes que |he séo
legalmente atribuidas, a diregdo do processo, velando pela rapida solucdo do litigio, determinando as
provas necessarias a instrucdo do processo e indeferindo aguelas que entender inltels ou protelatérias. O
cerceamento de defesa estara configurado quando a prova oral indeferida tiver vinculagcdo com aspectos

faticos ndo suficientemente esclarecidos e relevantes a solucéo dalide.

No caso, na audiéncia de instrucdo (ata da ID. 38dc668 - Pag. 3), 0 Juizo ndo compromissou a
testemunha Diego da Paz Saraiva, apresentada pela ré, ouvindo-a como informante, por entender

caracterizado o cargo de confianga, nos seguintes termos:
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[...] A testemunha é contraditada em razio de cargo de confianga. Inquirida, informa:
"que €é coordenador, tendo 70 pessoas a si subordinadas e ndo tendo registro de horério;
gue a empresa possui aproximadamente 3000 empregados; que acima do depoente ha um
gerente, sobre este outro gerente e, acima deste, o presidente." Decido: Destaco que o
art. 62 da CLT sequer seria aplicavel a testemunha, por ser evidente que ndao possui 0
cargo de gestdo, nos moldes estabelecidos pela regra legal. Isso porque € evidente que,
na verdade, possui cargo de chefia usual, sendo que inclusive reconhece que ndo tem
poderes de gestdo. Ocorre, no entanto, que a reclamada o engquadra nesta condicéo,
tanto que lhe retira o registro de horario, o que denota que a ré imputa a testemunha
condicdo de chefia méxima. Assim, ndo pode esta ser beneficiada de sua ilegalidade,
motivo pelo qual acolhe-se a contradita. A reclamada protesta. Passa-se a ouvir a
testemunha como informante. [...]

N&o obstante a inconformidade da reclamada, entendo acertado o acolhimento da contradita porque
configurada a hipétese de suspeicéo pelo exercicio de funcdo de confianca, que retira da testemunha a

isencdo de animo para depor, sendo ela suspeita.

Incumbe ao juiz, dentre outros misteres que lhe séo atribuidos por forca de lei, a direcdo do processo,
velando pela célere solugdo do litigio, determinando as provas necessdrias a instrucdo do feito e
indeferindo as diligéncias inlteis ou meramente protelatdrias. Em decorréncia dos principios do livre
convencimento do juiz (CPC/2015, artigo 371) e da celeridade processua (CPC/2015, artigo 139, 1), tem
0 magistrado trabalhista ampla liberdade na direcéo do processo (CLT, artigo 765), podendo acolher a

contradita a testemunha, dispensando-a do compromisso de dizer a verdade.

Destaca-se que, pelo principio do livre convencimento, consoante o disposto no 8§ 4o do art. 447 e no art.
371 do CPC, cabe ao julgador realizar a valoragdo da prova e se, ap assim proceder, se convence que a
prova carece de idoneidade, tal, por si sO, ndo configura cerceamento do direito de defesa da parte. Esse
juizo de valor, no pertinente a validade e/ou forga da prova, pode ser submetido a apreciacdo em sede
recursal, e vir a ser alterado, de forma que ndo ensegja declaracdo de nulidade processual mas mera

adequagdo do decidido, sefor o caso.

Assim, considerando que a testemunha da ré foi ouvida como informante, ndo ha falar em nulidade
processual por cerceamento de defesa. O depoimento prestado pelo informante serd devidamente

valorado no bojo das provas produzidas no processo.

Rejeito aarguicéo.

2. llegitimidade ativa. Auséncia de homogeneidade.

Renova a recorrente a arguicdo de ilegitimidade ativa do Ministério Plblico do Trabalho. Disserta que a

acdo civil publica foi guizada sob o fundamento de havia adocéo irregular de controle de jornada de

trabalho dos empregados da ré. Sinala terem sido citados nove casos envolvendo empregados diversos,
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entre pontos manuais e eletronicos. No entanto, o direito homogéneo decorre de uma circunstancia fética
comum a toda uma determinada categoria de trabalhadores, 0 que ndo € o caso dos autos. Destaca que
apesar de os exemplos trazidos nainicial, restaram demonstradas inimeras decisdes judiciais favoraveis a
reclamada, com um grande nimero de demandas reconhecendo a correcdo dos respectivos controles de
jornada. Logo, para a formacdo de convicgdo exigiria a andlise de caso a caso, 0 que ndo € proprio de
Acdo Civil Publica. Sustenta, assim, que a premissa da qual partiu o MPT para gjuizar apresente
demanda ndo subsiste, ndo podendo ser considerando homogéneo o direito em exame, merece o feito ser

extinto, sem resolucéo do mérito.
Ao exame.

Extrai-se do disposto no artigo 81, inciso 111, do Codigo de Defesa do Consumidor, que 0s interesses
individuais homogéneos sdo aqueles que dizem respeito a um nimero determinado de pessoas, titulares
de objetos divisivels, ligadas entre si por um vinculo fatico, decorrente da origem comum das lesdes. Tais
direitos, assim, podem ser tutelados por meio de acéo coletiva, na medida em que a reparacéo da lesdo
pode ser individualizada, caso a caso, em liquidacdo de sentenca. Esses direitos com titularidade
especifica se caracterizam como homogéneos, porquanto possuem origem comum, estando incluidos no

universo das agdes coletivas.

No caso sub judice, davidas ndo ha de que os direitos postulados tém a mesma origem, isto €, decorrem
da mesma situacdo fatica, haja vista que os pedidos formulados na peticdo inicial decorrem de
irregularidades constatas na empresa ré relacionadas a ndo anotagdo correta e controle de jornada de
trabalho de seus empregados, em violagéo ao disposto no artigo 74 e parégrafos da CL T, exigindo andlise
formal dos controles de horério adotados, e ndo individualizada do recebimento de horas extras de cada
trabal hador.

Assim, considerando que ao Ministério Publico incumbe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, nos termos do artigo 127 da CF, bem
como gjuizar a acdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho para defesa de interesses coletivos,
nos termos do art. 83, |11, da Lei Complementar 75/93, raz&o pela qual tem ele legitimidade para
promover a agdo civil publica visando a protecéo do patriménio publico e social, do meio ambiente e de

outros interesses difusos e coletivos, consoante dispde o art. 129, 111, da CF.

Neste sentido € ajurisprudénciado Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA (...) 2 - ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA (OBRIGACAO DE
FAZER). DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA. INTERVALO
INTRAJORNADA. INTERESSE OU DIREITOS COLETIVOS. INTERESSE SOCIAL
RELEVANTE. A acdo civil publica tem cabimento na esfera trabalhista quando se
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verificar lesdo ou ameaca a direito difuso, coletivo ou individual homogéneo decorrente
da relacdo de trabalho, possibilitando, tanto da tutela reparatoria, contra a remogéo do
ilicito j& efetivado; quanto da inibitéria, de modo a evitar a consumacado do ilicito, caso
em gue prescinde do dano. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para
propor acao civil publica visando a tutelar interesses ou direitos coletivos (art. 81, 11, do
CDC), conforme autorizagdo do art. 129, Ill, da Constituicdo Federal. O Supremo
Tribunal Federal ja firmou entendimento no sentido de que o Ministério Publico do
Trabalho tem legitimidade para ajuizar acéo civil publica, ndo apenas para a defesa de
interesses difusos, mas também para tutelar direito coletivo e individual homogéneo,
desde que demonstrada a relevancia social. No caso concreto, o Ministério Publico do
Trabalho, por meio da presente acéo civil publica, pretende a correta fruicdo do
intervalo intrajornada pelos empregados da ré - norma de saude do trabalhador. Desse
modo, considerando que o pleito formulado na inicial da presente A¢do Civil Publica
visa a observancia das normas de ordem publica, ndo apenas em favor de um
empregado, mas de todos os empregados da ré, evidencia-se ndo somente a
transindividualidade dos interesses, como também o grupo ou classe de interessados a
gue estes se referem, que estao ligados por uma relacéo juridica de base, o contrato de
trabalho, qualificando-se, pois, como interesse ou direito coletivo, na forma do item Il do
art. 81 do CDC, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho.
Recurso de revista ndo conhecido.”

(Processo: RR - 1200-26.2011.5.13.0016 Data de Julgamento: 21/02/2018, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 02/03/2018).

Neste contexto, tenho que o Ministério Publico do Trabalho é parte legitima e possui interesse processual

para o g uizamento da presente ac&o.
Rejeito aarguicéo.
3. Controledejornada. Obrigacéo de fazer. Multa diéria. Tutela antecipada.

A empresa demandada insurge-se contra a sentenca que, confirmando a deciséo liminar, julga procedente
0 pedido do Ministério Publico do Trabalho para "determinar que a reclamada permita que seus
empregados realizem o correto registro da efetiva jornada de trabalho, quanto ao inicio, intervalo e seu
término, sob pena de multa fixada em R$50,00 por cada registro (marcacéo) ilegal de cada empregado,
contados cinco dias a partir de sua intimagéo, a ser arcada pela ré" (ID. 2eel734 - Pag. 5). Afirma ter
sido demonstrado, ao longo do processo, que a ré mantém registro de horario eletrénico de acordo com as
normas que regem a matéria, para a quase totalidade de seus empregados. Defende que o comando
sentencial perdeu o seu objeto, ja que demonstrado o correto cumprimento da legislagdo pela demandada.
Destaca que houve producdo de prova documental de forma especifica em relacdo aos trabalhadores
indicados pelo proprio MPT, e que antes, contavam com ponto manual, mas que a partir da defesa foi
demonstrada a implementacdo do ponto eletrdnico, com sua adequada fiscalizacdo. Também foi
comprovada a existéncia de normas internas que orientam os trabalhadores acerca da necessidade de
observancia dos horérios de trabalho. Pontua que os cartbes-ponto acostados ndo foram objeto de

impugnacdo pelo Ministério Publico do Trabalho. Disserta que, no minimo, h& prova dividida,
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considerando as provas documentais pretéritas invocadas pelo MPT, o que afasta a configuragdo de
direito homogéneo, levando a improcedéncia da acdo. Nao bastasse, pontua que testemunha indica pelo
MPT, e ouvida pelo Juizo teve, por meio de decisdo judicial, reconhecida a validade de seu cartdo-ponto.
Logo, sgja pela auséncia de uma mesma situacdo fatica e juridica envolvendo os empregados, seja pelo
fato de haver prova documental e judicial acerca da existéncia de valido controle de jornada, inviadvel o
acolhimento da pretensdo formulada pelo MPT. Diz ter sido demonstrado que a quase totalidade das
guestdes indicadas na inicial ndo mais existem, e ndo mais existiam quando do gjuizamento da agéo e
guando da apresentacdo da defesa. Outrossim, afirma que ndo ha, na sentenca, indicacdo concreta de que
airregularidade persistiria apos setembro de 2017, considerando-se que a demanda foi ajuizada em 2018
e a contestagdo ocorrida em junho de 2019. Logo, restando demonstrado o atendimento da obrigagéo,
deve ocorrer a extingdo do feito, ante a perda do objeto. Cita jurisprudéncia. Sucessivamente,
considerando ter sido entendido pela invalidade dos registros manuais, deveria a decisdo ter sido
parcialmente procedente, ficando a obrigagdo adstrita a esta forma de controle. Sustenta, ainda, que néo
ha na decisdo ora atacada fundamentos que indiguem o perigo na demora ou a fumaca do bom direito,
com o que pretende seja revogada a tutela de urgéncia ratificada em sentenga, tendo em vista que ndo ha
qualquer indicio de irregularidade ap6s setembro de 2017, ou quando implantados pontos eletrénicos. No
que se relaciona a multa aplicada, mantida a condenagdo, requer seja reduzido a multa por

descumprimento para valores factiveis e observados somente apds o transito em julgado da deciséo.
Aprecio.

Narrou o Ministério Publico do Trabalho, nainicial, ter instaurado inquérito civil para verificar suposta
conduta irregular da empresa ré, pelo descumprimento do art. 74, § 20, da CLT. Disse que no curso da
investigacdo apurou-se a ocorréncia de diversas situages de registros de ponto briténicos, sem quaisquer
variagbes ou com diferencas de poucos minutos, tanto nos registros de ponto manuais, como nos
eletronicos, pratica esta sisteméatica da empresa. Informou ter sido realizada audiéncia na sede do MPT,
em setembro de 2017, na qual os representantes da empresa manifestaram-se dispostos a modificar os
equivocos verificados, sendo concedido prazo para adequag&o espontanea, irregul aridades estas que ndo
foram sanadas, dando ensejo ao ajuizamento da presente acdo civil publica, que postulada condenagdo da
ré a"MANTER o horario de trabalho de seus empregados anotados, com a assinalacdo da hora efetiva
de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, devendo haver, no minimo, a pré-
assinalacdo do periodo de repouso, conforme instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e nos termos do disposto na legislacdo vigente', além de multa cominatéria e indenizacdo por

danos morais coletivos (1D. 816ac67).

Os documentos juntados com ainicial demonstram que a ré estava descumprindo com o disposto no art.

74, 820, da CLT, na medida em que os registros de jornada de trabalho de determinados empregados
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consignavam, na sua expressiva maioria, registros invariaveis, o que torna os controles imprestaveis para
o fim a que se destinam. Cito como exemplo 0s registros anexados aos autos (ID. 4a798bd - Pags. 38, 39,
41, 42, 43, 44, entre outros), cujos documentos evidenciam registros britanicos, sem qualquer variagdo
guanto ao inicio da jornada de trabalho. No que se relaciona as anotagcBes manuais, além de ter sido
admitido pela ré a auséncia de fiscalizagdo, os documentos carreados com a inicial igualmente
comprovam anotagdes de jornada de trabalho em uma Unica sentada, como por exemplo 0s registros

anexados no ID. 4a798bd - Pag. 12 e seguintes, o que ndo pode ser validado.

Quanto ao aspecto, destaco que na audiéncia realizada nos autos do |C 003179.2017.04.0/3, a empresa
demandada |a refere que "pretendem, com relacdo aos 20% faltantes, instituir as medidas de adequacéo
do sistema de computacédo, bem como estabelecer supervisdo e fiscalizagdo mais rigida com relacdo
veracidade dos registros efetuados pelos trabalhadores; que os processos apurados no curso deste IC
dizem respeito a contratos anteriores as alteracOes realizadas a partir de 2015 [...]" (ID. 31017c6 - Pag.

38), informagdo esta que ndo foi impugnada em Juizo pelaré.

Ainda quanto aos registros eletrénicos, importante ressaltar que os sistemas de ponto devem ser adotados
em estrita observancia da Portaria 1.510/2009 do MTE, e que a ndo observacdo de tais requisitos ndo
representa, necessariamente, lesdo individual do direito do trabalhador ao recebimento de horas extras,
mas em lesdo coletiva do direito ao controle da jornada de trabalho e potenciamente ao recebimento das
horas extras, de um grupo de trabalhadores. Do teor da defesa, percebe-se que a demandada firmou
contrato com empresa "AHGORA SISTEMAS S/A" para implantacéo de ponto eletrénico, em atencéo a
Portaria 1510/09, no ano de 2018 (ID. 15cf25b - Pag. 22), o que corrobora as assertivas trazidas pelo
Ministério Publico do Trabalho em sua pecainicial.

Diante deste cenario probatério, em que pese os respeitaveis argumentos trazidos pela ré, entendo que
eles ndo sdo capazes de alterar o Julgado, porquanto a Magistrada bem apreciou a questdo posta em
debate, dando solucdo adequada ao litigio, razdo pela qual, com a devida vénia, adoto como razdes de

decidir os fundamentos da sentenca, a seguir transcritos (ID. 2eel734 - Pag. 2-3):

A farta documentacdo anexada com a inicial comprova que, pelo menos até setembro
/2017, os registros de horario dos empregados eram manuais e visivelmente realizados
em uma Unica assentada (alias, uma boa parte com a mesma caneta e mesmo padréo de
letra). Além disso, a imensa maioria apresenta horarios uniformes de entrada e saida,
com infimas variacfes de minutos, havendo raros registros de horas extras.

Tal, resta inequivoco, a préatica da demandada de ndo observar as regras legais acerca
da marcacdo de horério de seus empregados.

Igualmente, a testemunha Rogério confirma a pratica utilizada pela ré, a qual também
fora verificada em outras reclamatérias trabalhistas julgadas por esta Magistrada -

k. Assinado eletronicamente por: FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL - 11/05/2023 06:40:47 - 307db62

an  https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23032119285458700000073151160
NUmero do processo: 0020060-08.2018.5.04.0234 ID. 307db62 - Pag. 7
" NUmero do documento: 23032119285458700000073151160




Fls.: 9

citando-se as de no 0020816-17.2018.5.04.0234, 0020017- - nas quais restou
evidenciado que a empresa 08.2017.5.04.0234 n&o permitia o registro correto da jornada
de trabalho pel os empregados.

Observe-se que o depoimento das demais testemunhas ouvidas ndo é capaz de refutar a
realidade evidenciada nos documentos contidos no processo - que, ndo deixam duvidas
de que os registros eram invalidos. Destaque-se, ainda, que uma das testemunhas da
demandada sequer era seu empregado no periodo referente aos registros de horarios
anexados nainicial.

Diante do exposto, ratifica-se integralmente a decisdo exarada no ID. 260611b, que
deferiu a tutela de urgéncia requerida pelo autor, por seus proprios fundamentos:

""VISTOSETC.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO busca, em sede de tutela de urgéncia, que a
empregadora observe a veracidade da jornada nos documentos pertinentes, sob pena de
multa pelo descumprimento.

Os autos vém conclusos.

PASSO A DECIDIR:

(..)

Quanto a tutela de urgéncia perseguida, destaco 0 minucioso levantamento realizado
pelo Ministério Publico do Trabalho acerca da prética adotada pela empresa quanto aos
registros de horario de seus empregados. Alids, sdo mais de quatro mil documentos
juntados - sim, 4.000! - a embasar sua tese.

O que se extrai dos autos é que tem havido efetivo descumprimento do art. 74 da CLT
pela demandada, posto que (visivelmente) a imensa maioria das anotacfes de horario
sdo feitas em uma Unica assentada, com variagdes - e, quando ocorridas, como regra,
dentro minimas daquela permitida pelo paragrafo 1o do art. 58 da CLT. Tal demonstra a
orquestracdo perpetuada pela demandada, que ndo pode ser chancelada.

Diante disso, defiro a tutela de urgéncia perseguida para que os empregados possam
registrar a efetiva jornada, quanto ao inicio, intervalo e seu término, sob pena de multa
desde logo fixada em

R$50,00 por cada registro ilegal de cada empregado™”.
()

Cumpra-se a decisdo, intimando-se a reclamada quanto a decisdo, bem como o
Ministério Publico do Trabalho.""

O fato de a reclamada ter alterado a forma de registro - de manual para eletronico - ndo
modifica o entendimento antes exarado, posto que o0 objeto da acdo ndo € o meio pelo
gual os registros sdo realizados, mas sim a fidedignidade destes quanto aos horarios
efetivamente trabal hados pel os empregados.

Assim, independentemente dos registros serem realizados de forma manual ou
(atualmente) eletronica, tal ndo altera o determinado supra quanto a obrigatoriedade de
aré permitir aos seus empregados o correto registro da jornada de trabalho realizada.
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Os valores devidos pela decisdo de tutela transcrita - e ora repristinada - seréo apurados
em liquidacéo de sentenca, quando a demandada juntara os registros de horério de todos
0S seus empregados que laboraram (ou laboram) em Gravatai. As multas pelo
descumprimento supra incidem a partir do 50 dia Util, contada desde sua citacéo
(ocorrida em 20/03/2019), e sera revertida a saude do Municipio de Gravatai ou
entidade afim, que seja indicada pelo autor.

Registro que o fato de ndo ter sido reconhecida a imprestabilidade dos registros de horario nos autos do
processo individual movido contra a reclamada pelo empregado Rogério Lopes Gasparini, que foi ouvido
neste processo a convite do Ministério Publico do Trabalho, ndo tem o conddo de afastar a tese de
irregularidades quanto as anotagdes dos registros de horario dos funcionarios da empresa reclamada
deduzida nainicial. Quanto aos aspecto, sinalo que ndo visa a presente A¢do Civil Publica ao pagamento
de parcelas inadimplidas em favor dos empregados da reclamada, mas sim resguardar o respeito aos
principios constitucionais da dignidade do trabalhador e da garantia de protecéo ao trabalho e a salde do
trabalhador, razéo pela qual o reconhecimento da validade dos registros de um dos empregados, frente a

universalidade de trabalhadores da ré, néo macula a pretensdo inicial.

Tanto que em uma breve pesguisa € possivel localizar precedentes desta Turma Julgadora reconhecendo
0 contrério, ou sgja, ainvalidade dos registros de horério da reclamada por ter sido conclusiva a pericia

graf ocumentoscopica acerca da convergéncias entre os registros horérios, in verbis:

REGISTROS DE HORARIO. INVALIDADE. Na hipétese de declaragio de invalidade
dos registros de horério trazidos aos autos pelo empregador, a jornada de trabalho
efetivamente cumprida pelo empregado deve ser fixada levando-se em conta a jornada
langada na peticéo inicial, bem como o conjunto probatorio dos autos.

(TRT da 4 Regido, 6% Turma, 0020651-33.2019.5.04.0234 ROT, em 09/03/2023,
Desembargadora Beatriz Renck)

Diante desse contexto, sequer ha falar em perda do objeto da presente agcdo civil publica, ja que a
pretensdo deduzida nainicial, além de pagamento pelos danos coletivos causados, foi a de permitir que
0s empregados da demandada registrem corretamente sua efetiva jornada de trabalho, com o que entendo
remanescer a possibilidade do ilicito. N&o bastasse, como bem pontuado na origem, "O fato de a
reclamada ter alterado a forma de registro - de manual para eletrénico - ndo modifica o entendimento
antes exarado, posto que o objeto da acdo ndo é o meio pelo qual os registros sdo realizados, mas sim a
fidedignidade destes quanto aos horarios efetivamente trabalhados pelos empregados® (ID. 2eel734 -
Pé&g. 4). Logo, considerando o descumprimento legal, mantenho a decisdo de origem que determinou que
a reclamada mantenha registro fidedigno dos horéarios de trabalho de seus empregados, com a hora

efetiva de entrada e saida.

Por outro lado, tratando-se de obrigagcdo de fazer, a lei autoriza a imposi¢do de multa no intuito de

compelir a parte a0 cumprimento da determinago. E plenamente cabivel aimposicdo de multa diéria- ast
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reinte - para compelir a parte a0 cumprimento da decisdo no que respeita a obrigacdo de fazer e, por

conseguinte, a efetividade do provimento jurisdicional.

O seu desiderato é assegurar o resultado pratico equivalente ao do adimplemento, podendo o Juiz fixar a
multa, de oficio ou a requerimento da parte, desde que suficiente e compativel com a obrigacdo, bem
como gue se determine prazo razoavel para o cumprimento do preceito, conforme dispdem os artigos 497

e 537 do CPC, aplicaveis subsidiariamente ao processo do trabal ho.

No particular, ndo se descuida que aré, desde a decisdo liminar proferida em primeira instancia, sustenta
estar atuando na correcdo de algumas irregularidades com vistas a se adequar as normas de controle de
jornada. Logo, julgo adequado o valor fixado na origem para a multa diéria, porquanto guarda relacéo de
congruéncia e adequacdo com o0 seu objetivo, ou sgja, dar efetividade a provimento jurisdicional
mandamental. Todavia, entendo necessario fixar um limitador temporal a penalidade, o qual, utilizando-
me de critérios de razoabilidade, fixo em R$ 10.000,00 (dez mil reais). Portanto, mantenho o valor da
multa didria fixada pelo descumprimento da obrigacdo de fazer, limitada ao montante de 10.000,00 (dez

mil reais).

Por todo o exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinério da ré para determinar que a multa didria
fixada por eventual descumprimento da obrigacdo de fazer incida até o limite de 10.000,00 (dez mil
reais), fixando-se o prazo de 10 dias a partir da publicacdo da presente decisdo para o cumprimento da

obrigagdo de fazer imposta na origem.
4. Indenizagdo por dano moral coletivo.

Pretende a recorrente afastar a condenacéo ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Argumenta
gue a irregularidade apontada na inicial ndo ocorrera na forma referida e, mesmo assim, o que se admite
como forma de argumentacdo, ja teria a obrigacéo sido atendida, a0 menos a contar de setembro de 2017.
Pontua que para a condenacéo por dano moral coletivo, haveria a necessidade de andlise de cada caso
concreto, 0 que ndo se vislumbra viavel no bojo de agdo civil pablica. Diz ter sido demonstrado que as
atividades realizadas pela recorrente sempre foram norteadas pela lisura e boa-fé, tanto que, identificadas
eventuais irregularidades, a empresa prontamente tratou de corrigi-las, inclusive aplicando punices.
Assim, ndo tendo sido configurado nenhum dos requisitos ensejadores de responsabilidade civil, ndo ha
falar em obrigac@o de indenizar. Mantido o entendimento, requer seja reduzido o quantum fixado,
considerando que a indenizac8o deve guardar relacdo com a proporcédo do dano e principamente com a

realidade econémica da relacéo.

Analiso.
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Em relacéo ao dano moral coletivo, dano é prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia da violacéo de
um direito. A teor do preceituado no artigo 50, V e X, da CF, é assegurada indenizacao por dano moral,

guando violadas aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem da pessoa humana.

E possivel, outrossim, a lesdo & honra de uma coletividade, como se infere do artigo 81, paragrafo Gnico,
do CDC (subsidiariamente aplicavel, no aspecto), o qual dispde acerca da defesa dos direitos e interesses

dos consumidores e das vitimas:

Paréagrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancia de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cédigo, os
transindividuais de natureza indivisivel, de que sgja titular grupo, categoria, ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacéo juridica base;

[l - interesses individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.

Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico em comento, sentencia que:

[...] pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma
dada comunidade, ou segja, é a violagdo antijuridica de um determinado circulo de
valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, estad-se fazendo mencéo ao
fato de que o patrimoénio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor),
idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto
de vista juridico: quer isso dizer, em Ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em
seu aspecto imaterial. (in "Pode a coletividade sofrer dano moral?" Repertério OB de
Jurisprudéncia, no 15/96).

Assim, o dano moral coletivo exige para a sua conformagdo, além da presenca dos trés suportes faticos
indispensaveis a caracterizacdo do dano moral individual (quais sejam, a existéncia do ato praticado e
dito ilicito, o dano, propriamente dito, e a relacdo de causa e efeito entre o dano e o ato), a ofensa ao
patriménio juridico de uma coletividade, ou seja "a ofensa significativa e intolerdvel a interesses
extrapatrimoniais identificados no caso concreto, reconhecidos e inequivocamente compartilhados por
uma determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de pessoas titular de tais
interesses protegidos pela ordem juridica” (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo.
S0 Paulo : LTr, 2004, p. 138).

Na situagcdo em exame, entendo que a conduta da ré, no sentido de ndo propiciar aos empregados controle
efetivo e correto da jornada de trabalho, configura, sim, dano moral coletivo a ensgjar a indenizacéo

postulada, pois tal conduta atinge, de forma inequivoca, a integridade moral da coletividade, sgja a
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coletividade dos trabahadores da ré, assim como os demais trabalhadores da comunidade local, além, é

claro, de futuros traba hadores que ainda poderiam ser contratados.

Nada obstante aisto, h4, ainda, o cardter punitivo, indissociavel da indenizacdo por dano moral, que tem
por finalidade evitar que o empregador continue a descumprir com as obrigagtes trabalhistas, sob o

manto da impunidade.

Nesse mesmo sentido, cito precedente do Tribunal Superior do Trabalho:

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DIREITOS
METAINDIVIDUAIS TRABALHISTAS. SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO
BANCARIO . A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar ag&o civil
publica, na defesa dos interesses homogéneos postulados (direitos homogéneos em
sentido amplo), ja estd consagrada na doutrina, na jurisprudéncia desta Corte e do
Excelso Supremo Tribunal Federal e no ordenamento juridico, especialmente na
Constituicdo Federal e na Lei Complementar 75 de 1993. Desse modo, considerando-se
gue a pretensdo do Parquet € alcancar a seguranca no ambiente de labor bancario e,
atrelando-a aos direitos fundamentais metaindividuais de indole trabalhista, ndo restam
davidas quanto a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para pleitear, por
meio de acdo civil publica, o cumprimento da obrigacdo de fazer relativa ao
aparelhamento das agéncias e postos de atendimento bancarios com os dispositivos de
seguranca previstos em lei. Recurso de Revista ndo conhecido. OBRIGACAO DE
FAZER. PORTAS GIRATORIAS. CAMERAS DE SEGURANCA. MULTA DIARIA. Em
sede de acdo civil publica, tutela-se medida de carater cominatério e inibitorio,
consistente em condenagdo em dinheiro (indenizacéo por danos morais e materiais e
multas cominatorias ou astreintes) e cumprimento de obrigacdo de fazer (prestacdo de
atividade devida) ou ndo fazer (cessacdo de atividade nociva), sob pena de execugao
especifica ou de cominacéo de multa diéria (artigo 3o ¢/c o artigo 11 da Lei 7.347/1985).
Os fatos delineados no caso concreto relacionam-se ao descumprimento pelo banco das
normas de seguranca previstas nos arts. 1° e 2°, 1, 1l elll, da Lei 7.102/83 (instalacdo de
sistemas de seguranca, tais como: portas giratorias, sistemas de filmagem, cabine de
vigilancia blindada etc.). No que se refere ao valor da multa por descumprimento da
obrigacéo de fazer, ndo se consubstancia ofensa ao disposto nos arts. 461 e 645 do CPC,
na medida em que a condenagdo tem fundamento nos arts. 461 e 644 do CPC e 30 e 11
da Lei 7.347/85, porquanto restou demonstrado que nos autos que o Banco, por
determinado lapso temporal, ndo observou a norma juridica de preservacdo da
seguranca dos seus empregados. E quanto ao valor arbitrado, o Regional deixou claro
tratar-se de ingtituicdo bancaria com um dos maiores lucros anuais obtidos no setor. O
aresto transcrito nao contém fonte de publicacéo (Simula 337 do TST). Recurso de
revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO . O reconhecimento do dano moral coletivo
ndo se vincula ao sentimento de dor ou indignagdo no plano individual de cada pessoa a
gual integra a coletividade, mas, ao contrério, relaciona-se a transgressao do sentimento
coletivo, consubstanciado no sofrimento e indignagéo da comunidade, grupo social, ou
determinada coletividade, diante da lesdo coletiva decorrente do descumprimento de
preceitos legais e principios constitucionais. Assim, a lesdo a direitos transindividuais,
objetivamente, se traduz em ofensa ao patrimonio juridico da coletividade, que precisa
ser recomposto. A caracterizacdo do dano moral coletivo, pois, independe de lesdo
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade, mas sim a repulsa social a que
alude o art. 60 do CDC. E mesmo em casos de ato tolerado socialmente - por tradicbes
culturais ou costumes regionais, por exemplo -, € possivel verificar a ocorréncia do dano
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moral coletivo, decorrente de lesdo intoleravel a ordem juridica. Assim, seja pela ética
da repulsa social, seja no ambito da afronta a ordem juridica, a caracterizacdo do dano
moral coletivo prescinde da analise de leséo a direitos individuais dos componentes da
respectiva comunidade. No caso, impossivel afastar da conduta do Banco o citado
caréter ofensivo e intoleravel. 1sso porque a demanda volta-se ao descumprimento da Lei
Estadual 11.571, publicada em 03/12/1996, que torna obrigatéria a instalacéo de porta
eletronica de seguranca individualizada nas agéncias e postos de servigos bancarios .
Portanto, consignada no acérdao regional a conduta omissiva do empregador, que agiu
de modo a violar a ordem juridica, no que toca as regras de preservacéo da seguranca
dos seus empregados, caracterizado o dano moral coletivo e, por conseguinte, justificada
a recomposicao do sentimento coletivo mediante pagamento de indenizagdo. Recurso de
revista conhecido e provido.

(RR-171-05.2010.5.24.0004, 6% Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 14/02/2020).

Alusivamente ao valor da indenizagdo, € sabido que a reparacdo pelo dano mora pode (e deve) ocorrer
de forma pecuniéria, incumbindo ao julgador definir o quantum necessario a reparacéo do dano, segundo
as circunstancias, a natureza e extensdo do dano. Consideradas a potencialidade ofensiva e danosa
conduta do demandado, bem como o seu potencial econémico na localidade e as circunstancias féticas
envolvidas, tenho que a indenizagdo por dano moral coletivo fixada na origem deve ser reduzida para R$

100.000,00 (cem mil reais mil reais).

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso para reduzir a indenizacdo por danos morais

coletivos para o importe de R$ 100.000,00 (cem mil mil reais).
Il - PREQUESTIONAMENTO

Por fim, consideram-se prequestionadas as matérias versadas nos recursos interpostos, nos termos da

Orientacéo Jurisprudencial no 118 da SDI-1 do TST, in verbis:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA No 297.
Inserida em 20.11.97. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
preguestionado este

Nesse mesmo sentido, a Simulano 297, |, do TST, nestes termos:

PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGCAO (nova redacdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

|. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido
adotada, explicitamente, tese a respeito.

Destarte, em que pese as matérias tenham sido satisfatoriamente enfrentadas e fundamentadas, considero-

as prequestionadas para os fins de direito.
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FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
Relator

VOTOS
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK:
3. Controledejornada. Obrigacéo de fazer. Multa diéria. Tutela antecipada.

Acompanho o entendimento do Exmo. Relator quanto a matéria, exceto no que tange aos valores fixados

atitulo de multa e dano moral coletivo.

No que tange a multa didria pela obrigacdo de fazer, entendo que, de fato, deve haver limitacado.
Entretanto, o valor de R$ 10.000,00 fixado pelo Exmo. Relator revela-se infimo, tendo em vista o

nimero de trabal hadores vinculados a reclamada e a condic¢éo econdmica desta.

Assim, entendo que a multa pelo descumprimento da obrigacdo de fazer deve ser limitada a R$
100.000,00 (cem mil reais).

Quanto ao valor devido atitulo de dano moral coletivo, entendo que o valor de R$ 300.000,00 fixado na

origem revela-se adequado a gravidade da situacdo e a capacidade econdmica da reclamada.

Dou parcia provimento ao apelo, apenas para determinar que a multa diaria fixada por eventual

descumprimento da obrigacéo de fazer incida até o limite de R$ 100.000,00.
DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES:

Peco vénia a0 nobre Relator para acompanhar o voto divergente, integralmente, pelos mesmos

fundamentos.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL (RELATOR)
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK

DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES
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