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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020828-75.2024.5.04.0022 (ROT)

RECORRENTE: RODRIGO GONCALVESDOS SANTOS, CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA.
RECORRIDO: RODRIGO GONCALVESDOS SANTOS, CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA.
RELATOR: RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA

EMENTA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO.
RECURSO DA RECLAMADA DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario da reclamada contra sentenca que a condena ao pagamento em dobro de repouso
semanal remunerado, por entender que a norma coletiva que autoriza a concessdo da folga até o oitavo

dia desrespeita direito absolutamente indisponivel.
1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discusséo consiste em analisar se a norma coletiva que autoriza a concessdo do repouso

s

semanal remunerado até o oitavo dia de trabalho é valida, considerando a natureza de direito
absolutamente indisponivel do repouso semana remunerado, conforme o art. 7°, XV, da CF/88 e o art.

611-B, IX, daCLT.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A concessao de repouso semanal remunerado apds o0 sétimo dia consecutivo de trabalho viola o art. 7,

XV, da Constituicdo Federal, sendo direito absolutamente indisponivel.

4. Normas coletivas que autorizam a concessdo de repouso semanal remunerado apos o oitavo dia de
trabalho sdo invdlidas, pois contrariam direito constitucionalmente assegurado e de indisponibilidade

absoluta

5. A jurisprudéncia consolidada do TST (OJ 410 da SDI-1 e IRR 265) e do STF (Tema 1046) reafirma a
impossibilidade de flexibilizag&o, via negociagéo coletiva, do direito ao repouso semana remunerado

apos o sétimo dia consecutivo de trabal ho.
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IV.DISPOSITIVO E TESE
6. Recurso ordinério desprovido.

Tese de julgamento: A norma coletiva que autoriza a concessao do repouso semanal remunerado no
oitavo dia de trabalho é invélida por violar direito absolutamente indisponivel, nos termos do art. 7°, XV,
da Constituicdo Federa e do art. 611-B, 1X, da CLT, conforme entendimento consolidado na OJ 410 da
SDI-1enoIRR 265 do TST.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 7°, XV e XXVI; CLT, arts. 8° e 611-A, |X; Leal n° 605
11949, art. .

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Simula n® 146; TST, Orientac&o Jurisprudencia n°® 410 da SDI-I;
TST, IRR 265; STF, Tema 1046 (ARE n° 1121633); TST, AIRR-0010314-17.2023.5.03.0187; TST,
AIRR-0010574-42.2022.5.03.0054.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA PARTE
RECLAMANTE para: a) acrescer a condenacao diferencas de horas extras, assim consideradas agquelas
trabalhadas além de 8 horas diérias e/ou 44 horas semanais, com adicional previsto em norma coletiva e
com reflexos em férias com 1/3, 13° salérios, aviso-prévio e FGTS com acréscimo de 40%, ficando
autorizado o abatimento das horas pagas, nos termos da OJ 415 da SDI-I do TST; b) determinar que os
valores indicados na peticdo inicial sdo meramente estimativos e ndo limitam o valor da condenacéo. Por
unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA, para absolvé-la da condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por dano moral. Valor da condenacdo majorado para R$ 15.000,00 (quinze

mil reais). Custas majoradas para R$ 300,00 (trezentos reais).

Sustentacdo oral: Adv.: Daniel das Neves Gomes (PARTE: Rodrigo Goncalves dos Santos), sustentou,
Adv.: Fabricio MoreiraVidal (PARTE: Carris Porto-Alegrense Ltda.), declinou.

Intime-se.

Porto Alegre, 10 de junho de 2026 (quarta-feira).
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcia procedéncia da acéo (ID. ¢631c9a), as partes recorrem.

A reclamada, no recurso ordinario de ID. 46ed182, busca a reforma da sentenca quanto as seguintes

matérias. validade da norma coletiva; repousos semanais remunerados; e indenizacdo por dano moral .

O reclamante, em razdes de ID. 1cebd8d, busca a reforma da sentenca quanto as seguintes matérias:
nulidade da dispensa; indenizagdo por danos morais; intervalo intrajornada e horas extras; indenizagéo
pela supressdo das horas extras; adicional de insalubridade; majoragdo da indenizac&o por danos morais;

majoracdo dos honorarios sucumbenciais; e ndo limitacdo da condenacdo aos valores dainicial.
S0 apresentadas contrarrazdes pela parte reclamante (ID. 50147d0); e pelareclamada(lD. 91f2879).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA.
RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

A reclamada busca af astar sua condenagéo a titulo de indenizagéo por dano moral. Alega que a prova dos
autos indica que os cobradores permaneciam com os valores arrecadados no periodo de intervalo
intrgjornada até 2022. Menciona que a atividade de cobrador é inerente a0 manejo de numerario, que se
torna cada vez mais rarefeito com as tecnologias de pagamento virtual. Sustenta que a empresa treina e
qualifica seus colaboradores, conforme documentos de ID n° 9e2e981 e 0el0e43. Pondera que a Tese do
Tema 61 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivo do TST foi firmada apds a propositura da
reclamatoria, ferindo o art. 5°, 11, da CF. Afirma que, a partir de 2022, a recorrente implementou cofres
boca de lobo, inexistindo transporte de valores. Argumenta que, mesmo antes de 2022, a guarda de
valores ndo implicava exposi¢do indevida, dada a auséncia de evento danoso e o valor arrecadado néo
possuir expressdo monetaria relevante. Entende que a condenag&o € injusta, baseada em presuncéo, e que
estdo ausentes 0s pressupostos da responsabilidade civil. Postula a absolvigdo da condenagdo ou,

sucessivamente, a reducdo do valor indenizatério, por desrespeito aos principios da proporcionalidade e
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razoabilidade e ao art. 884 do CC. Citaos arts. 818 da CLT e 373 do CPC, aduzindo que a parte autora

ndo cumpriu seu 6nus de provar o fato constitutivo.

O reclamante busca a majoracéo da indenizacéo por danos morais decorrentes do transporte de valores.
Alega que a quantificacdo da ofensa como "natureza leve" e o valor de R$ 5.000,00 sdo irrisorios e
desproporcionais. Sustenta que laborou por quase nove anos como cobrador, transportando numerario
sem treinamento especifico ou carro-forte, expondo-se a violéncia urbana, o que culminou em um
assalto. Citao Teman® 61 de IRR do TST, que reconhece o dano moral in re ipsa em casos de transporte
de valores por trabalhador ndo especializado. Menciona que a jurisprudéncia do TRT4 majora
indenizacBes em casos andlogos. Pondera que a classificacdo da ofensa como "leve" ignora o sofrimento
do assalto e 0 medo constante. Refere-se a ADI 6050 do STF, que considera os critérios do art. 223-G, ca
put e 8 1° da CLT meramente orientativos. Requer a reforma da sentenca para majorar a indenizagéo
para R$ 20.000,00, ou valor superior, considerando o cardter compensatorio, pedagdgico e preventivo, o
dolo da empregadora e a extensdo do dano (art. 944 do CC), bem como a vedag&o ao enriquecimento sem
causa (art. 884 do CC).

A sentenca assim decidiu (id. c631c9a):

"T..]

De outro lado, as testemunhas ouvidas confirmam o transporte de valores (malotes), o
gue torna incontroversa a alegacéo do reclamante. A testemunha ROSELI refere que "os
valores arrecadados com passagem ficavam registrados no BAD" (fls. 625/736). Nesse
sentido, ainda, a testemunha MICHELE, ouvida a convite da reclamada, destacou que
"0s cofres foram instalados nos 6nibus em 2022". Além disso, ndo ha duvidas de que o
reclamante, ocupando a funcdo de cobrador (até 09/09/2023), ndo era trabalhador
especializado para o desempenho da funcéo.

Nesses termos, impde-se aplicar o entendimento recentemente vertido pelo C. TST,
conforme Tema 61 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, de observancia
obrigatéria:

"O transporte de valores por trabalhador ndo especializado configura situacéo de risco a
ensgjar reparacao civil por dano moral in re ipsa, independentemente da atividade
econdmica do empregador”.

Destaco a continuidade do transporte de valores pelo reclamante, nos mais de sete anos
em que trabalhou como cobrador, em condigdes que ndo podem ser entendidas como as
mais adequadas de seguranca (mal otes em transporte publico de passageiros).

A indenizagdo por danos morais encontra previsao no artigo 5°, V e X, da CF, embora
sgja de dificil quantificacdo. Isso porque a dor da vitima € incomensuravel, sendo a
indenizacdo apenas uma forma de compensar financeiramente a dor sofrida. Para tal
fixacdo deve-se levar em conta a gravidade da conduta, o comportamento da vitima, o
porte econdmico da empresa, como maneira de prevenir que outras situacbes
semelhantes venham a ocorrer, bem como de punir o ofensor pela conduta lesiva
(punitivo-pedagdgica).
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Assim, considerando os critérios antes mencionados, tendo em vista a natureza leve das
ofensas perpetradas, fixo a indenizacdo por danos morais no valor de R$5.000,00,
observados os parametros do art. 223-G, 8 1°, |, da CLT.

[..]"

Examino.

O reclamante foi admitido em 09/12/2014 na funcgéo de cobrador (cfe. contrato de trabalho, id. 5cb6b80).
Passou, apds aprovacdo em processo seletivo interno, para a funcdo de Auxiliar Administrativo,
conforme termo de aceitacdo de vaga em id. calcdb8, assinado em 12/09/2023. Foi despedido sem justa
causa em 1903/2024, com aviso-prévio indenizado (cfe. TRCT, id. db2dd31).

Conforme o Tema 61 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, "o transporte de valores por
trabalhador ndo especializado configura situacdo de risco a ensgjar reparagao civil por dano moral in re

ipsa, independentemente da atividade econdmica do empregador”.

No caso dos autos, o reclamante afirmou, na peticdo inicial, que a partir do ano de 2022 realizou 0

transporte de malotes de dinheiro para os cofres da reclamada, no montante de R$ 500,00 (quinhentos

reais), sem treinamento especifico, 0 que gerava receio de assaltos ou perda dos valores (cfe. id. b067f2b).

A reclamada, na contestacdo, negou haver transporte de malotes de dinheiro, como se fosse tipico
transporte de valores. Especificou que os malotes existentes sdo os utilizados para depdsito, pelos
cobradores, em cofres existentes nos proprios énibus, os quais sdo retirados de dentro dos dnibus quando
estdo dentro das dependéncias da sede da ré, inexistindo transporte de valores por empregado ndo
habilitado, pois a manipulacdo dos valores se da em ambiente privado, fechado e controlado (cfe. id.
8ef2153).

Por ocasido da audiéncia, a testemunha Paulo Cezar da Cruz, que "trabalhou na reclamada de 04/01/2000
a 06/04/2022, na funcdo de motorista”, "que trabalhou com o reclamante, no mesmo 6énibus, por cerca de
5 anos, ndo recordando a data’, confirmou que o reclamante "fazia transporte de valores; que ndo havia
orientacdo da empresa sobre como transportar esses valores; que a empresa ndo fornecia carro forte para
transportar os valores (...); que ja foram assaltados (...); que a empresa acompanhou o boletim de
ocorréncia, atendimento médico e atendimento psicoldgico; que o transporte de valores é referente aos

valores das passagens” (cfe. id. 2296¢3a).
A testemunha Roseli nada referiu arespeito do transporte de val ores pel os cobradores (cfe. id. 2296¢3a).

Por fim, a testemunha Michele dos Santos Correa afirmou que "trabal ha na reclamada desde 2015; que a
depoente entrou como cobradora e hoje é fiscal; que ndo trabalhou diretamente com o reclamante; que a

depoente trabalhou como cobradora até cerca de um ano e meio atrés (...); gque quando a reclamante era
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cobradora, antes de haver cofre, transportava valores fora do 6nibus; que os cofres foram instalados nos
Onibus em 2022" (cfe. id. 2296¢34).

A prova produzida, em cotejo com a causa de pedir formulada na peticdo inicia (transporte de malotes
de dinheiro para os cofres da reclamada) permite concluir que o transporte de valores pelo reclamante

envolvia, no méximo, o trajeto entre o veiculo e o cofre da reclamada ao final dajornada.

Tal situacdo ndo se assemelha aguelas atividades que foram levadas em consideracdo para a formulagéo
da tese do Tema 61 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, conforme se verifica da consulta a
todos os processos que constam no acérddo que fixou a tese, dentre os quais ndo se encontra a atividade

de cobrador de 6nibus.

Com efeito, diversamente das atividades consideradas na fixag&o da tese, o reclamante ndo eraincumbido
de realizar a movimentagéo de dinheiro fora do ambiente seguro da empresa, a exemplo daqueles
empregados que transportam somas de dinheiro em razéo de atividade de entrega ou em razdo de

necessi dade de deslocamento paralevar dinheiro a algumainstituicdo bancéria.

N&o é demais mencionar que o reclamante sequer demonstra ter sofrido assalto ou ameaca nesse tragjeto
especifico entre o dnibus e o local da empresa onde deixava o dinheiro. A testemunha Paulo, ao referir
gque "ja foram assaltados', permite concluir que os dois estavam juntos e, tendo em vista que a
testemunha era motorista, 0 assalto ocorreu quanto estava realizando o itinerario no transporte de
passageiros, mas ndo no transporte do numerério do interior do énibus para o cofre da empresa.
Considero verossimil, portanto, a afirmacdo da defesa de que o trgjeto transportando dinheiro ocorria

dentro do proéprio patio da reclamada.

Dou provimento ao recurso da reclamada, para absolvé-la da condenagdo ao pagamento de indenizacéo

por dano moral. Nego provimento ao recurso do reclamante.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA CARRISPORTO-ALEGRENSE LTDA.
REPOUSOS SEMANAISREMUNERADOS. VALIDADE DA NORMA COLETIVA.

A reclamada CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA. busca a reforma da sentenca quanto a aplicagdo
das normas coletivas. Alega que a decisdo de primeiro grau desconsiderou as convencdes coletivas
firmadas entre as categorias econdémica e profissional. Sustenta a aplicacdo do Principio da
Autodeterminagdo Coletiva e da Teoria do Conglobamento, referindo-se ao art. 7°, XXVI, da CF. Citaa
decisdo do STF no Tema 1046 da repercusséo geral, que fixou a tese da constitucionalidade de acordos e
convengoes coletivos que limitam ou afastam direitos trabalhistas, desde que respeitados os direitos

absolutamente indisponiveis. Menciona o art. 611-A da CLT, que permite a transacéo de direitos por
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negociagdo coletiva, e as Clausulas 42 e 43 da CCT 2022/2023. Pondera que a Teoria do Conglobamento

considera a norma mais favoravel a coletividade, e ndo ao individuo isoladamente, conforme o art. 8° da

CLT. Pondera que o reclamante jamais trabalhou sem usufruir do repouso semanal remunerado dentro da

semana de 7 dias. Menciona que a jornada ordinéria é de 7h10min, com divisor de 215 horas e escala

6x1, conforme norma coletiva. Cita a Cladusula 42 da Convencéo Coletiva de Trabalho e o art. 7°, XXVI,

da CF/88. Requer a modificagdo da condenac&o para que se declare a validade e aplicagdo da norma

coletiva, especialmente quanto ao descanso semanal remunerado e dias trabalhados em domingos e

feriados, com a absolvi¢éo da condenacdo ao pagamento de horas extras pelo labor nos dias destinados

a0 descanso semanal remunerado.

A sentenca apresenta os seguintes fundamentos (ID. ¢631c9a, pag. 12):

,_-'..L

[..]

b) Domingos e feriados

Nos termos da Simula 146 do TST, para fazer jus ao pagamento em dobro do repouso
semanal, o trabalho prestado em domingos e feriados ndo pode ter sido compensado pela
concessao de folga em outro dia da semana.

Conforme o entendimento jurisprudencial sufragado na OJ n° 410 da SDI-I do TST, e
reafirmado na tese vinculante sedimentada no Tema 265 (IRR), € devido em dobro o
repouso semanal remunerado, quando concedido ap6s 0 sétimo dia consecutivo de
trabalho:

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APO§ O SETIMO DIA
CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
DE 1988. VIOLACAO.

Viola o art. 7°, XV, da Constituicdo da Republica de 1988 a concessdo de repouso
semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro. (Reafirmacéo da OJ n° 410 da SBDI-1 do TST)".

No caso dos autos, segundo se verifica pelos registros de horérios observa-se a
ocorréncia de concessao do descanso semanal remunerado apés o sétimo dia de trabalho

(o que

7

€ confirmado pela reclamada). A titulo de exemplo, cita-se a semana

correspondente aos dias 04 a 10/07/2021 (fl. 551), em que o demandante laborou por
sete dias seguidos, tendo o descanso sido concedido apenas no oitavo dia.

Nesse sentido, a reclamada argui, em sua defesa, previsdo contida em norma coletiva
dispondo da concessao de folga até o oitavo dia.

Entretanto, no aspecto, a autorizacdo para o trabalho em tais circunstancias ndo resulta
na possibilidade de que seja extrapolado o limite de seis dias de trabalho consecutivos
para a concessao do repouso, nos termos da OJ n° 410 da SDI- 1 do C. TST, cujo teor foi
reafirmado na tese vinculante |RR 265, acima transcrita.

Nesse sentido, no que diz respeito a forma de concessdo do repouso semanal
remunerado, as normas coletivas da categoria estabelecem (por exemplo, o item Unico da
cladusula 422 da CCT 2022/2023 - I1D. 4f5419b - fl. 204) que:

._ "'l'

B
o

. -,’:'_;Fﬂ-l L
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"Convencionam as partes firmatérias que o repouso semanal remunerado podera ser
usufruido até o oitavo dia, alternadamente aos sabados ou domingos, de modo que sgja
garantido ao trabalhador o descanso em um dos dias do final de cada semana, com
prévia cientificacdo do empregado para a organizacdo de sua vida social e familiar”. -
grifel.

Contudo, nos termos da jurisprudéncia consolidada pelo C. TST, a previsdo contida no
instrumento normativo gque autoriza a concessao dos descansos semanais remunerados
até o oitavo dia de trabalho afronta direito absolutamente indisponivel,
constitucional mente assegurado (artigo 7°, XV, da Constituicao Federal).

Nesse sentido € o entendimento pacificado do C. TST, consoante verifica-se a partir dos
seguintes arestos:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA. TEMA 1046.
DIREITO INDISPONIVEL. 1. Pretensio recursal para desconstituir a condenagio ao
pagamento em dobro do repouso semanal remunerado concedido apés o sétimo dia de
trabalho.2. O Supremo Tribunal Federal, a partir do julgamento do Tema 1.046 (ARE n°
1.121.633), consagrou a tese da prevaléncia do negociado sobre o legislado e da
flexibilizacdo das normas legais trabalhistas, exceto diante dos denominados "direitos
absolutamente indisponiveis’. A leitura do voto condutor permite identificar uma
sinalizacdo quanto ao alcance e extensdo dessa regra, albergando como direitos
absolutamente indisponiveis um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas
gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convengdes
internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo
infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores. 3.
Hé& complexa e candente controvérsia acerca da abrangéncia do terceiro item - normas
infraconstitucionais que assegurem um patamar civilizatorio minimo aos trabalhadores,
nesse sentido, revela-se imperioso ressaltar que, no caso concreto, o direito sob
mitigacdo constitui norma de saude, seguranca e higiene do trabalho, porquanto
atrelado a preservacdo de um ambiente laboral saudavel, com o fim de garantir ao
trabalhador o descanso necessario para restabelecer seu organismo e preservar sua
higidez fisica e mental ao longo da prestacdo diaria de servicos. 4. O entendimento
consolidado desta Corte através da OJ 410, da SDI|I, é de que "Viola o art. 7°, XV, da CF
a concessao de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabal ho,
importando no seu pagamento em dobro”.5. Assim, em consonancia com o entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal e por esta Corte Superior, a concessdo do
repouso semanal remunerado apds o sétimo dia, como no caso, fere os patamares
minimos a que se refere o Tema 1046 do STF. Precedentes. Agravo de que se conhece e a
gue se nega provimento" (AIRR-0010314-17.2023.5.03.0187, 32 Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 24/06/2025) - grifei.

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS SETE DIAS CONSECUTIVOS DE
TRABALHO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. 1.1. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.121.633-GO, com repercussao geral
reconhecida (Tema 1.046) fixou a seguinte tese: "Sio constitucionais os acordos e as
convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacgdo setorial negociada, pactuam
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacéo
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis' (DJe de 28.4.2023). 1.2. A partir da posicdo adotada pela
Suprema Corte, impde-se a ponderacao acerca da natureza de absoluta indisponibilidade
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dos direitos trabalhistas objeto de negociacéo coletiva. Ainda que parte da situacao
tenha ocorrido antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a auséncia de modulacdo dos
efeitos pelo STF determina a incidéncia imediata do entendimento sobre 0s processos em
curso. Assim, parametro seguro pode ser encontrado nos arts. 611- A e 611-B da CLT.
Nesse contexto, observa-se que a matéria controvertida se reveste de indisponibilidade
absoluta, conforme disposto no art. 611-B, 1X, da CLT, que afirma ndo ser licita a
negociacéo coletiva prevendo a supressdo/reducdo do repouso semanal remunerado.
Dessa forma, subsiste o entendimento consubstanciado por meio da OJ 410 da SBDI-1
/TST, posto no sentido de que "viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso
semanal remunerado apés o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro". Precedentes. 1.3. Na hipétese, o TRT foi ao encontro da
jurisprudéncia assente ao concluir que "a folga ap6s o 7° dia consecutivo de prestacéo
de servicos lesa direito constitucional do trabalhador, ainda que Ihe sejam 'concedidas
folgas compensatérias e descansos remunerados em numero superior aos que
normalmente ocorreria™." (...) (AIRR-0010574-42.2022.5.03.0054, 5 Turma, Relatora
Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 10/06/2025) - grifei.

Portanto, a situacdo em andlise ultrapassa a discussdo do acordéo relativo ao Tema
1.046 do STF, que trata da constitucionalidade das normas coletivas que limitam ou
afastam direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo de vantagens
compensatérias, respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. Isso, pois as
normas de saude e seguranca do trabalho - no caso, como a que autoriza a concessao de
folga semanal apos seis dias trabalhados de forma consecutiva -, tém conteido
"absolutamente indisponivel”, ndo podendo norma coletiva limitar ou afastar direito
trabal hista dessa natureza.

Reputo irregular, portanto, a concessdo de folga apdés o sétimo dia de trabalho
consecutivo.

Nesse caso, depreende-se que houve flagrante desrespeito ao art. 7°, inciso XV, da
Constituicdo Federal, norma atinente a saude fisica e mental do trabalhador, pois ndo
houve concessao de repouso semanal remunerado em uma semana de labor.

Ante o0 exposto, julgo procedente o pedido para condenar a parte reclamada ao
pagamento horas extras pelo labor nos dias destinados a descanso semanal remunerado,
guando ndo compensados no prazo legal. Esclareco que a condenacdo diz respeito ao
pagamento da dobra, na medida em gque 0s repousos semanais ja foram remunerados nas
épocas proéprias, ndo havendo controvérsia quanto a esse ponto.

Para esse efeito, deverdo ser observados o divisor 220, a Simula 264 do Tribunal
Superior do Trabalho, e a evolucéo salarial, os cartbes de ponto (BADs) e os dias
trabalhados. Cabem reflexos em aviso prévio, férias (adicionadas de 1/3), nas
gratificacbes de Natal e no FGTS com o acréscimo de 40%.

[..]

Analiso.

No que se refere ao labor em dias destinados ao descanso semanal remunerado, 0 repouso semanal
remunerado, como regra, ndo admite folga compensatéria. 1sso porque a concessao dos repousos
semanais em periodos excedentes a sete dias constitui afronta a garantia legal (Lei n. 605/49 e artigo 7°,

inciso XV da CF). Conceitualmente, o repouso € semanal. A folga semana deve ser, preferencialmente,
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concedida aos domingos, caso contrario devera haver um dia de descanso inserido no curso de sete dias
(gozado nos limites da semana) - diferentemente do que ocorre em relacdo aos feriados civis e religiosos,
em relagdo aos quais hé expressa previsdo legal no artigo 9° da Lei n. 605/49. Nao sendo concedida a
folga nesses limites, é devido o pagamento de duas vezes a remuneracdo do repouso, sem prejuizo do
pagamento do salério pelo trabaho prestado.

No caso dos autos, como identificado na sentenca, o reclamante, ap0s 0 repouso semanal remunerado
concedido no sdbado do dia 03/07/2021, trabalhou por sete dias consecutivos, vindo a folgar novamente
no domingo do dia 11/07/2021 (cfe. id. 00c3ca3).

A concessao de repouso apds 0 sétimo dia consecutivo de trabalho tem previsdo em norma coletiva.

A Cléusula 422 da CCT 2022/2023, com vigéncia de 1°02/2022 a 31/01/2023 estabelece o seguinte
guanto aos repousos (cfe. id. 4f5419b):

DESCANSO SEMANAL CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE
TRABALHO - DOMINGOSE FERIADOS - FOLGA SEMANAL

Os domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro quando néo concedida a
folga compensatdria noutro dia, ressalvada a hipotese de o trabalhador néo ter feito jus
ao repouso ou feriado na forma da Lei n® 605/49.

Item anico: Convencionam as partes firmatarias que o repouso semanal remunerado
podera ser usufruido até o oitavo dia, alternadamente aos sabados ou domingos, de
modo gue seja garantido ao trabalhador o descanso em um dos dias do final de cada
semana, com prévia cientificacéo do empregado para a organizacao de sua vida social e
familiar.

O Supremo Tribunal Federal, julgando o Tema 1.046 de repercussdo geral, em 02.6.2022, deu
provimento ao recurso extraordinario ARE 1121633, estabelecendo o seguinte enunciado para a tese
fixada:
SAo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagcbes ou afastamentos de direitos

trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis.

O Supremo Tribunal Federal ao interpretar o art. 7°, XXVI, da CF, que prevé como direito dos
trabalhadores o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, compreendeu que é
possivel a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas previstos na lei, ressalvados os direitos absolutamente

indisponivels.
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Nos termos do art. 7°, XV da Constituicéo da Republica, "Art. 7° - Sdo direitos dos trabal hadores urbanos
erurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: XV - repouso semana remunerado,

preferencia mente aos domingos'.

A indisponibilidade de referido direito € confirmada pelo art. 611-B, IX daCLT:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducéo dos seguintes direitos:

IX - repouso semanal remunerado;
Nesse mesmo sentido é o IRR 265 do TST:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA
CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 70, XV, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
VIOLACAOQ. Viola o art. 70, XV, da Constitui¢io da Republica de 1988 a concessdo de
repouso semanal remunerado apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no
seu pagamento em dobro.

Nesse contexto, ndo € possivel a negociacdo coletiva acerca da concessdo do repouso semanal

remunerado no oitavo dia.

E irrelevante o fato mencionado em razdes de que, no periodo de 21/06/2021 até 20/07/2021, o
reclamante tenha, "no computo semanal de segunda a domingo"”, gozado sempre uma folga, pois néo foi

observada a concesséo de repouso dentro do periodo de 7 dias.
Nego provimento ao recurso da reclamada
RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE

NULIDADE DA DISPENSA IMOTIVADA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL.

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto a nulidade da dispensa. Alega que a decisdo
confunde a autorizagdo para dispensa imotivada em empresas privatizadas com imunidade para atos
discriminatdrios. Sustenta que o poder potestativo do empregador ndo é absoluto, encontrando limites na
funcdo social da empresa e na dignidade da pessoa humana. Cita a Lei n° 9.029/1995, que proibe o
rompimento da relacdo de emprego por motivos discriminatorios associados a condicdo fisica ou de
salide do trabalhador. Pondera que a decisdo falhou ao ndo exigir da empresa a demonstracéo de critérios
objetivos para a demissdo, destacando que o0 autor exercia a funcdo de auxiliar administrativo, ndo
estando seu cargo em extingdo. Afirma que a justificativa de necessidade econdémica esbarra na realidade

de contratagcBes simultaneas as demissdes. Argumenta que a nefropatia grave gera estigma e preconceito
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no mercado de trabalho, atraindo a protecéo contra a dispensa discriminatéria, conforme a simula 443 do
TST. Menciona jurisprudéncia do TST e do TRT-4 que reconhecem a doenca renal crénica como causa
de dispensa discriminatéria. Aduz que a prova testemunhal revelou que um dos critérios para dispensa
era a apresentacdo de "muitos atestados', o que se aplica ao seu caso, dado seu histérico médico. Requer
a declaracdo da nulidade da despedida e a reintegracdo a0 emprego, com 0 pagamento de salarios e
reflexos, ou, alternativamente, a indenizagdo substitutiva em dobro, nos termos do art. 4°, incisos | e ll,

dalLei n°9.029/1995. Requer, também, indenizacdo por dano moral em razéo da dispensa discriminatoria.

A sentencafoi proferida nos seguintes termos (ID. c631c9a, pég. 4):

[..]

Inicialmente, registro que a reclamada se constituiu como sociedade de economia mista,
conforme expressamente consta na Lei n® 12.920/2021, nos termos da documentagao
juntada aos autos asfls. 3631 e ss.

Ainda, é incontroverso que o reclamante foi admitido pela reclamada em 09/12/2014
apbs aprovacao em concurso publico.

Também € incontroverso que a reclamada vendeu a integralidade de suas acoes,
tornando-se a Empresa de Transporte Publico Viaméo Ltda. a acionista majoritéaria e
controladora da Carris. Os documentos relativos ao processo administrativo de
concorréncia internacional estdo acostados as fls. 3640 e ss. O contrato de compra e
venda propriamente dito encontra-se anexado as fls. 3674 /3693.

Dessa forma, apos a alteracdo da estrutura aciondria da reclamada, a nova diregdo
encerra o contrato de trabalho do reclamante em 01/03 /2024, conforme TRCT de ID.
db2dd31 (fls. 444/445).

No caso, tenho por véalida a dispensa do reclamante ocorrida apoés a privatizagdo da
reclamada, considerando que neste caso ndo ha obice ao poder diretivo do empregador
de proceder a dispensa, ainda que sem justa causa.

[..]

Outrossim, quanto & alegacéo de dispensa discriminatéria, verifico o seguinte histérico
de saude do reclamante, conforme documentacao juntada aos autos.

O documento de fl. 176 atesta que o reclamante encontra-se em acompanhamento médico
com a especialidade de urologia desde o ano de 2019, constando, ainda, a realizacéo de
cirurgia em 21/01//2020 (fl. 174), sendo que sua dispensa ocorreu em 01/03/2024.

Nesse sentido, em que pese a patologia do qual é portador possa apresentar gravidade
(nefropatia), ndo € possivel desconsiderar ndao haver qualquer prova nos autos no sentido
de ter o reclamante sido dispensado pela reclamada de forma discriminatéria em razéo
do diagndstico apresentado, ou ainda em virtude do tratamento realizado pelo
reclamante durante o periodo do contrato de trabal ho.

[..]
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Assim, entendo por valida a dispensa do reclamante, ndo havendo se falar em
reintegracdo ou direito & indenizacéo ao reclamante.

Assim, por todo o exposto, julgo improcedentes os pedidos principal e sucessivo.
[..]

Examino.

O reclamante foi admitido em 09/12/2014 na fungdo de cobrador (cfe. contrato de trabalho, id. 5cb6b80).
Passou, apds aprovacdo em processo seletivo interno, para a funcdo de Auxiliar Administrativo,
conforme termo de aceitacdo de vaga em id. calcdb8, assinado em 12/09/2023. Foi despedido sem justa
causa em 1903/2024, com aviso-prévio indenizado (cfe. TRCT, id. db2dd31).

Na peticdo inicial, afirmou que, imediatamente apds ter comunicado que sofria de nefropatia grave, foi
despedido sem justa causa, configurando despedida discriminatéria. Acrescentou que a reclamada, por
tratar-se de sociedade de economia mista, tem o dever de motivar a despedida, o que néo foi observado
no caso em questdo. Em razdo de tais motivos, postulou a reintegracdo e o pagamento dos salarios do
periodo do afastamento (cfe. id. b067f2b).

A reclamada afirmou na defesa que a despedida foi regular. Acrescentou que a empresa finalizou a
desestatizacdo em 23/01/2024 e que o Contrato de Compra e Venda de Acdes de Titularidade do
Municipio de Porto Alegre garantiu a manutencéo do vinculo de emprego para 718 empregados durante o
periodo de transi¢cdo de 12 meses, sendo que o cargo de cobrador, que possuia regra estabelecida na L e
Municipal 12910/2021, estava excluido dessa garantia. Negou a despedida discriminatéria e afirmou ndo
ser verdadeira a afirmacéo de que despediu o reclamante ap0s ter conhecimento da patologia, pois o
departamento de medicina da empresa possuia ciéncia da questdo muito tempo antes da despedida,

conforme anotado em exames médicos periddicos desde 2017 (cfe. id. 8ef2153).

Aqui, € importante mencionar que a reclamada passou por recente processo de privatizagdo, fato notério
aos municipes de Porto Alegre/RS, porquanto se trata de instituicdo do final do século X1X (1872) e que

serve as principais linhas da cidade. A desestatizac&o se deu em outubro de 2023.

Desse modo, é possivel a dispensa imotivada, independentemente do fato de que o reclamante, ao final
do contrato de trabalho, exercia a funcdo de auxiliar administrativo, "amplamente necesséria e exercida

dentro da empresa" (cfe. alegacédo recursal em id. 1cebd8d).

A interpretacdo de questfes semelhantes esta consolidada no TST e tem aplicagdo vinculante, porquanto

definida no procedimento de recursos repetitivos. Confira-se:

Tema 130:

R
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E vélida a dispensa imotivada de empregado admitido anteriormente a privatizacao,
ainda que norma interna preexistente a sucessao estabeleca procedimentos e vedacdes ao
desligamento.

Assim, 0 argumento de que a dispensa deveria ser motivada ndo procede.

Quanto a alegacdo da dispensa discriminatéria, a documentacéo juntada revela que o reclamante foi
submetido a cirurgia ambulatorial de uretescopia em 21/01/2020 (id. 67e3b63) e nefrectomia em maio
/2021 (id. cO0004f).

O atestado médico, juntado pela reclamada em id. 2756873, por exemplo, datado de 03/09/2021,
consigna necessidade de afastamento do reclamante pelo periodo de 4 dias, a partir de 03/09/2021. Os
registros de horérios juntados aos autos confirmam que o reclamante ndo trabalhou no periodo de 03 a 07
/09/2021 (cfe. id. 00c3ca3). O atestado registra também diagnostico CID10 N18 (insuficiéncia renal
cronica), o que confirma que a reclamada j& sabia do diagnostico do reclamante muito antes da data da

sua despedida.

Tal circunsténcia contrasta com a versao da peticdo inicial de que a despedida em 1°03/2024 ocorreu

imediatamente apds a ciéncia da reclamada acerca da patol ogia do reclamante.

Além disso, por ocasido da audiéncia, a testemunha Paulo, que trabalhou na reclamada de 04/01/2000 a
06/04/2022, na funcdo de motorista, trabalhou com o reclamante por cerca de 5 anos, mas nada referiu

em relacdo as circunstancias envolvendo a despedida do reclamante.

A testemunha Roseli, por sua vez, que trabalhou na reclamada de 04/2011 a 08/2024, que trabalhou com
o0 reclamante quando ele ingressou na empresa e que treinou o reclamante na fungdo de cobrador, afirmou
"gque quando o reclamante foi demitido, a depoente também trabalhava com ele", "que o nimero de
funcionérios estava certo quando o reclamante foi dispensado; que ndo recorda se outra pessoa foi
contratada para o lugar do reclamante; que para a depoente e o0s colegas foi uma surpresa a demisséo do
reclamante; que ndo sabe o motivo da dispensa; que escutava comentarios, entre os funcionarios, sobre
critérios de dispensa, mas ndo sabe se eram realmente os critérios da empresa; que 0s comentarios eram
gue os critérios para dispensa dos funcionérios seriam: os funcionarios mais antigos de empresa e idade,
gue tinham muitos atestados ou faltas injustificadas" (cfe. id. 2296¢3a).

Por fim, a testemunha Michele, "que trabalha na reclamada desde 2015", afirmou que entrou como

"cobradora e hoje éfiscal", "ndo sabe os critérios para dispensa de funcionarios' (cfe. id. c631c9a).

Cumpre consignar que o0 contexto da privatizagdo costumeiramente envolve a dispensa de empregados,
algo que decorre de necessidades e avaliacfes dos novos gestores da empresa. No caso da reclamada, isso

parece até mesmo presumido dado que se garantiu estabilidade de apenas doze meses para parte dos
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empregados (718), o que ndo apenas permitiu dispensas imediatas, assim como a continuidade delas apos
tal periodo. Isso constou do Edital referente ao processo administrativo, cuja cépia consta do ID.
446f0cc, onde € possivel observar, no anexo VIII do Edital, a minuta do Contrato de Compra e Venda de

Acdes, aqual, naclausula 6.1, IX, tem 0s seguintes termos:

[..]
CLAUSULA 6. OBRIGACOES DO COMPRADOR

6.1. Sem prejuizo das demais obrigactes do COMPRADOR previstas neste Contrato, o
COMPRADOR e seus eventuais sucessores e cessionarios, a qualquer titulo, inclusive em
decorréncia de qualquer reorganizacdo societaria ou posterior cessao e transferéncia a
terceiros das Acbes Alienadas, mediante a forma e devida autorizacdo do Poder
Concedente, descritas no CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICOS, estardo
obrigados, solidariamente, de forma irrevogavel e irretratavel, com expressa rendincia a
todo e qualquer beneficio de ordem, a cumprir as seguintes obrigacdes, obrigando-se a
exercer para tanto, se necessario, seu direito de voto nas Assembleias Gerais da CARRIS
de maneira a:

[..]

(iX) garantir a manutencdo do vinculo empregaticio para 718 (setecentos e dezoito)
empregados da CARRIS durante o periodo de transi¢céo de 12 (doze) meses, contados da
assinatura deste contrato, ndo considerada a funcéo de cobrador, que segue regra
estabelecida pela Lei Municipal n® 12.910/2021, e ressalvadas as hipoteses de demissédo
por justa causa;

[..]

Conclui-se, portanto, que a parte autora ndo comprovou a existéncia de ato discriminatério. N&o procede
0 pedido de reintegracdo, tampouco o de danos morais, que guarda relacdo indissocidvel e de

dependénciacom ele.
Nego provimento ao recurso.
INTERVALO INTRAJORNADA E HORASEXTRAS

O reclamante pretende a reforma da sentenca em relacdo as horas extras e a indenizacdo pela supressdo
do intervalo intrgjornada. Alega que os Boletins de Acompanhamento Didrio (BADs) ndo séo
documentos habeis para registrar a jornada integral, possuindo finalidade estritamente operacional,
conforme o art. 74, 8§ 2°, da CLT. Sustenta que o tempo despendido com preenchimento do boletim,
contagem de numerario e prestacdo de contas ndo € computado, caracterizando tempo a disposicéo do
empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Menciona a existéncia de "jornada briténica" nos registros, o
gue invalida os controles de ponto e inverte o 6nus da prova, conforme a simula n°® 338, |11, do TST.
Afirma que a confrontac&o dos horarios de término da jornada com a carga horéria contratual revela labor

extraordindrio habitual. No tocante ao intervalo intrajornada, destaca que a prova oral demonstrou a
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supressao parcial do periodo de descanso para angariar troco, atividade vinculada ao empregador.
Pondera que a adocéo simultdnea de banco de horas e compensacdo semanal, sem transparéncia nos
contrachegues, € nula de pleno direito. Requer a declaracdo de invalidade dos BADSs, a nulidade do
regime de compensacdo e banco de horas, e a condenacéo ao pagamento de horas extras excedentes a
07h10min diérias e 43h semanais, com adicionais e reflexos, bem como o pagamento de 40 minutos
diérios pela supressdo do intervalo intrgjornada, com acréscimo de 50%, nos termos do art. 71, § 4°, da
CLT.

A sentenga assim decidiu (cfe. id. c631c9a):

[..]
a) Horas extras. Regime de compensacao. Intervalo intrajornada.

Cumpre, precipuamente, observar gque se trata a reclamada de empresa que conta com
mais de 20 funcionarios por ndo haver prova nos autos em sentido contrério, de tal sorte
gue, nos termos da Simula 338, |, do TST, € dela o 6nus do registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, 8 2°, da CLT, sendo que a ndo apresentacao injustificada
dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrério.

A reclamada juntou aos autos os BADs (boletins de acompanhamento diarios) com
anotacOes variaveis (ID. 9f367ea fls. 625/736), impugnados pela parte reclamante.
Contudo, considerando o relato prestado pelo reclamante em audiéncia "que o registro
de ponto era feito pelo BAD; que no BAD constava o horario deinicio e fimda jornada” -
, considero que os boletins apresentados registram a jornada integral do reclamante,
sendo, pois, admitidos como meio de prova.

Prejudicado o pedido de horas extras em decorréncia da nulidade do banco de horas, ja
gue ndo ha evidéncias de sua adocao.

Resta incontroverso que o reclamante foi contratado para o cumprimento de carga
horéaria semanal de 43 horas semanais.

A partir do exame dos referidos boletins, ndo se verifica a préatica de nenhum regime
compensatério durante o periodo em questéo, ficando prejudicada a anélise do pedido de
reconhecimento da sua nulidade. Ademais, considerando que, a partir da documentacao
juntada, o reclamante ndo aponta nenhuma diferenca inadimplida a titulo de horas
extras, presumo inexistente qualquer diferenca em seu favor a titulo de horas extras.

Ainda, a partir dos BADs, verifico a fruicdo de ao menos uma hora de intervalo
intrajornada (registrado no canto inferior esquerdo) e o respeito ao intervalo
interjornadas. Sobre o intervalo intrajornada, destaco o relato das testemunhas PAULO
e MICHELE no sentido de que havia ponto reserva e era realizada alteracdo manual no
BAD caso néao conseguisse gozar integralmente do intervalo.

Por conseguinte, julgo improcedente o pedido de condenagdo da reclamada ao seu
pagamento.

I mprocedente.
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[..]

Aprecio.

A CLT atribui ao trabalhador o 6nus probatorio quanto ao fato constitutivo de seu direito (art. 818, I, da
CLT c/c art. 373, I, do CPC). Alegada, portanto, a prestacdo de horas extras, é do empregado o dnus de
comprovar o labor em sobrejornada. O art. 74, 82° da CLT, entretanto, ao impor ao empregador cujo
estabel ecimento conta com mais de 20 (vinte) trabalhadores - redacéo atual, dada pela Lei 13.874/2019 -
ou 10 (dez) - de acordo com a redacdo vigente no periodo anterior -, 0 dever de manter registros de
horario, permitida em ambos os casos a pré-assinalacdo do periodo de repouso, institui meio legal de
prova, pré-constituida, da jornada de trabalho, invertendo-se nesses casos ao empregador 0 encargo
probatorio. Nesse sentido, consagra a Sumula 338, item I, do TST (com a redacéo que lhe deu a
Resolugéo 121/2003, DJ 21.11.2003):

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, 8 2°, da CLT. A ndo-apresentacao injustificada
dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

A presuncdo de veracidade da jornada, como dispde o verbete, é relativa, podendo ser afastada por prova

em contrério (v. item Il da Simula 338), a cargo do trabal hador.

A presuncdo também é afastada quando os proprios registros se revelam inverossimeis, na linha do

previsto no item Il dareferida simula:

"Il - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras,
gue passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)"

No caso em exame, a reclamada juntou aos autos registros de jornada denominados de BADs - Boletins
de Acompanhamento Dié&rio (cfe. id. 9f367ea e ss.), 0s quais sdo variaveis (e, portanto, reforcam a

presuncéo de veracidade da prova documental).

A aegacdo recursal de que tais documentos ndo retratam a jornada, ja que possuiriam finalidade
estritamente operacional, relacionada ao horario previsto do trajeto dos 6nibus, ndo se sustenta diante do
gue estabelece, por exemplo, a clausula 432 da CCT 2022/2023 (cfe. id. 4f5419b):

[..]

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DO CONTROLE DE
HORARIO DOS COBRADORES E MOTORISTAS
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Convencionam as partes que o controle de horario (jornada de trabalho) para
cobradores e motoristas de 6nibus, € exclusivamente, o Boletim de Acompanhamento
Diério (BAD), na forma determinada pelo poder publico concedente do servico, e no 8§ 3°
do artigo 74 da CLT, devendo conter a assinatura do empregado.

[..]

Por outro lado, a alegacdo de que "diversos meses apresentam registros de horérios de entrada, intervalo
e saida de forma absolutamente uniforme e invaridvel, caracterizando ajornada britanica" (cfe. razdes, id.

1cebd8d), ndo é suficiente parainvalidar os registros de horérios juntados.

Verificando as amostragens do reclamante trazidas em razdes, de fato, ha periodos em que é anotada
jornada invariavel, a exemplo dos dias 06/02/2023 a 10/02/2023, em que constam anotacfes das
15h58min as 21h07min e das 22h07min as 00:08min.

Tal circunstancia retira a verossimilhanga dos registros, consoante os termos do item |11 da Simula 338

do TST, acima mencionada.

Contudo, o proprio reclamante afirmou no depoimento pessoal que "o registro de ponto era feito pelo
BAD; que no BAD constava o horério de inicio e fim da jornada; que o periodo de intervalo era pré
assindlado no BAD; que h& intervalos previstos de mais de uma hora; que na escala do reclamante era

estabelecido horério de intervalo superior aumahora, de formamajoritaria” (cfe. id. 2296¢3a).

A testemunha Paulo Cezar da Cruz, "que trabalhou com o reclamante, no mesmo 6nibus, por cercade 5
anos, ndo recordando a data", afirmou que "as vezes ndo faziam todo o intervalo do BAD", "o reclamante
tinha que sair atras de troco, por isso ndo conseguia fazer todo o intervalo; que isso ocorria 2/3 vezes por
semana; que a reducdo do intervalo era de 20/30 minutos'. A testemunha também afirmou que "néo se
recorda do tempo total de intervalo; que o fiscal controlava os atrasos de intervalo e as saidas e retorno
dos Onibus; que acredita que o fiscal anotasse a reducdo de intervalo; que acredita que havia ponto

reserva para essas situagoes” (cfe. id. 2296¢3a).

A testemunha Michele dos Santos Correa, por sua vez, afirmou que "trabalha na reclamada desde 2015;
gue a depoente entrou como cobradora e hoje é fiscal; que ndo trabalhou diretamente com o reclamante;
gue a depoente trabalhou como cobradora até cerca de um ano e meio atras; que vem descrito no BAD o
horério de interval o; que caso ndo consiga gozar do intervalo integralmente, o fiscal faz a alteracdo a méo
no BAD; que na época do reclamante era feito um ponto reserva para controle da empresa, além da
ateracdo no BAD" (cfe. id. 2296c3a).

O cotejo entre o depoimento do reclamante e das testemunhas acima mencionadas ndo deixa dividas de

gue os horérios de entrada e saida refletem a realidade, ainda que sejam britanicos em alguns periodos.
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Quanto ao intervalo, o reclamante afirmou no depoimento que era pré-assinalado e a testemunha Paulo,
embora tenha afirmado que o reclamante tinha que sair atras de troco, acredita que o fiscal anotava a
reducéo do intervalo, o que inviabiliza reconhecer que havia alguma manipulacéo do horario trabalhado

pelo reclamante.

N&o é demais referir que as declaragdes constantes em documento assinado presumem-se verdadeiras em
relacdo ao signatério (art. 408 do CPC) e, nesse particular, verifico que os BADs estéo assinados pelo

reclamante.

Fica mantida, portanto, a validade das anotagdes constantes nos Boletins de Acompanhamento Diério, 0s

guais considero eficazes para demonstrar a jornada trabalhada pel o reclamante.

Em relacdo ao periodo a partir de 10/09/2023, a alegacdo recursal de que havia adogdo simultanea e
desordenada de banco de horas e compensacdo semanal, sem transparéncia nos contracheques para
conferéncia do saldo, ndo se sustenta. Com efeito, os registros de horarios posteriores ao periodo de 10/09
/2023 preveem jornada de 7,10 horas diérias de segunda-feira a sbado, totalizando 43 horas semanais
(cfe. id. 00c3ca3).

A reclamada, nesse particular, havia afirmado expressamente na contestacéo que "a jornada ordinéria de
labor é de 7h10min, toda hora realizada acima desse parametro é paga como extra, nos termos da CCT"
(cfe. id. 8ef2153).

Por outro lado, verifico que o reclamante, embora requeira em razdes o pagamento de horas extras, assim
consideradas as excedentes a 7h10min diérios e 43h semanais (cfe. razbes, id. 1cebd8d), na peticdo
inicial havia postulado expressamente 0 pagamento de horas extras, assim consideradas as trabal hadas
aém de 8 horas didrias e 44 semanais (cfe. id. b067f2b).

Nessa medida, verifico que o reclamante, em algumas ocasides, ultrapassava a jornada semanal de 44
horas. Na semana de 24/12/2023 a 30/12/2023, o reclamante totalizou 47:04 horas (cfe. id. 00c3ca3). Os

contracheques ndo demonstram pagamento desse trabalho extraordinério (cfe. id. d48a73b).

Portanto, deve ser dado provimento parcial ao recurso do reclamante, para, nos limites do pedido
formulado inicialmente, que sejam acrescidas a condenacdo diferencas de horas extras, assim
consideradas aquel as trabal hadas além de 8 horas diérias e 44 horas semanais, com adiciona previsto nas
normas coletivas (v.g. cldusula 107, id. 4f5419b, da CCT 2022/2023) e com reflexos em férias com 1/3,

13° sal&rios, aviso-prévio e FGTS com acréscimo de 40%.

R
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Quanto ao abatimento das horas extras pagas, devera ser observado o critério global, de acordo com a
SUimula n. 73 deste Tribunal e a OJ n. 415 da SDI-I do TST, cujo entendimento foi reafirmado no

julgamento do Teman. 252 dos IRRs, de observancia obrigatoria:

"HORAS EXTRAORDINARIAS. RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO DE
DEDU(;AO/ABATI MENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE PAGOS NO
CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. A deducdo das horas extraordinarias
comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més
de apuracéo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinérias quitadas
durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho. (Reafirmacéo da OJ n° 415 da
BDI-1do TST) "

Esclareco agqui que a condenagdo abordada nesse topico ndo se confunde com a dobra devida pelos

repousos, que foi tratada em item préprio (Simula 146 do TST).

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante, para acrescer a condenacdo diferencas de horas extras,
assim consideradas aquelas trabalhadas além de 8 horas diarias e 44 horas semanais, com adicional
previsto em norma coletiva e com reflexos em férias com 1/3, 13° salarios, aviso-prévio e FGTS com
acréscimo de 40%, ficando autorizado o abatimento das horas pagas, nos termos da OJ 415 da SDI-I do
TST.

INDENIZACAO PELA SUPRESSAO DASHORASEXTRAS

O reclamante busca a reforma da sentenca quanto a improcedéncia do pedido de indenizagéo pela
supressdo das horas extras. Alega que a decisdo labora em equivoco na valoragdo das provas e na
distribuicdo do 6nus probatorio. Sustenta que a reclamada sonegou os controles de jornada anteriores a
2019, atraindo a incidéncia da simula n°® 338, |1, do TST, e ainversdo do 6nus da prova. Afirma que a
supressao parcia do labor extraordinario, mesmo com o pagamento de algumas horas extras, ndo afasta a
aplicacdo da simula n° 291 do TST. Pondera que a andlise da supresséo deve abranger a totalidade do
contrato de trabalho, e ndo apenas o periodo imprescrito. Entende que a fundamentacdo sentencial que
atrela a improcedéncia da indenizagdo ao indeferimento do pedido principal de horas extras constitui
manifesto equivoco. Requer o provimento do recurso para condenar a reclamada ao pagamento da

indenizac&o pela supressdo das horas extras, com os devidos reflexos.

A sentenca assim decidiu (cfe. id. c631c9a):

[..]

Nao verifico a ocorréncia de supressdo total ou parcial de horas extras realizadas
habitualmente que autorize o pagamento da indenizacédo prevista na Simula n° 291 do
TST. Nesse sentido, consta nos contracheques juntados aos autos (ID. d48a73b) o

R
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recebimento de horas extras ou média de horas extras durante o periodo imprescrito, de
forma que cabia a parte reclamante comprovar a referida supressdo. Ademais, na
presente decisdo, ndo foram sequer reconhecidas horas extras devidas em seu favor.

[..]
Passo a andlise.

A supressao do pagamento das horas extras habitualmente realizadas fere o principio da estabilidade
econdmica, na medida que reduz sensivelmente a capacidade econdmica do trabalhador, razéo pelaqual é
cabivel indenizacdo dai decorrente, nos termos do entendimento consubstanciado na Simula n°® 291 do
TST:

HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZACAO. (nova redagéo em
decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR 10700-45.2007.5.22.0101) -
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fracéo igual ou superior a seis meses de prestacdo de
servico acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra
do dia da supressao.

Com efeito, o entendimento jurisprudencial expresso na Simula n® 291 visa garantir ao empregado que
teve suprimido o pagamento das horas extraordinarias prestadas com habitualidade o direito a
indenizagdo, assegurando, com tal reparacdo, protecdo ao principio da estabilidade econémica,
minimizando o efeito da reducéo salarial sofrida pelo empregado.

No caso dos autos, o reclamante afirmou na peticdo inicial que, desde o inicio da contratacdo em
dezembro de 2014 até o fina do ano de 2017, fazia cerca de 10 horas extras mensais pelo trabalho nos
dias de jogos da dupla Grenal em Porto Alegre, os quais ocorriam na média de uma vez por semana.
Alegando que a reclamada suprimiu a realizagdo dessas horas a partir de dezembro de 2017, postulou a
indenizag&o prevista na Simula 291 do TST (cfe. id. b067f2b).

Nos termos em que o pedido foi efetuado, tenho que a pretensdo esta prescrita. Conforme a Simula 291
do TST, o direito aindenizacdo pela supresséo de horas extras ocorre no momento em que as horas foram
suprimidas e, tendo em vista que a supressdo teria ocorrido em dezembro de 2017, esta fulminada pela

prescricao pronunciada em relacéo as parcel as anteriores a 06/09/2020.
Nego provimento ao recurso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

R
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O reclamante ndo se conforma com a decisdo sobre o adicional de insalubridade. Alega que 0 magistrado
ndo esta adstrito ao laudo pericial, conforme o art. 479 do CPC. Destaca falha metodolégica e
contradicdo do laudo quanto ao agente fisico calor, pois o perito ndo realizou avaliagdo, justificando a
variagdo de temperatura, mas atestou que o ar-condicionado permaneceu desligado por 21 meses.
Pondera que a auséncia de medicdo do calor em sua pior condicdo caracteriza negligéncia pericial.
Afirma que a avaliac8o do agente fisico vibragdo € frégil, pois o perito ndo realizou medic¢des proprias,
utilizando dados de laudo de terceiros que indicam exposi¢éo "acima do nivel de agdo" para a funcdo de
motorista. Menciona que, quanto aos agentes quimicos, o perito limitou-se a afirmar o controle do
monoxido de carbono, ignorando a inalacdo de fuligem e gases toxicos pelo trabalhador com janelas
abertas durante a pandemia. Requer o provimento do recurso para afastar a concluséo pericial, reformar a
sentenca e condenar a reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, com

reflexos.

A sentenca assim decidiu (cfe. id. c631c9a):

[..]

Ap6s andlise do local de trabalho, o perito concluiu que o obreiro trabalhou em local
nao caracterizado como ambiente insalubre (fl. 3984):

"VI - CONCLUSAO:
Diante do exposto no presente laudo pericial e de conformidade com a legislacéo
vigente, concluimos que as atividades do reclamante ndo se caracterizaram como

insalubres de acordo com a NR 15 e seus anexos.".

O laudo pericial é claro e bem fundamentado (ID. 9e7c1b9 - fls. 3980/3990). Destaco o0s
seguintes trechos (fls. 3981/3983):

"Il - FUNCOES DO RECLAMANTE:

Informa o autor que como cobrador trabalhou durante a semana na linha fixa T11 e
sabados na T2 e domingos na T7.

[]

Pela reclamada informam gue o autor trabalhou em varios 6nibus sendo cerca de 70%
com motor traseiro e comar condicionado.

Durante a pandemia de 03.20 a 12.21 ndo era possivel ligar o ar condicionado.
Esteve afastado do trabalho de 09.12.20 a 30.06.21 por doenca.

O 6nibus da linha T11 tinha motor traseiro e ar condicionado desde 2008.

V - CONDICOESDE TRABALHO:

O reclamante trabalhou por 9 anos na reclamada.

._#‘-'l -ﬂ' A
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Mantinha contato com os seguintes agentes insalubres:
- Fisicos:
a. Ruido: 62.86 a 70.07dB(A) Abaixo do limite de 85dB(A) conforme NR 15.
[..]
b. Vibracéo: Segundo laudo de medidas de vibracdo de varios 6nibus apresentadas e
realizadas pela empresa ASHD em 08.20 referentes a funcéo de cobrador, estas estavam

abaixo do limite de tolerancia(AREN e VDVR): [ ...]

Quimicos: monoxido de carbono: descarga dos veiculos no meio ambiente. Ndo ha
contaminagao do motor do veiculo”.- grifel.

Além disso, ndo foi produzida prova apta a infirmar a conclusdo pericial, a qual acolho.
Por conseguinte, considero que o reclamante nao laborou em condic¢des insalubres.

Julgo, portanto, improcedente o pedido de adicional de insalubridade, bem como seus
reflexos.

[..]

Analiso.

A pericia, realizada na presenca do reclamante, de seu procurador, do coordenador de tréfego e do

assistente técnico da reclamada, apurou o seguinte quanto as fungdes realizadas pelo reclamante (cfe. id.
9e7c1h9):

[...]

Cargo: cobrador até 10.09.23, apds passou a auxiliar administrativo.
Data de admissdo: 01.02.15.

Data de demissdo: 01.03.24.

Cobrador: horério conforme escala de 7h e 10min.

Auxiliar administrativo: Horario: 17.00h as 11.00h com 1h de intervalo
Il - FUNCOES DO RECLAMANTE:

Informa o autor que como cobrador trabalhou durante a semana na linha fixa T11 e
sabados na T2 e domingos na T7.

Realizava a cobranca dos clientes quando passavam na roleta, auxiliava os cadeirantes e
ao motorista no transito.

Trabalhava sentado em local especifico dentro do énibus.

Como auxiliar administrativo aguardava dentro da empresa para entrar em 6nibus que
chegava e abria o cofre, pegava envel ope com valores e colocava em cofre da empresa.
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Como EPIsrecebeu capa de chuva e bota.

Pela reclamada informam gue o autor trabalhou em varios 6nibus sendo cerca de 70%
com motor traseiro e comar condicionado.

Durante a pandemia de 03.20 a 12.21 ndo era possivel ligar o ar condicionado.
Esteve afastado do trabalho de 09.12.20 a 30.06.21 por doenca.

O 6nibus da linha T11 tinha motor traseiro e ar condicionado desde 2008.
[...]

A partir dessas informacfes, 0 perito apurou que as atividades do reclamante ndo eram insalubres (cfe. id.
9e7c1h9).

O reclamante ndo trouxe nenhuma impugnacéo ao laudo pericial. Além disso, intimado por intermédio do

despacho de id. 5832a2b para indicar, "de forma fundamentada, outros meios de prova cuja producéo

pretenda, sob pena de preclusdo”, o reclamante, em peticdo de id. adOb56e, afirmou que "pretende o
depoimento das reclamadas sob pena de confissdo e a prova testemunhal”, "o objeto da prova sera a
comprovacao especialmente e no que concerne aos pedidos de dispensa discriminatéria, jornada de
trabalho (horas extras, intervalo intrgjornada e descanso semana remunerado), supresséo das horas extras

e dano mora".

Por fim, por ocasido da audiéncia em que foi produzida a provaoral, a Juiza, por entender ndo haver mais

provas, encerrou ainstrucdo sem qualquer insurgéncia do reclamante (cfe. id. 2296¢3a).

A pericia, viade regra, € o primeiro e o principal meio de prova aformar o convencimento do julgador e,
mesmo ndo estando o juiz adstrito as conclusdes do laudo pericial (art. 479 do atual CPC), faz-se
necessaria a existéncia de provas efetivamente convincentes no sentido de demonstrar que a realidade
fética ndo corresponde aquela relatada pelo expert, profissional de confianca do juizo e tecnicamente

habilitado para tanto, 0 que n&o ocorreu na hipotese.

Conforme ja mencionado, o reclamante ndo impugnou o laudo pericial, ndo tendo apresentado quaisquer
elementos suficientes para infirmar as conclusdes do perito, baseadas nas informagdes prestadas por
ambas as partes no momento da pericia, de forma que ndo merece reparo a sentenca que acolheu o

parecer do expert, diante da auséncia de impugnacéo e de prova convincente em sentido contrario.

As aegagdes recursais relacionadas ao calor, vibragdo e mondxido de carbono deveriam ter sido
sustentadas no momento oportuno, pois o que se verifica € que o reclamante, antes do encerramento da

instrucdo, ndo trouxe nenhuma discordancia em relac&o as conclusdes do perito,

Nego provimento ao recurso.
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LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA
PETICAO INICIAL.

O reclamante ndo se conforma com a limitagdo da condenag&o aos valores estimados na peti¢éo inicial.
Alega que a decisdo representa cerceamento a efetiva reparacéo de seus direitos. Sustenta que o dever de
guarda da documentagdo contratual é do empregador, impossibilitando a apresentagcdo de pedido certo e
determinado. Cita o art. 324 do CPC para defender a possibilidade de pedido genérico quando né&o for
possivel determinar as consequéncias do ato ou o valor da condenacdo depender de ato do réu. Pondera
gue a legislacdo processual civil, menos protetiva, assegura o pedido genérico, ndo sendo razoavel que a
norma trabalhista sgja mais gravosa, dificultando o acesso ao Poder Judiciario, conforme o art. 5°,
XXXV, da CF. Menciona o art. 12, § 2°, da Resolucdo 221 do TST, que prevé a estimativa do valor da
causa. Transcreve decisdo da SDI-1 do TST (Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024) que considera os valores
da inicial como meramente estimativos. Requer a reforma da decisdo para afastar a limitacdo da

condenacdo aos valores dainicial, determinando a apuracdo do montante em liquidacéo de sentenca.

O Juizo de origem decidiu (ID. c631c9a, p4g. 25):

[..]

Portanto, na apuracéo dos valores decorrentes da condenacéo, deverdo ser observados
os valores atribuidos a cada pedido na peticdo inicial.

[..]

Analiso.

O 81°do art. 840 da CL T assim dispde:

"Art. 840 - A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacéo do juizo, a qualificacdo das
partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e comindicacéo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou
de seu representante.”

A regra estabelece requisito formal, de indicagcdo do valor do pedido formulado na peticdo inicial, ndo
exigindo a prévia liquidagdo, mas tdo somente a indicacdo de valor estimado da verba postulada. A
previsdo ndo € limitativa, devendo ser interpretada de forma a harmonizar-se com a garantia

congtitucional do acesso ajustica, objeto do art. 5°, XXXV, da Constitui¢éo da Republica.

A indicagéo procedida, no caso, atende ao disposto na norma, ndo havendo falar em inépcia da peticdo

inicial.
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De outra parte, o art. 12, § 2°, da Resolugéo n. 221, de 21 de junho de 2018, do TST, in verbis: "Para fim
do que dispde o art. 840, 88, 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que

couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cadigo de Processo Civil.".

Assim, os valores indicados em cada pedido na peticéo inicial, como mera estimativa, da presente agéo,

gue tramita pelo rito ordinario, ndo limitam o valor da condenacéo.

Dou provimento ao recurso do reclamante para determinar que os valores indicados na peticéo inicial séo

meramente estimativos e ndo limitam o valor da condenacéo.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

O reclamante busca a majoracéo dos honorarios sucumbenciais. Alega que o percentual de 10% fixado na
sentenca esta em dissonancia com o entendimento do TRT da 42 Regido. Cita jurisprudéncia que majora
0 percentual para 15%. Menciona o art. 85, § 29, incisos | alV, do CPC, para fundamentar a necessidade
de reconhecimento do trabalho do profissional. Requer a reforma da deciséo para que os honorarios
advocaticios sejam majorados para 15% do valor da condenacdo, nos termos do art. 791-A da CLT, pela

complexidade do processo e utilizagéo da esferarecursal.

A sentenca assim decidiu (cfe. id. c631c9a):

[..]

Ao procurador do reclamante resta devido o montante correspondente a 10% do valor de
seu crédito bruto, conforme sera apurado em liquidagdo de sentenca.

[..]

A0 exame.

O art. 791-A da CLT, ao introduzir no Processo do Trabalho regra propria para o deferimento de
honorérios de sucumbéncia, fixou patamares minimo e maximo para a verba - 5% e 15% sobre o valor
gue resultar da liquidacdo de sentenca, respectivamente. O parégrafo segundo fixa os critérios a serem
observados para seu arbitramento, dispondo a regra que, na fixagdo dos honorérios, o juizo observaré: o
grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa, o

trabal ho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o servico.

Levando em consideracdo as matérias debatidas no processo, 0 grau de zelo dos profissionais, o local da
prestacdo de servicos e a natureza e aimportancia da causa, tenho que o percentual a ser arbitrado atitulo

de honorarios advocaticios deve ser mantido em 10%.

Nego provimento ao recurso.
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RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINSCOSTA
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
(RELATOR)

DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA

DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO
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