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PROCESSO n° 0020419-45.2023.5.04.0601 (ROT)

RECORRENTE: FABIANE SCHWEDE, COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
CORSAN

RECORRIDO: FABIANE SCHWEDE, COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
CORSAN

RELATOR: ROSANE SERAFINI CASA NOVA

EMENTA

RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA (EXAME CONJUNTO).
DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.
RETALIACOES APOS DENUNCIA. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO. O dano moral é configurado quando a conduta ilicita afeta aspectos subjetivos da
vitima, como bem-estar, dignidade, honra e imagem, causando sofrimento, angustia ou humilhagéo, além
do que seria suportado em situactes corriqueiras do dia a dia. J 0 assédio moral nas relagdes de trabalho
caracteriza-se como conduta abusiva, reiterada ou sistemética, que degrada o ambiente laboral, atenta
contra a dignidade e expde o trabalhador a situagcdes humilhantes, pondo em risco sua integridade
psicoldgica e emprego. A Constituicdo Federal (art. 1°, 111, e art. 5°, V e X) e o Cadigo Civil (arts. 186 e
927), aplicados ao Direito do Trabalho (art. 8° da CLT), asseguram a reparacdo dos danos morais
decorrentes da violacdo de direitos personalissimos no contrato laboral. No caso em andlise, ficou
demonstrado que, apds denunciar assédio sexual no ambiente de trabalho, a autora sofreu retaliactes e
perseguicoes, inclusive com a tentativa de recolocagdo no mesmo ambiente do assediador, em flagrante
omissao do empregador em garantir condicdes adequadas e respeitosas de trabalho. A conduta da
reclamada violou principios constitucionais como a dignidade da pessoa humana, a intimidade e a honra,
impondo grave abalo psicolégico a trabalhadora, que foi exposta a situagéo de violéncia de género no
trabalho, merecendo reprimenda judicial e indenizagdo compativel. Aplicavel o Protocolo do CNJ para
julgamento com perspectiva de género (Portaria n® 27/2021), que enfatiza a importancia de considerar os
impactos da violéncia e do assédio na vida das mulheres e na sociedade. A indenizac&o por danos morais
€ devida, como medida de justica e de preservacéo dos valores fundamentais da dignidade humana no
ambito trabalhista. Recurso improvido. Manutencdo da condenacdo ao pagamento de indenizagdo por

danos morais.

ACORDAO

w4 Assinado eletronicamente por: ROSANE SERAFINI CASA NOVA - 11/12/2024 15:33:12 - ca29dc6

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24111416582705200000093939604
L™ NUmero do processo: 0020419-45.2023.5.04.0601 ID. ca29dc6 - Pag. 1

* NUmero do documento: 24111416582705200000093939604




Fls.: 3

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regifo: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE FABIANE SCHWEDE, para fixar o valor da indenizagdo por dano mora em
R$35.000,00 ( trinta e cinco mil reais). Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
CORSAN.

Sustentagdo oral: *VIDEO* Adv.:Jessica Hernandez (PARTE: Companhia Riograndense de Saneamento

Corsan), declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca que julgou procedente a acéo (I1D: 3438119), areclamante (ID: f145a4b) e

areclamada (ID: 833eff2) recorrem ordinariamente.
A reclamante recorre quanto a majoracéo daindenizacdo por danos morais.

A reclamada, por sua vez, postula a reforma da decisdo nos seguintes pontos: falta de prestacéo
jurisdicional, litispendéncia, indenizagdo por danos morais, limitagdo da condenacdo e honorérios

advocaticios.
Contrarrazbes dareclamante (ID: 6c94c34) e dareclamada (1D: fda6346).
Autos conclusos para julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Matéria prejudicial.
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1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

A reclamada pretende a declaracdo de nulidade da sentenca por negativa de prestagcdo jurisdicional,
afirmando que op6s embargos de declaracdo suscitando a existéncia de omissdo em relacéo aos critérios
de fixacdo do valor deferido a titulo de indenizac8o por danos morais. Assevera que o Juizo de origem
limitou-se a negar a existéncia de omissdo. Requer a declaracéo de nulidade da sentenca, por negativa de
prestacdo jurisdicional, naformados art. 832 daCLT, art. 489 do CPC e art. 93, IX da CF.

A0 exame.

Observo que nos embargos foi destacado que houve omissdo em relagdo ao disposto no art. 223-G da

CLT arespeito dos critérios a serem observados para a fixacdo de indenizacOes.

A respeito constou expressamente da sentenca embargada:

Por fim, imperioso destacar que o Supremo Tribunal Federal, em decisdo proferida em 24
/06/2023, nas AcOes Diretas de Inconstitucionalidade n° 6.069, 6.050 e 6.082, decidiu
gue as indenizagdes por danos morais trabalhistas podem ultrapassar o limite de valor
estabelecido na CLT.

Outrossim, em gue pese ndo tenha sido julgado totalmente inconstitucional, referido
dispositivo, ante a procedéncia parcial das ADIs, deve ser utilizado apenas como
parametro para orientacdo do magistrado ao fixar em sentenca a indenizacéo deferida, e
nao como teto.

Ademais, e ainda que se considerasse o0 artigo 223-G da CLT como parametro para fixagcdo do quantum
indenizatorio, € importante ressaltar que o texto legal apenas classifica os graus de ofensas a serem

indenizadas, sendo que os parametros sdo fornecidos pela sentenca que acolhe o pedido indenizatorio.

Assim, 0 enquadramento nos parametros definidos no artigo 223-G da CLT decorre do
valor fixado pela decisdo, bastando que esta fundamente os motivos que culminaram com
o valor deferido, 0 que ocorre no caso emtela.

Por todo o exposto, n&o tenho por caracterizada a negativa de prestagéo jurisdicional.
Provimento negado.
2. LITISPENDENCIA.

Insurge-se a reclamada contra a sentenca, que afastou a alegagdo de litispendéncia. Sustenta que na
presente reclamacéo, pleiteia a reclamante a condenagdo do reclamado ao pagamento de danos morais em

razéo de supostas perseguicdes, tudo decorrente de alegado assédio sexual, que ja é discutido nos autos
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da reclamagdo trabalhista n° 0020668-30.2022.5.04.0601. Entende que tal fato caracteriza a
litispendéncia previstas no art. 337, incisos VI e VI, do CPC. Postula a declaragdo da litispendéncia e a

decretacdo da extingdo do processo, sem aresolucdo do mérito, nos termos do art. 485, inciso V, do CPC.
A andlise.

A reclamante foi contratada pela demandada em 03/11/2014 para laborar na fungcdo de Agente em
Tratamento de Agua e Esgoto (contrato de trabalho - 1d 775f354), sendo dispensada em 20/10/2023
(TRCT - Id ce2622d).

Os pressupostos para verificaco da litispendéncia e da coisa julgada estéo presentes no art. 337, 88 1° ao
4° do Cadigo de Processo Civil. De acordo com os paragrafos primeiro e segundo do referido dispositivo
legal, existe litispendéncia ou coisa julgada quando se reproduz acgdo anteriormente ajuizada,
considerando-se uma agéo idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a mesma causa de pedir e o
mesmo pedido. A distingdo entre os referidos institutos esta definida nos paragrafos terceiro e quarto do
artigo em questdo, segundo os quais "Ha litispendéncia, quando se repete acdo que esta em curso” e "Ha

coisa julgada quando se repete acdo que ja foi decidida por decisdo transitada emjulgado.”

Na presente acdo a autora relata que ingressou como o processo n° 0020668-30.2022.5.04.0601
postulando indenizag&o por assédio sexua e perseguicdes ocorridas apos realizar as denuncias de assedio
sexual, fatos que estéo sendo apurados naquela agdo. Nessa demanda, relata que esta sendo vitima de
nova perseguicdo, "pois foi comunicada que teré que retornar a trabalhar no setor da ETA-Estacéo de
Tratamento de Agua (junto com o colega que a assediou) ou ainda que podera ser transferida de
unidade." Além disso, aponta a ocorréncia de novas tentativas de retaliagdes e da perseguicéo sofrida
pela autora, demonstrando, na ata de uma reunido ocorrida em 01/06/2023, a intencdo maliciosa da
empregadora em punir a reclamante por estar na busca de reparagdo pelos danos morais suportados.
Refere que sofreu repreensdes do superintende e da consultora do departamento pessoal por néo realizar

as atividades a ela atribuidas e fal sas alegactes de ndo cumprir horério ou ndo realizar o seu trabalho.

Portanto, tem-se que a causa de pedir na presente acdo se consubstancia nas medidas adotadas ap0s o
guizamento da agdo 0020668-30.2022.5.04.0601, enquanto a causa de pedir do processo anterior
(0020668-30.2022.5.04.0601) € o assedio sexua sofrido e as atitudes da empregadora em relagdo a tal
fato.

Destaforma, inaplicavel o ingtituto da litispendéncia ao presente caso.
Recurso desprovido.

3.LIMITACAO DA CONDENACAO.
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A reclamada sustenta que, com base no disposto no art. 840 da CLT a condenacdo deve ser limitada aos

valores indicados na peticdo inicial.
Aprecio.

No tépico, observo que a reclamante, com o propésito de atender a exigéncia contida no 81° do art. 840
da CLT, com aredacdo dada pela Lel n® 13.467/2017, indicou na inicial os valores correspondentes as
parcelas que pretende ver deferidas na presente demanda, atribuindo a causa, ao final, o valor provisorio
estimado em R$ 55.000,00. Tal circunstancia, contudo, ndo pode ser utilizada para determinar que o quant
um deferido a obreira, a ser apurado em liquidacéo de sentenca, fique limitado aos valores dos pedidos da
exordial, diversamente do que sustenta a demandada no recurso, considerando que as quantias
informadas na pega de ingresso configuram mera estimativa do trabalhador daguilo que poderia vir a

obter com o acolhimento das suas pretensoes.

Evidenciando que os valores indicados na peticdo inicial ndo exigem exata liquidac&o, tratando-se, ao
revés, de uma mera estimativa realizada pela parte reclamante, tem-se o disposto no art. 12, 82°, da
Instrucdo Normativa n° 41/2018 do TST, aprovada pela Resolugdo n° 221/2018 do Tribunal Pleno, in

verbis:;

"Art. 12. (..)

§2° Para fim do que disple o art. 840, 88 1° e 2° da CLT , o valor da causa sera
estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cdédigo de
Processo Civil".

Ademais, impende destacar que a quantificacdo precisa do valor relacionado a parcela postulada na
exordial dependem dos critérios e parametros do arbitramento da indenizagdo por danos morais, a

impedir que o trabalhador, quando da propositura da agéo, saiba 0 valor preciso daindenizacéo devida.

Corroborando o entendimento, vide os seguintes julgados deste Tribunal Regional, inclusive desta

Primeira Turmarecursal:

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. LIMITACAO DA CONDENACAO
AOS VALORES INDICADOS NA INICIAL. O art. 840 da CLT prevé a necessidade de
indicacdo do valor dos pedidos. Todavia, a quantia indicada na inicial consiste em mera
estimativa, ndo sendo vinculante, portanto, a afastar a limitagdo da condenacdo ao
guantum atribuido na exordial a cada pretensdo formulada pela trabalhadora. Recurso
provido, no aspecto.”

(TRT da 42 Regido, 12 Turma, Processo n® 0020369-05.2021.5.04.0305 - ROT, Relatora:
Rosane Serafini Casa Nova, Participaram do julgamento: Roger Ballgjo Villarinho e
Carmen Gonzalez, Data: 21/07/2022).

Ante 0 exposto, Nego provimento ao recurso.
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Il - RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO. RETALIACOES APOS DENUNCIA. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO.

A reclamante postula a majoracéo da indenizacdo por danos morais de R$ 25.000,00 para R$ 200.000,00,
considerando a gravidade e o grau de reprovabilidade da conduta ilicita praticada, assim como o caréter
punitivo pedagdgico necessario, e o porte econdmico da reclamada. Destaca que sofreu em duas ocasi0es
assédio sexual no ambiente de trabalho e apesar de ter denunciado os fatos e postulado por providéncias,
além de a reclamada nada ter feito para apurar os fatos, responsabilizar o assediador e proteger a

reclamante, ainda passou a perseguir e punir a reclamante, quando esta era a vitima.

A demandada, por sua vez, assevera que a reclamante ndo sofreu perseguicdes no ambito da reclamada.

Sucessivamente, postula a reducéo do valor arbitrado.
Examino.

O dano é considerado moral quando os efeitos da agdo, embora ndo repercutam na érbita do patrimonio
material, afetem o bem-estar, a normalidade da vida, a reputacéo, a liberdade e o relacionamento social,
provocando angustia, dor, sofrimento, tristeza ou humilhacdo na vitima, trazendo-lhe sensacdes e
emocdes negativas. Neste Ultimo caso, diz-se necessario sejam intensos a ponto de poderem facilmente
distinguir-se dos aborrecimentos e dissabores do dia-a-dia, situagdes comuns a que todos se sujeitam,
como aspectos normais da vida cotidiana. (in Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional
dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2005 p. 157-158).

O assédio moral nas relacdes de trabalho, por sua vez, é definido na doutrina como sendo "toda conduta
abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atenta, por sua repeticdo ou sistematizacao,
contra a dignidade ou a integridade fisica de uma pessoa, pondo em perigo seu emprego ou degradando
0 ambiente de trabalho" (A reparagdo do dano mora no direito do trabalho/ Luiz de Pinho Pedreira da
Silva. - S&o Paulo: LTr, 2004, p. 103).

O Direito do Trabalho, a seu turno, visa garantir a dignidade do empregado e do empregador, cuja ofensa
ensgja a indenizacdo por dano moral prevista nos artigos 1°, inciso Ill, e 5° incisos V e X, da
Constituicdo Federal, bem como os artigos 186 e 927 do Cadigo Civil, estes aplicados ao direito do
trabalho por forga do art. 8° da CLT. Ressalto que o contrato de trabalho envolve direitos e obrigacbes
contratuais de ordem patrimonial e ndo patrimonial e traz, necessariamente, o direito e o dever de
respeito a direitos personalissimos relativos a honra e a imagem das partes envolvidas, cuja violago

implica, diretamente, violacdo do direito, dalel e do proprio contrato.
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Ainda, para que se configure o direito a reparacdo por dano moral, é necessaria a comprovacao da
ilicitude, por agdo ou omissdo do ofensor, da existéncia do dano e do nexo causal entre ambos. O ilicito
civil, porém, independe da configuragéo do dolo especifico, bastando a culpa do empregador, no caso das
relacdes de emprego. Acerca do 6nus da prova, cabe ao autor demonstrar os fatos constitutivos do direito
pleiteado, ateor do art. 818 daCL T, c/c o art. 333 do CPC.

No caso, ficou demonstrado que depois da autora denunciar a prética de assédio sexua no ambiente de
trabalho por parte de um colega, passou a sofrer retaliagbes e perseguicdes, circunstancia que, sem
qualquer duvida, acarreta abalo psicoldgico e danos de ordem moral & autora, os quais devem ser
reparados. Os fatos sdo graves, a autora apés a denuncia de assedio sexual permaneceu trabalhando no
mesmo local do seu assediador, tendo sido afastada somente depois do pedido da Promotoria de Justica.
A reclamada ndo deu suporte a autora. Pelo contrério, passado um tempo, tentou recolocéd-la no mesmo
local do assediador. O judiciario, tal como ponderado na sentenca, ndo pode tolerar tal conduta, sob pena
de menosprezar situagdes de violéncia de género que ocorrem no mundo do trabalho e que geram
consequéncias negativas ao extremo, ndo sd para a vitima, mas para a sociedade como um todo. No
aspecto, o protocolo para julgamento com perspectiva de género do CNJ (Portaria n®. 27, de 02/02/2021),
assevera que "para além da questdo da empregabilidade e da renda, a violéncia e 0 assedio podem
debilitar a tomada democratica de decisdes no ambito das instituicdes e, reflexamente, o Estado de

Direito".

A guestdo foi muito bem examinada pela julgadora de primeiro grau, razdo pela qual adoto os

fundamentos da sentenca como razdes de decidir:

Isso posto, considerando que os fatos controvertidos desta demanda tém origem na
matéria debatida nos autos da reclamatoria trabalhista ATOrd 0020668-
30.2022.5.04.0601, referida por ambas as partes, reproduzo, por oportuno, o trecho final
da fundamentac&o da sentenca por esta Magistrada prolatada naquela acéo:

“I..]

A forma como a ré conduziu a situacao, repiso, é reprovavel e, portanto, ndo pode ser
chancelada pelo Poder Judiciario.

()

Diante do exposto, da prova dos autos, sobretudo em conformidade com os principios do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, esta magistrada reconhece a
gravidade do incidente relatado pela parte autora, que se enquadra como uma situagao
de violéncia de género, notadamente assédio sexual no ambiente de trabalho,
comportando o pagamento de uma indenizacdo reparatéria.

Por todo o exposto, configurado assédio sexual pela conduta perpetrada pelo empregado
da reclamada Tadeu Atanagildo dos Santos, bem como comprovado que, em virtude da
conduta da demandada, foram atentadas a honra, a intimidade, a vida privada e a
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imagem da reclamante, faz jus esta a indenizagdo por danos morais, especialmente
considerando que incumbia & empresa salvaguardar um ambiente de trabalho sadio e
priorizar a urbanidade nas relagoes.

Desse modo, levando em conta as circunstancias do caso, a gravidade do dano infligido
a demandante, a sua extensdo e efeitos, a situacdo da lesante, o padrao socio-econdmico
da vitima, o caréter pedagdgico da reparacdo e a impossibilidade de a indenizacéo
implicar em fonte de injustificavel riqueza para a vitima, objetivando a amenizacéo do
sofrimento experimentado pela vitima, fixo em R$ 50.000,00 o valor da indenizagéo por
danos morais causado a reclamante.

Pondero, ademais, para fixacdo do montante devido, os aspectos peculiares da causa, e
com base nas consideracfes apresentadas e visando assegurar uma resposta juridica
eficaz diante da situagéo de violéncia de género.

Registro, ainda, que o montante arbitrado destina-se, ainda, reprimir a conduta do
empregador e desestimular a sua reincidéncia.”

Uma vez negados pela demandada os fatos narrados na exordial, cabe a autora a sua
comprovacao, por se tratarem de constitutivos de seu direito (art. 818 da CLT).

E, comprovados tais fatos, cabe ao Juizo decidir se configuram o aludido dano moral.
Prova oral

Depoimento pessoal da autora: "que o primeiro fato envolvendo o S. Tadeu ocorreu em
29/05/2018; que a depoente, no mesmo dia em que ocorreu o fato, procurou o gestor da
reclamada; que isso também ocorreu quanto ao segundo fato; que o gestor local , a
época, era 0 &. Flavio Krampe, que conversou com o colega em questdo; que, além da
conversa, em fevereiro de 2019, a depoente procurou a psicéloga da Corsan para contar
sobre a questdo e buscar orientagdo; que durante esse interregno permaneceu laborando
junto a mesma Eta; que antes dos episodios ocorridos, a depoente nunca precisou de
atendimento médico ou psicologico; gue apds conversar com a psicéloga, que a
encaminhou ao superintendente, ocasido em que foi ameacada por este, na presenca de
outras trés pessoas, que formalizou as reclamagdes através de um memorando
encaminhado a superintendéncia; que permaneceu trabalhando com o S. Tadeu
inclusive fazendo dupla com ele; que n&o houve troca de escalas; gue aproximadamente
em outubro de 2019 foi transferida da Eta para a Ete, apds intervencdo de uma
promotora criminal, que fez contato com a Corsan Porto Alegre solicitando providéncias,
sendo que esta promotora tomou conhecimento dos fatos através da coordenaria da
mulher de ljui; que a depoente ndo teve outros problemas com os demais colegas de

trabalho; que a depoente iria retornar para a Eta, por conta da terceirizacdo do setor,
mas 0 gestor Flavio a manteve junto ao escritério, pois na Eta estava trabalhando o
assediador; que ficaram por um periodo acompanhando os terceirizados junto a Ete; que

no local havia apenas a depoente e um outro colega que retorno para a Eta; que néo
sabe informar se a Corsan possui um portal de denuncias; que logo na sequéncia dos

fatos envolvendo o . Tadeu, a depoente teve dois afastamentos, um por transtornos
depressivos e outro por Burnout; que nunca faltou ou se ausentou do trabalho, referindo
apenas que chegou a trabalhar no escritorio por medo do S. Tadeu, o que foi
devidamente registrado ao gestor; que tais situagOes foram aceitas pelo gestor; que em
alguns dias os agentes de tratamento trabalhavam em duplas para a realizacéo de
atividades extras e coletas; que por um periodo teve atendimento de clinica conveniada
com a reclamada apds o encaminhamento da psicéloga regional da mesma" (destaques
meus).
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Depoimento pessoal do preposto da ré: "que a reclamante, no periodo em que laborou
na Eta, possuia outros seis colegas,; que a escala era feita pelo gestor e poderia coincidir
0 labor entre os agentes, que 0 gestor ndo necessitava submeter a escala ao
superintendente; que a reclamada recebeu uma dendncia, por parte da reclamante,
envolvendo o &. Tadeu, em meados de 2019; que nUmero primeiro momento a
reclamada providenciou a troca de escalas, de modo que este n&o trabalhassem junto e
posteriormente realizou o encaminhamento da reclamante ao setor psicossocial da
reclamada; que a reclamada, a partir da deniincia da reclamante, abriu um expediente
para a apuracao dos fatos, porém o gestor local, a partir das conversas que teve, ndo
conseguiu chegar a uma conclusdo e encaminhou 0 caso para a abertura de uma
sindicancia; que o depoente ndo sabe de outro fato envolvendo o S. Tadeu; que na
regional este foi o primeiro caso de denincia; que em outubro de 2019 a reclamada
providenciou a transferéncia da reclamante para Ete, local onde esta permaneceu até o
seu desligamento; que a sindicancia foi aberta em outubro de 2019; que para a abertura
da sindicancia é necessario apenas o simples relato do fato; que a abertura da
sindicancia ocorreu apés a tentativa do gestor local em resolver a situacéo; que, a vista
do documento da folha 764 do PDF completo, o depoente informa que se trata se outra
sindicancia, cujo teor ndo tem conhecimento, mas afirma que néo é a mesma de 2019; qu

e a transferéncia da reclamante para a Ete ocorreu a pedido desta; que a reclamada néo
recebeu da notificacdo da promotoria determinando a mudanca de setor da reclamante

onde permaneceu até o final de seu contrato; que o depoente ndo participou da
sindicancia; que a comissdo sindicante atua em sigilo e o depoente ndo tem
conhecimento dos teores dos depoimentos, mas a reclamante foi ouvida em Ijui"
(destaque meu).

Depoimento da primeira testemunha da autora, Flavio Luiz Krampe: "que o depoente
laborou para a reclamada por 19 anos, tendo saido em 08/12/2023; que nos ultimos 5
anos trabalhou em ljui; que o depoente laborava diretamente com a reclamante; que as
escalas de trabalho da reclamante eram feitas pelo encarregado a Eta; que tais escalas
eram aprovadas pelo superintende da regional; que todas as escalas eram assinadas pelo
superintendente; que o depoente tem conhecimento sobre um relato de ocorréncia de
assédio ocorrida pelo S. Tadeu gque tentou agarrar a reclamante ao que esta |he relatou;
gue a reclamante relatou ainda uma outra situacéo de assedio, em 2019, onde 0 S.
Tadeu tentou novamente agarra-la, desta vez na sala bacteriolégica, a qual se defendeu
com uma cadeira; que o depoente conversou com o . Tadeu, que respondeu que se
tratava de uma brincadeira, em ambos os casos; que o reclamante e 0 &. Tadeu, em
alguns momentos, trabalhavam na mesma escala; gue tais escalas eram de 8 horas; que
no mesmo turno trabalhavam apenas os dois nas referidas escalas; que os relatos foram
informados pela reclamante no mesmo dia dos fatos; que o procedimento, para estas
situacdes, é a comunicacao dos fatos a superintendéncia, através da gestdo de pessoas, a
gual a encaminha para a superintendéncia de sindicancia; que, a partir de 2016, o
depoente era o gestor da unidade de saneamento de ljui; que a responsabilidade da
abertura da sindicancia € da superintendéncia; que houve o encaminhamento, da parte
do depoente, a superintendéncia para a abertura da sindicancia; que nessa época nao
houve a abertura da sindicancia; que a reclamante foi chamada pela superintendéncia
para falar sobre 0 assunto, durante suas férias; gue houve uma reunido junto a Eta com
a participacdo do depoente, da advogada da Corsan, o superintendente, 0 quimico
regional e o0 pessoal da Eta, 0 . Tadeu; que a reclamante ndo participou de tal reuni&o;
gue a partir da reunido foi gerada uma ata; que a reclamante, inicialmente, era agente
de tratamento de agua; que passou a ser a encarregada da Eta; que ndo existe o cargo
de encarregado da Eta, mas para esta funcdo um dos agentes era o indicado pelo
quimico regional, de nome Plutarco; gue acredita gue a nomeacédo da reclamante tenha
acorrido em 2018, tendo ficado como encarregada por 8 meses; que quem destituiu a
reclamante foi 0 superintendente regional de nome Jodo Corim; que a destituicdo
ocorreu apds o episodio de assédio; que um técnico em guimica assumiu Como
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encarregado da Eta; que tal técnico tinha dois meses de Corsan; gue houve uma reuni&o

para deliberar sobre a destituicdo da autora e quando o depoente retornou de férias, em
um reunido foi informado da troca; que ndo foi dito ao depoente o motivo de tal troca;

que o depoente foi contra a substituicdo e tentou argumentar na reunido que estavam
ocorrendo modificacdes por conta da implantacdo da SO 9000 e que a reclamante
estava indo muito bem na funcdo; que 1SO9000 sdo mudanca de procedimentos e

controles para melhorar o controle de operacionalidade da producéo; que a reclamante
j& possuia experiéncia previa de outra empresa quanto ao uso da | SO9000., sendo que o

técnico quimico ndo a possuia; que na referida reunido nada foi comentada sobre a
denlincia feita pela reclamante quanto ao colega Tadeu; que a reclamante teve dois
afastamentos por problemas de salde para se tratar psicologicamente; que ndo se
recorda da existéncia de laudo médico indicando a troca de setor; que posteriormente a
reclamante foi trocada para o setor da Ete justamente para n&o trabalhar com o colega
assediador; gque o depoente teve conhecimento de que foi encaminhado ao setor juridico
da ré um oficio vindo da promotoria que estava relacionado a troca de setor da
reclamante; que a reclamante j& tinha sido trocada de setor antes do recebimento do
oficio; que o . Tadeu reside e residia ao lado da Eta; que o &. Tadeu possuia um
acesso proprio da sua residéncia até o patio da Corsan; gue soldaram o portao de acesso
do &. Tadeu a Corsan trés meses apds a comunicacédo da reclamante de que existia tal
passagem; que em 2023 comegaram as terceirizacbes, sendo que a Ete ljui foi toda
terceirizada; que a reclamante deveria ser deslocada para a Eta, por conta disso, a
mando do superintendente ou ser transferida para outra cidade; que no entanto o
depoente, por conta dos acontecimentos, e tendo em vista que 0 S. Tadeu permanecia
trabalhando na Eta designava a reclamante para outros trabalhos na regido e nao
permitiu_que esta retornasse para a Eta; gque ratifica que a determinacdo do
superintendente, mesmo conhecedor da situacdo, era de que a reclamante retornasse

para a Eta; que na percepcdo do depoente havia uma perseguicdo a reclamante por
parte do superintendente, do quimico e da gestora de pessoas, que a reclamante foi a

Unica técnica da Ete que néo retornou para a Eta; que o depoente néo foi punido por ndo
determinar o retorno da reclamante para a Eta; que o depoente poderia fazer o
remanejamento de funcionario do setor mas isso passava pelo crivo do superintendente;
gue o depoente ndo sabia da existéncia da passagem da casa do . Tadeu para a sede da
Corsan, mas acredita que o pessoal da Eta soubesse; que o depoente recebeu outros
relatos de colegas antigos da Corsan relacionadas ao &. Tadeu, mas nada presenciou e
tampouco outras empregadas |he fizeram outros tipos de relatos; que o depoente ndo
puniu 0 S. Tadeu apds a exposicao dos fatos e tampouco fez alteracfes nas escalas de
trabalho até porque era inevitavel que trabalhassem juntos em decorréncia do

preenchimento das horas; que o depoente poderia ter conversado com o técnico em
quimico na alteracdo da escalas, mas ratifica que era inevitavel que a autora e 0 S.

Tadeu trabalhassem juntos; que, as vezes um, dois ou trés agentes trabalhavam ao
mesmo tempo e no mesmo turno; que a reclamante chegou a dizer quer nao iria

trabalhar junto a Eta, no mesmo turno que 0 &. Tadeu, mas mesmo assim a reclamante
laborava com 0 §. Tadeu se tivesse na mesma escala; que a reclamante nunca faltou ao
trabalho por conta disso; que chegou a ocorrer de a reclamante ao estar no mesmo turno
do &. Tadeu, ir trabalhar junto ao escritério especialmente para focar nas questdes da
ISO; que ndo sabe informar quanto tempo isso durava; que o S. Tadeu permanecia
trabalhando na Eta; que ap6s os episodios de assédio o contato da reclamante como S.
Tadeu passou a ser menor™ (destaques meus).

Depoimento da segunda testemunha da autora, Patricia Sausen: "que a depoente, a
época em que conheceu a reclamante, era psicéloga da Coordenaria da mulher; que a
reclamante foi atendida pela depoente na referida coordenadoria; que ha uma triagem
antes da realizacdo dos atendimentos pela coordenadoria; que recorda de que a
reclamante, a época, também estava recebendo atendimento psiquiatrico mas néo se
recorda se o0 seu encaminhamento decorreu de tal atendimento; que junto a coordenaria
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se viram de maos atadas para auxiliar a reclamante, pois néo tinha forca e nem recurso
para cessar a violéncia, pois era algo institucional e ndo poderiam interferir na
instituicdo; acolheram a reclamante, mas também pediram ajuda ao Cerest - Centro
Regional de Referéncia em Salde ao Trabalhador; que tinha o contado direto com o

Cerest era 0 servigo social; que a reclamante demonstrava ter passado por um evento
trauméatico em decorréncia do abuso que sofria com severas crises de ansiedade pelo
fato de ter que trabalhar na mesma escala com o assediador; que o caso das reclamante
também foi encaminhado a Promotoria do Ministério Publico; que pelo relato da
reclamante, enquanto essa estava em atendimento, ndo houve mudanca de

comportamento da empregadora; a reclamante inclusive levava as escalas de trabalho
para mostrar a depoente; que ndo tem conhecimento se a reclamante ja havia procurado

atendimento psicoldgico antes da ocorréncia dos fatos, que a depoente ndo sabe
informar se a reclamante sofria de ansiedade antes da ocorréncia dos fatos' (destaques
meus).

Prova documental

A reclamante junta aos autos a ata de uma reunido ocorrida em 01/06/2023, na qual
afirma gque "fica evidente as novas tentativas de retaliagdes e da perseguicéo sofrida pela
autora, ja que nessa oportunidade ficou demonstrada a intencdo maliciosa da
empregadora em punir a reclamante por estar na busca reparacdo pelos danos morais
suportados.”

O referido documento trata-se da Ata de Reunido com Gestores. Ata n° 35/2023 SURMIS,
no qual verifico os campos "Informado a empregada gque as atividades em outras areas,
como atividade ambiental, somente com autorizacédo do gestor e seré atendida dentro da
possibilidade das demandas principais da empregada. As atividades ambientais fora de
lotacdo somente com autorizagdo do Superintendente” e "Incluir a empregada na escala
de trabalho na ETA de ljui, tendo em vista a terceirizacdo do servico na ETE."
(documento de Id ce8e36b). Observo que, para tais itens, constam, respectivamente, as
legendas"A" e"SQO", que correspondem a "Acordo” e " Solicitacdo".

Para esta Magistrada, tem razdo a autora, pois entendo demonstrada a intencdo da ré
em transferir a autora de unidade e/ou determinar o seu retorno a ETA, setor onde
ocorreram os episodios caracterizados como assedio sexual e onde trabalhava o colega
abusador.

Sob outro aspecto, considero evidenciada a ocorréncia de repreensiao a demandante, por
parte do superintendente e da consultora do departamento pessoal por ndo realizar as
atividades a ela atribuidas, a partir do seguinte trecho, da mesma ata de reunido:
"Horario de atendimento na ETE. N&o ocorreu deslocamento da empregada Fabiane na
ETE, permanecendo na US N&o ocorreu o langcamento das MTR pela empregada no
periodo correto conforme orientacdes repassadas em outros momentos.”. A legenda para
este campo é"1/C", que corresponde a "Informacgao ou Colocacao".

Quanto a este aspecto o email enviado pela reclamante, em 18 /05/2023, para Plutarco
Aristides Germano Soares Marques, com copia para Flavio Luiz Krampe, Jackson Saint
Pierre Dull Ritter e Jodo Batista Corim da Rosa, comprova que, anteriormente a reunido
em guestdo, ja havia ela conversado com a gestao imediata sobre questdes envolvendo o
lancamento das MTR (documento de Id 4d61cab).

Outrossim, as alegacdes da ré de que a reclamante ndo vinha cumprindo com o horario
de trabalho e que agia com insubordinacgéo sdo refutadas pel o testemunho de Flavio Luiz
Krampe ("que, as vezes um, dois ou trés agentes trabalhavam ao mesmo tempo e no
mesmo turno; que a reclamante chegou a dizer quer ndo iria trabalhar junto a Eta, no
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mesmo turno que o0 §. Tadeu, mas mesmo assim a reclamante laborava com o . Tadeu
se tivesse na mesma escala").

Do mesmo modo, também considerando o depoimento de Flavio, ndo ha sustentaculo
para as alegacdes da demandada de auséncia da reclamante ao labor ("que a reclamante
nunca faltou ao trabalho por conta disso;").

Por fim, os emails enviados pela demandante a Flavio Luiz Krampe, em 18/05/2023 e em
05/06/2023, comprovam que a trabalhadora reportou situagbes em que considerou
desrespeitosas determinadas atitudes para consigo, por parte de colegas (documento de
Id cdf8630). A ré ndo demonstra que tenha sequer respondido a autora.

Conclusao

A teor dos artigos 186 e 927 do Caodigo Civil e artigo 7°, XXVII1, da Constituicéo Federal
/88, a indenizac&o por danos morais, decorrente de um contrato de trabalho, pressupde
um ato ilicito por parte do empregador, um prejuizo suportado pelo ofendido e um nexo
de causalidade entre a conduta antijuridica daquele e o dano experimentado por este.

Nesse diapasdo, podem acarretar danos relevantes as condicbes fisicas, psiquicas e
morais da vitima quaisguer atos e comportamentos, no ambiente da organizacdo do
trabalho, provenientes dos superiores hierarquicos ou mesmo de colegas, que traduzam
uma atitude Unica ou continuada, bem como extensiva perseguicdo, contexto que, para
esta Magistrada, resta comprovado no caso dos autos.

N&o tenho duvidas de que a reclamante vinha sofrendo perseguicoes e retaliagoes, por
parte de superiores hierarquicos e de companheiros de trabalho, a partir, ou em
decorréncia, das denuncias de assédio sexual por parte de colega, no ambiente laboral.
Infelizmente, tais atos, que certamente causaram a trabalhadora abalo psicoldgico e
danos de ordem moral e que deveriam ter sido reprimidos e cessados ainda na vigéncia
do contrato de trabalho, ndo o foram.

Outrossim, a forma como a ré conduzu a situacao, repiso, € reprovavel e, portanto, ndo
pode ser chancelada pelo Poder Judiciério.

Ora, os fatos narrados na inicial, e provados, sdo incompativeis com o dever de garantia
pelo empregador de um ambiente de trabalho neutro, e psicologicamente saudavel,
inclusive com a postura que, além do empregado, também a sociedade espera do
empregador.

Ademais, o procedimento do empregador, por meio de um de seus prepostos, violou
principios humanos basilares protegidos pela Constituicdo Federal, tais como a
intimidade, vida privada, honra e imagem (art. 5°, X, da CF). A autora os teve
devassados no seu ambiente laboral, onde supostamente teria meios capazes de atingir a
concregdo da sua dignidade, direito fundamental erigido a patamar Constitucional (art.
19 111 eV, da Constituicdo Federal).

Destaco, ainda, que o protocolo para julgamento com perspectiva de género, instituido
pelo CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, pela Portaria CNJ n. 27, de 2 de fevereiro
de 2021, evidencia a importancia de considerar o contexto de desigualdade de género.

Pontuo que, a teor do referido protocolo, constante do item "a. Violéncia de género e
questbes de direito processual”, deve ser ponderado, inclusive, e especificamente em
relacdo ao item "a.2. O valor probatério da palavra da vitima", a importancia da
palavra da vitima como um meio de prova fundamental, especialmente em casos de
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violéncia de género, que aborda alguns desafios enfrentados pelas vitimas, destacando-
se a hipossuficiéncia processual, que se refere a desigual dade de poder ou recursos entre
as partes envolvidas no processo judicial.

()

Esta magistrada entende ser fundamental a compreenséo de que a violéncia de género €
um fendmeno complexo, multifacetado e estruturalmente enraizado na sociedade, sendo
essencial para uma resposta juridica eficaz.

Sendo assim, e com base nas consideragdes apresentadas, e reconhecendo a existéncia
de desigualdades estruturais que permeiam o ambiente de trabalho, concluo que no caso
concreto restou configurada situacdo de violéncia de género permeada pelo assédio
sexual.

Diante do exposto, da prova dos autos, sobretudo em conformidade com os principios do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, esta magistrada reconhece a
gravidade do incidente relatado pela parte autora, que se enquadra como uma situagao
de violéncia de género, notadamente perseguicdes e retaliacdes, por parte de superiores
hierarquicos e de companheiros de trabalho, a partir, ou em decorréncia, das denincias
de assédio sexual por parte de colega, no ambiente laboral, comportando o pagamento
de uma indenizacéo reparatoria.

Uma vez violados interesses ndo patrimoniais da reclamante, o que acarretou-lhe dor
intima, sofrimento e transgressao de seus atributos morais, resta configurado o dano
moral, pois caracterizada ofensa aos seus direitos personalissimos.

Portanto, reconheco a responsabilidade da demandada pelo dano sofrido pela
reclamante, restando aquela obrigada a reparar o ato ilicito cometido (artigo 927 do
Cadigo Civil), razéo pela qual julgo procedente o pedido "d".

Por todo o exposto, comprovado que, em virtude da conduta da demandada, foram
atentadas a honra, a intimidade, a vida privada e a imagem da reclamante, faz jus esta a
indenizagdo por danos morais, especialmente considerando que incumbia & empresa
salvaguardar um ambiente de trabalho sadio e priorizar a urbanidade nas relacgoes.

Desse modo, levando em conta as circunstancias do caso, a gravidade do dano infligido
a demandante, a sua extensdo e efeitos, a situacdo da lesante, 0 padrao socio-econdmico
da vitima, o carater pedagégico da reparacdo e a impossibilidade de a indenizacao
implicar em fonte de injustificavel riqueza para a vitima, objetivando a amenizacéo do
sofrimento experimentado pela vitima, fixo em R$ 25.000,00 o valor da indenizacéo por
danos morais causado a reclamante.

No entanto, em razdo dos fatos referidos anteriormente, tenho como bastante grave o sofrimento
experimentado pela autora, razéo pela qual, discordo do valor fixado na sentenca de origem a titulo de
indenizagdo por dano moral, e acolho parcialmente o recurso da reclamante, para acrescer o valor da

indenizac&o por dano moral para R$35.000,00.

Nego provimento ao recurso da reclamada, e dou provimento parcial ao recurso da reclamante para fixar,

atitulo de indenizacdo por dano moral, o valor de R$35.000,00 ( trinta e cinco mil reais).

I11 - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Matéria remanescente.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Pretende a reclamada que reformada a sentenca quanto a condenacdo principal, impende absolvé-la

guanto a condenacao ao pagamento de honoréarios sucumbenciais aos procuradores da autora.

Mantida a sentenca, séo devidos honorérios sucumbenciais pela parte ré ao patronos da autora. Nao séo
devidos honorérios pela parte autora, face ao acolhimento do pedido inicia (indenizagdo por danos

morais).

Ressalto, em atencdo as ponderacdes recursais, que os honordrios, na justica do trabalho, desde a edi¢éo
daLei 13.467/2017 passaram a ser regidos pelas disposi¢des do art. 791-A da CLT e do CPC arespeito
damatéria, ndo havendo que sefalar naaplicacéo daLei 5.584/70.

Apelo negado.

ROSANE SERAFINI CASA NOVA
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA (RELATORA)
JUIZ CONVOCADO EDSON PECISLERRER

JUlZ CONVOCADO ARY FARIA MARIMON FILHO

w4 Assinado eletronicamente por: ROSANE SERAFINI CASA NOVA - 11/12/2024 15:33:12 - ca29dc6
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