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EMENTA

JUSTA CAUSA. DESIDIA. ABALROAMENTO DE EMBARCACAO POR NEGLIGENCIA
TECNICA. A ruptura contratual por justa causa (art. 482, "€", da CLT) é legitima quando comprovada a
negligéncia e imprudéncia do empregado na condugdo de embarcacdo. No caso, o inquérito da autoridade
maritima e a prova oral confirmaram gue o autor, atuando como piloto, deixou de utilizar equipamentos
obrigatérios (radar e bindculo), resultando em colisdo com navio fundeado. A manutencéo do trabal hador
a bordo até o porto de desembarque final, por razdes de seguranca da navegacdo e logistica nautica, ndo
configura perdéo técito, restando preservada a imediatidade da punic&o aplicada logo apos o término da

viagem e apuragdo minima dos fatos. Recurso desprovido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE (CLAUDIOMIRO SILVEIRA DUARTE).

Sustentacdo oral: *VIDEO* Adv.: Alexandre Oliveira Costa (PARTE: Claudiomiro Silveira Duarte),
Adv.: Jodo Claudio Medeiros Fernandes (PARTE: Navegacao Guarita S/A).

Intime-se.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2026 (quarta-feira).
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RELATORIO

Inconformada com a sentenca de improcedéncia da agéo (ID. 466b950), a parte reclamante recorre
ordinariamente pelas razdes de ID. f513874, buscando a reforma do julgado, relativamente as seguintes
matérias. nulidade da justa causa; omissdo quanto as condi¢des de navegacao; auséncia de imediatidade;
bisin idem e 6nus da prova; uso de celular e tipicidade; estivas e desestivas; desvio de funcéo; jornada de

trabal ho e salério complessivo; e dano moral.
Sé0 apresentadas contrarrazdes, 1D. 65f8¢90.
Sobem os autos ao Tribunal, sendo distribuidos a esta Rel atora.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE
1. REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto a manutencéo da justa causa. Alega vicio estrutural
na formacdo do convencimento judicial. Sustenta que a decis@o atribui valor prevalente a prova
administrativa, em afronta ao art. 371 do CPC. Afirma que o depoimento do reclamante foi
descontextualizado, convertendo narrativa explicativa em confissao de culpa, contrariando o art. 389 do
CPC. Pondera que a sentenca ignora elementos faticos essenciais sobre as condi¢des reais de navegagao.
Destaca a omisséo na andlise da auséncia de imediatidade na aplicacdo da penalidade, violando o art.
489, § 1° 1V, do CPC, o que configura perddo tacito. Aduz que houve inversdo indevida do 6nus da
prova, exigindo do trabalhador a demonstracdo de fato negativo, quando incumbia a0 empregador
comprovar a higidez da justa causa, nos termos do art. 818 da CL T c/c art. 373, II, do CPC. Argumenta
gue a decisdo constréi uma narrativa de culpa individual dissociada da realidade contratual, transferindo
indevidamente os riscos da atividade econdmica, em afronta ao principio da alteridade (art. 2° da CLT).
Requer areverséo da justa causa. Alega que o uso de telefone celular integrava a rotina operacional e era
utilizado pela empresa como ferramenta de comunicacdo interna. Sustenta que inexistia vedacao expressa
a sua utilizagdo. Afirma que ndo h& conduta tipica apta a ensgjar justa causa, hos termos do art. 482 da
CLT. Pondera que a sentenga desconsidera o contexto normativo interno da reclamada. Alega que a
decisdo ndo enfrentou as condi¢Bes concretas de navegacdo, que constituem o nacleo fético da
controvérsia. Menciona que a visibilidade estava comprometida, os equipamentos auxiliares de
navegacao apresentavam falhas e a condugdo da embarcacdo exigia atuacdo em condicOes técnicas

adversas. Sustenta que a sentenca se limita a afirmar genericamente que "a prova afasta tais alegaces’,
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sem indicar o elemento probatdrio ou como a prova oral neutralizaria as condi¢des descritas. Afirma que
se trata de fundamentacdo aparente, vedada pelo art. 489, 8§ 1° 1V, do CPC. Pondera que a prépria

sentenca reconhece a complexidade da atividade, o que reforga a tese autoral.
Passo a andlise.
A matériafoi assim decidida naorigem (ID. 466b950, fl. 591):

[..]

A prova documental - em especial o inquérito administrativo da Marinha do Brasil - e a
prova oral produzida afastam as alegacfes da inicial tanto no que respeita a
irregularidade do posicionamento da embarcacéo atingida quanto as condicGes dos
equipamentos da embar cacdo conduzida pelo autor.

A pericia realizada a época nas embarcacdes concluiu que a causa determinante do
acidente foi imprudéncia em razéo do erro de manobra e navegacdo da embarcacéo N/T
GUAIBA. Concluiu que houve a "inobservancia de medidas de precaucédo e seguranca,
de consequéncias previsiveis, que se faziam necessarias no momento para evitar o
acidente de navegacdo, qual seja, NAO utilizar o bindculo e os equipamentos radar
adequadamente que existe no passadico e seus recursos de escala disponiveis' (ID
69d2c01). De outra parte, a testemunha Carlos Roberto, trazida pelo reclamante,
informa gue "o radar da embarcacdo Guaiba em principio estava funcionando, vinham
navegando e o descuido aconteceu na virada do medanha; que acredita que o radar do
Guaiba tenha marcado a presenca do NM Rio Grande" (grifei).

O proprio reclamante, ao prestar depoimento no inquérito, reconhece a sua
responsabilidade ao declarar que "O AIS ndo estava operando bem, a correnteza me
atrapalhou, o vento estava forte, estava cansado dado minha escala de servigo apertada,
bem como n&o havia descansado bem, pois recebi noticiais familiares que abalaram me
emocional” (sic).

Também ficou comprovado nos autos que a embarcacdo ndo estava operando com
excesso de carga e que as condic¢des meteorol 0gicas estavam normais.

O depoimento da testemunha trazida pela reclamada, Volmir, esclarece que a navegacgao
estava sendo feita pelo piloto automatico, "que o desvio da rota que aconteceu no caso
do Guaiba demora a acontecer, mais de cinco minutos, a menos que tenha muito vento o
gue ndo era o caso naquela oportunidade; que o piloto automatico mantém o barco em
linha reta e o vento lentamente vai tirando a embarcagdo da rota, por isso tem que ser
observados os equipamentos e sendo corrigida a rota do piloto automético”.

A desidia, via de regra, ndo se configura com a préatica de um ato isolado mas por uma
série de atos faltosos de menor gravidade. Assim, a gravidade da falta é percebida pela
sua reiteracédo, de modo que o comportamento faltoso do trabalhador ha de ser habitual.
No entanto, de forma excepcional, a desidia pode restar configurada em um ato Unico.
Segundo Russomano (Comentérios a Consolidacdo das Leis do Trabalho, 17%dicao,
Forense, pag. 667), "Se vamos considerar a desidia através de uma de suas formas mais
comuns - auséncias injustificadas ao trabalho - é claro que a habitualidade sera seu
requisito essencial. Mas se o eletricista, negligenciando no trabalho, faz uma instalacéo
errada e disso resulta a inutilizaggo do conjunto de maquinas adquiridas pela empresa, é
claro que esse fato, embora isolado, € mais do que suficiente - pela gravidade das
consequéncias e pela extensao dos prejuizos - para a sua despedida sumaria.”
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Na espécie, portanto, tendo restado inequivoca a imprudéncia /negligéncia do
reclamante e a gravidade da falta - tanto em raz&o do risco a que expds os tripulantes de
ambas as embarcagdes como, ainda, em razao do sensivel prejuizo experimentado pela
empregadora - ndo ha como ser afastada a justa causa que Ihe foi aplicada.

Destaco que o autor ndo produziu prova de que tenha sido advertido verbalmente diante
dos tripulantes da embarcacéo, o que afasta, de pronto a alegacdo de dupla penalidade
por um dnico ato.

De outra banda, ndo se cogita da auséncia de imediatidade na aplicacdo da penalidade
na medida em que o reclamante estava embarcado e a despedida ocorreu téao logo
concluido o inquérito administrativo e com o desembargue em Porto Alegre (ponto final
da viagem).

Rejeito, por conseguinte, os pedidos da letra "a" da inicial.
[..]

A0 exame.

A justa causa, por setratar da penalidade mais grave aplicavel ao empregado, exige provarobusta, clarae
inegquivoca de sua ocorréncia, cujo 6nus recai sobre o empregador, nos termos do art. 818, 11, daCLT e
do art. 373, I, do CPC, por se tratar de fato extintivo do direito do trabalhador as verbas rescisorias

imotivadas.

No caso concreto, verifico que o conjunto probatério trazido aos autos ampara a tese da defesa e
confirma a gravidade da conduta do reclamante, justificando a ruptura contratual por justa causa, com

fulcro no art. 482, alinea"€", daCLT (desidia no desempenho das respectivas fungoes).

E incontroverso que, na madrugada do dia 17.07.2024, por volta das 00h10min, o reclamante, exercendo
as fungdes de Mestre Fluvial e Piloto de plantdo da embarcagdo NM "Guaiba"' (1D 69965de, fl. 332, 335)
colidiu com a embarcacéo "M/V Rio Grande", que se encontrava fundeada na érea Golf 03 do Porto de
Rio Grande, RS (ID cec4113, fls. 340). O abalroamento gerou graves danos materiais e resultou em um
prejuizo de R$ 1.250.000,00 (um milh&o, duzentos e vinte e cinco mil reais) para a reclamada, valor este

pago a proprietaria do navio atingido por meio de transacdo civil (ID cec4113, fl. 341).

O inquérito administrativo sobre acidentes e fatos da navegacéo instaurado pela Capitania dos Portos do
Rio Grande do Sul (IAFN 24-2025) concluiu que a causa determinante do acidente foi aimprudéncia do
reclamante na conducdo do navio "Guaiba' (ID 69d2c01, fl. 527). A pericia técnica realizada pela
autoridade maritima constatou que o reclamante agiu com negligéncia ao deixar de utilizar

adegquadamente os equipamentos de radar e binéculo disponiveis no passadico, bem como ao confundir

as luzes da embarcagdo fundeada com as luzes terrestres da cidade de Sao José do Norte (ID 7badblc, fl.
481).
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Diferentemente do que sustenta o recorrente, a conclusdo do inquérito administrativo ndo foi analisada de
formaisolada ou vinculante, mas sim em harmonia com as demais provas produzidas em juizo. O proprio
reclamante, em seu depoimento prestado em audiéncia (ID 8808404, fl. 576), confirmou que ndo havia
dormido direito e que se confundiu com a forte iluminagéo de Sdo José do Norte e que, quando percebeu
a presenca do outro navio, ja estava muito proximo, ndo conseguindo evitar a colisdo (ID 8808404, fl.
576).

As alegacbes do autor de que os equipamentos de navegagao estavam inoperantes e de gque a carga
obstruia a visdo foram refutadas pela prova testemunhal. A testemunha Volmir Ribeiro Ferreira,
supervisor de gestdo néutica da reclamada asseverou que todos o0s equipamentos da embarcacdo "Guaiba'
(radar, GPS, AIS e cameras) estavam em pleno funcionamento no momento do acidente, o que foi
confirmado pela inspecdo posterior da Marinha do Brasil e pela prépria seguradora da empresa, que ndo
encontraram falhas mecénicas ou eletronicas. A mesma testemunha esclareceu que a navegagdo com
carga méxima de contéineres na quarta altura faz parte da rotina operacional e que, mesmo nessa
condicdo, é perfeitamente possivel visuaizar a proa e a linha do horizonte. Afirmou, ainda, que o desvio
de rota que levou a colisdo ocorreu de forma lenta e gradual, levando mais de 5 minutos para se
concretizar, de modo que, se 0 reclamante estivesse atento aos instrumentos ou a observacdo visud, teria
evitado o acidente facilmente (1D 8808404, fl. 578-580).

No que tange ao requisito da imediatidade, entendo que ndo assiste razdo ao recorrente. O sinistro
ocorreu na madrugada de 17.07.2024 (1D 69965de, fl. 332). A dispensa por justa causa foi aplicada em
25.07.2024 (1D e776f0a, fl. 327). O lapso temporal de apenas 9 dias revela-se razodvel e plenamente
justificado pelas peculiaridades da atividade nautica. O reclamante encontrava-se embarcado em escala
de 14 dias de trabaho por 7 dias de folga (ID 9d6c6d7, fl. 2), sendo inviavel que a reclamada procedesse
ao seu desligamento imediato em meio a rota de navegacdo, sem que a embarcacdo aportasse em
seguranca e sem que houvesse uma apuragcdo minima dos fatos pela Capitania dos Portos e pela propria

geréncia da empresa.

Ademais, a manutenc&o do reclamante em atividade operacional durante o restante da viagem de retorno
a Porto Alegre decorreu de imperativo logistico e de seguranca da navegacdo, ndo representando

gual quer tolerancia ou perddo por parte do empregador.

Quanto a alegacdo de bis in idem, verifico que o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de provar que
tenha sofrido qualquer puni¢do formal prévia pelo mesmo fato (art. 818, |, da CLT). Eventual repreensdo
verbal imediata realizada pelo comandante da embarcagdo no momento do ocorrido constitui mera
orientacdo operacional e de seguranca, ndo se confundindo com a aplicagdo de penalidade disciplinar
formal, a qual foi exercida de forma Unica e legitima pela reclamada por meio da dispensa motivada em
25.07.2024 (1D e776f0a, fl. 327).
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Por fim, a gravidade da conduta do reclamante, que agiu com manifesta imprudéncia ao utilizar o celular
pessoal durante a pilotagem noturna de uma embarcagdo de grande porte carregada com 86 contéineres
(ID 69965de, fl. 335-336), resultando em colisdo de grandes proporcdes, autoriza a aplicacéo direta da
penalidade méxima da justa causa, sendo prescindivel a gradacdo prévia de penas disciplinares. Ainda
gue o celular fosse ferramenta de comunicacdo, 0 uso durante manobra critica noturna, em substitui¢cdo

aos equipamentos de bordo (radar/bindcul o), permanece configurando negligéncia grave.

Portanto, nego provimento ao recurso do reclamante neste topico, mantendo a sentenca de origem que

validou a dispensa por justa causa.
2. ESTIVASE DESESTIVAS

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto ao indeferimento do pagamento das operacoes de
estiva e desestiva. Alega que a decisdo incorre em vicio de valoragdo da prova, analisando isoladamente
os contracheques e desconsiderando a prova documental operacional e a prova oral, em afronta ao art.
371 do CPC. Sustenta que os relatorios de estiva e desestiva demonstram a existéncia de duas operacoes
auténomas por ciclo operacional, com inicio, término e finalidade distintos. Menciona que a prova
testemunhal reforca a realizacdo de duas operagdes e que 0 pagamento ndo correspondia integralmente a
ambas. Afirma que a sentenca viola o art. 489, § 1°, 1V, do CPC, ao ndo enfrentar o contetido da prova
oral. Pondera que a quitacdo trabalhista exige correspondéncia especifica entre a obrigacdo e o
pagamento. Defende a aplicacdo do principio da primazia da realidade, segundo o qual os fatos
prevalecem sobre os documentos. Aduz que a sentenga, ao privilegiar aforma sobre arealidade, afasta-se
da l6gica estruturante do Direito do Trabalho. Acrescenta que a decisdo conduz ao enriquecimento sem
causa do empregador, vedado pelo art. 884 do CC. Requer o reconhecimento de que realizava operacdes
de estiva e desestiva, que tais operages sdo autdbnomas, que 0 pagamento ndo contemplava ambas, e que

s80 devidas as diferencas postul adas.
A sentenca esta assim fundamentada (1D. 466b950, fl. 598):

[..]

Examinados os contracheques do autor, constato o pagamento da parcela CARGA E
DESCARGA desde o inicio do contrato de trabalho, em valores variaveis, evidenciando
gue seu pagamento estd4 diretamente vinculado a participacdo do obreiro nessas
operacgdes. Considerando que a vantagem ndo tem previsdo na lei ou nas normas
coletivas, é de se considerar que sua origem € o regulamento da empresa que tem
liberdade para estabelecer os parametros para seu pagamento.

Indefiro a pretensio da letra "i" da inicial.
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Examino.

Os contracheques do reclamante demonstram o pagamento regular e habitual de valores sob a rubrica
"00090 CARGA E DESCARGA" (ID f393ad2, fls. 199, 200, 201). Calculados em valores variaveis de

acordo com a movimentacdo realizada.

A rubrica em questdo, por sua propria denominacao e natureza, visa a contraprestar o ciclo completo de
movimentacdo de mercadorias na embarcacdo, abrangendo tanto a estiva (carga) quanto a desestiva
(descarga) (ID e776f0a, fl. 328).

Embora a preposta da reclamada tenha declarado em audiéncia que, a partir de maio de 2024, apés
paralisacdo dos trabalhadores, a empresa passou a pagar de forma destacada a estiva e também a
desestiva (ID 8808404, fl. 577), tal fato decorreu de nova pactuagdo coletiva e aprimoramento do registro
das atividades, ndo gerando direito a diferencas retroativas. O pagamento efetuado no periodo anterior
sob a rubrica unificada "Carga e Descarga’ era vaido e remunerava adequadamente o esforco

despendido pelo trabalhador no ciclo operacional.

O reclamante ndo apresentou demonstrativo matematico especifico de diferencas que entendesse devidas
em relagdo a viagens realizadas, 6nus que lhe incumbia por se tratar de fato constitutivo do seu direito
(art. 818, I, daCLT).

Mantenho a sentenca de improcedéncia neste tépico.
3. DESVIO DE FUNCAO

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto ao desvio de funcdo. Alega que a deciséo ignorou
documentos internos que demonstram o exercicio reiterado da funcdo de cozinheiro. Menciona a
habitualidade da atividade e a auséncia de contraprestacéo especifica. Sustenta que a previsdo genérica de

atribuicdes ndo legitima o acimulo permanente de funcdes distintas.
Analiso.

A decisdo daorigem indeferiu o pedido, sob os seguintes fundamentos (I1D. 4660950, fl. 597):

2.3 Diferencas salariais. Substituicao/desvio de funcéo.

Alega o autor gue substituia o comandante da embarcacéo com habitualidade, em todas
as suas auséncias e nas atividades diérias, sem receber qualquer valor adicional. Postula
0 pagamento de diferencas salariais, estimando que atuava diariamente 60% do tempo
como comandante e 40% como piloto.

A reclamada contesta asseverando que o0 autor sempre executou as atividades para as
quais foi contratado e que incluiam a substitui¢éo do comandante.
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O documento de ID 3aab137 - ndo impugnado - descreve as atividades que integram o
contetido ocupacional da funcdo de mestre fluvial e que incluem a substituicdo do
comandante em todas as suas faltas. Nao h, por conseguinte, desvio de funcéo ou direito
a salério substituicao.
O desvio de fungdo caracteriza-se quando o empregado € contratado para exercer um cargo, mas passa a
desempenhar, de forma habitual e predominante, atribuicbes exclusivas de outra fungdo de maior
complexidade e melhor remunerada, sem a devida contraprestacdo. O salario substitui¢do, por sua vez,

pressupde a substituicdo de cardter ndo eventual de outro empregado, nos termos da Simula 159 do TST.

No caso dos autos, verifico que o descritivo de cargo da funcdo de Mestre Fluvia (ID 3aab137, fl. 344)
estabelece expressamente como atribuicdo do cargo "substituir legalmente o comandante em todas as
suas faltas'. Portanto, as substituicdes operacionais realizadas pelo reclamante durante os periodos de
descanso ou auséncia eventual do comandante constituem obrigacdes contratuais inerentes a sua propria
funcéo, pelas quais ja era devidamente remunerado. Aplica-se a espécie o disposto no art. 456, paragrafo
anico, da CLT, segundo o qual, inexistindo clausula expressa em contréario, entende-se que o empregado

se obrigou atodo e qualquer servigo compativel com a sua condicéo pessoal.

Ademais, o reclamante ndo indicou nenhum paradigma especifico para fins de salério substituicdo de
caréter definitivo ou em substituicdo exclusiva e ndo eventual, o que inviabiliza o acolhimento da
pretensdo (ID 7857a6d, fl. 150).

Quanto ao alegado acumulo da fungdo de cozinheiro, os demonstrativos de pagamento de salério
juntados aos autos revelam que, nos meses em que o reclamante exerceu tais atividades a bordo, a
reclamada efetuou o0 pagamento destacado da parcela "00091 Bonificagdo Cozinha 55%" (ID f393ad2,
fls. 204, 205, 212, 235). Em estrita observancia a clausula 7¢ da Convencéo Coletiva de Trabaho da
categoria (ID 67cb196, fls. 412).

Portanto, ndo ha falar em prestacdo de trabalho gratuito ou desvio funcional ilicito, uma vez que as
atividades desempenhadas estavam amparadas pelo contrato de trabalho e foram devidamente

contraprestadas pela empregadora.
Nego provimento.
4. JORNADA DE TRABALHO E SALARIO COMPLESSIVO

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto a validade do regime remuneratorio adotado. Alega
gue a decisdo ignora a realidade da prestacdo de servigos e a vedagdo ao salario complessivo. Sustenta
gue laborava em jornadas superiores a 12 horas diérias, acumulava funcdes e percebia valores fixos

mensais sob a rubrica de horas extras, independentemente da variacdo da jornada. Afirma que tal
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sistematica configura salario complessivo, pratica vedada pelo Direito do Trabalho, conforme os arts. 457
e 464 da CLT e a simula 91 do TST. Pondera que a fixacdo prévia de horas extras mensais é
incompativel com a natureza da atividade e a realidade contratual. Argumenta que a aplicacdo do Tema
1.046 do STF foi indevida, pois ndo houve demonstracdo de vantagens compensatérias ao trabalhador,
efetiva negociacdo ou concessdes reciprocas. Defende que o principio da primazia da realidade imp&e
gue a norma coletiva ndo prevaleca quando descolada do contrato real. Menciona que a prova orad
confirma o descompasso entre a jornada real e a remuneragéo fixa, evidenciando que o reclamante
laborava além do limite remunerado. Requer a declaracdo de nulidade do regime de pagamento fixo de
horas extras, o reconhecimento do salério complessivo e a condenagdo da reclamada ao pagamento das

horas extras efetivamente prestadas, com os reflexos legais.

A sentencafoi proferida nos seguintes termos (I1D. 4660950, fl. 599):

[..]

O horéario de trabalho dos maritimos € tratado em capitulo apartado da CLT, ndo se
aplicando a eles as regras do titulo |, capitulo |1, que trata da duracéo do trabalho. A
jornada de trabalho dos maritimos vem regulamentada no titulo I11, capitulo I, se¢éo VI,
onde, no art. 248, é estabelecido que a jornada de trabalho é de oito horas, exigidas
entre a 0 e 24 horas de cada dia civil, continua ou intermitentemente, a critério do
comandante, desde que cada periodo ndo seja inferior a uma hora.

De outra banda, as especificidades da atividade a bordo redundam, ainda, nas diversas
disposi¢bes normativas acerca da jornada de trabalho e compensacdo como, por
exemplo, a distribuicdo das folgas (v.g. clausula 28 do ACT de ID 8b96670) e
principalmente, o que consta da clausula 9% da mesma norma coletiva, renovada nas
convencdes col etivas subsequentes:

"CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS PACTUADAS No obstante o disposto nos arts.
249 e 250 da CLT, mas atendendo as circunstancias especiais da prestacao de servicos a
bordo das embarcacfes na navegacéo interior, as quais desaconselham o aponte direto
das horas extras de trabalho, as partes pactuam ndo proceder ao aponte do trabalho
suplementar e convencionam, tdo somente pelo periodo de vigéncia da presente
convencao, o pagamento de 91 (noventa e uma) horas extras mensais a cada tripulante,
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a soldada-base, tenha ou néo o
tripulante exercido o horario normal ou que tenha ultrapassado ou nao o limite das 91
(noventa e uma) horas extras. As horas extras ora pactuadas néo se incorporardo ao
salario dos tripulantes, podendo a matéria vir a ser regulada de maneira diversa,
segundo o interesse das partes, quando do término da vigéncia da presente convencgao.

PARAGRAFO UNICO As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias
fixado nesta clausula constitui, nos termos dos artigos 8°, § 3°, combinado com 0 611-A,
8 1° da CLT, condicdo mais benéfica aos empregados do que aquelas previstas no Titulo
3, Capitulo I, Secéo 6, da CLT, que regula a jornada de trabalho do aquaviario." (ID
8b96670)

O reclamante, em sua manifestacéo de ID 1€9a9eb, ndo nega que o trabalho tenha se
desenvolvido nos moldes declinados da defesa (sistema de quartos). A par disso, a
prépria narrativa inicial € no sentido de que prestava servigcos por cerca de 12 horas
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diarias, o que se coaduna com o labor nesse sistema, destacando-se que em nenhum
momento o reclamante afirma ter laborado as 12 horas ininterruptamente.

Fixada a jornada efetiva total, portanto, em 12 horas diarias, o autor prestou
diariamente quatro horas extras que, multiplicadas por 21 dias no més (14 trabalhados,
7 de folga, e 8 trabalhados - no maximo), totaliza 88 horas extras mensais, importe
inferior ao de horas extras pagas mensal mente por forga das normas coletivas (91).

Indefiro, portanto, a pretensdo da letra"c" dainicial.

No que respeita aos intervalos intrajornada, o horario de trabalho antes examinado
denuncia a regular fruicdo do intervalo intrajornada de uma hora, o que impde a
rejeicéo do pedido da letra"d" dainicial.

Como salientado anteriormente, ao trabalhador maritimo nao se aplicam os artigos 66,
67 e 71 da CLT, por se tratar de categoria cuja duragdo de trabalho possui regramento
especifico (artigos 248 e seguintes da CLT e normas coletivas especificas), razao pela
gual rejeito também a pretensdo da letra "€" dainicial.

Considerando que o regime de 14 x 7 acusa a concessao de folgas em nimero superior
ao de domingos e feriados mensais, reputo compensados os domingos e feriados
laborados a cada més (v.g. clausula 27 - 1D 8b96670) e indefiro também a pretensdo da
letra"g" dainicial.

Por fim, diante do reconhecimento do correto pagamento das jornadas de trabalho, na
forma das disposicdes normativas, e considerando que o adicional noturno foi pago
também na conformidade do ajustado em nivel coletivo, indefiro a pretenséo da letra "f"
dainicial.

[]

Aprecio.

A jornada de trabalho dos trabal hadores maritimos possui regramento especial na CLT, especificamente
nos arts. 248 a 252, que preveem jornada normal de 8 horas diérias, continuas ou intermitentes, a critério
do comandante (art. 248). Todo o tempo de servico efetivo que exceder as 8 horas diérias € considerado
trabalho extraordinério (art. 249).

Todavia, dadas as peculiaridades do labor embarcado, marcado por oscilacbes na rotina e pela
dificuldade de controle tradicional de ponto, as Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria (clausula
99 pactuaram o pagamento pré-fixado de 91 horas extras mensais com o adicional de 50% sobre a
soldada-base, independentemente de o trabalhador ter realizado ou ndo horas suplementares (ID
8096670, fls. 413, 434).

A validade de tal pactuacdo coletiva encontra amparo direto na tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1046 da Repercussdo Geral, que consagrou a constitucionalidade das normas coletivas
gue pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que respeitados os direitos

absolutamente indisponiveis. A prorrogacdo da jornada e a forma de remuneracdo das horas
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extraordindrias constituem direitos de natureza disponivel, inserindo-se plenamente na esfera da

autonomia privada coletiva (art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal).

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou o entendimento de que é vélida a clausula
de norma coletiva que prevé a prefixacdo de horas extras para a categoria dos maritimos, considerando as

especificidades da atividade. Nesse sentido:

RECURSO ORDINARIO DO MPT. ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA COLETIVA.
TRABALHADORES MARITIMOS E FLUVIARIOS. PREFIXACAO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS. VALIDADE. PECULIARIDADES DO TRABALHO
EMBARCADO. ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. TEMA 1046 DO STF . 1.
Discute-se a validade da Clausula 10 da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre
sindicatos de trabalhadores e de empresas de navegacdo (SNCONMAQ e SNDARPA),
gue estabelece o pagamento mensal de 120 horas extras, com adicional de 50%,
integradas a remuneracdo dos maritimos e fluviarios. 2. O labor embarcado distingue-se
por condicdes operacionais proprias - permanéncia prolongada a bordo, alternancia
entre periodos de navegacao, carga/descarga, fundeio e manobras, além de escalas
continuas de trabalho e descanso - que dificultam o controle individualizado da jornada
e tornam razoaveis a adocao de formas compensatérias e pré-fixadas de remuneracao do
sobrelabor, ajustadas por negociacdo coletiva. 3. A jurisprudéncia consolidada desta
Corte Superior tem admitido, em face dessas peculiaridades, a validade de clausulas
coletivas que prefixam o pagamento de horas extraordinarias a empregados maritimos,
desde que acompanhadas do respectivo adicional, em prestigio a autonomia coletiva da
vontade e a adequacao setorial negociada. 4. O Supremo Tribunal Federal, ao fixar a
tese de repercusséo geral no Tema 1046, reconheceu a constitucionalidade de acordos e
convengdes coletivas que pactuem limitagOes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo de vantagens compensatorias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis. 5. A prefixacdo de horas extraordinarias néo
suprime o direito ao sobrelabor nem vulnera direitos fundamentais do trabalhador,
configurando modalidade legitima de remuneracdo negociada em funcdo das
particularidades do trabalho no mar. Recurso ordinario conhecido e desprovido. (ROT-
0000394-28.2021.5.08.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 09/06/2026).

AGRAVO INTERNO DO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. MARITIMO. TRABALHADOR EMBARCADO.
HORAS EXTRAS PRE-CONTRATADAS. NORMA COLETIVA DISCIPLINANDO A
MATERIA. APLICACAO DA TESE VINCULANTE FIXADA NO TEMA 1046 DO STF NA
DECISAO AGRAVADA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. A Corte Regional
condenou a Reclamada a pagar horas extras ao reclamante, muito embora existisse
norma coletiva disciplinado a matéria. 11. Na decisdo agravada foi dado provimento ao
recurso de revista da Reclamada para declarar a validade da norma coletiva na qual se
prevé o adicional de turno correspondente a 197 horas extraordinarias, sendo 50
(cinquenta) horas remuneradas com 100% de acréscimo e 147 (cento e quarenta e sete)
horas remuneradas com 50%, calculadas de acordo com a férmula estabelecida na
referida norma, bem como para afastar a condenacéo da reclamada ao pagamento de
horas extras e reflexos. 111. Ora, em 02/06/2022, o STF pacificou a questdo da autonomia
negocial coletiva, fixando tese juridica no Tema 1046 de sua Tabela de Repercussao
Geral, no sentido de que "sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que,
ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacGes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens
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compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. 111.
Logo, aregra geral é da validade das normas coletivas, ainda que pactuem limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, com excecdo dos direitos absolutamente
indisponiveis, assim entendidos aqueles infensos a negociacao sindical, que encontram
explicitacdo taxativa no rol do art. 611-B da CLT. 1V. No caso dos autos, o objeto da
norma convencional refere-se as horas extras pré-contratadas por meio de norma
coletiva, matéria que ndo se enquadra na vedacgdo a negociagao coletiva, nos termos da
tese descrita no Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral da Suprema Corte. V.
Ainda que se trate de labor em turnos ininterruptos de revezamento, a pretensdo da parte
Autora de declarar a nulidade da norma coletiva que fixou jornada do Reclamante, por
ter turnos de revezamento superiores a 8 horas diarias, vai de encontro a tese fixada pelo
STF no Tema 1046 de repercussdo geral, pois implicaria em ndo se aplicar 0s
instrumentos coletivos de trabalho que ja pré-fixavam as horas extras e a jornada. VI.
Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. VII. Agravo de que se conhece e
a que se nega provimento. (Ag-ED-RR-27-85.2022.5.17.0010, 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 10/04/2026).

Ademais, no caso dos autos, a prova oral e a propria narrativa da peticdo inicial demonstram que o
reclamante trabalhava em regime de quartos, cumprindo escala de 6 horas de trabalho por 6 horas de
descanso (ID 8b96670, fls. 170, 576-577). Esse sistema totaliza 12 horas diarias de efetivo labor (8 horas
normais e 4 horas extras diérias). O reclamante trabalhava embarcado por 14 dias consecutivos e usufruia
de 7 dias de folga em terra (ID 9d6c6d7, fl. 2). Multiplicando-se as 4 horas extras diérias pelos 14 dias de

embarque por ciclo, verifica-se que o reclamante realizava, em média, de 80 a 88 horas extras mensais.

Portanto, o pagamento fixo de 91 horas extras mensais efetuado pela reclamada (ID £393ad2, fls. 199,
200, 201) revela-se benéfico e suficiente para remunerar todo o labor extraordinario prestado pelo autor,

ndo havendo falar em diferencas devidas.

Tampouco prospera a tese de salario complessivo. O salério complessivo caracteriza-se pelo pagamento
de importanciafixa e globa pararemunerar diversos direitos de forma englobada, sem discriminagéo das
parcelas. No caso em apreco, os demonstrativos de pagamento de sal&rio evidenciam que a parcela
referente as horas extraordinérias era paga de forma destacada e individualizada sob a rubrica "00016
Horas Extras 50%" (ID f393ad2, fls. 199, 200, 201). Com estrita observancia das tabelas de soldadas-
base previstas nas normas coletivas (1D 67cb196, fl. 411).

No que tange aos intervalos intrgjornada, interjornadas e repousos semanais remunerados, 0 regime
especial de revezamento em quartos (6 horas de trabalho por 6 horas de descanso) garante a fruicéo
adequada dos periodos de descanso e alimentacdo a bordo. Conforme decidido na origem, ao trabal hador
maritimo ndo se aplicam as regras gerais dos artigos 66, 67 e 71 da CL T, por possuir regramento especial

proprio nalegislacéo e nas normas coletivas, as quais foram integral mente respeitadas pela reclamada.
Nego provimento ao recurso neste tpico.

5. DANO MORAL
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O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto ao indeferimento do pedido de indenizagdo por dano
moral. Alega que a decisdo incorre em omissdo por ndo examinar 0 abuso do poder disciplinar do
empregador. Sustenta que foi formalmente responsabilizado por sinistro nautico, submetido a
procedimento administrativo com imputacéo de conduta culposa, afastado do mercado de trabalho sob a
pecha de falta grave e teve sua conduta profissional questionada. Afirma que o empregador exerceu
irregularmente o poder disciplinar, nos termos do art. 187 do CC, aplicando justa causa sem prova
robusta, com base em interpretacéo distorcida da prova, em contexto operacional adverso ignorado pela
empresa, apds manutencdo do trabalhador em atividade (perddo técito) e possivelmente com duplicidade
sancionatdria. Menciona que a imputacdo indevida de falta grave, acompanhada de circunsténcias que
evidenciam abuso ou exposi¢do do trabalhador, enseja indenizagdo por dano moral. Destaca que a
imputacdo de culpa técnica em sinistro relevante, a repercusséo profissional potencial, a submissdo a
procedimento administrativo e a ruptura contratual sob estigma de falta grave configuram dano a honra
objetiva. Pondera que estéo presentes os requisitos da responsabilidade civil: condutailicita, dano e nexo
causal, decorrentes dos arts. 186 e 927 do CC. Aduz que a sentenca ndo enfrenta a gravidade da
imputacdo, o contexto técnico do sinistro, o impacto profissional da justa causa nem o abuso do poder
disciplinar, violando o art. 489, § 1°, IV, do CPC. Requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de

indenizac&o compativel com a gravidade da conduta, observando-se os parametros do art. 223-G daCLT.

A sentenca apresenta os seguintes fundamentos (ID. 466b950, fl. 601):

[..]

A caracterizacdo do dever de indenizar exige, conforme os artigos 186 e 927 do Codigo
Civil, que haja a prética de ato ilicito, a ocorréncia de dano, o nexo causal entre a
conduta e os prejuizos havidos e a existéncia de dolo ou culpa, em regra. A indenizacéo
por dano moral, por seu turno, € um instituto juridico que visa a compensar as vitimas de
ato ilicito que tiveram afetadas sua honra, imagem e autoestima.

Na licdo de Sergio Cavalieri Filho (in Programa de Responsabilidade Civil, 32 edicéo,
2002, Ed. Malheiros, pag. 89) "S6 deve ser reputado como dano moral a dor, vexame,
sofrimento e humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicoldgico do individuo, causando-lhe aflicdes, angustia e desequilibrio
em seu bem-estar”.

Inicialmente, reporto-me ao decidido neste feito sobre a licitude da despedida por justa
causa.

Em segundo lugar, o reclamante n&o trouxe aos autos qualquer documento capaz de
comprovar danos a sua saude em razao da forma da dispensa levada a efeito, sequer
comprovando nos autos que estaria auferindo beneficio previdenciério por doenca.

Emterceiro lugar, a extincdo do contrato de trabalho ensgja a desvinculacédo do plano de
saude corporativo, destacando-se que a Lei 9.656/98 garante a manutencéo do plano de
salde ap0s a rescisdo apenas quando esta se deu semjusta causa.
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Em quarto lugar, a instauracéo de procedimento administrativo perante a Marinha do
Brasil é procedimento obrigatério em caso de acidente de navegacao.

Por fim, nenhuma prova foi produzida no feito sobre a alegacdo do autor de dupla
penalidade aplicada.

N&o havendo ato ilicito da empregadora, indefiro a indenizagdo postulada.
[..]

A0 exame.

A indenizagd@o por danos morais exige a comprovagdo inequivoca dos pressupostos da responsabilidade
civil, quais sejam: a existéncia de uma conduta ilicita (agdo ou omissdo), a ocorréncia de um dano efetivo
aos direitos da personalidade (honra, imagem, dignidade) e o nexo causal entre ambos, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Cadigo Civil.

No caso em apreco, mantida a validade da dispensa por justa causa em razdo da prética de falta grave
pelo empregado (imprudéncia e negligéncia em abalroamento de navio), esta afastada a existéncia de
gualquer conduta ilicita ou abuso de direito por parte da reclamada. O desligamento motivado constitui

exercicio regular do poder disciplinar do empregador, ndo gerando dever de indenizar.

A instauragdo de inquérito administrativo perante a Marinha do Brasil (IAFN 24-2025) decorre de
imposicdo legal e regulamentar obrigatéria em casos de acidentes de navegacdo, nos termos da
NORMAM-302 (ID baa2181, fl. 358). Nao se caracterizando como ato de perseguicdo ou humilhagdo

promovido pela empresa.

Da mesma forma, o cancelamento do plano de salide corporativo apos a extin¢do do vinculo contratual
constitui consequéncia regular da rescisdo por justa causa, uma vez que o direito de manutencdo do
beneficio previsto no art. 30 da Lei 9.656/98 restringe-se as hipoteses de dispensa imotivada (1D
7857a6d, fl. 182).

Por fim, verifico que o reclamante ndo produziu nenhuma prova de que tenha sofrido exposi¢éo vexatoria
ou tratamento degradante no momento da dispensa, tampouco restou comprovado o0 nexo causal entre a
sua condi¢cdo de salde e as condutas da reclamada. O proprio autor admitiu, perante a autoridade
maritima, que ja se encontrava emocionalmente abalado por problemas familiares graves antes do
acidente (ID 7badblc, fl. 480).

Inexistindo ato ilicito patronal, nego provimento ao recurso ordinario neste ponto.
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JUIZA CONVOCADA CACILDA RIBEIRO ISAACSSON (RELATORA)
DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA

4 Assinado eletronicamente por: CACILDA RIBEIRO ISAACSSON - 12/08/2026 18:50:27 - 2cfe491
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